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ActL111dad Acllvidad Mcd1o'S de vcr1ficucLon lnd,c.idmes Periodo :-1 Mela 
no (c,,,1dcnc1Js) Rcspons[lblc(s} • T,po ~~ O~scr1pCLOn 

rcal12.irsc ~~ 

2 

3 

4 

7 

sensMzaralOsaer,klor8spútl41co190blela 
lmpottancla de la 6llca y valores en la gesllón 
públk:I. a par11r de la~ de concep!os 
búlcos y ejerclcioa de reflexión. 

• Hoja de registro de los ,. 
pattidpanleS Indicando el lema 
lmpa,110o. 
- ConvocalOdas. 
• COIT90S electrónloos. 
- Conwnlcadonea. 

Oat segulnienlo a que el pel90llll de nu8\lo lnglaso - Registro de ulsteocia. 
r-1onnaclón an 6llca como parte del pr09rama - Conaos eloclrónlcas. 
de lnducckln de la 1nS111ud6n. • Cln:ulares. 

"-ar a servldOres públlcos en mllleda de 61lca e 
Integridad. 

Pnimoclonar loe medios di&¡Jonlllet pera aseiorar a 
I08 ..,,,ldores ~ en mal8ña da étiea e 
tnt.c,fda(I. 

- Cuadro conlrol de solclludee de 
aseeodas redbldas y lllendldas. 
- Consl8neia de no ,ecepdón de 
sollc:lludes de aseaorlu firmado por 
el no""""' de la CEP • 
• Conaos promocionando medloe 
~. 
- Clculares promocionando meoos 
dlsponlblea. 

-.,..,..oer"ll'",roaem 
petllclpan1ea lndlcandoel lema 

Parlclpat en las capacitaciones dirigidas a 104 lmpu1ldo. 

-C..ildedyttpode 
~ .. ~. 
- Calillclad de servldo<9s .. ~ 
• Can11dad de empleadó8 de 
nue,;o Ingreso ·que hayan 
r8(:lbldo Inducción en 6llca 
públ1C8. 

- <:anlldad de 80lletudes de 
asesorfas recibidas y 
elendldas. 

• Cll'llldad y tipo de 
promociones~-

Coonllnodor(a) 
o,.ntWOcll 

lducae~y 11 
lllltmbro N apoyo a uta,,., 

T2/T4 Mixta 

Coo..tlo"4ol(•l 
.,. ... 1vo do .... -. Todo o4 al\o NO p1esenclal 

lldmlnlatnilhoa. 

Mle""9n>• apoya al 
coordlnedor de ,uca 

MJembr. de apoyo •I 
coordlnador dit ,11ca 

Todo et a/lo No presencial 

Todo o4 a/lo Mixla 

mlelnbro$ de las CEP ooordinadaa por la Dirección • ConvocaloñM. 
da Copacilacl6n en l'ttlca y Transparencia. · - Co~ elactr6nlcoa. 

e • Cornunlcadorwa. 

• Cantidad y Upo de 
cepadlaclones /aclblde. 
• Clllllldad de rrilemb<oe da las 
CEP capadtados. 

Coo,dlnadol(•l 
•-lvodo 
Ed'l.lcec56n 

Todo el afio Mixto 

Aplcat modele> de - de dima •tico . 
1ns«uc1ona1 propoiciona(lo por la OIGEIG pera medir • Tabulaclón. 
ta Plr091JCl6n de 1oS ... rvldorea IOble las prtc1lcas -Modelo de·-aplicada. 
éllcas en su lnSllluá6n. 

,;.-.. ' 
uwa,w un dlagnóellco en basa a los IIIIIUltadoe de 

• Canlfdad de ancuasl&II 
apllcadU ytabúladas. ' 

ta - lplcada y hacer l'ecomendadonea de • Olagn61tico elaboredO y remitido a - Centldad de dlagnosllCos 
mejOIU. Ollgenclar ta lmplemenlllclón de me)Oru la MAE de la lnsUIUdcln y la OIGEIG. elaboredoe y ramllklos. p,.... en el dlagno6dco. · 

loomarlo(a) T3 Mó<ta 

T3 No presencial 

2 366 

4 100% 

4 366 

4 366 

N/A 

295 

Realizar talleres a traves de plataformas dlgltales y 
reml,¡lon de Correos promoviendO tas normas 
eticas y morales entre los servidores pübllcos 

Informa de entrega da oodlgo de etica al , 00% de 
los servidores públlcoe de nuevo Ingreso. 

Oar .-.sp11ffla • m 111queritnien10a teati21do1 por los 
MMdore• con rtlacion a las dudaa en IIOmO a laa 
normas da lo olica • inlegridod. 

Correo proporcionando los medios dis1)onibles para 
solicitar las asesortas y de IOS r~l$0S 

A requerimiento de la OIGEIG 

Apllear la encuesta a lodos IOs funclonal1os 
públicos del Minister1o, conforme al modelo 

proporctonadO po, la OIGEIG 

Ramlslon de Informe final contentivo da los 
resultados o~tenldos en la encuesta - so 

eslablezcan me)Oras en caso da ser necesarios 
pare o4 fortaleclrnienlo de los valoras en la 

lr1$Utuelón. 
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9 
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.... 

11 

'
. · - · • Ctlaoro control .de denunclaS ': ¡ · 

. ,. reclbklas y tramitadas. .- "'-;, ..,. .. 

T;~-y ~r l1ablll~ med1os dlsponlble& • Conslandade no 19Cepclón ilt ·Centldad y l!c,o de meei,;¡¡ .. 
para la n,cepCldn de denuncias. denunda'f firmada por el quon.m de _ dllponlÍl418. _- :._ , 

la~P. _. . .. .. ... -,~ -
Reloriir medios dlaponlbles !)818 la recepción de - Reporle SObl9 detlilldadee - Cenlldad de reportes 
danur.daS. =:ias. ~ladón de ramitid06 a la DIGEIG. 

• ComtOS promocionando los 11""°9 
sen-.r a los ser,ldOres de su lnslllucl6n eobte la dlsponlblea. 
lorma en que del>en presentar sus denunciaS ¡ - Clcutares promoclonlndo medioe • CIUl!klld de ser,ldores 
promoctonar los medloe dlsponibles. dlsponllles. sensibilzadoS, 

• R89isll0 de participantes • 

- Com¡,romJsos 611COs ftrmado(1} y 
Gestonar la nrma de los oompromlsoa ético& po, rem111do(a) a la DIGEIG en oflglnal. • Cantidad de cornp~ 

, parta de loe lunc1onallos nomb(adoa por decreto. en -Certlllcación de Recu.- 6!lcOS firmados 
1:aao de no habellO ftnnado. Humanoe de la no axlalencla de · · 

• , funcionarios nombrados por dectelO. 

i5ensl)llzar sobre el cumplimiento de loe - Reglllto de ulslencla. 
12 comp,,mltol 61k:os ftnnado por loe funclonatlos • Correoe eleclrónlcos. 

nomlndoe por dect81o. • Cln:ularel. 

•Clln1idadde 
aenslbllnClonee realizadas. 
• Cantidad de funcionados 
...-.lblllzadoa. 

13 ·· ElaborBr y/o actualzar el código de 6llca Institucional • Codlgo de 61!ca elaborado y/o 
' actuallzadO remftldO a la DIGEIG. 

14 
oiwg., el ccnlenldo del CMgo dlÍ Éllea 1nStituc1ona1 • RegiSIIO de 19Cepdón. 
antn loe aer,ldo191 ~ de la lnetituclón. • Correoe 8leclr"óticos. 

• C1tcularee. 

P8111dpar de ionna acllva en las acciones y 
15 aC1Mdades ~ por la DIGElG sobre la 

toaslllln de l1eSgoa de corrupclcln. 

• ReglSllo de aalSjenda. 
-Correoe ~leos. 
-Clroularee. . 

•< 

-CódlgO de ffee elabonÍdo 
y/o ac1Ualzad0, 

• Cantidad de dlv\llgaclones 
de oonl8nldO realzadas. 

• Cantidad y tipo de 
ac:1Mdadee. 

-~ - -
Anallz&r al cuml)Umlento de las ~ • < ·· - • C8nlldad de lnfonnee 
v~ IIObra compras Y contrataCIOnes públces, -Un Informe l8lll8Gtral remitido.• la reallzadoe Y QC11IUd<j 8 la 18 
;Ñp la ley 340-06. . DIGEIG. , DIGE~. . 

c .. n11na<1oct•l 
o,.,.uvedl6tka Todo el allo No pn!S&ncial 

Cootdlnodol(1) 
operalM de 611H 

Todo el a~o No prasenclat 

Miembro CM apoyo •• 
cootdlnador de '1lca 

Cootdlnod.ol(1J 
0.n•nil 

Cootdlnodo,tl) 
o,-,-thtla Ñ , uca 

Cootdlnodo,tll 
operativo M 41.lea r el 
m .. mlllro CM•"°º de 

..ta ...... 

CootdlnodOf{o) 
o,.rattvo • , nea y el 
miembro • apoyo de 

Nt&4irae. 

Cootdlnador(1) 
GPff11iVO Ñ contrate• 

Nnalnla'lnllvoa. 

Cootdln1dol(1) 
optnllvo de controlH 

edr,,lnlatraUvoa. 

T21T4 

Todo el ello No presencial 

T3 Mixta 

N/A No presencial 

Todo el allo No p resencial 

Todo elallo Mixta 

T2/T4 No presencial 

4 7 

4 7 

2 

4 6 

1 6 

1 

4 366 

4 7 

2 7 

:!!_!_CA O~ 
Rearizac!6n de cuado , .,.n,,ncias y 

cal1ificaci6n Ulmeslral sobre las denuncias 
presentadas. 

Realizar los requennientos para colocaclon de 
nuevos buzones y 191orzar los actuales. 

Publicidad a lraves de correo el8C1ronico. murales 
fislcos y dlgilales 

Base de da1os actualizada cada tnmas!re de los 
funcionarios del MEM nombrados por decreto 

tnlorme de monltoreo del Código de Pautas Éllcas 
y Evaluacton 

NIA nuestro Codl!l6 de Élica aun no necesl1a 
aeluallzación 

Capsulas Informativas sobl8 el Código de Ética a 
traves de correo electronlco. 

A 19quenmlento de ta DIGEIG 

lntorme de cumplmlento emitido a DIGEIG 

_ili1as.~de.,tlcá~en!U~dól)C!eope!I", ,.." . • ~- ~-~ -~' _ _ 

18 

19 

20 

G- con las 6reas correa¡,ondien1ee la 
aslpdón de fondos denllo del POA lnSU111Cie"'811 • Acelones rellz.ldas para la ges1l6n 
2022, para al desaffllllo de las actlvldadee de ulgnaci6n de londoe, 

~ en el plan de trabajo de las CEP. 

Gelllonar la veldaclón da1 plan de trabajo 2022, ""JP' los pmametros estableddos por la OIGEIG. • Plan valdado por la DIGEIG. 

Realzar au108Vakladón sobra logn,s y desalloe da la Acla ,;. ~•
CEP III el ajerelclo de sus funciones. • reu,..,., 

• Cantidad de acciones 
realzadas. 

• CIUllldad de ptanes 
valtdados. 

• Cantidad de 
lautoevaJuacloneS reali2adas. 

--o(I) 

C-1-~•) O.neral 

I Coo«llnoclotll) Gl..,.l 

CNf'dtnador(•) O.neral 

Todo et afto 

T3 No presencial 

T3 No presencial 

T2/T4 No presencial 

12 1 

7 

2 

Actas de reunloneS ordlnarias mensuales flnnadas 
1= los mlernbrM 

Etaboraclon de Presupuesto para el desanollo de 
las acti\lldades a ser remltldo a la Olreccion de 

Planlficaclon del Mem 

Plan de ltabajo 2021 remllldo a OIGEIG 

Acta de reunlon ftnnada por los miembros de ta 
CEP 



• Hoja de registro de los 

Participar del proceso de análisis y relorma de las participantes. 
• CanHdad de actividades • Correos eleclrónlcos. Coordlnador(a) 0.Mnl 21 

CEP que llevará a cabo la DIGEIG. acudidas. - Comunicaciones. 
• Captura de panlBlla 

Leyenda 

1 er. trimestre (enero-marzo 2021) 

2do. lrinestre (abril•junio 2021) 

3er. trimestre 0ulio-septiembre 2021) 

4to. lrimestre (octubre-diciembre 2021) 

Coordinadora General 

Todoelallo 

,, 

Mixlo N/A 

\ERN 

o ENE 

t i-
rnis!ón d.: t . 

5 r1tudo 

no 

7 A requerimienlo de la DIGEIG 


