REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS (MEM]

En seguimiento al plan de trabajo de kas CEP durante ef afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miemioros repotten a esle drgano rector
ios insumos v logros alcanzados en maiteria de ética en las insiituciones
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Reporte final
2020

Comision de ética publica

de Ministerio de Energia y
Minas.

)
Se debe de completar este informe con los avances y logros &l@@‘)’m
obtenido la CEP en concordancio ¢ los ciiterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

2. Las CEP deberdn viilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el infarme.

3. Los reporles seran recibidos por correo en formato modificable vy
las observacionas enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién
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lograda Se ha reglizado en su totalidad la actividad.
S e e VAL BT ) L e W B 35 45 i 34|
Avanzada §e r_\g iniciado la oc!wtdod, pero por causas que §
justifican no se culmind
No realizada La actividad no se inicid por causas que se justifican. |

Cuando se detalle lo reaiizado, tavor considerar;

« Cantidad de octividades
+ Describir lo realizado por actividad {tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I Etica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlos,
talleres, cine férums, seminarios, entre ofras actividades;
sobre temas relacionados a la élica en fa funcion
poblica y practicas anticorrupcion.

Llogrado

Describir aqui lo realizado:
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En fecha 28 de julio de 2020, fue celebrada por ia Coaordinadora Operativa
de Educacién y la Coordinadora General, a través de la plataforma
Microsofto Teams una induccién y charla sobre el Caédigo de FEtica
Institucional, la cual tue impartida a los nuevos servidores del Parque
Temdtico de Energia Renovable y conid con ko pariicipacién de 18
personags, donde abordamos temas de interés para los servidores publicos
establecidos en el cddigo citado. Sin embarge, en los meses siguientes
debido a lo situaciéon que enfrentamos debido al COVID19, v a los fines de
evitar posibles contagios, procedimos o enviar via correo electronicos o
todos los servidores del MEM conientivos de capsulas informativas, en
fechas 7 de octubre, 20 de noviembre vy 18 de diciembre de 2020, con &l
objetivo de dotar a los servideres pUblicos de las herramientas necesarias
relacionadas ala ética y moral que preceptia nuestro codigo.
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Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con lo descrito arriba se realizarcn las actividades de forma virtual por la pandemia. Para e
se debe continuar con la mision de sensibilizar en temas de ética e integridad.

‘}% %

Actividad 2 Ponderacién

Asesorias de cardcter morgl a servidores publicos:
a. Habilitar medios a traveés de los cuales los servidores publicos de la institucién puedan
soficitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.

—

b. Promocion de los medios disponibles para estos fines. go0rgdo

.  Uevar registro de las solicitudes de asesorias recibidos.

Describir agui lo reclizado:

Promocién y recepcidn de asesorias a través del comneo elechénico. En este trimestre no se realizaron asesarias.
Fue remitido via correo electrénico de promocidn a un

total de 220 servidores, donde informa a los servidores que pueden contactar la comisién de ética para asesorias,
el dia 4 de marzo de 2020. La Coordinadora Operativa de Etica, remitié un correo elecirdnico o todos los servidores
del Ministerio de Energia y Minas donde se explicd que la comisidn de ética se encontraba en disposiciones asistie
y asesoraile sobre ética que tengan.

Lo
~
Trimestre Enero-marzo 2020 Q

Trimestre Abril-junio 2020 7
La Coordinadora de Elica. remitié tres (3} correos electronicos a lodos los servidores del Ministerio de Energio y

Minas donde se explicd que la comision de élica se encontraba en disposiciones asistirle y asesorarle sobre cual
quier duda sobre ética que tengan. Remitido a un total de 220 servidores, donde se informa a los servidores que
pueden contaclar lo comision de ética para asesorias, en fechas 14 de abil, |1 de mayo y 14 de junio del corriente
ano. No se recibieron solicitudes de asesorias.

Trimestre Julio-septiembre 2020

Se promociona la ulilizacién de los buzones y correo electronico de la Comisién de Etica para contactamos para
fines de asesorio o duda sobre élica que tengan. Enviados cormeos en fechas 21 de julio, 31 de agosto y 23 de
sepliembre de 2020, No se recibieron solicitudes de asesorigs.

Fo

Trimestre Octubre - diciembre 2020 .
Se promociona la utilizacién de los buzones v cormreo electrdnico de fa Comision de Elica para contactarmoes para
fines de asesoria 0 duda sobre ética que tengan. Enviados coreo en fechas 23 de oclubre. 24 noviembre y 2 de

Observaciones de la DIGEIG:

< o

Esta actividad es de realizacion continua y fue ejecutada cada trimestire. Este afio se debe continuar con este
tipo de promocidn.

S — ———

Actividad 3 [ Ponderacién

b/ <

Realizar actividades en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

| de abril). Realizado
|

Describir aqui lo realizado:

Dada la situacién que ofecta el pais (Pandemia COVID19), la Coordinadora General, con motivo de la
Conmemoracion del Dia Nacional de o Elica Ciudadana remitid via comeo electrénicos, publicacidn en la
plaiaforma Micresoft Teams y por las redes sociales del MEM, 2 comunicados, dirigido 1odos 10s servidores del MEM
y la ciudadania en general, citando a reconocides pensadores y recordando que debemos actuar donde el eje
fundamental de nuestras actuaciones sea la ética; y una publicacion en conmemaracion del Dia Nacional de la
Efica Ciudadana.
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Observaciones de la DIGEIG: w ‘%

De acuerdo con lo descrito arriba se realizé de forma virtual por la pandemia. Esta actividad se ¢
conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana.

PROYECTO II: Integridad en la gestién administrativa

i Ponderacién

Actividad 4

| Aplicar encuestas de clima ético institucienal, para conocer la presencica o ausencia de Lherade
Lpréclicqs éticas formales. 9

Describir aqui lo realizado:

La Coordinadora Operatfiva de Educacidn, envid lo encuesta “Clima Eiico” el 17 de febrero de 2020. a los servidores del
Ministerio de Energia y Minas vio comeo electrénico y de manera fisico, ¢ quienes por sU cargo no poseen coireos, reiferando
por la misma vida sea completada el dia 4 de marzo de 2020, resultando recibidos un iolal de 89 encueniros completadas. E
informe final y tabulacidn de las encuestas fue remitido a DIGEIG en fecha 10 de junio de 2020, paro su evaluacién.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Aclividad § Ponderacion

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de ios sujetos obligados a | HSs s
presentar declaracion jurada de bienes. l 9

Describir aqui lo redlizado:

Trimesire Enero-marzo 2020

Nuestro Ministerio contaba con 12 funcionarios gue se encontraban estan obligados o preseniar decloracian
jurado de bienes. y las mismas fueron publicadas en la web insfilucional: https://mem.gob.do/transpa-
rencia/category/declaraciones-juradas-de-bienes/

Trimesire Abril-junio 2020

Fue realizada la actualizacién el 20 de mayo de 2020, donde se manienian en el Ministerio de Energia y Minas
obligados a presentar declaracién jurada de bienes doce {12} funcionarios estdn obligados, las mismas se en-
cuentran publicadas en la web institucional: hitps://mem.gob.do/transparencia/category/de-
claraciones-juradas-debienes/

Trimestre julio-septiembre 2020

Se realizd un intorme de revision y actualizacion el 15 de septliembre de 2020, en este Ministerio cuenta con 10
funcionario pudblicos obligados a presentar Ia declaracion jurada de bienes, de los cudles la habian presentado
8 servidores (restandlo el Ministro de Energia y Minas v el Viceminishio de Ahorio Energético Gubermamental), las
mismas se encuentran publicadas en la web institucional: KHpPs://mem.gob.do/transparencia/ca-
tegory/deciaraciones-juradas-debienes/

Trimesire Qctubre - Diciembre 2020

Fue realizado un informe de revisién y actualizacion fue redlizado el 18 de diciembire de 2020, en el Ministerio son
11 los servidores obligados a presentar lo declaracién jurada de bienes, de los cudles todos la presentaron.
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Observaciones:
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Actividad & Ponderacién

Gestion de denuncias:

i
|
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y r
corrupcion administrativa. |
H
1
|

Mantener disponible un comeo electronico para la recepcion de denuncias.
c. Sensibilizar a los servidores sobre Ia forma en que deben presentar sus denuncicas |
¥y promocionar los medios disponibles. '
<. Levarregistro de las denuncios recibidas y atendidas. |

Logrado

Describir aqui lo realizado:

Trimesire enero-marze 2020
Los servidores del Ministerio de Energia y Minas pueden interponer sus denuncias o lravés del conreo:
comisiondeetica@mem.gob.do o depositéndolas en los buzones colocados a tales lines. Con la
intencién de mejorar la confidencialidad de estas hemos decidide reubicar los buzones en el interior
de los banos. para lo cual realizamos la selicitud de compra de 6 buzones con lo cual dispondremos
de 1 buzdn en coda bano de la institucién, incluyendo en nuevo edificio.

Cantidad de denuncias recibidas: dos {2} denuncias.

Tratamiento dado a cada caso denunciado: Para cada una de las dos denuncias recibidas hemos
convocado reunién extraordinaria de la comision a los fines de analizar el contenideo y definir los pasaos
0 seguir, Hemos acusado recibo de las mismas via correo electhrdnico a cada denunciante. Seguida-
mente hemos levantado acta de inicio de la investigacién de cada denuncia, mediante reunidn ex-
traordinaria.

Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de presentacion {canti
dad, tipo y fecha): el 4 de marzo de 2020, la Coordinadora de Etica, remitié un correo electiénico a
todos los servidores del Ministerio de Energia y Minas donde le explico los medios a fravés de los cuales
se podian poner en coniacte con la comisidon a través del correo y en los buzones gque se encueniran
el ministerio colocados.

Insumos recolectados como evidencia: coreos elechénicos, actas de apertura de buzones, actas de
reuniones extraordinarias para conocer las denuncias, actas de inicio de investigacion.

Trimestre Abril-junio 2020

Cantidad de denuncias recibidas: 0

Sensibilizaciones realizadas para dar a conccer los medios disponibles y forma de presentacion [canti-
dad, tipo y fecha): La Coordinadora de Etica, remitié 3 correos eleclidnico a todos los servidores del
Ministerio de Energia y Minas donde le explico ios medios a Iravés de los cuales se podian poner en
contacto con la comisidn a través del correo y en los buzones que se encuentran el ministerio coloca

dos. en las fechas 14 de abiril, 11 de mayo y 16 de junio de 2020.

insumos recolectados como evidencia: certificacién de ho recepcion de denuncias firmado porla CEP.

Trimestre Jullo-septiembre 2020

Cantidad de denuncias recibidas. Una {1)

Tratamiento dado o cada caso denunciado. Consulta a la DIGEIG sobre competencia de fa CEP.
Correos enviados a empleados@men.gob.do en los cudles se orienta céme redlizar las denuncias,
enviados en las fechaos 21 de julio, 31 de agosio vy 23 de sepliembre de 2020.

Insumos recolectados como evidencia: Informe constancia de no recepcion de denuncias tirmado por
la CEP y acta de asambleq extraordinaria ordenando la remisién del caso ante el Departamento de
Recursos Humanos competente, por escapar nuestra competencia, segun respuesta de DIGEIG.

Trimestre Oclubre ~ diciembre 2020

Contidad de denuncios recibidas: Cero (0]

La Coordinadora de Elica, remitié 3 correos eleckénico a todos los servidores del Ministerio de Energia
v Minas donde le explico los medios a través de los cuales se podian poner en contacto con la comision
a traveés del correo y en los buzones que se encuentran el ministerio colocados, en las fechas 23 de
octubre, 24 noviembre y 2 de diciembre de 2020.

Insumos recolectados como evidencia: certiticacion de no recepcion de denuncias firmnado por la CEP.
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Observaciones

Esta actividad fue realizada de acuerdo con lo proyectado, ya que se realizaron cada trimestre por litera

[ . ' '_A_ctl;flaad 7 Ponderacién
Caédigos de pautas éticas:

a. fleborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
| nombrados por decretc en la institucion. lograda
b.  Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no

| habetlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

Trimestre Enero-marzo 2020

En ese periodo eran 7 los funcianarios nombrados por decreto en el Ministerio y no han voriado desde la Ultima
actudlizacion que fue en fecha 4 de diciembre de 2020. Se pueden ver publicadas en la pdgina web institucional
la documentacion firmada por los 7 funcionaiios. https://mem.gob.do/transparencia/codigos-de-pautas-eti-
cas/

Trimestre Abrll-junio 2020

Fue revisada y aclualizo la base de datos de funcionarios nombrados por decreto en fecha 20 de maoyo de 2020.
El lstado de los funcionarios se encuentia publicados en la web institucional. https://mem.gob.do/transparen-
cia/codigos-de-pautas-eticas/

AWOLsE

Trimestre Jullo-septiembre 2020

Luego de las pasadas Elecciones, en agosio de 2020 fueron nombrados por decielo nuevaos funcionarios y en ese
sentido se gestiond la firma del Cadigo de Pautas Eticas de estos cinco (5) nuevos integranies de la institucion, a los
fines de actualizar la base datos. Se gestiond la tirma por parie de los nueveos funcionarios en techa 12 de agosio,
4,711, 28 y 29 septiemidre 2020,

s

Trimestre Octubre - Diclembre 2020

Se gestiond la firma del Cédigo de Pautas Elicas del ultimo funcicnario por decrelo del afo 2020, a los fines de
actudlizar la base datos y se hizo ia dltima revisién y actualizacion de la bose de datos: 21 de diciembre de 2020.
Se pueden ver publicadas en la pdgina web institucional la decumentacion firmada por oy 6 funcionarios.

https://mem.gob.do/transparencia/codigos-de-pautas-elicas/

oz

Observaciones

Esta actividad fue realizada de acuerdo con lo proyectado, ya que actualizaron estos datos cada trimestre.

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimienio de los cédigos de pautas éticas en la gesfién de

los firmantes. Lograda

ML ¢ \% Jf‘[

Describir aqut lo realizado:

Trimestre abril - junio 2020

Se realizo el informe de Monitoreo del Cumplimiento del Cadigo de Pautas Elicas por los luncionarios nombrados
por decreto en el Ministerio de Energia y Minas, Evidencia: Informe de la comision de ética fiimada por todos los
miembros de la CEP en fecha 11 de mayo de 2020.

Trimesire octubre - diciembre 2020

En fecha 30 de noviembre de 2020, se realizd un informe de Monitoreo donde fue evaoluado el Cumplimiento del
Codigo de Paulas Eticas de los funcionarios publicos del Ministerio de Energia y Minas. Evidencia: Informe de la
comisidn de ética firmada por todos los miembros de la CEP en fecha 30 de noviembre de 2020,
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Observaciones

Actividad ¢ ‘ Ponderacién

Cédigo de ética institucional: e
G. Elabeoracidn y/o actualizacién del cédigo de élica institucional.
__b.__f_ro_moci()n de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

Lograda

Desciibir aqui lo realizado:

Trimestre julio - septiembre 2020

Solicitamos la colaboracion de lo Direccion de Comunicaciones a los fines de elaboracién de una plantila para
promocional del Cédige de Etica Institucional a través de cépsulas informativas que serdn remitidas via correo
electidnico.

Trimestre octubre - diciembre 2020

Se enviaron tres correos electronicos en fechas 7 de oclubre, 20 de noviembre vy 18 de diciembre de 2020,
promocionando el Codigo de Etica Institucional a través de capsulas informalivas, donde se informaba sobre las
prerrogativas establecidas en ef Codigo de Efica e instaba al cumplimiento del mismo.

Observaciones

Este cddigo de ética institucional se debe remitir a la DIGEIG, se puede enviar por correo a su analista de
seguimiento.

Actividad 10 Ponderacion

s AMOLSF

Analizar ia ejecucion de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencio io normativa aplicable a lo inferno de la institucion.

a. Reclutomiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacidn en ética piblica al personal de nuevo ingreso. @\\

c. Evaluacién del desempeno.

d. Régimen é&tico y disciplinario
Describir aqui lo realizado:

Lograda

Se redlizo el andlisis y evaluacion de un expediente remitido por la Direccidn de Recursos Humanos y se levanto
un acla de fecha 17 de diciembre de 2020, contentivo de un informe sobre 10s puntos evaluados. Dicho informe
se remitid a DIGEIG en fecha 12 de enero de 2021, E

Observaciones

Este informe fue recibido en la DIGEIG.

%

Actvidad 11 | Ponderacién
Andilizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones “I
g ’ Lograda ~d
publicas, segon la ley 340-06. Q
Descrioir aquilo tealizado: S . >

En fecha 17 de diciembre de 2020, fue realizado un informe general sobre los sobre los procesos de compra
realizados por la Direccion Administrative y Financiera durante el afle 2020 vy fue elegido al azar uno de los
procesos de compra realizado, donde se analizd si se dio cumplimiento al proceso establecido en la normativa
que rige lg materia. Dicho informe se remitié a DIGEIG en fecha 12 de enero de 2021,
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Observaciones

Este informe fue recibido en la DIGEIG.

PROYECTQ iti: Planificacidon

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos gl plan de accién. Lograda

Describir aqui lo reglizado:

Trimestre enero - marzo 2020

La CEP del MEM, mensualmente se relne la primera reunién nos reunimos con ka saliente comision donde pedi-
mos orientacion y luego conversamos sobre ios Irabajos con los cuales se daria inicio al plan de trabajo 2020.
Sostenidas un total de 3reuniones ordinarias en las fechas siguienie: 23 de enero, 21 de febrero y 27 de marzo de
2020. Insumos recolectados como evidencia: 3 Actas de reunion ordinaria firmada por los partes presentes y
listados de asistencios de cada reunién. {la Ultima se realizé virtual “video conferencia por la platatorma Microsoft
Teams”.

Trimestre abyil - jJunio 2020

La CEP realizé las reuniones de via videoconferencia por la plataforma Microseft Teams, debide a la pandemia
que azota el pais y fueron sostenidas un total de 3 reuniones ordingrias en las fechas 23 de abril, 21 de mayo v 18
de junio de 2020. Insumos recolectados como evidencia: 3 Actas de reunién ordinaria firmada por las paries
presentes y listados de asistencias de cada reunidn.

Trimestre jullo - septiembre 2020

ro ~L5 //OLJ/Q

Fueron realizadas tres reuniones ordinarias los dias 23 de julio, 21 de agosio y 17 de septiembre; y una reunion
extraordinario el 21 de septiembre de 2020. Los mismas se realizaron via la plataforma Microsoft Teams, a los fines
de cumplir con los requerimientos de distanciomiento por seguridad ante la situacidn del COVID-19. Insumos
recolectados como evidencia: 3 Actas de reunion ordinaria firmada por las partes presentes v listados de
asistencias de cada reunién.

y/

Trimestre oclubre - diciembre 2020

Se redlizaron tres reuniones ordinarias los dias 22 de octubre, 19 de noviembre y 17 de diciembre de 2020; y una
reunion extraordinaiia el 12 de octubre de 2020. Loas mismas fueron realizadas via la plataforma Microsoft Teams
a los fines de cumplir con los requerimientos de distanciomiento por seguridad anle la sifuacion del COVID-19.
Insumos recolectados como evidencia: 3 Actas de reunidn ordinaria firmada por las partes presentes vy listados de
asistencias de cada reunién,

Observaciones

L g

Actividad se realizé de acuerdo con lo proyectado.

Actividad 13 I Ponderacién
'Plonde frabajo 2021 e — --_41

a}  Gestionar con las dreas corespondienies la asignacion de fondos denfro del L '
POA institucional 2021, para el desarollo de las aclividades contemplodas en 9
el plan de trakgjo de kas CEP.
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b} Gaestionar lo validacién del plan de frabgjo 2021, segin los pardmetros astable-
cidos por la DIGEIG.

Describir aqui lo realizado:

El 21 de septiembre 2020, fue remitido a DIGEIG el POA de la CEP del Ministerio de Energia y Minas, corespondiente
al Plan de Trabagjo del afie 2021, para su revision/fvalidacion. A la fecha no hemos recibido respuesta sobre el
mismo.

Observaciones

Plan enviado en el lempo proyectadoe, Pendiente de validar.

Acfividad 14 Ponderacion

Lievar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga N/A
la institucién en el interior del pals.

Describir aqui lo realizado:

No aplica ya que el Ministerio de Energia y Minas no tiene dependencios.

A

Observaciones:

Esta actividad no les aplica, ne cuentan con dependencias reglonales.

Ik

Juliza Gil . Felicia Pozo
Coordinadora General Coordinador Operativo de Etica
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Secretaria Coordinador Operativo de Controles
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