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al ser designudo (a) |

No, _Zéi'é?d
de lu facultad gue le
(ayen muy calidades ¢

1 HONRAR ¢on i,
senvir a lus personus 5

1) SOMETER mis

por ¢l Sr. Presidente de 1, Repabliy, | ¢
&
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CODIGO DE pa UTAS LTICAS

Kok et i 4,
.

namenta|
21 de agosto 2012

mediante ¢l Decreo
Danilo Meding, en su condicion de Jefi de Gobicrmno y en vinugd

nlicre el Anicuto 128, humeral 2. de 1y Constiygian de la Republica, o) aceplar esta designaciop, confiado
nicas v solyencia moral. AM] COMPROML T A

acluaciones 3 comporanienio, ¢ LATEO en el que

he so designudo (). cumpliendo con ¢ compromiso de
a la Sociedud Domunicana cn SU comunto,

este Codigo de oy
mplementacion usun
de conseeuenciyy que

3) .\DMINISTRAR
clicacra, eficiencia Vil

lus restantes dependerjei

4) TRABAJAR con
¢l personul bujo mj sy
ubtener los mejores ry

5) CREAR cangles 4
demundas y 1omar las

6) CUMPLIR a5 nor

8)  Presentar iy
mismos anty

b)  Preseniar an

§¢ Mie requigran con esy finalday

7) CUMPLIR Y PRQMOY
de control injerng en Hepibli

bn caso de que tengy
aduplar cualquier med

8) TRABAJAR con ¢
1 agreguen valor, gy
rizonable y evitandy o

9) VELAR personalm
bajo mj responsablida
integrafes ¥ precisos g

Tnp-n\a < el mejoramiente de los procesos que ejecut

Fludciones + Ly del pees

Lias v en g Regimen | 11¢0 ¥ Disciplinario esiabfe

da colaboracion con
Nimizando fa uilidag de la cooperucion 3 eltrabajo en reg,

tusiasmo, ded cucion y sin discriminucion de
Pervision, fomentundo en cllos mtepridad cricy
pulldos posibles gy MEnor costp,

cualquier naturalesy ¥ mantener una relacion de respeto con
> moral. respeto muug, trubujo ep cquipo y lideruzgo, para

comunicagion y contacto directo entre

la Admvnistrac i6n Piblica y |y personas,
e stones correcty, basadas ¢

que permitan conocer sus
n la satistuecion de sus neces dages,

1as de transparengia, tomprometiendone 5

declaracion Jurady Je bienes. a mas tardur i los 30 dias ge asumr el carg, y o demostrar gf origen de los
 durante y despucs de haber finalizado nps funciones, g o requenmicnto de yny autoridad competente,

2lmente mis nlormes fisgafes ¥l constaneyy de s comprom isgs tnbutarivs, asi como las exigencins que

ER continiamente respela a fa ¢

ca Domimcuun; en cualquier otro pas, estud idndolas, conoci¢
8Una duda, procyrar¢ dsesoria legul ¢

0 lns instancias que corresponda, entendiendo que me esld prohibidy
1o decision gue Pudiers con ity

W olacion g Ji normatisa vigenge,

4 fa institucidn g mi Largo. supnmicendo trames que
Lurando gue | Pesonay reciban fuy sery Con s

MENCI0 ey ue requierun ¢n liempo oportuno y un cosio
uso de canales ng tormales piry sy ghie wion

e por Lt integridud g 103 procesas ge tompras y contrataciones publicus que s¢

b, comprometidndome 4 adopiar 1y Mmedidas necesuri Para asecurar qug
i lechn en que g gjecute cada Proce.o,

€jeculen en la institucion
103 Costos finles Scan actuajes,
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I ASEGURAR qui tos procesus de compras y contrataciones publicas en lus nstituciones u mi vargo, se cjecuten en obscrvancia

a s nueve principiqls ue rigen [as cumpras publicas relatsog . eficencn, igunldad ¥ libre competencia, lransparencia 3
publicidad, economy ¥ flexibildad. equidad, responsahilidad, moralidagd ¥ buena fe, reciprocidad, participacion y razonabifigad,

1) RESPETAR los lderecha: Y hacer cumplir los deheres estubleei
promoviendo lu excefenc g » el desarroll de ¢ ipacidudes y 1ale
reconociendo el valof de cada penang

12) RECONOCER L‘l igualdud de Jos ciudadanos ante Iy fe

3. para la ley y por 1y ley ¥ lu nutoridad de g instituciones delegudus
pun supen jsur, invedligar ¢ intervenir en €aso de necesidud

- duda 0 sospecha,

I3 IMPLEMENTAR politicas publicy: tundamentadas en sistemas de mtegridad que promuevan of desarrolloy perfeccionamiento

de un gobierno ahien, fonaleciendo los derechas de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
dsegurando la perspefiivg de género y ¢f ufiunzamicnto de g Justic a socpal

H) EVITAR mi partfcipacion personal ¥ lade los senvidares publicos bajo inj responsabilidad,

<n la toma de decisiones en usuntos
donde pueda existir ¢ nflicto de interés Sy Os 0 de faaljare

> hasta ¢l cwarto brudo de consanguinidad,

IS)ACTUAR apegatio al cumplimnento de 1 Constitucion de Republica, las leyes y la moral piblica, basados en ¢] tespetoa la
dignidad humung Y alrégimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad,

16) OWIE AR enfine MEHIE suactmes donde exgly sspecha de legaldad, donde hin i mdicios de abuse de poder, o resulle 1a siluacion
arente de la transparent o que debera deompan 1do ucio el obremo \ de Jy udamistuc:on publica, reconociendy e deber de denuncar unte
la autondad competentclen caso de resuliar alguno de s SUPLCS -

17) RECHAZAR didida -regalos, mcemivas o beneficios privados,

<l interés expreso de quicn 18 ofrezcy de recibir SEIVICIOS O Bge
cu cuslyuicr &b de §i ogm

de mancra personal o atruves de itermedaarios, paru beneficio propo o con

wnes vinculados al curgo que ocupe 0 a los servicios a curgo de vtros funcionarios
"UCIn a 1o que pueda tener Beesso directi o indirectamente

1'or wdo lo anteromentg expresudy ASUMORL COMPROMISO Je promeves | paup ¢

fcas aqui indicadas § ¢ Régimen | Uco y Dusciplinario
establecido cn 1aley Nef 41-0% de Fun, on Publicay RECONOZCO lape

cesidad de impulsas I Puestaen inurcha de uy sistema de consecuencia:
) ¥ penalice su nobservancig Por consiguiente,
{u) pitbhica a) gl cumpbmienta de vsins pavtas ey

constitucionales de {n R fpub) i

comprometo mi gyereicia de funcionarno () ¥y servidor
mamental para la cual he 5o destgnado (a) y s valores
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