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CODIGO DE PAUTAS ETICAS
vt Tl e, St

o sr desguado O_Vlco e Lo ele o L 25l ononn  modice el Do
No. ‘ H{-¢¥ porelSr idente de la Repiblica, Lic. Danilo Medmn.cnmwndi:iéndclefcdeﬁobiumymmud
de In facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2. de Ia Constitucién de la Republica, al aceplar esta designacion, confiado
(n) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) FIONRAR con mis actuaciones y comportamients, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
mirulnspeummyaluSociedndDomh:immmmjuﬂo.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personat bajo mi responsabilidad, & lo pautndo en la Constitucién de la Repablica, en
este Cédigo de Pautas Eticas y cn el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 dc Funcién Pablica, cuya
implementacién asumo como prioridad, en ¢l entendido de que ls Sociedad Dominicana demanda la pucsta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el amplimiento de I loy ¥ penalice las conductas insdecundas,

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confindos en ¢l cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
cficacia, cficiencia y transparencia, acorde n los principios estratégicos de planificacién, coordinacién ¥ adecunda colaboracion con
las restantes dependencins de! Gobicmo y la sociedad, mmximizando 1a wtilided de ln cooperacitn y ¢l trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacién de cunlquicr naturaleza y mantener una relacién de respeto con

¢l personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad éica y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y lidernzgo, pam
obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacién y contacto directo entre la Administracién Piblica y las personas, que permilan conocer sus
d:mmduyhmnludedximwmhsdumhmhfudﬁdcmmdm

6) CUMPLIR las normas de tmnsparencia, comprometiéndome a:

1) Presentar mi declaracién jurada de bienes, a mas tardar n los 30 diss de asumir ¢l cargo, ¥ a demostrar el oripen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, 0 a requerimiento de una autoridad competente.

b) Presentar anualmente mis informes fiscales y Ia constancia de mis compromisos (ributarios, asi come los exigencias que
se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a la Constitucién ¥ las leyes aplicables al sector pablico y las nanmas
de control interno en Repiblica Dominicana y en cualquier otro pals, estudidndolas, conociéndolas ¥ contribuyendo a su difisién.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que correspoada, entendiendo que me esté prohibido
adoptar cualquier medida o decisién que pudiern constituir una violacién a la normativa vigente.

B)TRABAJARmunpdomelmnjumimodeimmqgcjchhhmimdéunmimn.mprimimdolrﬁnilesquc
mmmvlla.mdoqnelupmnm‘hmlosmiﬁmymdmaqurequimcnﬁunpuopmmoamwm
razonable y evitando el uso de canales no formales parn su obtencién.

S)V'ELARpmondmenmpOrlahmdﬁalmmdampmymumﬁmpﬁbﬁmqmseejemtumhhmmudén
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome 8 adoptar Ins medidas necesarins para asegurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la focha en qus se ejecuto cada proceso.
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18) ASEGURAR que los procesas de compras y contralaciones piblicas en las instituciones a mi cargo, se gjecuten en observancia
o los nueve principios que rigen los compras piblicas relativos a: eficiencia, igualdad y libre competencin, transparencia y
publicidad, economia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad y buena fe, reciprocidad, participacién y razonabilidad.

11) RECONOCER Ia igualdad de Jos nu:!admmmlchlcy.pmlnlcyypcrlulcyylnwwﬁdnddclasinsﬁhwioncs delegadas
pam supervisar, invsiigm-eimmmirmmdcnceuidnd,dndnnsmpech.

13) IMPLEMENTAR politicas piblicas fundamentadas ensistemas de inlegridad que promuevan ¢l desarrollo y perfeccionamiento
de un gobiemo abierto, fortaleciendo los derechos de todas (23) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
ascgurando |a perspectiva de género y el efianzamiento de la Justicin social.

14) EVITAR mi participacién personal ¥ lu de los servidores piblicos bojo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pucda existir conflicto de intergs suyos o de familiares hasta ¢l cusrio grado de consanguinidad,

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucién de la Repiblica, las lcyes y Ia moral pablica, basados en el respetoa la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar Ia vids en Socicdad.

16)Ommmﬂﬁumelixmdodemnp:dudeﬂeplﬂoh&hyahd:imblhmd:podmnmﬂehlhum&n
umsecleIatumpmmnqmd:buinnunpuhrlodoaetnddwhumykhﬂmmmwblhmhﬂodd:hd:dmwm:
hmmi&dmmmmd:mﬂwdmﬁhm

17) RECIIAZAR dadivas, regalos, hnmuvmnhemﬁumpnmlm,dnmmpﬂnwolmvadcmmdhﬁm.mhmcﬁcmpmpioncun
dhuuanptmdeqtdmhuﬁmdemeihrmiuoluionvinmh&ad €argo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionanos
mrudquiﬂhnﬁlodehldmhﬁm:idnahqmp\ﬂ.mmdnmtnn indirectaments.

II}NI‘.GARMEIuil'urlodoﬂﬁ:odemﬂumciaylul!wnn]cpmmlc:lrvidndquelfu:l:himpurciﬂidadd:iasminn piiblicas o
comprometan la moralidad gubernamental,

Por todo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas ¢ticas aqui indicadas y ¢l Régimen Etico y Disciplinano
mhk:idnmlluyNn.4I-03d=Fun:iéuPﬁﬁuyﬂ!ﬂﬂﬂOZCDhmuithd&npﬂnrhmmmhdemnmdemeu:ncr.u
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su mobservancia, Por consiguienie, comprometo mi cjercicio de funcronario (a) y servidor
(l}pﬂblko(lnlmplhnimodemplmnamhmnndnulhpthgubﬂmmhlmhcul he sido designado (a) y los valores
constitucionales de Ia Repiblica.
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