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Resumen Ejecutivo 

El Ministerio de Energía y Minas de la República Dominicana (MEMRD) es el 
órgano de la Administración Pública dependiente del Poder Ejecutivo, 
encargado de la formulación y administración de la política energética y de 
minería metálica y no metálica nacional. 

Con el objetivo de mantener la transparencia y seguimiento a los procesos de 
las ejecutorias destinadas a la mejora del ámbito energético-minero nacional, a 
continuación, estamos presentando nuestra distribución presupuestaria 
correspondiente al ejercicio físico-financiero del periodo comprendido desde el 
O 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023. Se presenta la cooperación de 
organismos internacionales y su participación en el desarrollo de los programas, 
planes y proyectos. 

Nuestra institución cuenta con 22 unidades, que se detallan a continuación y 
adjunto todos los Planes Operativos y presupuestos correspondientes a este año 
2023, 

Sustantivas: 

- 1. Viceministerio de Energía (VME) 
- 2. Viceministerio de Ahorro y Eficiencia energética (VMAyEE) 
- 3. Viceministerio de Energía Nuclear (VMEN) 
- 4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 
- 5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructuras 

(VMSEI) 
- 6. Viceministerio de Minas (VMM 
- 7. Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático 

(DAAYCC) 
- 8. Dirección de Análisis Económico y Financiero (DAEF) 
- 9. Dirección de Estadísticas Sectoriales (DES) 



De apoyo: 

- l. Dirección de Tecnología de la información y Comunicaciones 
(DTIC) 

- 2. Dirección Administrativa (DA) 
- 3. Dirección Financiera (DF) 
- 4. Unidad de Seguridad Física (USF) 

Asesoras: 

- 1. Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 
- 2. Dirección de Relaciones Internacionales (DRRII) 
- 3. Dirección Jurídica (DJ) 
- 4. Dirección de Recursos Humanos (DRRHH) 
- 5. Dirección de Acceso a la Información Pública (DAIP) 
- 6. Dirección de Comunicaciones (DC) 

Regionales: Tres (03) unidades descentradas a ser desarrolladas en el Norte, 
Sur y Este de la Republica Dominicana. 

Estamos comprometidos a elevar el fortalecimiento institucional, lograr 
mayores niveles de transparencia e incrementar la eficiencia del gasto público, 
orientada hacia la realización de aquellas acciones que generen satisfacción a 
las necesidades de la ciudadanía. 
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Renglones Recursos MEMRD Participacion % 

2.1-REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 1,150,839,208.00 

2.2-CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 689,252 ,301 .00 

2.3-MA.TERIALES Y SUMINISTROS 365,757,811.00 

2.4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 499,182,400.00 

2.6-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 136,732,462.00 

2.7-OBRAS 81 ,740,495.00 

TOTAL - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 2,923,504,677.00 

RECURSOS MEMRD 
Bienes Muebles e In, 

5% 

Obras 

3% 

Transf. Corrientes 

17% 

Mal. ' ••.i1-ih11111,H, 
.u.',!, 

Contrataciones 

24% 

Remuneraciones 

39% 

39.37% 
23.58% 
12.51% 
17.07% 
4.68% 
2.80% 

100.00% 
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Nombre de la Unidad Montos Participación% 

444,019.457.00 39.28% 
25,118,611 .00 2.22% 
62,861 ,530.00 5.56% 

162,050,000.00 14.34% 
37,892,659.00 3.35% 

6. Vicem inisterio de Mnas \tTv1M 103,140,715.00 9.12% 
7. Dirección de Asuntos Ambientales Cambio Climático DAAYCC 15,650,424.00 1.38% 

0.00 0.00% 
11,770,558.00 1.04% 
10,166,082.00 0.90% 
42,482,895.00 3.76% 

DP D) 14,978,760.00 1.33% 
13. Dirección de Estadistias Sectoriales DES) 4,663,300.00 0.41% 
14. Dirección de Recursos Humanos DRRHH 47.090.220.00 4.17% 
15. Dirección de Comunicaciones DC 69.097.000.00 6.11 % 

48.455.720.00 4.29% 
2,338,000.00 0.21 % 
4,658,644.00 0.41 % 

823,480.00 0.07% 
23,127,850.00 

• La Unidad 8, fucionada con el Viceministerio de Minas 
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Nombre de la Unidad Secuencias Cantidad Participación 
Nos. Productos % 
1-20 20 11.43% 

21-35 15 8.57% 
36-42 7 4.00% 
43-57 15 8.57% 
58-61 4 2.29% 
62-77 16 9.14% 
78-83 6 3.43% 

o o 0.00% 
9. Dirección de Relaciones Internacionales DRRII 84-86 3 1.71% 
1 O. Dirección Jurídica DJ 87-91 5 2.86% 

92-98 7 4.00% 
99-129 31 17.71% 

13. Dirección de Estadístias e Investí 130-134 5 2.86% 
14. Dirección de Recursos Humanos 135-141 7 4.00% 
15. Dirección de Comunicaciones DC 142-146 5 2.86% 
16. Dirección de Tecnolo ía de la Información Comunicaciones DTIC 147-160 14 8.00% 
17. Dirección Administrativa Financiera DAF 161-164 4 2.29% 

165-170 6 3.43% 
1 0.57% 

• La Unidad 8, fucionada con el Viceministerio de Minas 
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e . . Participación 
. oopcrac1on 

Nombre de la U nadad Recursos MEM . 
1 

Totales % 
lnternac,ona Cooperación 

VMAEG 

90% 
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COOPERACIOl'J 
61, 

EMRD 
94% 
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M PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

L .. ::;::-;:: ... ~ Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía tenitorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

Fortalecida la 
1. Presentar y dar 

Cronograma, 
seguimiento al 

Seguridad cronograma e hitos del 
10% Desglose de 

Energética en Desarrollo. 
EDES, SIE, desarrollo del proyecto. 

1.Seguimiento 
elSENI, 

MIMARENA, 2. Realizar informes de Informes 
de Ejecución 

garantizando el Matriz 
Viceministerio OC,ETED,MO los avances en el 80% trimestrales de 

del Proyecto de 
abastecimiento seguimiento 

de Energía - PC,MEPyD,MI desarrollo del proyecto. avance. 
Desarrollo 10% 

del crecimiento trimestral del 
4 Dirección de NPRE,GABINE 

Bloques 
de la demanda cronograma e 

Energía TE 
de electricidad hitos del 

Generacion y disminuir los proyecto. 
Convencional. ELECTRICO, 

Manzanillo. DAF,DJ, 13. Realizar reunion 
costos de 

USACE trimestral de seguimiento 1 10% !Actas reunión . 
compra de del proyecto. 
energía de las 

RD$12,065,248.00 

EDES. 

2. Seguimiento 
Fortalecida la 1. Presentar y dar 

al desarrollo de 
Seguridad seguimiento al 1 ¡cronograma, 

los nuevos 
Energética en cronograma e hitos de 10% Desglose de 

proyectos de 
el SENI, desarrollo de los Desarrollo. 

generación de 
garantizando el Matriz VME, Dirección proyectos. 

energía 
abastecimiento seguimiento 

Viceministerio 
de Gestión de 

convencional : de Energía -
del crecimiento trimestral del Energía, 2. Realizar informes de I rformes San Felipe, 10% Dirección de los avances en el 

Energía 2000, 
de la demanda cronograma e 4 

Gestión de 
Dirección 80% trimestrales de 

de electricidad hitos del Energía desarrollo de los 
licitación de Energía. avance. 

y disminuir los proyecto. Convencional ro ectos. 
mediano plazo 

costos de 
de 800 MWy 

compra de 1 

1 1 1 

13' Realizar reuniones licitación de 
emergencia de 

energía de las periódicas de seguimiento! 10% !Actas reunión. 

400MW. 
EDES. a los proyectos. 

RD$9,264,559.00 

Q>~~r 
MPrJ 

Página 1 

.er./ 

"~ 



,.,~,.- PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

l,.::::·,-::· ---~ Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva." Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente. y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Obje1ivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que esfimulen la transición energéUca gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduxcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1 .1 MEM:Fomentar líneas de acción que pennitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

3.Seguimiento 
ala 
consirucción 
delos 
proyectos de 
energía 
renovable con 
contrato con el 
Estado 
dominicano a 
través de las 
Empresas 
Distribuidoras. 

10% 

Validadas las 
caract.erlsticas 
delos 
proyectos 
según los 
datos 
descriptivos 

ª
1 

portados por I Reportes de 
os . 't 
desarrolladores vis, as. 

, así como el 
avance de los 
mismos según 
tos 
cronogramas 
de trabajo 
presentados. 

Viceministeño IDesarrolladore 
8 lde Energía s de Proyectos, 

(VME) VME. 

1. Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto La 
Victoria. 

2. Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto 
Parque de Generación 
Electro Solar. 

3. Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto 
Monte Plata Solar Fase 11. 

4 . Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto 
Villaroando. 

5. Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto 
Marana1ha. 

6. Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto 
Los Negros. 

-
7. Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto 
Planta Solar Marti. 

8. Realizar seguimiento y 
elaborar reporte sobre el 
desarrollo del Proyecto 
Cabreto. 
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Reportes de 

13% 
Seguimiento, 
correos 
electrónicos. 

Reportes de 

13% 
Seguimiento, 
correos 
electrónicos. 

Reportes de 

13% 
Seguimiento 
correos 
electrónicos. 

Reportes de 

13% 
Seguimiento, 
correos 
electrónicos. RDS2,510,625.00 

Reportes de 

13% 
Seguimiento 
correos 
electrónicos. 

Reportes de 

13% 
Seguimiento 
correos 
electrónicos. 

Reportes de 

13% 
Seguimiento, 
correos 
electrónicos. 

Reportes de 

13% 
Seguimiento, 
correos 
elec~nicos. 

~~lt'-f HfJ(if 

-r. 

~~ 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarroHo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

4. 
Annonización 
del Marco 
institucional y 
nonnativo del 
sector eléctrico 
nacional (Fase 
2). 

5.Estudio 
critico y 
actualizado del 
Mercado 
Electrico 
Mayorista. 

5% 

5% 

Mejorada la 
institucional ida 
d yel marco 
institucional y 
normativo del 
sector 
eléctrico. 

Reducidos los 
sobrecostos y 
generados los 
costos 
marginales 
reales. 

Propuesta de 
Anteproyecto 
de ley 
Annonizada del 
Sector 
Eléctrico. 

Estudio 
elaborado. 

1. Convocar Audiencia 
Pública Presentacion 
Anteproyecto de Ley 
Unificada. 

Viceministerio 
SIE-CNE- 2. Realizar Audiencia 

de Energía -
DJMEM- Pública. 

Dirección de 
Generadores -

Energía 
. 

1 
Distribuidores -

Convenetona - ETED _ 

Departa~ento VMAyEE, BID, 
de Energ_1a DJPE, EGEHID 3. Envio Anteproyecto de 
Convencional Ley Unificada del Sector 

Eléctrico al Poder 
Ejecutivo. 

1. Confirmar 
Lineamientos del Estudio. 

Viceministerio 
de Energía - 2. Realizar Consultas. 
Dirección de CNE, ETED, 
Energía VMAEG, 
Convencional - VMSEI, SIE, 
Dpto. OC, Consejo 
Planificacion y Unificado 
Control del 3. Elaborar estudio. 

Sistema. 

4. Entregar y Presentar 
Estudio. 

Página 3 

Convocatoria 
30% Audiencia 

Pública 

Informe 
Resultados 

50% 
Audiencia 
Pública 

Acuse de 
RD$1,032,460.00 

Recibo Envio 
Anteproyecto 

20% 
de Ley 
Unificada del 
Sector 
Eléctrico Poder 
Ejecutivo. 

20% 
Lineamientos 
del proyecto 
---
Consultas 
realizadas/acta 
s de reuniones/ 

20% 
lista de 
participantes/ 
fotos. 

RD$5,850,320.00 

J 40o/c J Reporte 0 
Preliminar. 

1 20% !Reporte final. 

~~'(\~ 
H/Jtv 

-rt 

-f.-M 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Vlceministeño de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva." Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2. 1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

6. Seguimiento 
de la ejecución 
de las metas 
generales 2023 
a cargo del 
MEMRD 
establecidas en 
el Pacto 
Elecbico. 

7. Ejecución de 
Proyectos de 
Elecbificacion 
Rural, Micro 
Hidrolectricas e 
lnstalacion 
Fotovoltaicas. 

5% 

sector elecbico 
nacional en 
aspectos 
estrategicos y 
financieros a 
traves del 
cumplimiento 
de las metas 
generales 
2022. 

Disminuidas 
las zonas 

10% !rurales no 
electrificadas 
en el país. 

Informes de 
Resultados. 

Proyectos 
eleclrificacion 
formulados. 

4 

31 

Viceministerio 
de Energía -
Dirección de 
Energía 
Convencional. 

Viceministerio 
de Energía -
I Dirección de 
Electrificación 
Rural y Sub-
urbana. 

1 . Ratificar equipo de 
trabajo Pacto Elecbico. 

VMAyEE,VMS . 
El,CNE,CES,AI 2. Realizar reun_Iones de 

RD, comite de trabaJO , , , 
ETED,OC,CON realizadas. 

1
;~;~;;;,e ae 

SEJO 3. Elaborar informe logros, 
UNIFICADO mensual de- desempeño 

O 

incluyendo 
EDES, SIE de metas y 40 Yo evolucion 

recomendaciones para historica de los 
logros. 

1. 2da. Etapa Rehab. y 
Ext. De redes, Sector El ¡ 2.40% ¡lnfo~e_de 
Hornillo, El Mamey, Villa Seguimiento 
Mella, S.D.N 

2. Rehab. y Ext. De redes 

urb. San Antonio, D.M. La 11 43o/c ' Informe de 
Victoria, Santo Domingo · 

0 
Seguimiento 

INSTITUCION Norte. 
ES 
GUBERNAME 3. Rehab. y Ext. De redes 

NTALES. So. Marino, D.M. Haras ¡ 0_65% ¡lnfo~e_de 
EDES, Nacionales, Santo Segu1m1ento 

COOPERACIO Domingo Norte. 

N 

INTERNACION j4- Iluminar, Rehabilitar y 
AL de Extension de redes 

¡ 1_80% ¡lnfo~e_de Barrio Sagrario Diaz, 
D.M. La Victoria, Santo 

Segu1m1ento 

Domingo Norte. 

5. Realizar operativo para 
cambio e instalación de 1 0_20% 1 Informe_ de 
lámparas en Guanuma, Segu1m1ento 
D.M. La Victoria. 

Q~~~ 
)1011v' 

Página 4 

RD$341,460.00 

-r.1 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministaño da Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva.• Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

CONT7. 
Ejecución de 
Proyectos de 
Electrificacion 
Rural, Micro 
Hidrolectricas e 
lnstalacion 
Fotovoltaicas. 

Disminuidas 
las zonas 
ru rales no 
electrificadas 
en el pais. 

Proyectos 
electrificacion 
formulados. 

31 

Viceministerio 
de Energía-

1 
Dirección de 
Electrificación 
Rural y Sub-
urbana, 

6. 1 ra . Etapa Extensión 
¡ 2.45% ¡1nfo""'.1e_de de redes com. Sabana 

lnaje. 
Segu1m1ento 

-
7. 2da. Etapa Extensión 

¡ 2_08% ¡1nfo""'.1e_de de redes com. Sabana 
lnaje. 

Segu1m1ento 

--
8. 1 ra . Etapa Ext. De 

Redes Com. El Aguacate 11 4B'¾ ! Informe de 
Y El Aguacatico, · º Seguimiento 
Mención. 
---
9. 2da. Etapa Ext. De 

INSTITUCION !Redes Com. ~I Aguacate ¡ 3_18% ¡Info""'.1e_de 
ES Y El Aguacatico, Seguimiento 
GUBERNAME Mención. 
NTALES, 
EDES, 10. 3ra. Etapa Ext. De 
COOPERACIO Redes Com. ~I Aguacate ¡ 2_41 % ¡Info""'.1e_de 
N 
INTERNACION 

Y El Aguacatico, SeguIm1ento 
Mención. 

AL 

11 . Rehab. Y Ex1. De 

1 1

, i d 

Redes D.M. Mena Arriba, 3.45% ;e~:1~ie~to 
Tamayo, Bahoruco. 

12. Rehab. Y Ext. De 

Redes Com. Arroyo . ¡ 2_ 1 O¾ l lnfo""'.1e. de 
Manteca, Rancho Arriba, SeguImIento 
Ocoa. 

13. Rehab. Y Ext. De 
Redes Para Parceleros 

10_71 % ¡1nfo""'.1e_de De Agua Amarga, Los 
Charcos, Las Yayas, 

Segu1m1ento 

Azua 
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_- PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

, ,.::~-,.a:.:.: ... , Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

CONT7. 
Ejecución de 
Proyectos de 
Electrificacion 
Rural, Micro 
Hidrotectricas e 
lnstalacion 
Fotovoltaicas. 

Disminuidas 
las zonas 
rurales no 
electrificadas 
en el país. 

Proyectos 
electrificacion 
formulados. 

31 

Vicemlnisterio 
de Energía -
Dirección de 
Electrificación 
Rural y Sub­
urbana. 

14. Realizar extensión De 
Redes Para Micro central 
Hidroeléctrica La Cañita, 
Banica. 

15. Rehab. Y Extensión 
De Redes Com. Los 
Bolos, El Maniel, Barrera 
Y La Finca, Postrer Rio, 
Independencia. 

4_30% 
1
Info~e_de 
Segu1m1ento 

1_32% 1Info~e_de 
Segu1m1ento 

16. Rehab. Y Ext. De 1 1 Informe de 
Redes Villa Odilia Y Ent. 1-36% Seguimiento 

INSTITUCION IReyito, Santana, Higuey. 
ES 
GUBERNAME 

NTALES, 117. 1ra. Etapa Rehab. y 1 'Informe de 
EDES, Ext. De Redes El Mogote, 2-18% Seguimiento 
COOPERACIO Yamasa. 
N 

INTERNACION ¡ 1 a. Rehab. y Ext. De 
AL redes, Los Capaces Y 

Los Pajones, D.M. Don 
Juan. 

19. 2da Etapa Extensión 
De Redes Los Cercado Y 
Caobal Matadero Abajo, 
Fantino, Sánchez 
Ramírez. 

20. Construir Micro 
central Hidroeléctrica La 
Colonia, Rancho Arriba. 

Página 6 

1 1 Informe de 2
·
12

% Seguimiento 

2_72% 
1
Info~e_de 
SeguImIento 

1_87% 
1
Info~e_de 
Segu1m1ento 

~~"'r 

RD$353,541.915.25 
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-· .. ~=-~~~::: ... PLAN OPERATNO ANUAL 2023 

Vicemlnlsterio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada. innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

CONT7. 
Ejecución de 
Proyectos de 
Electrificacion 
Rural, Micro 
Hidrolectricas e 
lnstalacion 
Fotovoltaicas. 

Disminuidas 
las zonas 
rurales no 
electrificadas 
en el país. 

Proyectos 
electrificacion 
formu lados. 

31 

Vice ministerio 
de Energía -
Dirección de 
Electrificación 
Rural y Sub­
urbana. 

INSTITUCION 
ES 
GUBERNAME 
NTALES, 
EDES, 
COOPERACIO 
N 
INTERNACION 
AL 

21 . Construir Micro 
central Hidroeléctrica 
Quita Pena, Rancho 
Arriba. 

22. Construir Micro 

1_38% 
1
1nfo~e_de 
Segu1m1ento 

central Hidroeléctrica l 2_31 % llnfo~e_de 
Carmena Y Yerba Buena, Segu1m1ento 
Sabana Larga. 

23. Construir Micro 
central Hidroeléctrica La 
Cienega. 

2_76% 
1
1nfo~e_de 
Segu1m1ento 

24. Instalar Kit De_ 1 , ¡ informe de 
Paneles Fotovolta1cos En 2-08 ¼ Seguimiento 
El Gran Santo Domingo. 

25. Instalar Kit De 
Paneles Fotovoltaicos A 
Casas En Los Parajes 
Los Alagarrobos, Cueva 
De Luis, El Aguacate Y 
Joseleta, Higuey, La 
Altagracia. 

26. Instalar Kit De 

1_75% 11nfo~e_de 
Segu1m1ento 

Paneles Fotovoltaicos 

1 

, ¡ Informe de 
Para P?zos ~n 0.84 ¼ Seguimiento 
Comunidad Jma Jaragua, 
Higuey, La Altagracia. 

27. Instalar Kit De 
Informe de 

Paneles Fotovoltaicos 4.45% 
Seguimiento 

Zona Este. 

28. Instalar Kit De 
Paneles Fotovoltaicos 

2.13% Informe de 
Los Mosquitos, Mun. Seguimiento 
Postrer Ria. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

CONT7. 
Ejecución de 
Proyectos de 
Electrificacion 
Rural, Micro 
Hidrolectricas e 
lnstalacion 
Fotovoltaicas. 

Disminuidas 
las zonas 
rurales no 
electrificadas 
en el pais. 

Proyectos 
electrificacion 
formulados. 

31 

Viceministerio 
de Energía­
Dirección de 
Electrificación 
Rural y Sub­
urbana. 

29. Instalar Kit De 
1 ¡ Informe de Paneles Fotovoltaicos 5.94

% Seguimiento 
Zona Sur. 

--
30. Instalar Kit De 

1 1 Informe de Paneles Fotovoltaicos 4.45
% Seguimiento 

Zona Norte. 

31 . Instalar Kit De 
1 ¡ Informe de Paneles Fotovoltaicos 4-01

% Seguimiento 
Zona Nordeste. 

32. Realizar visitas de 

INSTITUCION 
ES 

levantamientos, 1 ¡ Informe de 
ejecución, fiscalización Y 25 os% Seguimiento 
supervisión progresos de 

GUBERNAME obras en curso. 

NTALES, 
33. Definir y Planificar las 1 , ¡ Informe de EDES, 
necesidades de º· 19 ¼ Seguimiento COOPERACIO electrificación rural. 

N 
INTERNACION 34. Elaborar 
AL Presupuestos de 

proyectos para 
electrificación rural. 
·----
35. Realizar proceso 
licitación y selección de 
adjudicatarios. 

36. Entregar proyectos a 
la Unidad Ejecutora de 
Proyectos que 
corresponda. 

37. Inaugurar Proyectos 
de Electrificación Rural y 
Suburbana. 

Página 8 

1 ¡ Informe de 0-76
% Seguimiento 

1 ¡ Informe de 
o.93% Seguimiento 

o.03% 1 Informe de 
Seguimiento 

0_71 % 1Info~e_de 
SeguImIento 
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Vlceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Compe@va. • Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarroHo y la resiliencia del seclor energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

8. Proyecto de 
seguimiento y 
fiscalización a 
los programas 
de 
mantenimiento 
mayor de las 
centrales de 
generación del 
SENI. 

9. Proyecto de 
evaluación de 
potencial eólico 
marino (eólico 
offshore). 

5% 

5% 

Alcanzado el 
Cumplimiento 
delos 
cronogramas 
de I Procedimiento 
mantenimiento elaborado. 
mayor de las 
centrales de 
generación en 
elSENI. 

Estudio 

Conocidas las 
posibilidades y 
evaluado el 
potencial de 
desarrollo de 

elaborado por 

proyectos I el Banco 
eólicos marinos Mundial. 

en el país. 

Viceministerio 
de Energía -

1. Realizar Estudio 
comparativo de modelos 
exitosos internacionales. 

2. Definir alcance del 
procedimiento y TDR. 

Dirección de ¡oc,SIE. 3. Realizar consultoría. 

Gestión de 
Energía. 

Viceministerio 
de Energía 
(VME). 

4. Elaborar 
rocedimiento. 

5. Entregar y Presentar 
procedimiento. 

1.Dar seguimiento a 
través del 
acompañamiento al 

Banco Mundial, 1 Banco Mundial al 
VME desarrollo del proyecto de 

evaluación de potencial 
eólico marino (eólico 
offshore). 

Página 9 

10% 
Informe 
comparativo. 

Documento 
20% indicativo de 

obietivos. 

10% 
Lista de 

1 oarticioantes 

40% 
Reporte 
Preliminar. 

20% 1 Reporte final. 

100% 1 Minutas de 
reunión. 

RD$3, 102,282.00 

RD$29, 725.00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceminlsterio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

10. Proyecto de 
cooperación 
triangular 

1. Dar Seguimiento al Alemania- Formularas las 
Chile- Políticas 

Formulación de 
Agencia 

desarrollo del proyecto de 

República Energéticas 
Políticas 

Viceministerio Alemana para 
Cooperación Triangular 

Dominicana: 5% hacia la 
Energéticas 

1 de Energía la Cooperación 
Alemania - Chile - 11 OO¾ ] Minu_t~s de 

Formulación de Carbono 
hacia la 

(VME). Internacional 
República Dominicana: reumon 

Carbono Formulación de Políticas 
Políticas Neutralidad. 

Neutralidad. 
(GIZ), VME. 

Energéticas hacia la Energéticas 
hacia la Carbono Neutralidad. 

RD$353,325.00 

Carbono 
Neutralidad. 

1.Realizar acercamientos 
con instituciones Comunicacione 
internacionales y/o s, correos 
empresas consultoras 40% electrónicos, 
para la evaluación del Minutas, o 
potencial geotérmico en informes. 
diferentes zonas del país. 

11 . Proyecto de 
Conocidas las 2. Intercambiar 

evaluación del 
posibilidades Estudio de Servicio información y 

potencial 
de desarrollar PRE- Viceministerio Geológico conocimientos con 1 15% IMin~t~s de geotérmico de 
proyectos de FACTIBILIDAD de Energía Nacional, instituciones reumon. 

la República 
5% generación de de una unidad 1 (VME). instituciones internacionales y 

Dominicana 
energía generadora de internacionales empresas consultoras. 

para 
eléctrica potencia , y/o empresas 

producción de 
energía 

geotermal en el eléctrica. consultoras. 13. Crear una comisión de 

eléctrica. 
país. trabajo de proyectos M' ut d 

formada por técnicos del 1 30% 1 m . ~s e 
MEMRD, llamada GPT- reumon. 

RD$30,572,710.00 

Geotermal. 

4 . Realizar estudio de 
PRE-FACTIBILIDAD de 

1 15% 1 Estudio. 
una unidad generadora 
de potencia eléctrica. 

Página 10 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. ·2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1 .1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

12.Jomadas de 
capacitación en 
regulación y 
planificación 
del Sector 
Eléctrico. 

13.Proyecto de 
evaluación 
económica de 
la 
descarbonizaci 
ón del sector 
eléctrico de la 
República 
Dominicana. 

5% 

2% 

Mejoradas las 
capacidades 
del personal 
técnico del 
MEM en temas 
de 
Planificación y 
Regulación del 
Sector 
Eléctrico. 

Realizadas las 
recomendacion 
es de 
planificación 
para la 
descarbonizaci 
ón del sector 
eléctrico de la 
República 
Dominicana. 

1 

Capacitaciones 
realizadas. 

Informes de 
seguimiento. 

1 

2 

1 

Viceministerio 
de Energía -
Dirección de 
Energía 
Convencional . 

Viceministerio 
de Energía 
(VME). 

1 

1 

1. Definir programa anual 1 20% 1 Prog~ma 
lde talleres. definido. 

RRHH, SIE, 
OC, CNE, 
VMAEG,VMSE 
1 

Banco 

2. Contratar facilitadores. 

¡ 3. Ejecutar 
Capacitaciones. 

1. Elaborar junto al BID el 
informe de Evaluación 

Interamericano ¡Económica de la 
de Desarrollo Descarbonización del 
(BID), VME Sector Eléctrico de la 

República Dominicana. 

Página 11 

Aprobación 
contratación/in 

30% 
vitación 
char1istas. 

1 50% ¡usta 0 
participantes. 

100% 1 Minutas de 
reunión 

1 1 1 1 1 RD$6,643,928.00 

RD$29,725.00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

14.Proyecto de 
digitalización 
de documentos 
Viceministerio 
de Energía. 

5% 

Optimizada y 
eficientizada la 

estructura de I Plan de 
archivos físicos digitalización 
a través de la finalizado. 
digitalización 
de los 
documentos. 

Viceministro de 
Energía -
Dirección de 
Proyectos 
Especiales. 

1. Estructurar plan de 
digitalización. 

2. Solicitar personal 
encargado de digitalizar, 

TIC, 
COMPRAS, 
RECURSOS 13. Solicitar Compras de 
HUMANOS equipos y sistema de 

manejo de documentos. 

4. Digitalizar todos los 
documentos del 
Viceministerio de 
Energía. 

Página 12 

Informe del 
cronograma y 

1 20% 1 esquema de la 
estructura del 
plan. 

20% Solicitud de 
personal 

Solicitud de la 
20% compra de los 

equipos 

Informe final de 

40% 
la digitalización 
delos 
documentos 

RD$1,856,000.00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Vlceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

15.Proyecto 
fotovoltaico en 
el edificio del 
Ministerio de 
Energía y 
Minas. 

2% 

Aumentada la 
generación de 
energía 
fotovoltaica 
que es 
inyectada al 
edificio, 
reduciendo asi 
los gastos por 
concepto de 
consumo de 
energía. 

informe emitido 
yTDR 
elaborados. 

Viceministerio 
de Energía 
(VME). 

1. Realizar levantamiento 
de los espacios 
técnicamente factibles y 
disponibles dentro del 
área de parqueos y sobre 
los edificios del Ministerio 
de Energía y Minas 
(MEMRD). 

2. Elaborar diseños, 
análisis técnicos y 
simulaciones de los 
distintos arreglos 
fotovoltaicos a ser 
considerados. 

3. Elaborar cronograma 
de instalación. 

4. Elaborar y entregar 
informe de estudio 
técnico y económico del 
proyecto solar 
fotovoltaíco. 
5. Elaborar los términos 
de referencia (TDR) para 
base de licitación. 
6. Construir sistema solar 
fotovoltaico. 

Página 13 

Reporte, 
10% !correos 

electrónicos. 

10% !Reporte. 

10% Cronograma de 
instalación. 

¡ ¡Informe 10% emitido, 

10% 
TDR 
elaborados. 

Sistema 
50% 

Instalado. 

RD$16, 184,925.00 

(:)h-~f i11v 

~/ 

~ 



.. 
•~~:~~:~A~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Vicemlnisterio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva." Una economía tenitorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que pennitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

1. COordlnar reunión entre 
representantes del 
MEMRD y las demás de 

Conocida la las instituciones 

viabllldad involucradas, a fin de l 10% ¡ Minu_ta de 
técnicamente informar y permitir la reuniones, 1 1 2 

factible y entrada del personal del 

16. Estudios de 
aprovechable MEMRD que estará 

generación 
sobre Punta Catalina, realizando los 

Vicemi.nisterio levantamientos. 
distribuida con 2% proyectos de Estudios 

generación 
2 de Energía 1 _J I _ 1 

energía 
realizado. VME,CNE,UAS 1 RD$437,075.00 

renovable 
distribuidas en 

(VME). 
D, Metro SD 

2. Realizar visitas de 

ubicaciones 
levantamiento; 

diversas del dimensionamiento de los [ 
5 0 1 Reportes de 

1 1 1 2 
país. 

proyectos de EERR y O Yo levantamiento 
presupuestación de 
instalación. 
3 . Elaborar informe final 
del potencial de EERR, 

1 40% 1 lnf~r_me aprovechar. Presentar 1 - 1 - 1 1 2 
beneficios y costos 

emitido. 

asociados. 

1. Elaborar Informes 
operativos del SEN! de 

40% 
Informes 

1 3 
Identificados y corto plazo, y reportes emitidos. 

3 3 

mejorados los comerciales del MEM. 

17 .Elaboración niveles de 
de informes y ejecución de 

Cantidad de 
Viceministerio 

2. Elaborar informes 

reportes del metas/indicado 
reportes de 

de Energía -
EDES, sobre los precios de 

SENlyel 1% evaluación del EGEHID, combustible en los ¡ 40% ¡ lnf~r_mes 
res del sector 30 Dirección de 1 

1 
1 

3 
1 

3 
1 

3 

Mercado eléctrico 
desempeño del 

Gestión de 
ETED,OC, mercados 

emitidos. 1 RD$61,090.00 

Eléctrico dominicano 
sector 

Energía. 
CNE,SIE internacionales. 

Mayorista. (Empresas 
eléctrico. 

Eléctricas 

1 

13. Elaborar boletín de 
Estatales, informativo de 1 20% 1 Bol_e_tines 
SENt). Generación y gestión de emitidos 1 1 1 3 1 3 1 3 

Energía. 

j,(/ 

~~nf 
' ■ u 

~ 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerlo de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

Obtenidos tos 
18. resultados de 

1 1 1 1 
, 1. Elaborar reportes 

Seguimiento a ta particlpación mensuales. 
1 50% !Reportes. 1 1 1 3 1 3 1 2 

la inyección de y 
energía, oomportamient 
participación y o de los 

Reportes 
Viceministerio 

comportamient 2% proyectos de 
realizados. 

10 de Energía IVME 1 1 1 1 1 1 1 1 RDS90.225.00 
o de los energía (VME). 
proyectos de renovable 

1 
¡2. Elaborar reporte anual I 500/c IR rt fuentes dentro de la 2022. º epo es. 

renovables en matriz 
el SENI. energética. 

1 1 1 1 1 
1. Elaborar Informe de 

1 40% l lnf~~es I Desempeño del Sector 1 1 1 3 1 3 1 3 
Identificados y Eléctrico. 

emitidos. 

mejorados los EDES, 
niveles de 

Cantidad de 
Viceminlsterio EGEHID, 

2 . Elaborar lnfonne de 
19.Elaboración ejecución de 

reportes de 
de Energía ETED, UERS, 

G~s~ón_de las Empresas ¡ 40% l'nf~~es de informes y metas/indicado (Dirección de TIC, 

1 

1 

1 

3 

1 

3 

1 

3 

1 
RD$s1,eso.ool reportes del 1% res del sector 

evaluación del 
30 Proyectos COMUNICACI 

D1stribu1doras de emitidos. 

sector eléctrico 
desempeño del 

Especiales - ONES, 
Electricidad (EDE). 

eléctrico. dominicano 
sector 

Dpto. Balance MEPYD,ONE, 
emitidos. 

(Empresas y Reportes). BC,MICM,OC, 3. Boletín de Distribución 
Eléotrica.s CNE, SIE y Comercialización de las 1 

20
% ¡ Boletines 

1 1 1 1 Estatales, Empresas Distribuidoras 
O 

emitidos 
1 3 3 3 

SENI). de Electricidad (EDE). 

~~ 
~ 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

20. 
Acl\J alización 
del Plan de 
Expansión de 
Generacíón 
Béctrica. 

5% 

100% 

Mejorada la 
calidad de la 
información a 
través de la 
actualización 
de los Planes 
de Expansión 
delos 
Sistemas del 
SENI. 

Plan 
actualizado. 

Directora Proy♦ctos Espé"ciales. VME - Responsable 
Til\Jlarlde loStfemas de Planificación 

Viceministerio 
de Energía­
Dirección de 
Energía 
Convencional -
Opto. 
Planificación y 
Control del 
Sistema. 

1 . Actualizar 
Lineamientos del Estudio 
confonne la política 
energética. 

Consejo 
Unificado­
EDES- ETED-
CNE- SIE _ ocl2. Realizar conidas 
- Generadores _ preliminares de los 
GIZ Modelos de Optimización 

de los Escenarios de 
Expansión de la 
Generación Eléctrica. 

3.Entregar y Presentar 
Estudio. 

~ 

Lineamientos y 
20% IObjetívos del 

proyecto 

Reporte 
40% !Preliminar. 

40% !Reporte final. 

Total RKursos del MEM-RD - RO$ 
Total Recursos del Cooperación - RO$ 

Director de Energía Convencional, VME - Responsable Suplente 
de los temas de Planificación 

RDS0.00 

RD$4,W,019;lS'l..25 

70,828,000.00 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

"" ... , .• ,, , .. Víc;cmln'lsterlo de Ahorro y Eficlencfa Energética (VMAyEE) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía terrltorlal y sectorialmente integrada, Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oponunidades del mercado local y se Inserta de forma competttiva en la economía 
global". 

ObJetlvo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamlento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM : Impulsar la adopción de las nuevas tecnologlas que esllmulen la transición e~ergétlca gradual. a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisíones de gases de efecto Invernadero, la promoción de la eficiencia energética y et incenthlo a la Investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energétrco, 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes. lineas de acción y estándares sobre-ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

1. Elaborar la propuesta del 
lnfonne 

Viceministerio de 20% propuesta del 1 1 1 o 1 1 1 o 
Mejorada la Ahorro y Público en 

evento 
evento 

21.Congreso de imagen Eficiencia general ,Oirecció Listado de 
eficientja instituclonal 

Eventos 
Energética n Administrativa 2. Coordinar y ejecutar el participantes y/o I 

energética y 18% respecto al 
realizados 

2 (VMAyEE)- Financiera (DAF) even1o. 
60% 

Imágenes del 
, 

1 o 1 o 1 1 1 RD$1 ,836,800.00 
Fefta de ahOITO anorro y la Dirección de y Dirección de evento 
de Energía 2023 eficiencia Promoción del Comunicaciones 

energétlca Uso Racional de (DC). 3. Divulgar el evento a 
1 20% ¡Evidencias de la Energía través de la redes sociales 1 1 1 o 1 o 

del MEM y Intranet 
dífuslón 

1. Impartir charlas 
motivacionales de 

Lista de 
SE!flsiblllzación en el uso 

25% par11clpantes y/o 12 12 12 12 
racional de ta energía a 

lotos del evento. 
instituciones públicas y 
pnv.adas 

Vloemlnister1o de 2.lmpartir charla educativa 
Mejorada la Ahorro y Dirección sobre eficiencia energética a 

Lista de 
22. Campaña difusión sobre Eficiencia Administrativa los comercios mayoristas y 20% participantes y/o o o o 2 
publicllaria y uso racional de Cantidad de Energética Financiera mino<istas. 

fotos del evento. 

educativa sobre 15% la energía a las actividades 53 (VMAyEE)- (DAF), Dirección RD$4,441,180.00 
el uso racional diferentes realizadas. Dirección de de 

Lista de de la energía segmentaciones Promoción del Comunicaciones 3. Realizar campamento de 
de la nación Uso Racional de (DC). verano 2023. 

20% participantes y/o o o 1 o 
la Energía fotos del evento. 

4.Fortalecer las capacidades 
de los colaboradores de la Certificado de 
Dirección de Promoción del 

5% 
formación. 

o 1 o 1 

Uso Racional de la Energía. 

11 µ,~ 
\ , ,, 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

... , w" " Vlceminlsterio de Ahorro y Eílclencia Energética (VMAyEE) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competrtiva. "Una economía terr~olial y sectorlalmente integrada, Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea'y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se fnsena de forma competrtiva en la economía 
global". -

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos • 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

Cont.-
Mejorada la Dirección ,5. Divulgar y promocionar la 1 ¡captura de la 

22.Campaña 
difusión sobre VMAyEE- Administrativa campaña sobre el uso 5% divulgación en 
uso racional de Cantidad de Dirección de Financiera racional de la energía. medios digitales. 

publicitaria y la energía a las actividades Promoción del (DAF), Dirección 
educativa sobre 
el uso racional 

diferentes realizadas. Uso Racional de 
de 1 Captura de la 

de la energía 
segmentaciones la Energía Comunicaciones 6. Realizar promoción de 5% divulgación en 1 o 
de la nación (DC) . cocinas limpias. medios digitales. 

1. Realizar levantamieto de 
Informe con 

Información requerida para 35% 
informaciones. 1 1 1 o 1 o 1 o 

estudio . .-.-
Mejorada la Vicemlnlsier'io de 2. Elaborar borrador para la 
salud de las Ahorro y estrategia y/o pollticas de un Borrador 

23. Cocinas Eficiencia Dirección de 30% o 1 o o personas que 
Cantidad de plan piloto para implementar preliminar. 

limpias y estufas 
13% 

utilizan leña en 
1,000 

Energética Políticas, Ahorro cocinas limpias. RD$6,471,240.00 
mejoradas sus hogares y 

personas 
{VMAyEE) • y Eficiencia 

(Clean cooking) reducida la 
impactadas 

Dirección de Energética 3. Realizar operativos para 
contaminación al Energía equipamientos de hogares 20% 

Reporte de o o 1 o 
medio ambiente. Renovable en zonas rurales. 

Zonas visitadas. 

4. Elaborar informe final. 1 15% JlnlOfTTle final. o o o 

Reporte de 

Incrementada la 1. Ejecutar mantenimiento y 
20% mantenimiento y ¡ 2 

1 

3 

1 

2 

1 
2 

1 cantidad de V1cemlnlsterio de operación del PTER. evidencias. 
24. Impulsar 

habitantes Ahorro y 
actividades Formulario de 
educafivas y Impactados Eficiencia Público en 2. Realizar actividades 

sollcttud de 
sobre las Cantidad de Energética general y educativas, culturales y 20% 10 11 9 10 

recreativas en el 
10% distintas fuentes actividades 40 (VMAyEE)· Dirección de recreativas. 

participación y 
RD$4, 754, 148.56 

Parque Temático de generación realizadas. Dirección de comunicaciones 
evidenc[as. 

de Energía 
de energía, el promocion y uso (DC) Formulario de 

Renovable 
ahorro y la racional de solicítud de 

(PTER) 3. Realizar concurso de 
eficiencia energía. Murales. 

15% inscripción , lista 1 o o o 
energética. de participantes 

y evidencias. 

h1 
vv 

\r .. 
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~~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

""' " , M" _. Viceministerio de Ahorro v Efklcncla Energética (VMAyEE) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorlalme~te Integrada, Innovadora, dlv'ersificada, plural , orientada a la calidad y ambienlalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza , genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo dl.gno que ap(Ovecha y potencia las oporturiidades del mercado local y se inserta de forma competiti\13 en la economía 
global" . 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologias que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

Fom,ulario de 

Incrementada la solicitud de 
Cont- 24. cantidad de Vicerninisterio de 4, Realizar Feria Científica. 15% inscripción, lista I O 1 1 1 O I O 
Impulsar habitantes Ahorro y de p_artic,pantes 
actividades impactados Eficiencia Público en Y evidencias. 

educativas y sobre las Cantidad de Energética general Y 5. Realizar actividades para Lista de 1 1 1 1 1 1 -r-/ 
recremlvas en el distintas fuentes actividades (VMAyEE) • Dirección de incentivar el cuidado del 15% participantes y o O 1 1 l ' . 
Parque Temático de generación realizadas. Dirección de comunicaciones medio ambiente. evidencias 
de Energía de energia, el promocion y uso (DC) 

Renovable ahorro y la raciona! de 6_ Divulgar actividades y/o C_aptura _de la 
(PTER) eficiencia energ,a. t t . d la 150, dIvulgac1ón en I 3 I 3 I 2 1 3 ética even osª. raves e s ' º las redes 

energ • redes sociales. . 
1 soc,aes. 

1. Realizar los talleres de 
formación de los gestores 3S% Lista de 

O 2 0 0 

!energéticos dirigidos a participantes. l \ ,/} 
instituciones públicas. ~ 

. . . . Dirección 2. Realizar solicitud del 'I V 
V1cem1msteno de Administrativa desarrollo de esquema para 20% Carta de 1 0 0 0 \¡ \/ ~ r 

Incrementada la Ahorro Y Financiera la certificación de los solicitud. 

25 Certifica . . cant'd d de Efic1enc1a (DAF) Dirección gestores energético. 
· . . CIOn 1 ª Cantidad de Energética ' 

y Formaaon de Bo/o profesionales talleres 3 (VMAyEE) • ~e . 3.Conformar el comité del 1 1 ¡ 1 1 ¡ 1 RD$507 ,060.00 
Gestare~ torm,ados en realizados. Dirección de Comunicac,ones, Esquema para la 

15
% Acta constitutiva 

O O 1 0 Energéticos. gestió~ de la Promoción del Instituto certificación de los gestores del comíte. 
energ,a. U R . 1 d Dominicano para energético. 

50 ac,on~ e la Calidad. 
la Energ1a (INDOCAL). Borrador del 

infom,edel ! ! 1 1 1 ~ V\ A f\11\. 4.Desarrollar el esquema de ¡~o , p..r- -
para la certificación de los 30% :~=ón de O O O 1 , 

gestores energético. gestores 

energéticos 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Vicemlnisterio de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAyEE) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva." Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global"". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, líneas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

Viceministerio de 
1. Planificar y diseñar las 

30% Plan elaborado 1 o o o 
26. Campaña de Mejoradas las Ahorro y actividades del año actual. 

Cooperación lnter. 
promoción y condiciones para Cantidad de Eficiencia 

(GIZ): 
socializacióri del 

7% 
promover y consultorías y 

2 
Energética 

MEMRD, GIZ 
2. Dar acompañamiento a 

40% 
Reporte. minuta, o 1 1 o RD$ 1,427,725.00 

desarrollo de las apoyar el estudios (VMAyEE)- los consultores. correo. 
MEMRD: 

Energías desarrollo de las realizados. Dirección de 
RD$171,350.00 

Renovables. ER's Energias 
Renovables 3.Entregar informes. 30% 

Informes o o 
revisados. 

Viceministerio de 
Hoja de cálculo 

Ahorro y 
1. Hacer levantamieto de 

35% 
con la 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

o 
Reducido el Eficiencia 

información requerida. infamación 

1 27. Auditorias 
Energética 

recopilada. 
Energéticas en 

consumo 
Cantidad de Instituciones 

Instituciones 6% 
energético en las 

auditorías 3 
(VMAyEE)-

Gubemamentale 2. Elaborar informe Informe 
Instituciones Dirección de 35% 1 o 

Gubemamentale 
Gubemamentale 

realizadas. 
Políticas de 

s seleccionadas. preliminar. preliminar. 

s. 
s seleccionadas. Ahorro y 

Eficiencia 
3. Elaborar informe final. 30% Informe final. 1 o 1 o 1 1 1 2 

Energética. 

Viceministerio de 
1. Elaborar documentos de 

35% 
Documento 

1 o o o 
Ahorro y justificación de selección. Elaborado. 

Mejorada la 
Eficiencia 

28. Monitoreo del administración 
Registros Energética 2. Solicitar documentación a Correos 

consumo (kwh) de los recursos Instituciones 
en Instituciones 5% energéticos en 

reportados 
4 

(VMAyEE)-
Gubemamentale la Institución, que demuestre 

45% 
electrónicos 

1 1 1 1 RD$433,015.43 

Gubemamentale Instituciones 
(facturas Dirección de 

s seleccionadas. 
la variación en su consumo dirigidos a la 

recibidas) Políticas de trimestralmente. Institución. 
s. Gu.bemamentale 

Ahorro y 
s. 

Eficiencia 
3. Revisar trimestralmente Facturas 

Energética. 
las facturas (KWH). 

20% 
recibidas. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

' """· , . ~•~• · Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAyEE) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equ idad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

1. Diseñar plan de 
1 10% 1 Plan diseñado 1 1 1 o 1 1 1 o 

capacitación. 

\/iceministerio de 
Solicitud de Ahorro y 2. Acompañar en la 

Cooperación lnter. 29. Capacitación contratación de los cursos 30% contratación, 1 o 1 o Mejoradas las Eficiencia 
(GIZ): y fortalecimiento 

competencias de Cantidad de Energética MEMRD, GIZ, de capacitación . Minuta, correo. 
RD$1 ,142,180.00 de la Dirección 4% 4 

los capacitaciones (VMAyEE)- CNE, ETED, SIE Minuta, correo, MEMRD: de Energías 
colaboradores. Dirección de 3. Participar en los cursos 

40% Lista de o 1 o 1 RD$484,600.00 Renovables. 
Energías de capacitación. 

asistencia 
Renovables 

4. Obtener certificados de 
20% 

Certificados de 

1 
o 

1 
2 

1 
o 

1 
2 

capacitación. participación 

Viceministerio de 1. Planificar y diseñar las 
30% Plan elaborado. 1 o o o Ahorro y actividades del año actual. Cooperación lnter. 

1 

Mejoradas las I Cantidad de 1 

1 

Eficiencia 
(GIZ): RO$ 30. Integración 

¡condiciones para consultorías y Energética MEMRD, CNE, 2. Dar acompañamiento a 
40% 

Reporte, minuta, o 1 1 o 1,142,180.00 de energías 4% 
la integración de estudios 

2 
(VMAyEE)- GIZ, ETED, SIE los consultores. correo. 

MEMRD: Renovables 
las ER's al SENI. realizados Dirección de 

RD$272,350.00 
Energías 

30% 
Informes o o 

Renovables 
3. Entregar informes 

revisados. 

1. Realizar reuniones de 
Acta de Reunión 

Viceministerio de 20% y/o lista de 2 2 2 o 
Ahorro y revisión . 

participantes. 
31. Borrador 

Mejorada la 
Eficiencia 

para el Eficiencia 
Borrador de Energética Lista de 

Programa de 
Energética a 

mejora de la (VMAyEE)- 2. Realizar mesa de trabajo. 20% asistentes a la o o 1 o RD$1 ,211 ,362.00 3% través de los 1 MEMRD 
Eficiencia Eficiencia Dirección de reunión. lineamientos 
Energética a 

Planteados en el 
Energética. Políticas de 

Borraaor 
nivel Nacional. 

borrador. 
Ahorro y 

3. Elaborar el borrador revisado con 
Eficiencia 

Programa de Eficiencia 60% partes o o o . 
Energética. 

Energética. interesadas del 
MEMRD. 

1 "(:/ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceminlsterio de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAyEE) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada. innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, líneas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

Viceministerio de 
1. Realizar levantamieto de 

20% 
Elaboración de 

1 1 1 o 1 o 1 o información requerida. informes 
32. 

Ahorro y 

Capacitaciones Mejorados los 
Eficiencia 

Dirección de Correos con 
en Políticas de conocimientos 

Cantidad de Energética 
Políticas, Ahorro solicitud de 

Ahorro y 
2% 

de los 
colaboradores 3 (VMAyEE)-

y Eficiencia 2. Seleccionar cursos 20% Información e 1 1 1 1 1 o 1 o 1 RD$120,510.00 

Eficiencia colaboradores. 
capacitados Dirección de 

Energética Inscripción a 
Políticas, Ahorro 

Energética. 
y Eficiencia 

cursos. 

Energética 3. Realizar los cursos. 20% 
Certificados de 

1 o 1 o 
participación 

Viceministerio de 1. Planificar y diseñar las 
Ahorro y actividades del año actual. 

30% Plan elaborado. 1 o o o 
f./ ¡:-="'ºª Cooperación lnter. 1 

33. Marco 

1 

Cantidad de Eficiencia 
(GIZ): RD$ 

Regulatoño de 
2% regulatorio para 

consultorías y 
1 

Energética MEM,CNE,SIE, 2. Dar acompañamiento a 
40% 

Reporte, minuta, o 1 1 o 1,142,180.00 
Generación estudios (VMAyEE)- GIZ, EDE's los consultores. correo. 
Distribuida. 

la Generación 
realizados. Dirección de MEMRD: 

Distribuida. 
Energías Informes RD$201,850.00 

3. Entregar informes 30% o o 
Renovables revisados. 

Viceministerio de 1. Planificar y diseñar las 
30% Plan elaborado. 1 o o o 

Ahorro y actividades del año actual. ¡=_,,. Cooperación lnter, 
34. Marco 

1 

Cantidad de Eficiencia (GIZ): 
Regulatorio de 

1% regulatorio para 
consultorías y 

1 
Energética MEMRD, CNE, 2. Dar acompañamiento a 

40% 
Reporte, minuta, o 1 1 o RD$1 ,713,270,00 h.)~ Movilidad 

la Movilidad 
estudios (VMAyEE)- SIE, GIZ, EDE's los consultores. correo. MEMRD: 

eléctrica. realizados Dirección de 
Eléctrica. 

Energías 
RD$183,240.00 

Renovables 3. Entregar informes. 30% 
Informes o o 
revisados. 

1 1 1 "'\."'-' 

W , l 

~~ 



m 
·- '. ~· ,,, " ., ,-,,~·-JI. :· ,...,, 

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerío de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAyEE) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural , orientada a la calidad y ambientalmente sostenible , 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

35. Cooperación 
Triangular: Cuba-
Alemania- 1 2% 

Mejorado el 
marco 
regulatorio para 
el desarrollo y 
aplicación de 
soluciones 
resilientes, 
ágiles , 
sostenibles y 
replicables para 
la recuperación 
verde. 

Cantidad de 
consultorías y 

estudios 
realizados 

República 
Dominicana 

100% 

[, t-/rv1t-1 L /',,-Lrlfl~ 
1 WillyVilla 

Director de Políticas de Ahcif-ro y Eficiencia Energética, 
VMAyEE 

esentante Suplente de 
los temas de Planificación 

2 

Viceministerio de 
Ahorro y 
Eficiencia 

Energética 
(VMAyEE)­
Dirección de 

Energías 
Renovables. 

MEMRD, 
MEPyD, GIZ, 
Gobierno de 

Cuba. 

1. Planificar y diseñar las 
actividades del año actual. 

2. Dar acompañamiento a 
los consultores. 

3. Entregar informes 

~1'"~ w ~ ~ -~ · 
Mlozotty De Los Santos 

¿ 

~ 

@.~)) 
Vi ceministerio 

de Ahorro y 
Eficiencia 

Energérica /c.,'?" _.....,,~,-
DO~\ 

30% 1 Plan elaborado o o o 

40% 

30% 

Reporte, minuta, 
correo 

Informes 
revisados 

o 

o o 

o 
Cooperación lnter. 

(GIZ): 
RD$1,713,270.00 

MEMRD: 
RD$259,070.00 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 25...!!!,610.99 
Total Recursos del Cooperación - RO$. 8,280,805.00 ... ...,,. _., .. •J1};, 

~D°"Pt~ 
,,i:soPer'ta 

Director Administrativo, DA 



... 

• ~~!1';1;ti~A 
♦ _..."'l. it....7A Y'W tSA• 

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio ENERGIA NUCLEAR 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado 
local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social.: 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacífico de las aplicaciones nucleares.: 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, así como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines 
pacíficos, asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales.: 

Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar líneas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnología 
nuclear con fines pacíficos.: 

36.Establecimi 
ento de un 
Laboratorio 

Secundario de 
calibraciones 
Dosimetrías 

(Fase 11) 

20% 

Fortalecida la 
Estructura en 

Proteccion 
radiologica 

ocupacional 

Laboratorio 
Establecido 

Direccion de 
promocion y 
difusion de la 

energia nuclear 

1. Informe estatus del 
5% 

proyecto 

2.Solicitud Mision de 
10% 

experto revision diseño 

3.Solicitud visita científica l 15% 

Todas las 
unidades del 
VEN, CNE, 

4.licitación demolicion y 
bote. estudio de suelo 

UASD, ¡s.licitación elaboracion de 
INCART, IOHP planos, calculo 

estructural, diseno 
electrico, sanitario, 
permisiologia pertinente y 
presupuesto 

6.Licitacion construccion 
segun diseno 

Página 1 

20% 

25% 

25% 

Informe 

Solicitud de 
mision 

solicitud de 
visita 

solicitud de 
requerimiento 

solicitud de 
requerimiento 

Solicitud de 
requerimiento 

19,297,400 

df 

~ 
vL 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerlo ENERGIA NUCLEAR 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado 
local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social.: 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacífico de las aplicaciones nucleares. : 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, así como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines 
pacíficos, asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales.: 

Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar líneas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnología 
nuclear con fines pacíficos.: 

1.Elaborar material Correo 
informativo que promueva 

25% 
electronico (de I 

3 1 3 1 3 1 3 
el uso pacifico de la solicitud de 
tecnologia nuclear publicacion) 

Incrementado 
Char1as, 

37.promocion y el conocimiento 
talleres y Todas las 
cursos Direccion de unidades del 2.Realizar charlas, Minuta, Lista 

difusion del uso acerca de los 
promocion y VEN, direccion cursos, talleres, acerca de 

pasifico de las 15% 'd' realizados. 4 de los beneficios de la 
25% 

participantes, 
1 3 3 5 RD$2,391 ,600.00 usos ~ti ,anos Material difusion de la de 

tecnologia y pacificos_ de informativo energia nuclear com unicacoine tecnologia nuclear Informe 
nuclear la tecnolog,a didactivo s, RRHH 

nuclear elaborado 3. Participacion en 
Informe de 

eventos regionales 25% 
participacion 

virtuales/presenciales 

4.Promover acuerdos 
25% 

Borrador de 
interinstitucionales acuerdo 

1.Solicitud desembolso Correo 
para amortizacion deuda 25% e lectron ico / - - 1 -
cooperacion tecnica com unicacion 

38.Fortalecimie 
nto de la Incrementado 

2.Contribucion proyectos 
Correo 

cooperación el número de Todas las 25% electronico / 1 - - -
regional para el actividades que Direccion de unidades del nacionales comunicacion Cantidad de 
desarrollo de 

15% 
fomenten el 

actividades 1 
promocion y VEN, direccion Correo RD$34, 177,600 

proyectos que desarrollo de 
coordinadas 

difusion de la de electronico / 
promuevan la programas de energia nuclear com unícacoine 3.Solicitud Realizacion de 

comunicacion 
aplicación de la integración s, RRHH eventos 25% 

(lntencion de 
1 

-
1 

-
1 

1 

1 

-
1 tecnologia regional nacionales/regionales 

realizacion de 
nuclear evento\ 

4.Contribucion de 
Correo 

1 1 1 1 1 cooperacion Tecnica 
25% electronico / - - 1 -

comunicacion 

Página 2 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio ENERGIA NUCLEAR 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado 
local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social.: 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacífico de las aplicaciones nucleares.: 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, así como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines 
pacíficos, asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales.: 

Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar líneas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, así como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnología 
nuclear con fines pacíficos.: 

Incrementado 1 .Visitas tecnicas 25% Acta de Visita 2 3 5 5 
39.Supervicion el numero de 
es a las superviciones y 
instalaciones actividades de 
que utilicen promocion en 

¡Informes fuentes 15% instituciones 
emitidos 

radiactivas o para el 
equipos cumplimiento 

Direccion de 2.Documentar Hallazgos 25% 
Informe de 

2 3 5 5 
promocion y 

Todas las hallazgos 

difusion de la 
unidades del 310,100.00 
VEN Informe de 

energía nuclear 3.Documentar 
25% recomendacion 2 3 5 5 

Recomendaciones 
generadores de las normas es 

de radiacion de proteccion 
radiologica 4.lnforme Final 25% Informe final 2 3 1 5 1 5 

1 1 
40.Aquisicion 1. de equipos actuales 40% Informe 
de equipos 
para 
supervision de 

1 Eficientizado el 

I 
E . 

instala_ciones 115% quipo 
que utilicen proce~ _de adquirido 

practicas 
superv1c1ones 

Direccion de ¡ Todas las 
promocion Y unidades del 
difusion de la VEN 
energía nuclear 

2 .. Adquisicion de equipo 
35% 

Solicitud 
para supervicion Compra 

RD$1 ,025,800.00 

asociadas a 
radiacion 

3.Realizacion de 
25% 

foto de 
mediciones medicion 

ionizante 

Página 3 

i ff 

t 
v-/-_ 
~ 
er:/ 



• n:6:.·~~~~' 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio ENERGIA NUCLEAR 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado 
local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social.: 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacífico de las aplicaciones nucleares.: 

Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, así como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines 
pacíficos, asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales.: 

Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar líneas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnología 
nuclear con fines pacíficos.: 

41.Establecimi 
ento y mejora 
del marco 110% 
jurídico 
nacional 

Elaborado 
borrador de ley 
sobre 
radiaciones ! Borrador de ley 
ionizantes y 
normativa 
actualizada 

1.Elaborar Documento 
120% 

base de ley 

2.Realizar reuniones 
sobre documento base de 10% 
ley 

3.Elaborar observaciones l 10% 
al documento base de ley 

4.Solicitar asesoría 
10% 

tecnica 

5.Borradorfinaldeley 10% 
Todas las 

Direccion de 
unidades del 
VEN, Direccion 6. Revision de las 

promocion y 
Jurídica, normativa internacionales 

difusion de la 
energía nuclear Direcci?n ~e vigentes para personal 

10% 
comumcacIone ocupacionalmente 
s, CNE expuesto y publico 

general 

7.Reunioes d~ discusion l rno/o 
con sectores involucrados 

8.Borrador elaborado del 
documento actualizado 10% 
de la norma 

9.Entrega de documento 
actualizado a las 

10% 
autoridades 
corresp_ondiente. 

Página 4 

! Informe 

Minuta de 
reunion 

¡ Informe de 1 
observaciones 1 1 

1 
1 1 

Solicitud de 
asesoría 

Borrador final 

RD$5,206,530 
informe sobre 

1 
los hallazgo 

1 

Listado de 
asistencia y/o - 1 1 -

minutas 

Borrador 
documento - - 1 

consensuado 

Acuse de 
recibo de 

documento 
entrec¡ado. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Vlceministerio ENERGIA NUCLEAR 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado 
local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social.: 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacífico de las aplicaciones nucleares.: 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, así como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines 
pacíficos, asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales.: 

Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnología 
nuclear con fines pacíficos.: 

¡¡;¡ ~ ~ 

Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Meta 

Capacitado el 1 1 1 

Unidad 
Responsable 

1 

Involucrado 
(s) 

Actividad (es) % 

1. Disenar guias y 
protocolos para el uso del 120% 
PET-CT 

2. Reporte de proyecto 
130% 

IDOM6012 

m íill - . E-M 

Cronograma 

A-J J-S 0-D 
Presupuesto 

!Guia 1 o 1 1 1 o 1 o 

! Informe 1 1 1 o 1 o º ª 
personal que 

42. Fomento utiliza 
VM de Energía 

CNE. Ministerio 

120% del Desarrollo tecnología de Agricultura, 13. Ela~rar_ ~aterial de l":rticulo web o I o 1 o 1 1 1 o 
de las nuclear en el Personal de 

Nuclear- Sector comumcacIon. video 

aplicaciones 5% sector salud. salud 1 Direccion de Industrial, 
PollUcas y 

(} 
médica de la Diseño de fortalecido. MO: C, • I4.Revisar con experto 
energía guias para 

servicios 
Mim5leno de guia diseñada 110% 

nuclear. mejorarlas 
Nucleares· 

Salud Publica. 
aplicaciones 
nucleares 1 1 1 1 IS Elaborar documento 

5% 
base. 

6. Realizar reuniones de 
revísíon 5% 
interinstítucíonales. 

Página 5 

!Guía revisada 1 o 1 o 

Documento 
1 o 1 o 

base 

Minutas y-o 
lista de 1 2 1 1 
asistencia 

1 o 

1 1 

1 1 

1 o 

1 o 

452.500,0[' 
v/-J 
~riP-­
-Í.(1 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Vicemlnisterio ENERGIA NUCLEAR 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado 
local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social.: 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacífico de las aplicaciones nucleares.: 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, así como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines 
pacíficos, asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales.: 

Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar líneas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnología 
nuclear con fines pacíficos.: 

~ 
Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Meta 

i;.'j 

liil 
CONT. 42. 
Fomento del utiliza VM de Energía 
Desarrollo de tecnología 

Personal de 
Nuclear -

las nuclear en el 
salud 

Direccion de 
aplicaciones sector salud. 

fortalecido. 
Políticas y 

médica de la Diseño de servicios 
energía guías para Nucleares 
nuclear. mejorar las 

Involucrado 
{s) 

r.l -- % 

CNE, Ministerio 17. Aplicar las 
de Agricultura, observaciones y ajustar el 15% 
Sector documento final. 
Industrial, 
MOPC, 

Ministerio de Iª· Remitir borrador de 
Salud Publica. anteproyecto. 5% 

Medio (s) de 
Verificación 

Versión final de 
documento 

Comunicación 
de remision al 
ministro. 

E-M 

o 

o 

Cronograma 

A-J J-S 0-0 

o o 

o o 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 
Tota l Recursos del Cooperac ión • RO$ 

•.I.....,.,: :e:,,.-, ·•11, 

US$/R.0$ 

Presupuesto 

62,861 ,530.00 

R0$57.00 

( _,, ¿p- ..-é:> 
Alfonso 

~ 
Jorge Gómez Nuñez 

I 
Enej e Protección Radiológica, VMEN - Representan! 

Titular de los temas de Planificación 

¡;¡ 

/ Edith Paulina Perez 
Dire¡<ora de Difusión y Proyectos, VMEN 

• r _ I 

~- - , cl ' ~ Rep1)ef\l'añ\e on de Seguirdad R . ¡¡/' 'A•· \ '"'""te dolo ad""6gira, VMEN -s temas de Planificacion 

~ic~ ini1, • . 
' (ºti(' 
r~, 
-----: ::• ,~, ·· 

/ 

Página 6 

~\? -1%,i.O 
nrso Peña 

Director Administrativo 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 
Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

Incrementada la 
transparencia y 
el nivel de Vice ministerio 

43. 
conocimiento de 

Administración 
sobre la Hidrocarburos 

1 

Todas las 11. Realizar reunión de 
de contrato 20% 

administración 
Contrato firmado 1 

(VMH)-
unidades del revisión de Informe i 100% 1 

Informe de 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 RD$8,000,000.00 

petrolero Bloque 
del contrato del Dirección de 

MEM. trimestral de avances. 
avances 

bloque SP2- Exploración y 
SP2-Apache 

Apache y las Producción de 
actividades Hidrocarburos. 
relacionadas al 
mismo. 

Incrementada la 
participación de 

44. Consultoria empresas en la 
para trabajos de 2da ronda 
planificación, petrolera, a 
promoción y través del Viceministerio 
lanzamiento de soporte de 
la 2da. ronda promocional, de Hidrocarburos 

1 

Todas las 11 · Realizar reunión de 

1 100% 1 
1 1 1 

1 RD$10,000,000.00 1 ~('!A petrolera para el 
10% 

organización y 
Contrato firmado 1 

(VMH)-
unidades del revisión de Informe 

Informe de 
1 1 1 1 

otorgamiento de de toma de Dirección de 
MEM trimestral de avances. 

avances 
derechos de decisión en los Exploración y 
exploración y procesos Producción de 
producción de competitivos de Hidrocarburos. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 111.""t 
hidrocarburos en planificación, 
la República promoción, 
Dominicana. lanzamiento, 

ejecución y 
finalización. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ,~_\) 

l 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 

Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

45. Promoción 
de 2da. ronda 
petrolera para el 
otorgamiento de 
derechos de 
exploración y 
producción de 
hidrocarburos en 
la República 
DOminicana. 

46. Estudio 
geofísico para la 
adquisición, 
procesamiento e 
interpretación de 
lineas sísmicas 
2D de alta 
definición costa 
afuera. 

47. Fiscalización 
de 
Importaciones e 
Inventarios de 
Hidrocarburos 
en Terminales y 
Grandes 
Consumidores. 

5% 

20% 

16% 

Incrementada la 

participación del !Informes de 
MEM en eventos fiscalización 
de promoción de emitidos 
inversión en el 
país 

Incrementada la 
información de 

Reporte de 
las cuencas 

datos de lineas 
sedimentarias 
con potencial de 

sísmicas 
adquiridos 

explotación de 
hidrocarburos 

1 ncrementada la 
transparencia en Informes de 
las actividades fiscalización 
del subsector emitidos 
hidrocarburos. 

1 

2 

Vice ministerio 
de 
Hidrocarburos 
(VMH)­
Dirección de 
Exploración y 
Producción de 
Hidrocarburos. 

Viceministerio 
de 
Hidrocarburos 
(VMH)-
Dirección de 
Exploración y 
Producción de 
Hidrocarburos. 

Viceministerio 
de 
Hidrocarburos 
(VMH)-
Dirección de 
Regulación, 
Importación y 
Usos de 
Hidrocarburos. 

'Todas las 
unidades del 

MEM 

·• . 

Todas las 
unidades del 

MEM, 
MIMARENA, 
Empresas de 
adquisición y 

procesamiento 
de lineas 
sísmicas. 

Todas las 
unidades del 

MEM, 
Importadores de 
HC, Refinería, 
Terminales de 

Almacenamiento 
, Gasoductos y 

Oleoductos 

1. Realizar reunión de 
revisión de Informe 
trimestral de avances. 

11 · Realizar reunión de 
revisión de Informe 
trimestral de avances. 

1. Realización de visitas 
técnicas de supervisión de 
infraestructuras de 
hidrocarburos 

2. Elaborar informes de 
fiscalización 

2 

100% 

i 100% 1 

60% 

40% 

Informe de 
avances 

Informe de 
avances 

Informes de 
visitas 

Informes de 
fiscalización 

1 1 

1 

1 

1 

RD$12,000,000.00 

1 1 1 1 1 1 1 RD$100,000,000.00 

1 1 1 

RD$250,000.00 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

-r, 
~~ 

1 ~l~' 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 
Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

48. Continuación 
Aumentado el 

de campaña de 
aporte de 

Viceministerio 
Análisis 

Información en 
Reporte de de Todas las 

Geoquímico en datos Hidrocarburos unidades del 

I 
R r . . d 

1 100% 1 

Informe de 
Cuencas 

cuencas 
geoquímicos de (VMH)- MEM SGN 1. _ e~ izar reumon e 

15% sedimentarias 1 ' Y revIsIon de Informe avances de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 RD$9,000,000.00 
Sedimentarias 

con potencial 
las cuencas Dirección de empresas con . 

trabajos 
terrestre y terrestres Exploración y laboratorios de trimestral de avances. 

lugares con 
para explotación 

obtenidos Producción de geoquímica 
emanaciones 

de 
Hidrocarburos. 

naturales. 
hidrocarburos. 

Incrementados 
Viceministerio 

los puntos de la 
de Todas las 

49. Continuación red gravimétrica Reporte de 
Hidrocarburos unidades del 

I 
R r . . d de ampliación de relativa nacional puntos de 

(VMH)- MEM SGN 1. _ e~ izar reumon e 

1 100% 1 

Informe de 
la red de 5% generando un gravimetría 1 

Dirección de univer~idade~, r~v1s1on de Informe avances de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 RD$B,000,000.00 
gravimetría mayor relativa 

Exploración y instituciones lnmestral de avances. trabajos 
absoluta. conocimiento incrementados. 

gravimetría 
Producción de internacionales 

nacional. 
Hidrocarburos. 

50. Apoyo a la 
Dirección 

Mejorada y 
Viceministerio 

Jurídica con la Borradores de de 
revisión y 

actualizada la 
normativa Hidrocarburos 

MEM, 1. Realizar reunión de Informe de 
5% regulación en 1 MIMARENAy revisión de Informe 100% avances de 1 1 1 1 RD$0.00 

desarrollo de 
materia de 

realizados y (VMH) - ambas 
ANAMAR. trimestral de avances. trabajos 

nuevas 
hidrocarburos 

sometidos. direcciones del 
regulaciones en vice ministerio 
hidrocarburos. 

3 

1 ~/ 

1 
... ;Ji>-

\~-~-
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global''. 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 

Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

Viceministerio Todas las 
51. de unidades del 
Procesamiento Procesados los Hidrocarburos MEM, Ministerio 

11 

R r . . d 

1100% 1 

Informe de de datos datos sísmicos Datos (VMH)- Presidencia . . ~~ izar reurnon e 
sísmicos-

2% 
en en formato de procesados 

1 
Dirección de lnvestigador~s rev1s1on de Informe avances de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 RD$B00,000.00 

proyectos Caribe la industria Exploración y de Universidad trimestral de avances. trabajos 

Norte y Geoprico Producción de Complutense de 
Hidrocarburos. Madrid 

Viceministerio 

Software de la 
de 

52. 

1 

IBNDH Informe de 
Hidrocarburos 

1 

Todas las 11. Realizar reunión de 

1 100% 1 

Informe de 
Administración 1% actualizado y actualización de 1 

(VMH)-
unidades del revisión de Informe avances de 1 1 1 1 1 1 1 1 RD$7,000,000.00 Dirección de de BNDH personal software 

Exploración y 
MEM trimestral de avances. trabajos 

capacitado 
Producción de 
Hidrocarburos. 

1 1 1 1 1 
53. Capacitación 
del 

Informe de Viceministerio Viceministerio Capacitado y 
capacitación con 

Viceministerio 
de 

Certificado de 
relacionada a la 

1% 
actualizado el 

los 1 
de 

Hidrocarburos; 
1. Elaborar Informe de 

100% 
participación y/o I 

1 1 1 1 1 1 1 1 RD$7,000,000.00 industria de personal del 
conocimientos 

Hidrocarburos 
Dirección 

conocimientos obtenidos. 1 nforme de la 
exploración y viceministerio. 

obtenidos 
(VMH) 

Administrativa 
capacitación. 

produccion de 
hidrocarburos. 

Viceministerio 
de 

54. Monitoreo de Incrementado el 
Hidrocarburos 

precios conociemiento 
Informe de (VMH)- Viceministerio 1. Realizar reunión de Informe de 
precios de 1 Dirección de de revisión de Informe 100% avances de 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

RD$0.00 internacionales de los precios de 
combustibles Regulación, Hidrocarburos t rimestral de avances. trabajos de combustibles combustibles 

Importación y 
Usos de 
Hidrocarburos. 

1 1 

4 

-r:1 

~r> 

1 
¼ .)), 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Vlcemlnlsterio de Hidrocarburos (VMH) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de fonna competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 
Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

55. Continuación 
de estudio de 
factibilidad para 
la construcción 
de una tenninal 
de 
Almacenamiento 
y Distribución de 
corubustibles " 
líquidos en la . 
Región Norte del 
País. 

56. Estudio de 
factibilidad para 
la construcción 
de un oleoducto 
de transporte de 
combustibles 
líquidos desde 
Haina hasta el 
Cibao (Bonao, 
La Vega, 
Santiago). 

Eficientizada la 
cadena de 
distribución de 
combustibles en 
la región norte 
del país. 

Eficientizada la 
cadena de 
distribución de 
combustibles 
desde Haina 
hasta el Cibao. 

Estudio de 
factibilidad. 

Estudio de 
factibilidad. 

Viceministerio 
de 
Hidrocarburos 
(VMH)­
Dirección de 
Regulación, 
Importación y 
Usos de 
Hidrocarburos. 

Viceministerio 
de 
Hidrocarburos 
(VMH)­
Dirección de 
Regulación, 
Importación y 
Usos de 
Hidrocarburos. 

Todas las 
unidades del 
MEM,SGN, 
MIMARENA, 

Empresas 
Privadas. 

Todas las 
unidades del 
MEM,SGN, 

MIMARENAy 
Empresas 
Privadas. 

1. Realizar reunión de 
revisión de lnfonne 
trimestral de avances. 

1. Realizar reunión de 
revisión de Informe 
trimestral de avances. 

5 

100% 

100% 

Informe de 
avances de 

trabajos 

lnfonnede 
avances de 

trabajos 

RD$0.00 

RD$0.00 .-r:f 

A{l)J.. 

l~.o. 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

PLAN OPERA nvo ANUAL 2023 

Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada. plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 

Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

57. Estudio de 
factibilidad 
técnica , 
económica y 
medioambiental 
dela 
incorporación de 
etanol en la 
matriz de 
combustibles del 
país. 

100% 

Reducido el uso 
de la gasolina y 
determinada la 
conveniencia del 
uso del etanol 
en mezcla con la 
gasolina. 

o 

Estudio de 
factibilidad. 

Viceministra de Hickw:aél\>'1:1,os:\IMH / -Di"r~tora de G 

Director de 
Hidrocarburos, VM 

Viceministerio 
de 
Hidrocarburos 
(VMH)­
Dirección de 
Regulación, 
Importación y 
Usos de 
Hidrocarburos 

Todas las 
unidades del 
MEM, CNEy 
Empresa 
consultora. 

1. Realizar reunión de 
revisión de Informe 
trimestral de avances. 

100% 

Exploración y Producción de 
sentante Titular de los temas 

idrocarburos, VMH -
e Planificación 

6 

Informe de 
avances de 

trabajos 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 
Total Recursos de Cooperación • RDS 

-1~•: :., .. ,~, •.1 ■'1• , 

RD$0.00 

162,050,000.00 

~o y~;-°' 
Tirso Peña 

Dlrecl~ 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

'"'-"º'·', "'"' Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos 

Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar líneas de acción para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las 
normas medioambientales. 
Estrategia No.2.2.1. MEM: Desarrollar )l_l"Obustecer la se.guridad y la fiscalización de las infraestructuras, así como la promocfón de la seg_lJ_ridad energética. 

1. Elaborar el cronograma 
20% 

Cronograma de 
de visitas a inspeccionar trabajo 

2. Realizar las visitas de 
60% 

Informes de 
1 10 1 15 1 15 1 10 Viceministerio inspección visitas 

58. Plan de de Seguridad Agentes del 
3. Solicitud de diseño y 1 1 1 1 1 RD$13,390,484.00 Garantizado el Energética e sector Mantenimiento 

abastecimiento Infraestructura energético y de publicación de material 
5% 

Correo de 
Anual delas 30% 

del suministro 
Informes 50 

(VSEI)- almacenamient informativo a las visitas remisión 
1 nfraestructuras 

energético Dirección de o de realizadas 
Energéticas 

Infraestructuras combustibles 4. Remisión de informe Comunicación I 
Energéticas de visitas. 

10% 4 1 4 1 4 1 4 
de remisión 

5. Solicitud de programa Comunicación 
de mantenimiento anual 5% de 1 - 1 - 1 - 1 10 

" 20ZZI. . requerimiento 

1. Elaborar material Material de 
promociona! sobre 30% apoyo a la 
Seguridad Energética charlas 

Garantizado el 
Viceministerio 

2. Celebración de charlas 
Lista de incremento de 

de Seguridad 
sobre Seguridad 60% 

participantes 
3 - - 3 

los 
Energética e 

VE, VH, VAEE, Energética 
1 

59. Promoción conocimientos 
Infraestructura 

CNE, SIE, OC, 
i lde la Seguridad 30% y las - Charlas 6 y Empresas del 3. Solicitud de creación RD$2,294,485.00 

Energética capacidades 
(VSEI)-

Sector del diseño publicitario del 5% 
Correo de 

Dirección de remisión delos 
Seguridad 

Energéüco material promociona!. 

1 1 

r nvolucrados Energética 
en el sector 

1~ l 4- Solicitud de publicación 

1 

¡correo de nota de prensa sobre 5% 
remisión 

harlas. 

¡-r. I 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

'"'"º'" ~.-., Viceministeño de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global''. 

Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos 
Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar lineas de acción para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las 
normas medioambientales. 
Estrategia No.2.2.1. MEM: Desarrollar ~_r_obustecer la seguridad y la fiscalización de las infraestructuras, así como la promoción de la seguridad energética. 

60. 
Reglamento de 
mantenimiento 
y protecciones 
para 
almacenamient 
o de 
combustibles 

Definida la 
reglamentación 
de seguridad 

20% lde 
almacenamient 
o de 
combustibles 

Reglamento 

Viceministerio 
de Seguridad 
Energética e 
Infraestructura 
(VSEl)­
Dirección de 
Seguridad 
Energética 

1. Levantamiento de 
regulación existentes 

2- Elaboración del 
documento base 

3. Creación de una mesa 
Dirección de trabajo. 
Jurídica, VE, 
VH,MICM, 4. Reuniones para 
CNE, SIE, OC, identificar observaciones 
y Empresas del y ajustar el documento 
Sector base. 
Energético 

5. Aplicación de las 
observaciones al 
documento base. 

6. Entrega del borrador 
final del reglamento al Sr. 
Ministro 

10% 
1
1nforme 
diagnostico 
--

40% ¡Documento 
Base 

-
5% 1

remisión de 
solicitud 

30% !minutas 

Borrador 
10% !elaborado 

5% 
Comunicación 
de remisión 

8 

2 
RD$14,530,730.00 

~~ 
-(. ( 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
....... , .. w,... Vlceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI) 

Ej e Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una .economía terri torial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportun idades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global" . 

Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos 

Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar líneas de acción para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las 
normas medioambientales. 
Estrategia No.2.2.1. MEM: Desarrollar y robustecer la seguridad y la fiscalización de las infraestructuras, así como la promoción de la seguridad energética. 

61 . Formación 
de gestores en 
Seguridad 
Energetica 

Incrementados 
los 
conocimientos 
y las 

20% !capacidades 
delos 
involucrados 
en el sector 
Energetico 

Módulos 
impartidos 

2 

a:~~~,l 
Fausto , 

Viceministro de Seguridad E 

Coordinador d _ 
temas de 

Viceministerio Agentes del 1 . Elaborar y diseñar I Z0º/4 rrograma 
de Seguridad sector programas para módulos 

O 
elaborado 

Energética e energético e 
I Infraestructura Instituciones 2. Elaborar y diseñar 

1 30% !Material 
(VSEI)- estatales material didáctico y de 

elaborado 
1 1 1 1 1 1 1 RD$7,676,960 

Dirección de involucradas apoyo. 

Seguridad en los ámbitos 3. Realización de la Acta de 
Energética del MEMRD. capacitación . 

50% 
calificación 

Jj,rge Mota N in 
Director de Segurida1 Energética, Titular de los temas de 

planificación 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 
Total Recursos del Cooperación • RD$ 

-1----:-: :., .. .-., •.11: 

Nivel de Aprobación 

e ~ 
DI.rectora de Planificación y Desarrol lo. DPyO 

rf~u -?tiuc 
Tirso Peña 

Director Administrativo, DA 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Minas (VMM) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global", 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible. sustentable y responsable 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera. bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. 

62 Plan de Mejorado el 
Fortalecimiento clima de 
institucional inversión en el 

Informes de 
para el 

10% 
sector minero, 

Revisión de 4 
desarrollo a través del 

Reglamentos 
integral del fortalecimlento 
sector minero de su marco 
nacional. Jurídico. 

Aumentados 
los 
conocimientos 
sobre 

63. Programa 1 
¡seguridad y Talleres 

de Seguridad y 5% 12 
salud para realizados 

Salud Minera. 
reducir el 
riesgo en las 
operaciones 
mineras. 

Viceministerio Dirección 
de Minas - Jurídica, 
Dirección Direccion de 
Técnica Relaciones 
Minera. Internacionales 

VMM-
Dirección 
Técnica Minera Concesionarios 
-Departamento y empresas 
de Seguridad y mineras, 
Salud Minería. 

externa para la 
elaboración de los TdR 
para el Estudio Ambiental 
Estrateg,co. 
2 Contratar asesoría para 
Presa de Cola. 

3. Revisar Reglamentos 
Ley Minera. 

1. Realizar talleres a 
empresas mineras 

2 Realizar/recibir 
asesoría en seguridad y 
salud minera 

3 Realizar visitas de 
reconocimiento a 
empres¡¡s mineras. 

40% !Contrato. 

30% 1 Contrato 

30% ! Informes 

SO% I Listado de 
part1c1pantes 

25% I Informe 
realizado 

Informe de 
25% 1 visitas 

realizado 

3 3 3 3 

RD$809,800.00 t 
0' 
,{Y 

J~ 
~ 
i~ 
~I 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Minas (VMM) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad SociaL 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible. sustentable y responsable. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros. así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. 

1. Evaluar expedientes 1 1 Informe de 
!recibidos 

7o% evaluación 
Aumentadas en 
un 30% las VMM- DGM, DGS, 64. Evaluación 
concesfones Cantidad de 

Dirección comunidades, 

1 1 1 1 1 RD$2,674,418.93 

de los aspectos 
mineras que informes de 

Técnica Minera concesionarios, 2_ Apoyar el programa técnicos de 
5% cumplen con lo concesiones 4 

_ Departamento 1nst1tuc1ones Aula del Saber Minero en 
Listado de 

solicitudes de 
establecido en mineras 

de Regulación publica y/o los aspectos técnicos de 30% 
participantes 

concesiones 
la Ley 146-71 Y evaluadas 

Minera, privadas. evaluación de mineras, 
el Reglamento 
207-98. concesiones mineras 

1. Realizar el plan de 
Planes fiscalización minera de 

25% 
trimestrales, explotación y/o plantas de 

beneficios. 

Au1T1entadas en Viceministerio 65. 
un 50% las 

de Minas -
2. Elaborar informes de Informes 

Fiscalización 
concesiones 

Dirección de 50% Dirección 
de 

Cantidad de 

1 
f/0 

RD$4,638,688.93 I ~ realizados. fiscalización. mineras que 
Gestión 

General de 

~ 

concesiones de 
8% cumplen con lo informes 4 

Técnica Minera 
Minería 

explotación 
establecido en realizados 

_ Departamento minera y/o 
la Ley 146-71 y 

de Regulación plantas de 
el Reglamento 

Minera. beneficio. 
207-99 

· 3. Realizar reuniones de 
Minuta de 

coordinación de 25% 
reunión. 

fiscal1zac1ón. ,,. 
-:iP 

2 

t-1\ckt) 
~~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Minas (VMM) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva . " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora , diversificada, plural , orientada a la ca lidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar lineas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad , la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. 

Aumentadas en 
Viceministerio 

un 30% las 
de Minas -

66. concesiones 
Dirección de 

10 
.. 

Fiscalización mineras que Cantidad de Gestión 1recc1on 
de concesiones 8% cumplen con lo informes 4 T. . . General de 
de exploración establecido en rea lizados ecrnca Minera Minería. 

1. Rea lizar plan de 
1 25°/4 1 Planes 

1 1 1 1 1 

RD$2115,600.00 ~~ 
fiscalización de 1 1 1 1 
exploración minera 

º trimestrales. 

1 75% ¡Informes 
minera la Ley 146-71 y 

- Departamento 
de Regulación 

el Reglamento 
Minera. 

207-98 

67 
Seguimiento y Mejorado el 
control de las seguimiento y Vicemlnisterio 
actividades de control a las 

Informes de 
de Minas -

Remediación 5% Actividades 
seguimiento. 

24 Dirección 
Minera Vinculadas al Re mediación 
vinculadas al Proyecto Minera 
proyecto Pueblo Viejo. 
Pueblo Viejo . 

Dirección de 
Asuntos 
Ambientales y 
Cambio 
Climático, 
Ministerio de 
Medio 
ambiente y 
Recursos 
Naturales y 
Dirección 
General de 
Minería. 

2 Realizar Informes de 
Fiscalización Minera. 

1. Supervisar y realizar 
mantenimiento de presas 
en áreas responsabilidad 
del Estado. 

2. Manejar y controlar 
sistemas agroforestales, 

realizados 

10% I Informe de 
superbién. 

Informe de 
15% !manejo y 

control. 

~ 
RD$35,060,930.00 1 ~ 

&✓ 

-~~ 

yiy\1) 

~ 
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(I!~~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Minas (VMM) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economfa global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada. integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. 

Cont.- 67, 
Seguimiento y 
control de las 
actividades de 
Remediación 
Minera 
vinculadas al 
proyecto 
Pueblo Viejo 

Mejorado el 
seguimiento y 
control a las 
Actividades 
Vinculadas al 
Proyecto 
Pueblo Viejo 

Informes de 
seguimiento 

Viceministerio 
de Minas -
Dirección 
Remediación 
Minera 

Dirección de 
Asuntos 
Ambientales y 
Cambio 
Climático. 
Ministerio de 
Medio 
ambiente y 
Recursos 
Naturales y 
Dirección 
General de 
Minería 

3. Colaborar con la 
Dirección de Asuntos 

1 º/4 11 nformes de Ambientales y Cambio 20 0 
colaboración 

Climático en monitoreos 
ambientales 

l.-
4. Asegurar y controlar 
propiedades del Estado 1 20% ¡Informe de 
(terrenos. instalaciones y control 
comunidades aledañas) 

5. Dar Asistencia a 
comunidades alrededor 1 15% ¡ Informe de 
de la mina (oportunidades as1stenc1a 
de trabajo y bienestar). 

' 6. Dirigir, coordinar y 
controlar actividades de 

representación del Estado 

1 
0 

11 nforme de 
en Temas de 2º 1/o Representación 
Remediación Minera 
vinculadas al proyecto 
Pueblo viejo 

4 

({?-

:fP 
~) 

~ 



«~~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Minas (VMM) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora , diversificada, plural , orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental . 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar lineas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion_ 

68. Supervisar 
Aumentada la 

la 
transparencia Empresas 

administración 
del Fondo 

en el manejo 
Informes de Viceministerio 

Mineras y 11 . Supervisar el Fondo 
1 1 00% ¡ Informe de . _ 

Minero de 
5% de los fondos 

seguimiento 
4 

de Minas-
Ayuntamiento Minero de Sánchez 

representac1on 
mineros de de Sánchez Ram irez. 

Sánchez 
Sánchez Ramirez 

Ramirez 
Ramirez 

(FOMISAR) 

Minuta de 

Incrementada MIMARE NA, 11. Realizar reuniones 50% 
Reunión/lista 

la colaboración Ministerio de Gabinete Minero. de 

entre las Hacienda, participantes 

69. Plan de instituciones VMM - Ministerio de 
Fortalecimiento del Estado 

Informes Dirección de 
Trabajo, DGA. 

de relaciones 5% vinculadas al 8 DGII, DGM, 
interinstituciona sector minero 

realizados Gestión 
SGN, DJMEM, 2. Realizar reuniones Minuta de 

Técn ica Minera 
les. para realizar DGS, CAMIPE, Mesa de Fiscalización 

50% 
Reunión/lista 

trabajos de otras Económica de las de 

manera instituciones Industrias Extractivas participantes 

RD$578,000.00 

conjunta involucradas 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Minas (VMM) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva, " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural , orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No, 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Socia l. 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No, 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar lineas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion 

20% 
................... 

1 o 
Minería descriptivos. 

Aumentada la 2. Crear materiales de 
20% 

Materiales 

percepción 
Vicer,-iinisierio promoción. promociona les 

posit iva sobre 
de Minas -
Dirección de Dirección de Compendio 

70. Programa 

1 

la minería a 
Gestión Comunicacione 

3. Coordinar actividades 
15% fotográfico de 

¡nivel nacional e Programa de de promoción Minera. 
de Promoción 8% 

internacional Promoción. 1 
Técnica Minera s, Dirección de las actividades, RD$15,334,378.40 

minera. 
para aumentar 

y Gestión Social 
Departamento y Comunitaria 4. Real izar anuario Anuario 

la 15% o o o 1 
de Promoción departamental. realizado 

competitividad 
del sector_ 

Minera 

5, Contratar consultoría 
30% Contrato o o o 1 

estratégica de promoción. 

r I b _. 

1 

!Compendio 1. Rea izar ce e racIon 6501, f t .fi d 
1 1 o o 1 o I . N . . o o ogra Ico e Incrementado D1a acIonal del Lanmar. evento. 

el nivel de Viceministerio 
Dirección de 

conciencía de Min_as - Comunicacione 
sobre la D1rec~1on de s, Ministerio de 2, Realizar Sesiones del 

71 , Celebración ¡ 1 identidad y Evento G~st1_on _ Turismo, Consejo Re~ulador de la [ 15% ¡Informe _ 
Día Nacional 5% patrimonio 

real izado. 
1 Tecnica Minera Ministerio de Denom_InacIon de Origen descnpt1vo 

del Larimar. cultural que y Medioambiente del Lanmar de Barahona 
representa el Departamento M- . t . d 
Larimar en la d P . . , Inis eno e 

e romoc1on Cultura 

1 

¡ ¡Minuta de República Minera . 
20% ::unión/Lista Dominicana, 3. Celebrar reuniones de 

coordinación 

RD$2,012,048.00 

participantes 

6 

~l 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

, ", "'·" "'" Viceministerio de Minas (VMM) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros. así como difundir y promover la actividad minera. bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1 .1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. 

Larimar - Segunda Fase. 
, 40% 

Viceministerio 
de Minas- 2. Realizar Visitas de Informe 

Dirección de Segulmiento a la Minería 15% descriptivo de 1 1 1 
, 

Mejoradas las 
Artesanal. visitas. condiciones Informes Gestión 72. Plan de 

Dirección 
Fortalecimiento operacionales y descriptivos de 

12 
Técnica Minera 

General de 3_ Elaborar un Diseño e Informes 5% 
de la Minería de gestión de los trabajos - Departamento 

Minería Implementación de 
20% 

descriptivos de 
Artesanal. la Minería realizados. de Promoción modelo para organizar la los trabajos 

Artesanal. Minera y Minería Artesanal realizados. 
Dirección de 

Informes Gestión Social 4 Desarrollar la cadena 
descriptivos de 

de valor de la minería 25% 
los trabajos 

Artesanal 
realizados 

73, Programa 
de Promoción 
de la 

Impulsada la 

conformación 
competitivas 

Viceminísterio 
Centro de 

11 Elaborar Material 

de clústeres de 
del sector 

de Minas-
Informativo de Clústeres 1 50% 1 Documento 

exportación de 5% 
minero 

Cantidad de 
Dirección de 

Exportación e de Exportación. 
generado. 

minería 
artesanal a 

reuniones 3 
Gestión 

Inversión de 

artesanal y 
través de los 

realizadas. 
Técnica Minera 

Rep Dom. y 

establecer 
clústeres de 

- Departamento 
Ministerio de 

distritos 
exportación. 

de Promoción 
Industria y 

Minera. 
Comercio. 12-_Realizar reuniones de 

clusteres de Exportación 
1 SO% 1 Lista de 

participantes 

o o o 

o 

RD$375, 700.00 

estratégicos. 

~ 
~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

, .. ,., '" .. ,.," Viceministerio de Minas (VMM) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada. innovadora, diversificada, plural. orientada a la ca lidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articu lada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. (1 
Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad , la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional, 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar. promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. " 

capacitaciones. Informes, 
encuentros y otras 35% comunlcacione 1 15 1 17 1 12 1 11 
gestiones en las s y fotografías. 
mícrocuencas 

74 Programa 
Mejorada la 

Cultivando 
conservación 

Cantidad de 
Dirección de 

Agua Buena· 
de los recursos 

acciones de 
Gestión Social 

Programas 
naturales y la 

recuperación 
(DGS)-

especiales de 
calidad de vida 

medioambiental 
100 Programa 

mejora de 
8% de los 

(charlas,refores 
Cultivando 

cuencas, 
habitantes de 

taciones.operat 
Agua Buena 

mitigación 
las 

ivos de 
(CAB). 

procesos de 
comunidades 

limpieza). desertificación 
de las 

y de impactos 
microcuencas 

sociales 

2. Ejecutar acciones de Informes, 
recuperación y protección 35% comumcacíone 1 20 1 25 1 30 1 25 
medioambiental. s y fotografías. 

1 
, 

Todas las 13. Realizar acciones y 

1 1 1 
1 RD$2,883,568 80 

1 
e, 

unidades del encuentros para replicar Informes, 1 

15% comun1cacione 4 4 4 4 
MEMRD. capacidades y extensión 

s y fotografías. 
del programa CAB. 

4. Implementar proyectos ~ 
(Programa Productor de 
Aguas) y gestionar Informes, 

~~ acuerdos, para replicar 15% comunícacione 2 2 2 2 
experiencias, con miras al s y fotografías. 
desarrollo sostenible de 
las microcuencas. 1 1 1 1 1 liP 

-rv1W 
t.~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

"'" .. ... "''• .. Viceministerio de Minas (VMM) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural , orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social , 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articu lada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable . 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad , la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. 

1. Coordinar con las 
¡ ¡comunicacione autoridades de las 

comunidades mineras 20% s elaboradas I 9 1 9 1 9 1 5 

75. Formación, para la realización de 
Requenmeintos 

promoción y 
Mejorada la 

Dirección de 
CAB, talleres y conversatorios. 

socialización en 
percepción 

Gestión Social 
Remediación 

materia de 8% 
general de las Talleres 

32 (DGS)· 
Ambiental, y Minutas, RD$3,511 ,220 00 

Energía y 
comunidades realizados. 

Programa Aula 
Comunidades 2. Desarrollar e informes y lista 

sobre la Mineras y 55% 9 9 9 5 
Minas -Aula del Saber implementar talleres. de 

del Saber. 
minería en RO. Energéticas. participantes. 

3, Evaluar impacto, 
conocimiento y 

25% 
Encuestas 

9 9 9 5 
satisfacción de los Aplicadas. 
participantes. 

Cumplida la 
- ---

responabilidad 
social que, les 
confiere bajo la 
ley dominicana 1. Inspeccionar 
a la empresas comunidades de los Minutas 

76, Programa 

1 

!mineras, Inspecciones 
Dirección de Todas las distritos mineros y (acompañadas 

Inspección 5% energéticas e 
realizaadas. 

35 Gestion Social unidades del energéticos, y fiscalizar 100% de videos, 9 10 10 6 RD$3,249,600.00 
Social . hidrocarburífer (DGS) MEM. empresas mineras, fotos, cartas de 

as, en el energéticas e ruta). 
ejercicio de su hidrocarburíferas. 
actividad 
dentro de las 
comunidades 
donde inciden. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Viceministerio de Minas (VMM) 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global", 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sosteníbilidad 
económica, social y ambiental 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad , la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
la institucion. 

1 Canalizar 1 15% ¡Requerimientos
1 6 1 6 1 6 Gestionada la 1 requerimientos rec1b1dos. 

asistencia a las 
Comunidades 

necesidades 
mineras y Remisión de básicas, 

energéticas, 
2. Proponer la adopción 

requerimientos dignificando las Cantidad de Dirección de 
dependencias alas 

¡comunidades y talleres, charlas Gestión Social 
del Estado de medidas con las 

intituciones 77. Programa 

1 
5% al medio y jornadas 24 (DGS)-

Dominicano, instituciones responsables 
15% donde los 1 4 1 4 4 Buen Vivir. 

ambiente en medicas Programa Buen 
todas las para la asistencia a los 

mismos se las áreas de realizadas Vivir 
unidades del requerimientos 

encuentren impacto de 
MEM y socios comunitarios 

bajo sus desarrollo 
estratégicos. prerrogativas. minero y 

6 

4 
RD$1,205,582,00 

energético. 
3. Gestionar jornadas 

35% 
Minutas e 

médicas. informes, 

10 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

" ' '" •" . ,., . . Viceministerio de Minas (VMM) 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora , diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y patencla las oportunidades del mercado local y se 
nserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: CompeUtividad e lnnovaclon en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 

Objetivo General No. 3.5 END: Es1ructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, s ustentable y respansabte 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad . 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el 
interés nacional. 

Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia de 
ta instltuclon. 

Cont.- 77. 
Programa Buen 
Vivir. 

100% 

guero 

Cantidad de 
latieres, charlas 

y jornadas 
medicas 

realizadas. 

epresentante Suplente de los 
s de Planificaci6n 

Dirección de 
Gestión Social 

(DGS)­
Programa Buen 

Vivir 

4. Gestionar charlas y 
talleres enfocados al 
bienestar social y 
medioambiental . 

35% 

- A'g_ .kMJ 
rce?i'no Mordán 

~ ocial , VMM 
l 

eda 
ocia! . VMM 

a. Dirección de Gesti6n Sociat17MM 

f/4º 
1
/J 

~-
l 'Z­\ ~ \\ * \J \CEMINISiERIO DE 
~~ _ h\\~"-S 

~ ~ca D 

Minutas e 
informes 
(acomp1:1ñados 
de fotos, listas 
de asistencia, 
videos) 

5 5 5 5 

Total Recursos del MEM-RD - RD 
Total Recursos d 

Directora de Planificación ,,1, Desarrollo, DPyD 

~o"\\~ 
Tirso Peña 

OJrecl~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente 
sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la 
economía global". 
Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible 
- - - - - -- -- - . 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos 

Objetivo Estratégico No. 2.1. MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas 
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Remediados los 
1 Actualizar informes Listado de 

10% actividades 1 3 1 3 3 1 3 pasivos dejado por 
actividades ejecutadas 

ejecutadas la Rosario 
Dominicana Dirección de 2. Dar seguimiento Informe de 

3 3 3 
78. Supervisión 

20% 3 (Incluye mejora Cantidad de Asuntos PVDC, Dirección indicadores establecidos. indicadores y seguimiento 
calidad de agua, informes de Ambientales y Jurídica, VM 

7 RD$6,072,919.00 30 n armes e del plan de 40% 
desagüe de las seguimiento Cambio Minas, 3. Elaborar y entregar 

40% seguimiento 9 9 9 6 Remediación 
pozas, refuerzo elaborados. Climático MIMARENA informes. (GRAs) 
muro Mejita, (DAAyCC). Minutas reunían 
disposioion· final 4. Supervisar obras y 

30% 
MEM-PVDC en 

3 3 3 2 desechos actividades de remediación. seguimiento 
peligrosos) 

ejecucion GRAs. 
1 Realizar visitas 

Acta inspeccion 79 monitoreos a empresas 40% 2 3 3 2 firmada Participación Aumentada la Dirección de mineras o energéticas. 
institucional e cantidad de visitas Cantidad de Asuntos FALCONDO, 

1 1 1 1 

interinstituciona a empresas monitoreos e Ambientales y BARRICK, 2. Elaborar informes de 
40% Informes de 1 2 3 3 2 RD$309,440 00 20% 10 

visitas monitoreos. monitoreos emitidos. 1 en materia mineras y inspecciones Cambio Empresas 
ambiental y de energéticas en un realizadas. Climático Energérticas, 
cambio 75%. (DAAyCC) , 3. Participar en reuniones 

Informes de 
20% resultado de 2 3 3 climático 

sectoriales 
reuniones. 

1. Integrar equipo de trabajo 
Convocatoria, 

interinstitucional involucrado 10% 1 - - -
(Mesa lnterinstitucional) 

listado asistencia. 

2. Definir y Planificar las ¡ Iv11nu1as ae 
30% reuniones y 1 -necesidades del proyecto, 

~~ .. o,rln~ 

Aumentado el nivel ¡ 3. Elaborar Presupuesto del 
20% 

Presupuesto 80. Proyecto de cumplimiento 
Dirección de proyecto. elaborado. de Disposicion del país de los 
Asuntos EDES, Ambiental de compromisos 

Proyecto Ambientales y MIMARENA, ! Informe materiales y 1 1 1 RD$8,487,375.00 Equipos 10% ambientales 
formulado 

1 
Cambio LAB-DGA, transformadores Contaminados establecidos en el 
Climático DCCAA contaminados. PCB (DAEC)- Acuerdo 4 Disposicion final residuos 

20% 1era Fase ESTOCOLMO (DAAyCC). contaminados. 
(Proyecto DAEC) 1 Planta c~nstruida 

con equipos para 
separar pcbs 

5. Disponer punto verde Punto verde creado, 
10% incluye mobiliario MEM 

necesario. 

6. Ejecutar proyecto 10% Informe entrega 

1 

A 
1 E.L 

{) ¡{) 
~ 
.-r,¡ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

, ~, "'· ,.._ ., '"·' •" Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsible, 
Objetivo Estratégico No. 3.1. MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad económica, 
social y ambiental. 
Estrategia No. 3.1.1. MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar el interés 
nacional. 

81 . Plan de 
indicadores 
climáticos en 
proyectos 
mineros y 
energéticos. 

82 
Determinación 
de los pasivos 
ambientales 
mineros, 

83. 
Reglamento 
Cierre de 
Minas, 

Aumentado un 
50% la cantidad Cantidad de 
de proyectos con proyectos con 

5% 
indicadores indicadores 
climáticos definidos. 
definidos. 

Aumentados los 
datos sobre los Cantidad de 

20% pasivos inspecciones 
ambientales realizadas. 
mineros. 

5% 

Mejoradas las ¡Reglamento 
condiciones cierre de 
ambientales en las 
áreas minadas 

minas 

100% 

Omar Dotel Caraballo 
Dlrectb1 Asuntos Ambientales y Cambio Climático, DAAyCC 

a.4 
E~ 

r"'II A A,J"', 

--- ~ 

~- López 
1 C.Vlll"-'V f"'\IIU.m:;;,1ncu, Ul"V"'\'/V.;;,t .. Representante suplente de los 

temas de Planificación 

Dirección de 
Asuntos 

Ambientales y 
1 

Cambio 
Climático 

(DAAyCC). 

Dirección de 
Asuntos 

8 
Ambientales y 

Cambio 
Climático 

(DAAyCC) . 

Dirección de 
Asuntos 

Ambientales y 
Cambio 

Climático 
(DAAyCC) 

• o IcI ar in ormacIon so re 200/4 1. . d d 
• o so IcItu e 

1 s 1· ·1 · f · · b 1 

1

Comuntcaci6n de 

los proyectos de cada area. información. 
1 o 1 1 o o 

VM Minas, VM 2, Analizar componentes 
Energía, VM climático en proyectos a 1 50% 1 Informe de análisis. 1 o 

1 

1 
1 

1 
1 

o 
Ahorro y desarrollar 1 RD$ 139,800.00 
Eficiencia 

Energética. l 3 Elaborar indicadores para 
Informe 

cuantificar la reducción de 30% 
indicadores. 1 o 1 1 1 1 1 o 

emisiones de GEi. 

VM Minas DGM 1. Elaborar cronograma de 30% 
Cronograma 

1 1 o 1 1 o 
MIMARENA, ' visitas. actualizado. 

Concesiones 2, 1 nspeccionar áreas 
35% 

Acta de inspección 
1 o 1 3 1 3 1 2 

abandonadas susceptibles de ser PAM. realizada . 1 RD$327, 190,00 

(Empresas 3. Elaborar informe de 
mineras) resultado visitas. 

1 35% ! Informe de visita. 1 o 3 1 3 2 

1. Enviar a Dirección 
Jurídica para los aspectos 1 30% !Acuse recibo 1 1 1 o 1 o 1 o 
legales del reglamento 

VM Minas, DGM, 
empresas 12 Revisar borrador I r nformes de las 
mineras. regl~mento Cierre Minas con 15% observaciones 

1 
o 

1 

1 
1 

o 
MIMARENA, las areas competentes recibidas, 1 1 RD$313, 700.00 

Dirección 
Jurídica 3 Realizar vistas públicas. 1 30% !listado de 1 o 1 o 1 1 1 o 

4 Enviar reglamento a DJ, 
para remitir al Poder 1 25% !Acuse recibo. 1 o 1 o 1 o 
Ejecutivo para aprobación 

Total Recursos del MEM-RD - RD$ 15,650_.424.00 

Total Recursos del Cooperación - RD$ 0.00 
.,.,¡, 

Desarrollo, DPyD 

-----rr;<)() ?~Me 
nrsoPei'la 
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• MINISTERIO DE ENERGiA y MINAS ~ I 
.;-;;;,.,;;, · PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 1Jl o 000,.,c,-. '1,. O 

w .. ~"''"" Dirección de Relaciones Internacionales (DRRII) .,,,.~ ~ 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sosl~(Q¼Je 
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 04:1..J.' N1V'I 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable. Sl 
Objetivo Estratégico No. 3.2 MEM: Fortalecer los mecanismos regulatorios e institucionales para la fiscalización de la exploración y explotación minera. 
Estrategia No. 3.2.2 MEM: Fomentar mecanismos de dialogos y de transparencia entre el Estado, sector privado y la sociedad civil . a fin de garantizar una actividad extractlva a. 

84. 
Cumplimiento de 
los 
Compromisos 
EITI-RD 
(Iniciativa para la 
Transparencia 
en la Industrias 
Extractivas). 

Incrementada 
la transparencia 

36% Jen el Sector de 
la industria 
extractiva. 

Plan de Trabajo 
de la Comisión 
Nacional EITI-

RD 2023 
ejecutado. 

Dirección de 
Relaciones 

Internacionales 
(DRRll)­

Secretaria 
Ejecutiva EITI-

RD 

1. Realizar reuniones de 
trabajo contempladas en el 

Ministro, 1 Plan de Trabajo. 
Organismos 

Internacionales, 
MEPyD, Min 

Presidencia, Min.I2. Realizar actividades de 
Hacienda, difusión y capacitación. 

Empresas 
extractivas, 

Instituciones de 
la Sociedad Civil 3. Elaborar el Plan de 

vinculadas al 'Trabajo de 2023 y 2024 

20% 

25% 

Convocatoria y/o 
Agenda y/o PPT 
y/o Lista de 
participantes y/o 
Nota de Prensa. 

5 3 

o 

o o 

3 4 

2 
lnvitación/infonn 
e/PPT/Agenda 
de la actividad. 

sector extractivo. i--------------i-----if------+--+--+--+---4 

4. Elaborar el lnfonne EITI. 30% 1 Informe EITI. o o o 

RD$9,313,027.00 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y 
promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.6 MEM: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales con la finalidad de gestionar recursos para la ejecución de los proyectos institucionales, a través de la participación en los escenarios 
compelentes. 

85. Presencia 
del MEMen 
distintos foros y 
eventos de 
caracter 
internacional. 

32% 

Posicionar el 
MEMRD 
(nacional e 
internacionalmen 
te)comoel 
órgano rector de 
los sectores 
energía, minería 
e 
hidrocarburos,el 
evando su 
capacidad de 
negociación. 

Porcentaje de 
reuniones 
asistidas. 

100% 

Dirección de 
Relaciones 

Internacionales 
(DRRII) - Depto. 
de Relaciones 

Internacionales. 

Ministros, 
Organismos 

Internacionales, 
Embajadas, 
Ministerios 

homólogos de 
otros países, 

todas las 
unidades 

funcionales. 

Comunicaciones, 

1. Identificar prioridades, 1 1 correos 
presentar temas y negociar 70% electrónicos, 25% 1 25% 1 25% 1 25% 
posiciones del MEMRD. informes, Ayuda 

memoria. 

1 1 1 1 1 RD$2,319,131.00 
Comunicaciones, 

2. Realizar y participar en 

1 

!correos 
eventos de carácter 30% electrónicos, 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 
internacional en el país. convocatoria, 

Ayuda memoria. 

fP 

l}()c 

f 
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• MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS -z,_ '& 
- ~L " • • 0 ,.. • PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 -.il: · v.,. 
-- ◊~ "º"'•'-<•• Dirección de Relaciones Internacionales (DRRII) Ofl~ ,,.,-u,;.., ... l1o1:..,,, •ff:3'_ 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la ses'fí~~ 
promueve la equidad, la gobernabilldad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.6 MEM: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales con la finalidad de gestionar recursos para la ejeouclón de los proyectos institucionales, a través de la e_a!fi_cipación en los escenarios 

86.Gestión de la 
cooperación 
internacional 
técnica y 
financiera no 
reembolsable 
con organismos 
y embajadas 
vinculados al 
MEMRD. 

32% 

Identificadas las 
fuentes de 

cooperación 
internacional y 

acordar 
proyectos. 

Concretizar 
proyectos de 
cooperación 

internacional, a 
través de 
múltiples 

modalidades. 

Dirección de 
Relaciones 

Internacionales 
(DRRII) - Depto. 

de Negociación y 
Gestión de la 
Cooperación 
Internacional 

Ministros, 
organismos 

Internacionales, 
Embajadas, 

MIREX, MEPyD, 
Ministerios 

homólogos de 
otros paises, 

todas las 
unidades 

funcionales del 
MEMRD. 

Relación de 
lemas de las 
áreas 
sustantivas del 

1. Identificar necesidades de 1 1 MEMRD 
cooperación y fuentes de 40% objetivos de 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 
financiamiento. solicitud de 

cooperación; 
TDR sobre 
proyectos de 
interés. 

RD$138,400.00 

Correos 
2. Realizar y participar en electrónicos, 
reuniones de negociación de 40% comunicaciones, 25% 25% 25% 25% 
la cooperación. ayudas 

memorias, fotos. 

ff 
¡j(,C 

r 
~ 
~ 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y 
promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.6 MEM: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales con la finalidad de gestionar recursos para la ejecución de los proyectos institucionales, a través de la participación en los escenarios 
com~entes. 

Cont. -86. 
Gestión de la 
Cooperación 
internacional 
técnica y 
financiera no 
reembolsable 
con organismos 
y embajadas 
vinculadas al 
MEMRD. 

Identificar las 
fuentes de 
cooperación 
internacional y 
suscribir 
Acuerdos. 

Números de 
Acuerdos de 
Cooperación 
firmados y/o 
instrumentos 
homólogos. 

Dirección de 
Relaciones 

Internacionales 
(DRRII) - Depto. 
de Negociación y 

Gestión de la 
Cooperación 
Internacional 

Ministro, 
Organismos 

lntemacionale, 
Embajadas, 

MIREX, MEPyD, 3. Firmar Acuerdo de 
Ministerios cooperación y/o Instrumento 

homologos de homólogo de Acuerdo de 
otros países, cooperación. 

todas las 
unidades 

funcionales del 
MEMRD. 

20% 

Acuerdo firmado 
y/o Instrumento 
homólogo de 
Acuerdo de 
cooperación. 

o o o 

100% 
Total Recursos del MEM-RD - ROS RDS11,I70,558.00 

n 
Director de Relaclo'nes l~ternacionales, DRRII 

ií PérJz ÓQoeepclón 
lio/Y Negociación de la Cooperación 

presentante Titular de los temas de 
Planificación 

~ 
-l,. ~ DlllECCIÓN 

C ... :;'/--:;;~ •,:S- ./1" OEllfLAClONE.S z:::..___ ~ ;f INTfRN .... croNALES 
-"'-- --=z,-10""11a- D""e_J.,.,.,,.,._s ____ __ _,~- J' ~ 

Auxiliar, DRRII - Representante Suplente de los temas ~ ; 
Planificación o -;; 

o~ 
~ °"';. 

~.r,"'1-i-v 

Total Recursos del Cooperación - ROS 0.00 
i llil:t.W-hf :1(1!1 

.-
o 

---z;-~~ 
Tirso Pella -

Secretaria Ejecutiva 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
1, Nui..cu .. MtNA.~ Dirección Juridica 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de 
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 ENO: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidación de la rectoría institucional. 
Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normativo e institucional de los sectores, minería energía y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles jerárquicos que 
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto público y el desarrollo coherente de dichos sectores. 

Estrategia No. 1.1.1. MEM: Modernizar y fortalecer el marco normativo relativo al aprovechamiento integral, diversificado, eficiente, s_eguro y sostenible de las fuentes energéticas y su uso. 

1. Realizar _levantamiento 

1 

¡Formulario de 

Aumentados 
1 1 1 1

admm1strat1vo de los 40% 
1 

t . t 
t =n~~~ errenos. 

87. Plan de los certificados 

titulación de los de títulos 

terrenos de la definitivos a 
Dirección 

Despacho del ¡2. Solicitar la contratación 1 30% ¡comuni_cación 
localidad del terceros de la 

Certificados de Jurídica -
Ministro, de Agrimensor. de solicitud. 

Nuevo Uagal, 20% localidad del 
Títulos 1 

Departamento Viceministerio 
Nuevo LLagal, de Minas y Maimon, 
Maimón, de Litigios 

DAF. 13. Realizar informe de 
Monseñor 

Monseñor ejecución técnica del 1 20% !Informe. 
Nouel. 

Nouel a través Agrimensor. 

RD$2,228,650.00 

de la gestión 
del MEMRD. 1 1 1 14_ Retirar certificados de l rn% I~ertificados de 

titules. t1tulos. 

Informe de 

Aumentado el 
1. Evaluar las solicitudes. ¡ 25% ¡control de 

expedientes. 

incentivo a la 
inversión 2. Remitir las 1 1 Histórico de 
minera a través observaciones y/o 25% observaciones 

88. Emisión de 
de la entrega a correcciones (si aplica) realizadas. 

Resoluciones 
tiempo Dirección 

de Jurídica y 
Otorgamientos 

oportuno de las 
Cantidad de Departamento 

Viceministerio 3. Elaborar resolución 
de concesiones 

20% Resoluciones 
Resoluciones 

3 
de 

de Minas y 
correspondiente 

de DGM 1 45% !Resoluciones. de exploración 
otorgamiento Documentos (otorgamiento o 

y explotación 
de las Legales desaprobación). 

Minera. 
concesiones de 

RD$831,300.00 

exploración y 

1 1 14. Remitir resolución a 

1 

IAcuse de explotación 
comunícacione minera. 

DGM para inscripción. 
5% 

s remitidas a 
DGM. 

Página 1 
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:~J[fi~J: 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
""' ...e•,-~ .º~"1. Dirección Juridica 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de 
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidación de la rectoria institucional. 

Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normativo e institucional de los sectores, minería energía y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles jerárquicos que 
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto público y el desarrollo coherente de dichos sectores. 

Eslralegia No. 1.1.1. MEM: Modernizar y fortalecer el marco normativo relativo al aprovecham iento integral, diversificado, eficiente, seguro y sostenible de las fuentes energéticas y su uso. 

1. Realizar reunión 
1 1 º/4 !Lista de introductoria sobre 

O 
O 

participantes. 
planificación regulatoria . 

2. Solicitar capacitaciones 
30% 

Solicitud de 
al personal de la DJ. capacitaciones. 

Dirección 
Despacho del 3. Elaborar borrador de Borrador de Borrador de 

30% 89. Elaboración Optimizado y Jurídica -
Ministro, agenda regulatoria. agenda. Agenda 

Departamento y socialización mejorada la 
regulatoria del Viceministerios 

RD$2 ,844,287.00 de la 20% planificación 
Ministerio de 

1 de Elaboración 
, Dirección de planificación regulatoria con 

Energía y de 
Planificación y 4. Realizar socialización 

regulatoria. apego a la ley Documentos 
del borrador final de Lista de Minas. Desarrollo. 

20% - - 1 1 No. 167-21 Legales 
agenda regulatoria con participantes. 
las áreas involucradas. 

1 1 r 1 1 
5. Remitir comunicación 
al Ministro con agenda 10% Comunicación 1 

1 1 
¡ 1 

1 regulatoria. 

1 1 1 1 1 
1. Elaborar instancias, 

1 

(stancias y/o 
30% esenios 

escritos y notificaciones. 
elaborados. 

2. Asistir audiencias y/o 
Informe de Aumentadas 30% 1 1 1 1 procesos en 
audiencias. . las sentencias Dirección 

Dirección de representación del MEM. 90
• ManeJo de 1 0 ¡favorables al Sentencias 

3 
Juridica y 

Recursos RD$2,631, 114.88 Procesos 20 1/, MEM y al recibidas Departamento 
Humanos Litigiosos. Estado de Litigios 3. Solicitar capacitaciones 

20% 
Solicitud de 

1 1 1 1 Dominicano. al personal de la DJ. capacitaciones. 

4. Retirar sentencias. 1 20% !Sentencias. . 1 1 1 

Página 2 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

lN U ;.c; 1A , . 1••11 !'-JA~ Dirección Juridica 

Eje Estratégico No. 1 ENO: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de 
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidación de la rectoría institucional. 
Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normativo e institucional de los sectores , minería energía y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles jerárqu icos que 
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto público y el desarrollo coherente de dichos sectores. 

Estrategia No. 1.1 .1. MEM: Modernizar y fortalecer el marco normativo relativo al aprovechamiento integral, diversificado, eficiente, seguro y sostenible de las fuentes energéticas y su uso. 

91 . Apoyo legal 
en los 
procesos de 
contrataciones 
públicas, 

Optimizados y 
mejorados los 

20% !realizados resoluciones 
procesos ¡Actas y 

100•;. 

conforme a la elaboradas 
Ley 340-06 y a 
la Ley 125-01 

?i!i_ 
Malilde Salcácer 

Directora Jurídica , DJ 

.k- -
Luis Pérez Fondeur 

Encargado de Documentos Legales, DJ 

10 

Dirección 
Dirección 

Jurídica -
Administrativa 

Departamento 
Financiera y 

de Elaboración 
División de 

de documentos 
Compras 

legales 

1. Revisar Pliegos de 1 10% ¡Documento 
cond iciones. observado. 
--

2. Elaborar Actas y 1 30% 1 Resoluciones. 
resoluciones. 

3. Solicitar capacitaciones 1 20% ¡solicitud de I 
al personal de la DJ. capacItacIones. 

1 1 1 1 1 1 

14. Elaborar Informes 
periciales. 
- --
5. Elaborar contratos de 
Bienes y Servicios, 

1 20% !Informes. 

1 20% !Contratos. 1 1 o 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 
Total Recursos del Cooperación - ROS 

-l!i"._a, e 

1 RD$1,630,730.00 

10,166,081.88 

~ eyrw,so 
Oinlcfonllle Plj!¡n - 11 'I Desando, DPy0 

---,r t\W i>e~ 

~ 
Ire~ef ltagracia Disla Familla 

Abogada del pp10 de cumentos Legales, DJ - Representante 
itular los Temas de Planificación 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

" " "' , ~"-• Dirección Administrativa 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional 
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.5 MEM: Fortalecer y modernizar los procesos financieros para una gestión presupuestaria más ágil y eficaz, con miras a mejorar la ejecución de los proyectos y la prestación de servicios. 

Optimizado el ¡ 1. Documentar procesos de I SO% 1 Cronograma -~e 
92 

sistema de las unidades, 1mplementac1on, 

Implementación 
compras, 
contabilidad y Dirección de 

del SAP para las 
almacén, para Tecnología de la 

unidades de 
10% que los procesos 

Software 
1 

Dirección 
Información y 

1 1 

1 1 RD$0.00 
Compras, Implementado Admln istrativa 
Contabilidad y 

se realicen de Departamento ¡ 2.Realizar capacitaciones al l so% 1 Lista de 3 2 
Almacén, 

manera Financiero, personal. partIcIpantes. 
estandarizada en 

Transportación 
el tiempo 
oportuno. 

1, Dar seguimiento al 
in_dicador de gestión pública 1 35% 1 Reportes del 
directamente vinculado al portal. 1 1 1 1 1 1 2 

Optimizado el 1 1 1 Islstema Siscompras. 

sistema de 
compras y 

Dirección 2. Reportar Estadísticas de 
35% 

Informes 
3 3 3 3 

93 G f" d 

1 

!contrataciones Reportes del 
Administrativa - requerimientos por áreas Mensuales. 

. es ron e por parte Portal de 
Compras de 20% . 

Compras y 
4 Departamento 3.Realizar capacitaciones al Lista de 

RD$2,000,000.00 
bienes y servicios. del organ~ rector, Comprasy 10% 4 3 

Contrataciones personal , participantes. para que os 
Contrataciones 

procesos se 
realicen en tiempo 4, Generar Estadísticas del 
oportuno. Portal Transaccional de 

1 1 Reportes de 
Compras y Contrataciones 20% Procesos de 1 3 1 3 3 1 3 

cumpllendo con la ley 340- Compras 
06. 

vol ---f:t 

f\(VP 



1 Gestionar informes para 
el mantenimiento preventivo 
y/o correctivo a las 
edificaciones del Ministerio. 

2. Presentar informe de 
Control de Limoieza. 

3. Desarrollar la fase 2 de la 
construcción de la escuela 
para Capacitaciones, 

4 Finalizar la construcción y 
adecuar el almacén 1400 de 
Herrera. 

5 Realizar el mantenimiento 

Dirección Preventivo y correctivo a la 
94 Gestión de la Optimizados y 

Administrativa - flotilla Vehicular 
División de 

20% 
eficientizados los 

Informes. 43 División de Servicios 
Todos los 

Servicios Servicios 
Generales, 

departamentos 6. Rotular la Flotilla 
Generales. brindados 

Transportación. Vehicular del MEM. 

7 Realizar Traspaso de las 
matriculas de las flotillas 
vehicular de CDEEE, UERS 
Y Remediación Ambiental al 
Ministerio de Energía y 
Minas. 

B. Construir caseta para 
almacenar gomas gastadas 

lv dañadas. 
9. Remozar taller para 
desabolladura v pintura. 
1 O. Construir gazebo para el 
área de comedor en el taller 
de mécanica. 

Optimizar la 1. Reparar y reestructurar el 
infraestructura de edificio del Ministerio de 
las distintas Energía y Minas primera 
estaciones del Dirección (1era) fase. 95. Gestión del 
Ministerio de Administrativa- Todos los Departamento de 20% 
Energía y Minas y Informes 18 

Departamento de departamentos. Mantenimiento. 
. mantener las Mantenimiento . 2.Suministrar estaciones 
unidades modulares de trabajo 
1/ehicular en (mobiliarios). 
estado optimo. 

2 

15% 
Informe de 

3 
levantamiento. 

10% Informes. 3 

Informe de 
10% 

seguimiento_ -

Informe de 
10% 

seguimiento. 

Informe mensual 
15% 

de seguimiento. 
3 

10% 
Listado de 
vehículo rotulado 

Listado de 
10% traspaso de 1 

vehículo. 

Informe de 
10% 

seguimiento, -

5% 
Informe de 
seguimiento, -

Informe de 
5% -seguimiento. 

50% 
Informe con 
memoria gráfica -

Informe con 
50% 

memoria gráfica -

3 3 

3 3 

1 1 

1 1 

3 3 

2 1 

1 1 

1 -

1 -

1 -

3 3 

3 3 

PD { 

3 

3 

-

-

3 

1 

1 

-

. 

-

3 

3 

RD$36,653,895.00 

RD$2,015,000.00 

-r: p 
~ 



Eficientizando el 
96. Administración Sistema de 
y Asignación de 

20% 
Compras y 

Reporte 8 Materiales y Despacho de 
Equipos. Materiales y 

Equipos. 

.. 

1 . Informes de 
Necesidades. 

Dirección 
Administrativa- Todos los 
División de Almacén y departamentos. 2 Control de Inventario. 

Suministros. 

3 Control de Recepción y 
Despacho . 

MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección Administrativa 

35% 

35% 

30% 

Listado de 
1 1 1 1 Requerimientos 

Reporte de 
1 1 1 1 RD$0.00 

Control. 

Reporte 1 1 1 1 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente. transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transI ,arenc1a y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de esla. 

1. Realizar control de 
60% 

Informes 
1 1 1 1 

inventario de documentos trimestrales. 

97. Adecuación de Mejorada la Dir. de Tecnología 
2 Realizar levantamiento de estructura para estructura de Informes Dirección de la Información y 

implementar el archivo Interno trimestrales de Administrativa - Comunicaciones las Necesidades 
Informes 

Sistema Interno 
5% 

físico bajo las control y listado 
12 

División de Archivo y (DTIC), División de 
Estructurales para la 20% 

trimestrales. 
1 1 1 1 

de Archivos regulaciones de asistencia. Correspondencia. correspondencia , Dirección Administrativa y 

Físicos. establecidas. Dirección Jurídica. 
Financiera (DAF). 

3, Presentar informes sobre 
Informes 

actividades y necesidades 20% 
trimestrales. 

1 1 1 1 
del Archivo. 

?Dl 

RD$400,000.00 

~/J 
Lr 

~ 



Optimizado la 
98. Administración Esctructura de 
y Control del 
Sistema 
TRANSDOC 

envio y Recepción Informes de 
5% 

de seguimiento. 
Correspondencia 
Interna. 

100% 

~Q_<f~ 
Tirso Peña 

Director Administrativo. 

Ana Esther Brazoban 
Representante Principal de POA 

4 

1 Presentar informe sobre 
el seguimiento a la gestión 
documental y Gestionar 
mesa de entrada del 

Dirección Dir. de Tecnología Sistema TRANSDOC. 
Administrativa - de la Información y 
División de Archivo y Comunicaciones 2. Emitir lista de Actividades 
Correspondencia. (DTIC), diarias de mensajería 

interna 

3 Realizar capacitaciones al 
personal. 

<~bQ:) 
Pascual De León 

Encargaclc 

4 

Informe de 
65% 

seguimiento 
1 1 1 1 

RD$1,414,000.00 
Lista de 

20% 
Actividades. 1 1 1 1 

15% 
Lista de 

1 2 1 1 
participantes. 

Total Recursos del MEM-RD - RD$ 42,482,895.00 
Total Recursos del Cooperación • ROS 

RECURSOS TOTALES• RD$ 42,482,895.00 
Tasa R[)$6~ por US$1 

Nivel de Aprobación 

Directora de Plári~ción y Desarrollo, DPyD 

.-.:--
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((11~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1 .2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

1. Capacitaciones al 
1 10% 1 Reg_istro de personal basadas en la 1 1 1 o 1 o 1 o 

norma ISO 9001 :2015. 
partrcrpacron. 

2. Dar soporte a las 

99 Dirección de 
unidades estratégicas y de ¡ 20% 1 Reg_istro de 1 1 1 1 o 1 o 

Implementación 
Implementado el 

Planificación y 
Unidades apoyo en el proceso de partrcrpacrón. 

sistema de Sustantivas, implementación. 
del sistema 

5% gestión de la 
Certificación de 

1 
Desarrollo -

Apoyo y 1 RD$2,350,000.00 
basado en la Calidad. Depto. de 3 Revisar procedimientos Borradores de 

calidad en el Estratégicas del 20% 1 1 o o 
norma ISO Calidad en la de las unidades procedimientos, 

9001:2015. 
MEMRD 

Gestión 
MEMRD 

4. Realizar auditoria de 
20% 

Plan de o 1 o o 
certificación Auditoría. 

5. Certificar en ISO 1 30°/4 ¡Plan de o o 1 o 
9001 :2015 el MEMRD. ° Certificación. 

1, Capacitar al personal del 
MEMRD basandose en la 

25% 
Registro de o 1 o o 

norma ISO 37001 :2018 y participación. 
37301 :2021 . 

100. 
Implementado el 

Dirección de 
Unidades 2 Dar soporte a las 

Implementación 
sistema de 

Planificación y 
Sustantivas, unidades estratégicas y de 

25% 
Registro de o 1 o del sistema Certificación de Desarrollo - apoyo en el proceso de participación 

1 
5% gestión de la 1 Apoyo y $1,250,000.00 

basado en la 
calidad en el 

Calidad. Depto. de 
Estratégicas del implementación. 

norma ISO Calidad en la 
37001 y 37301 

MEMRD. Gestión 
MEMRD. 3. Revisar procedimientos Borradores de 

de las unidades 
25% 

procedimientos, 1 o 1 1 1 1 1 o 

4 Realizar auditoria de 
25% 

Plan de 

1 
o 

1 
o 

1 
o 

1 
1 

1 verificación. Auditoría. 

,r:1 

~ 

~ 
~ 

1~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los dientes. 

1. Coordinar la elaboración 
20% 

Minuta y plan de 
1 o o o 

de los procedimientos. ejecucion 

101. Dirección de 2. Elaborar los 
Borradores de 

Procedimientos Planificación y 
Unidades procedimientos de las 25% 1 1 1 o 

de las unidades 
Estandarizados 

Procedimientos Desarrollo-
Sustantivas, unidades. 

procedimientos. 

sustantivas, 
5% los 

aprobados 
15 

Depto. de 
Apoyo y RD$100,000.00 

procedimientos Estratégicas del 3. Implementar y socializar 
Procedimientos 

estratégicas y de Calidad en la aprobados/ 
apoyo. Gestión 

MEMRD. los procedimientos 25% 
Registro de 

o o 
aprobados. 

asistencia. 

Registro de 
4. Revisar documentación. 30% 

revisión. 
o o o 1 

102. 
Unidades de 

Acompañamient Robustecida la Dirección de 
Sustantivas, Informe de 

o institución en sus Información Planificación y 
4% 1 Apoyo y 1. Verificar documentación. 100% retroalimentación o 1 o 1 RD$0.00 

implementación procesos y documentada Desarrollo/Calida 
ISO 27001 y servicios. d en la Gestión 

Estratégicas del 

50001 . 
MEMRD. 

1. Elaborar y distribuir el 
Programa de 

programa anual de 10% 
Auditoria 

o o 1 o 
auditorias internas. 

2. Seleccionar y capacitar al 
15% 

Registro de o o 1 o 
Mejorada la Dirección de 

equipo de auditores. Capacitación 

Unidades de 
103. Programa 

1 

calidad del Planificación y 
Sustantivas, 

ltrab~j? y los Informe de Desarrollo - 3. Elaborar Plan de Auditoria 
de Auditoria 4% 

Auditoria 
1 

Depto. de 
Apoyo y Interna y remitir a las 25% Plan de Auditoría o o 1 o RD$1 ,250,000.00 

serv,ci os que 
Interna. 

ofrece la Calidad en la 
Estratégicas del unidades involucradas. 

institución. Gestión 
MEMRD. 

4 R r A d' . 1 1 25'/4 ¡informe de o o o . ea izar u 1tona nterna. , !Auditoria. 

1 
5. Realizar Informe de 1 25% 1 Informe de o o o 1 
resultados de la Auditoria. resultados. 

~ ./ 

~ 
_.;) 
x.J -
~ 

t 
1 w-( 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionatización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales, 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

1. Gestionar la !ecopilación 

1 1 

Correo 
1 1 1 1 Recolectadas y Dirección de de la mformacIon sobre la 20% . f r o o 1 o 

compartidas las Planificación y 
producción institucional. ,n orma ivo. 

104. Estadísticas 1 
estadísticas 

Estadísticas 
Desarrollo Despacho del 

1 institucionales (DPyD)- ministro y todas Control de 
Institucionales 4% institucionales 1 2. Procesar y analizar 

50% formularios o o o 1 RD$0.00 
del MEMRD. 

para 
publicadas. 

Departamento las unidades del informaciones recibidas. 
transparentar la de Planes, MEMRD. completados. 

producción Programas y 3. Remitir informe Correo de 
institucional Proyectos. consolidado al Director 

30% 
remisión con 

sobre las estadísticas informe de 
o o o 1 

generales MEMRD. estadísticas. 

1. Gestionar los servicios de 
asesoría externa para la 

Correo de 
Dirección de raboración de un plan de 30% 1 o o o 

Despacho del desarrollo y fortalecimiento 
Solicitud. 

Fortalecido el 
Planificación y 

Ministro, 
Plan de Desarrollo - mst1tuc1onal. 

105. Plan de personal del 
Desarrollo y Departamento 

Unidades 
Desarrollo y MEMRD de cara Sustantivas, 
Fortalecimiento 

4% 
a un mejor 

Fortalecimiento 1 de Desarrollo 
Unidades de 

2. Dar seguimiento a la 
20% 

Correo de o 1 o o RD$1 ,264,500.00 

Institucional. rendimiento 
Institucional Institucional. 

Apoyo y 
contratación . seguimiento. 

laboral. 
elaborado. Dirección de 

Unidades 
Recursos 

Asesoras. 3. Coordinar reuniones y 
Humanos encuentros de trabajo para 

Correo de 

la formulación del Plan de 
50% coordinación de o o 1 o 

Desarrollo Institucional. 
reuniones. 

1. Gestionar la 
Correo de 

Centralizado y Dirección de disponibilidad de un sistema 
25% solicitud y/o 1 o o o 

controlado el Planificación y (software) para llevar 
comunicaaón 

106. Sistema de seguimiento de Desarrollo Despacho y control. 

Seguimiento 
4% 

las tareas del Reporte de 
12 

(DPyD)- todas las 
$0.00 

Integral del MEMRD no resultados. Coordinación de unidades del 2. Realizar seguimiento a 
25% 

Correo de 
3 3 3 3 

MEMRO_ contempladas en la Oireccón de MEMRD. las unidades del MEMRD. seguimiento. 

el Plan Operativo Planificación y 
1 

Anual. Desarrollo. 3. Realizar reporte de 

1 resultados. 
50% Reporte. 3 3 3 3 

3 

-r-:1 
~~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
segundad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los dientes. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de blindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de acción comunitalia e impulsar la equidad de género de manera transversal en los sectores de competencia de la institución. 

1, Gestionar la contratación 
de 2 personas para el 
Depto. De Igualdad de 
Genero ( 1 Analista y 1 
Técnico). De igual ma_~era, 1 20% ¡comunicacion 
promover la contratac,on de de gest1on 
personas con discapacidad 

o I o 1 o 1 

(fisicomotoras) amparado 
por la Ley 05/13, a traves de 
la DRRHH. 

1 '(/ 

p.r-P' 107. 
Fortalecimiento 
del 
departamento de 
igualdad de 
genero e 
Impulsarla 
creación de las 
unidades de 
Igualdad de 
Género en las 
enlldades 
adscritas al 
MEM. 

3% 

Sensibilizado el 
personal de las 
instituciones 
adsclitas sobre 
el enfoque de 
igualdad de 
género e 
inclusión. 

Informe de 
actividad 

2 

1 
Dirección de 

Planificación y 

1 (DPyD) - Depto. 
Desarrollo 1 

1 

El Despacho, 12· Gestionar capacitaciones 1 1 Correo de 
DRRHH,DC Nacionales e Internacionales 20% solicitud de 

o ~ 
1 ' 1 o I RD.,.S,,.OOQOO 1 ~ 

de Igualdad de para el departamento gestión 
Género e 
Inclusión 

3. Elaborar Informes sobre \J'\ 
el cumplimiento de las 
funciones del Depto. De 

1 JO% 1 Informe 
Igualdad de Género tnmestral 
(MMujer, POA, entidades 
asdcrilas, BID entre otras) . 

4. Realizar actividades y 
levantamiento en entidades 

1 1 
R rt d . . epo e e 

adscnt~s al MEM (Bnndar 30% resultados 
asesonas y 

~ 

~ 
acompañamiento) 

tu,{ 

4 



~ti,:., MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
segundad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

,1oa. Medición y 
mejora para los 
procesos a 
través de 
Indicadores. 

109. Programa 
de capacitación 
en Planificación 
Estratégica. 

3% 

3% 

Mejorados los 
procesos a 
través de los 
indicadores 
definidos 

Capacitado el 
personal 
responsable de 
manejarlos 
temas de 
planificación. 

Reporte de 
indicadores de 
procesos 
elaborado 

Certificación del 
curso. 

Dirección de 
Planificación y 

Desarrollo -
Depto. de 

Calidad en la 
Gestión 

Dirección de 
Planificación y 

Desarrollo 
(DPyD)­

Departamento 
de Planes, 

Programas y 
Proyectos. 

Unidades de 
Sustantivas, 

Apoyo y 
Estratégicas del 

MEMRD. 

1. Orientar y coordinar con 
cada unidad para establecer 
los indicadores asociados a 
los procesos. 

2. Dar soporte a cada 
unidad para el 
establecimiento de los 
Indicadores. 

3. Realizar monitoreo y 
seguimiento a los 
Indicadores establecidos. 

4. Elaborar informe de 
resultados y remitir al 
director de la DPD. 

1. Remitir correo y/o 
comunicación de solicitud a 
la DRRHH. 

25% 

25% 

25% 

Matriz de 
indicadores. 

Matriz de 
indicadores. 

Informe de 
evaluación. 

25% ! Informe remitido. 

Titulo de 
100% 1 certificación. 

o o o 

o o o 
RDS100,000.00 

o o o 

o o o 

o o 3 o RD$75,000.00 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente tos procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y tos servicios dirigidos a los clientes. 

11 o.Fortaleci mie 
nto general del 
Departamento 
de Desarrollo 
Institucional. 

3% 

Fortalecidas las 
capacidades 
técnicas del 
Departamento 
de Desarrollo 
Institucional. 

Reporte de 
capácitaciones 

cursadas. 

Dirección de 
Planificación y 

Desarrollo -
Departamento 
de Desarrollo 
Institucional. 

Despacho del 
Ministro, 

Dirección de 
Recursos 
Humanos. 

1. Solicitar personal para 
desempeñar funciones del 
departamento de Desarrollo 
Institucional (1 técnico de 
diseño organizacional, y 2 
analistas de desarrollo 
institucional). 

2. Gestionar colaboración 
económica para la 
capacitación especializada 
(maestría, cursos, 
diplomado, seminarios) del 
personal que trabaja en el 
departamento de desarrollo 
institucional. 

50% 

50% 

Correo de 
Solicitud. 

Correo de 
Solicitud. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia tos recursos a tos fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

o o o 

RD$2,522,550.00 

o o o 

Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de acción comunitaria e impulsar la equidad de género de manera transversal en los sectores de competencia de la institución. 

¡Minuta de 
1 1 1 o 1 1 o 11 · Realizar reuniones de 1 10% 

reuniones 

transparencia Y 
Dirección de acercamiento con las ASFL. 

1 RD$74,800.00 

MEPyD - Centro 

1 1 1 

111. Monitoreo Y 
mejorado el 

Planificación Y 
Nacional de 

Captura de 1 

seguimiento a 
seguimiento Y 

Reportes de 
Desarrollo 

Fomento Y 
2, Realizar monitoreo y 

pantalla con 

los proyectos 
control de los 

rendición de 2 
(DPyD) - Oficina 

Promoción de 
seguimiento, y solicitar 

40% observaciones 

realizados por 3% 
proyectos 

cuentas 
de Relación con 

las ASFL 
corrección (si procede) de la 

realizadas en 

lasASFL 
realizados por 

las ASFL. 
rendición de cuentas. 

SIGASFL. 

vinculadas al 
tas ASFL 

Ministerio. 
vinculadas al 

6 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional , 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los dientes. 

Aumentada la 
Cont.-111. transparencia y 13. Autorizar desembolsos de 1 20% ¡comunicació~ 
Monitoreo y mejorado el Dirección de MEPyD _ Centro fondos. de autonzaaon 
seguimiento a seguimiento y 

Reportes de 
Planificación y 

Nacional de 
los proyectos control de los Desarrollo 

rendición de . Fomento y 
realizados por proyectos 

cuentas 
(DPyD) - Oficina 

Promoción de 4. Verificar con la Comisión 
las ASFL realizados por de Relación con 

lasASFL Mixta los informes 
vinculadas al las ASFL lasASFL periódicos de seguimiento 

30% lnfome / reporte o 1 o 
Ministerio. vinculadas al de las ASFL. 

sector. 

1. Realizar cha~as al equipo 
del MEMRD sobre los logros 

Lista de 
alcanzados por las ASFL en 40% 

participantes. 
o o o 1 

los proyectos 

112. Fomento y Concientizado el subvencionados. 

promoción de la público sobre la Dirección de 
participación de importancia de Reporte Planificación y 

2, Realizar reunión con los 
las ASFL en el 

3% 
los resultados trimestral de 

4 
Desarrollo Dir. 

Viceministerios para idear RD$30,750.00 
desarrollo de alcanzados por Cápsulas (DPyD) - Oficina Comunicaciones Minuta de 
proyectos las ASFL en la Informativas. de Relación con propuestas de proyectos 40% 

Reunión. 
1 o o o 

energéticos y consecución de lasASFL para la convocatoria de 

mineros. sus proyectos. 
subvención 2024. 

3. Realizar acciones que 1 ¡Cápsulas 
1 1 1 1 1 promueban las actividades 20% informativas 1 1 1 1 

realizadas por las ASFL. enviadas. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERA nvo ANUAL 2023 

'""""", '""" Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional , 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acoón de formación y profesionalización del personal dirigidas a me¡orar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales, 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e Implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios d]ñgidos a los clientes. 

1. Realizar actividades de 1 GO o/c ¡Reporte de 
1 

1 
1 

o 
1 

o 
1 

2 
1 113. 

1 !sensibilización. 
0 

actividad 
lmplemen1ación Aumentado el 

Dirección de 
del Programa conocimiento 

Cantidad de Planificación y Procuradoria 
permanente de sobre prevención 

acciones de Desarrollo- General de la 
Sensibllizacion y 3% y manejo de 

sensibilización 
2 

(Dep. de R.D.; Min. de la 
RD$456,440.00 

prevencion de la violencia de 2, Diseño, gestión y 
violencia de género a nivel 

realizadas igualdad de Mujer reproducción de materiales Reporte de 

género e i nstituclonaL 
Género) para la promoción del 40% material 1 o o o 

lntrafamiliar. enfoque de género y la elaborado 
indusíón laboral en el MEM. 

1. Establecer cronograma 

1 

¡cronograma 

1 1 1 1 1 de trabajo. 
5% 

2023. 
o 1 o o 

2. Coordinar reuniones de Convocatorias y 
trabajo para el 

5% 
Registro de o 1 o o 114. Actualizado y Reporte de 

Dirección de autodiagnóstico institucional Asistencia a 
Actualización del cargado el cumplimiento del 

Planificación y 
Unidades CAF. reuniones. 

autodiagnóstico Autodiagnóstico indicador Sustantivas, de 
Desarrollo -

institucional y 3% institucional y Autodiagnóstico 1 
Depto. de 

Apoyo y RD$100,000.00 
Plan de Mejora Plan de Mejora y Plan de Mejora 

Calidad en la 
Estratégicas del 3. Completar respuestas 

GuiaCAF 
CAF en el CAFenel CAF en el 

Gestión 
MEMRD. criterios y subcríterios de la 30% 

completada. 
o 1 o o 

SISMAP. SISMAP SISMAP. guía CAF. 

- -

4 , Remitir autodiagnóstico al 1 

1 

Comunicación 

MAP y dar seguimiento a la 5% 
de remisión de o 1 o o 1 

carga en el SISMAP. 
informe CAF al 
MAP. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERA nvo ANUAL 2023 
Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrátreo de derecho. con instíI4ciones que actúan con ética. transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabllidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Obj~tlvo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

¡Lista de o 
1 

1 
1 

o 
1 

o s. Coordinar la actualización 1 5% 
asistencia. 1 del Plan de Mejora CAF. 

1 6. Actualizar el Plan de 
Matriz Plan de o 1 o o Mejora conforme a la 10% 
Mejora. 

metodología del MAP. 
Actualizado Y Reporte de 

Dirección de 
Unidades 

Cont.-114. 
cargado el cumplimiento del 

Planificación Y 
Sustantivas, de 

?. Dar seguimiento a la 
Correos, lista de 

o 1 o 

Actualización del 
indicador 

Desarrollo-
implementación de las 

asistencia a o 

Autodiagnóstico 
Apoyo y 

10% 

autodiagnóstico 
institucional Y Autodiagnóstico 

Depto. de 
Estratégicas del acciones contempladas en 

reuniones. 

institucional Y 
Plan de Mejora y Plan de Mejora 

Calidad en la 
MEMRD. 

el Plan de Mejora. 

Plan de Mejora 
CAF en el CAF en el 

Gestión CAF en el 
SISMAP SISMAP. SISMAP. 

8. Preparación para el 
Cronograma de 

1 o o o Premio Nacional a la 10% 
trabajo. 

Calidad. 

1 

Informe de 1 

1 1 
1 1 1 rmplementacron I 9, Elaborar informe de correos al MAP / 

o o o evaluación sobre . 20% Captura de 
Implementación Plan de Meiora pantalla resultados 
CAF y cargar al SISMAP. MEM en SISMAP. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERA nvo ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

1. Coordinar elaboración / Correos 
revisión de los documentos 

20% 
electrónicos y 

requeridos en los cinco (5) comunicaciones 
componentes NOBACI. remitidas. 

115. 2. Dar seguimiento a la 
Documentos 

Cumplimiento de 
Dirección de aprobación de los 20% 1 1 1 

Incrementado el 
Unidades aprobados, 

1 

los 
Reportes de Planificación y 

Sustantivas, de documentos. 

requerimientos 3% 
porcentaje de cumplimiento 

3 
Desarrollo -

Apoyo y 
NOBACI 

cumplimiento NOBACI Depto. De Correos RD$100,000.0D 

NOBACI. actualizado Calidad en la 
Estratégicas del 3. Cargar documentos de electrónicos, 

conforme a la MEMRD. 
nueva normativa. 

Gestión evidencia en plataforma 
20% 

captura de 
1 1 1 

NOBACI y gestionar pantalla de los 
1 

validación. requerimientos 
validados, 

4. Generar reporte 
Reporte NOBACI 

cuatrimestral de 20% o 1 1 1 
cumplimiento. 

generado. 

5. Auditoria NOBACI. 20% 
Plan de o 
Auditoria. 

1 o 1 

1. Coordinar aplicación de la [ ( lande 

Encuesta de Satisfacción. 
10% Encuesta 1 o D o 

elaborado. 
1 

2. Dar seguimiento a la 
10% 

Registros de la o 1 o o 
Aplicada la aplicación de la encuestas. encuesta. 
encuesta de Dirección de 

116. Encuesta 

1 

! Satisfacción al Informe de Planificación y 
Unidades 

de Satisfacción Cliente con la Satisfacción al Desarrollo -
Sustantivas, de 3. Tabular los datos 

3% Registros de la 
de los dientes finalidad de Cliente 

1 
Depto. De 

Apoyo y generados de la aplicación 10% o 1 o o RD$100,000.00 
Estratégicas del encuesta. 

externos. mejorarlos elaborado. Calidad en la de la encuesta. 

procesos de la Gestión 
MEMRD. 

institución. 14. Elaborar informe de Informe 
resultados. 

20% 
elaborado. 1 o 1 1 1 o 1 o 

5. Elaborar Plan de Acción 
20% 

Informe 
1 1 1 1 de los resultados obtenidos. elaborado. 

o o 1 o 

10 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERA TlVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.Z MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

Aplicada la 
Correo y/o 

6. Remitir informe al MAP. 15% comunicación de o o 1 o 
Cont,-116. 

encuesta de Dirección de 
Unidades remisión al MAP. 

Satisfacción al Informe de Planificación y 
Encuesta de 

Cliente con la Satisfacción al Desarrollo-
Sustantivas, de 

Satisfacción de Apoyo y 
los clientes 

finalidad de Cliente Depto. De 
Estratégicas del 

externos. 
mejorar los elaborado. Calidad en la 

MEMRD 1 . 1 ¡correos, minuta 1 

1 1 1 1 

procesos de la Gestión 7. Establecer plan de meJora 15% /o de o o o 1 
Institución . resultante de la encuesta. y d" .. 

coor 1nac1on. 

117. 
Dirección de 1 1 1 1 1 

Actualización del 
Alineado y Planificación y 

Ministerio de 
Plan Nacional 

actualizada la Desarrollo 
Economía, 

Captura de 

Plurianual del 3% 
articulación de la Documento 

1 
(DPyD)-

Planificación y 
1. Revisar o actualizar el 

100% 
pantalla de 

1 o o o RD$0.00 
Sector Público 

producción actualizado. Departamento 
Desarrollo 

PNPSP. RUTA. Correos 

(PNPSP 2021-
institucional al de Planes, 

(MEPyD). 
electrónicos. 

PNPSP. Programas y 
2024) . 

Proyectos. 

1. Identificar y validar 

1 30% I~~~~es de 
1 1 1 1 1 

productos, indicadores y o o 20 o 
metas. 

Concretizada la Dirección de 

118. Plan 
producción Planificación y 2. Alinear requerimientos 

institucional POAs y Desarrollo POA con programación Matrices de 
Operativo Anual Todas las 30% o o 20 o 
(POA) 2024 y 3% 

anual en función Presupuestos 
20 

(DPyD)-
unidades del 

presupuestaria, y acorde al Presupuesto. 
RD$0.00 

del Plan aprobados y Departamento PEI. 
Presupuesto 

Estratégico firmados. de Planes, 
MEMRD. 

2024. Institucional (PEI Programas y 
2021-2024). Proyectos. POA (general) y 

Presupuesto 
3. Elaborar documento final . 40% (general) 1 o 1 o 1 2 1 o 

aprobados y 
firmados. 

11 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los dientes. 

LC=aioa, 'ª ,oo""""" ,. 
!Minuta de un acto formal de 

60% reunión de 1 1 1 o 1 o 1 o presentación de la nueva 
coordinación. 

estructura organizativa. 

Mejorada y Despacho del 
2.Solicitar la impresión 119. Dirección de Ministro, y 

Socialización de 
robustecida la 

Estructura Planificación y Unidades empastado de la resolución 
estructura de la de aprobación de la nueva Correo de la nueva organizativa Desarrollo - Sustantivas, 30% o 1 o o 

Estructura 
3% institución con 

aprobada por el 
1 

Departamento Unidades de estructura, para entregar a Solicitud. RD$56,400.00 

Organizativa del 
mi ras a ofrecer 

MAP. de Desarrollo Apoyo y los viceministros y 

MEMRD. 
un mejor 

Institucional. Unidades directores. 
servicio. 

Asesoras. 

3.Solicitar la impresión y 
enmarcado de un ejemplar 

10% 
Correo de o o 1 o del organigrama general en Solicitud. 

tamaño 23" x 35". 

7 1 1 1 1 
1. Solicitar y consolidar las 
Informaciones sobre las 

20% 
Documento o 1 o o 

funciones de cada una de consolidado 
las unidades. 

120. Elaboración 
Despacho del 2. Socializar los MOF Registro de 

del nuevo 
Manual de Mejorada las 

Dirección de Ministro. individuales con cada una 30% asistencia, o 1 o o 
Manual de Planificación y Unidades de las unidades. correos, etc. Organización y funciones y 

Organzación y Desarrollo - Sustantivas, 
Funciones 3% organización de 1 RD$65,770.00 
(MOF), de la unidades de la 

Función Departamento Unidades de 
3. Redactar documento final 

acuerdo a la de la institución. 
Elaborado. de Desarrollo Apoyo y 

del MOF general, y gestionar Documento final 
Institucional. Unidades 30% o o o 1 nueva estructura 

Asesoras. 
su remisión al MAP para su redactado, 

organizativa. aprobación. 

4. Dar seguimiento al MAP 
20% 

Correo de 
1 o 1 1 1 o 1 o 

para su aprobación. seguimiento. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los dientes. 

1, Elaborar formulario de 
levantamiento de 
información para conocer el' 
nivel de implementación de 

30
% 

¡Formulario de 
levantamiento. 1 o 1 o o 1 

la nueva estructura 
organizativa_ 

121 . 
Implementada la 

Despacho del 

estructura Formulario de 
Dirección de Ministro, t-- '"'-ª 'ª"ª"' 1 

¡Informe de 
Unidades resultados. 40% resultados. 

¡ o 1 o 1 o 

¡ 

Seguimiento a la 
ímplemeniación 

o¡ganizativa seguimiento a la 
Planificación y 

de la estructura 
3% institucional, con implementación , Desarrollo - Sustantivas, 

miras a un mejor de la nueva 
Departamento Unidades de RD$0.00 1 

o¡ganlzatlva 
1 nstitucional. 

funcionamiento estructura. 
de Desarrollo Apoyo y 

de la institución. 
Institucional. Unidades ,3. Proporcionar asesoría y 

Asesoras. apoyo técnico al personal 
del MEMRD en temas de su 
competencia tales como I reporte de 
diseño organizacional de' 30% recomendaclone 1 o 1 o 1 o 
estructuras de las áreas, s realizadas. 

Manual de Funciones, 
Politicas y Procedimientos. 
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Ef~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERA nvo ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1 .2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los dientes. 

1. Jornadas de activiades 
Reporte de 

para la prevencion y 
Sensibilizado el lsensibilizacion de las 70% 

actividades 
1 1 1 o 1 o 1 2 

122. personal de la violencias contra las 
fotosy/o listado 

Conmemoración institución sobre Dirección de Despacho del mujeres (19 al 25 nov.) de participantes 

y celebración de el enfoque de 
Reporte de 

Planificación y Ministro, 
fechas 

3% 
género en el 

actividades 4 
Desarrollo- Ministerio de la 

alegóricas a la marco de las Depto. de de mujer, Dir.de RD$781,5D0.DD 
realizadas igualdad y conmemoracIone Igualdad de Comunicaciones, 2. Realizar reuniones de 

equidad de s y celebraciones Género. DRRHH coordinación interna con las 
género. de fechas unidades de apoyo del 

30% 
Reporte y/o 

1 1 1 1 
especificas. MEMRD involucradas en la minuta 

realización de actividades 
del Depto. 

1. Remití r correo al Di rector 
Correo de 

con comunicación de 
remisión y 1 

1 1 1 1 

solicitud de información para 5% 
comunicación de 

o 1 o 1 
la Memoria 2023 (1er. 

solicitud. 
semestre y 2do. semestre) , 

1 1 
Dirección de 2. Realizar seguimiento a 

Correo de 
Mejorada la Memoria Anual 

Planificación y las unidades con la solicitud 30% 
seguimiento. o 1 o 

123. Memoria de 1 r ransparencia y Institucional 
Desarrollo Despacho y de información. 

Rendición de 3% los resultados e 2023 elaborada y 1 
(DPyD)- todas las 

$O.DO Coordinación de unidades del Cuentas 2023. impactos remitida al 
la Direccón de MEMRD. 3. Recibir, procesar y 

institucionales. MINPRE. 
Planificación y consolidar la información 

Desarrollo. enviada por las unidades par 
40% 

Borrador de 
1 o 1 1 1 o la formulación de la Informe. 

Memoria (1er. semestre y 
2do. semestre). 

4. Remitir versión final al j 25% 1 Corre~ de Director para fines de 1 o 1 1 1 o 
revisión, remIsIon. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democl'á1ico de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza ta 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabllidad , la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional . 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

Fortalecida la Dirección de 1. Hacer levantamiento de Correo de 

institución bajo el Planificación y los logros del mes de las 50% solicitud y/o 1 3 3 3 1 3 
124. 

cumplimiento de Desarrollo 
Unidades unidades. comunicación 

Seguimiento de 
las melas de 

Informe mensual 
(DPyD) -

Sustantivas y 
las Metas 3% de metas 12 unidades de $0.00 
Presidenciales 

gobierno, en 
presidenciales. 

Coordinación de 
apoyo (5 en 

del MEMRD. 
materia la Direccón de 

total) 2. Redactar Informe de 
energértica y Planificación y 

metas presidenciales. 1 50% 1 Informe. 
1 

3 
1 

3 

1 
3 

1 
3 

minera. Desarrollo. 1 

Fortalecida la 
Dirección de 

1 1 1 1 1 1 1 Planificación y 
125, Coordinación, 

Desarrollo 
Fortalecimiento con miras a un 

Certificación de (DPyD) -
Despacho del 

L Rem,;, oo= So 1 !""º., 
1 1 1 1 1 

de la 3% mejor 2 Ministro, comunicac,on de solicitud a 100% rt·fi .. o o 2 o RD$50,000.00 
Coordinación de desenvolvimienl 

la capacitación. Coordinación de 
DRRHH, DAF. la DRRHH. ce ' ,cac,on. 

la DPyD. o y mejora de 
la Direccón de 
Planificación y 

procesos. 
Desarrollo. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1. Socializar el 
1 25% !Lista de _ procedimiento de Quejas , 1 o o o 

Consultas y Sugerencias. 
as1stenc1a. 

126. Monitoreo y Tramitadas Correo de 

seguimiento del oportunamente 2. Verificar y evaluar el notificación 

sistema de las consultas, Dirección de sistema de Quejas, 25% sobre o 1 1 1 

quejas, quejas y Reporte de Planificación y 
Unidades de Consultas y Sugerencias. verificación 

consultas y sugerencias tramitaciones Desarrollo-
S uslanlivas, realizada. 

2% 1 Apoyo y RD$100,000.00 
sugerencias recibidas para realizadas Depto. De 

Estratégicas del Informe 
recibidas en la dar respuesta y a elaborado. Calidad en la 3. Consolidar informe de 

consolidado, 
Estación de su vez corregir Gestión 

MEMRD. respuestas recibidas y 25% o 1 1 1 
correos 

Atención al los fallos gestionar su publicación. 
electrónicos. 

Colaborador. institucionales. 

4. Retroalimentar al 
1 l'nforme remitido, colaborador sobre 

respuestas recibidas y 
25% correos 1 o 

gestionar su publicación. 
electrónicos. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1 .2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los dientes. 

1. Dar soporte a cada Correos de 
unidad en el establecimiento 

coordinación e 
de las matrices para la 30% 

intercambio de I o 1 1 1 o 1 o 
valoración y administración 
de los riesgos. información, 

Establecida la 
Dirección de 

127. Valoración yl 1 ..... ,,,, Cantidad de 
Planificación y 

Unidades 

Administración 
para la informes sobre la 

Desarrollo -
Sustantivas, de 2. Realizar monitoreo y 

de Riesgos en la 
2% valoración y gestión de 1 

Depto. De 
Apoyo y seguimiento a la Matrices RD$100,000.00 

Institución. 
administración riesgos 

Calidad en la 
Estratégicas del implementación de las completadas 

de los riesgos elaborados MEMRD. 30% 1 1 1 1 
Gestión matrices para la valoración y por las 

(VARJ. administración de los unidades. 
riesgos en la insitución. 1 1 1 1 1 

1 1 1 

3. Elaborar informe de 
1 40% llnforme _de resultados sobre la gestión o o o 

1 1 del riesgo institucional. evaluación. 

1. Recopilar la Información 
1 1 Comunicación 1 1 1 1 1 de ejecución trimestral de 

40% y/o correo de 
las unidades a través del 
SISPOA. 

solicitud. 

128. Monitoreo y 
Dirección de 

Evaluación del Evidenciados los 
Planificación y 

POA (mediante resultados e 
Informe de Desarrollo 

Todas las 
2. Elaborar Informe de 

50% 
Informe 

1 1 1 monitoreo (DPyO) - Monitoreo. trimestral. 
1 

la plataforma 2% impactos de la 
general 

4 
Departamento 

unidades del RD$2,457,050.00 
SISPOA) del T1 , producción MEMRD. 
T2,T3 y T4 del institucional. 

trimestral. de Planes, 

2023. 
Programas y 
Proyectos. 

1 ¡3. Realizar inducciones de 
los temas de planificación ¡ ' Lista de (Elaboración de POA y 

10% participantes 1 1 1 o 1 1 1 o Presupuesto, Manejo de 
SISPOA. otros temas de 

del Taller. 

planificación). 
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11,•;~. MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1. 1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes 

129 Monitoreo y 
seguimiento del 
POAy 
PresupueS!o 
2023 de la 
DPyD. 

2% 

100% 

Concretizada la 
programación de 
la Dirección para 
el año en 
cuestión 

Reporte de 
seguimiento 
trimestral . 

Anabelle Reynoso Adolphus 
Directora de Plan.ift)::aclón y Desarrollo, DPyD 

Ene. del Depto 

Dirección de 
Planificación y 

Desarrollo 
(DPyD)­

Coordinación de 
la Direccón de 
Planificación y 

Desarrollo. 

Dirección de 
Planificación y 

Desarrollo 
(DPyD) 

Ene. del Depto. de Desarroll 
de los t 

1 Realizar seguimiento a 
los departamentos de la 
Dirección. 

Priccila Peguero 

1 OOo/o I Correo _de 
segu1m1ento. 

Total Recursos del MEMRO - ROS 
Total Recursos de Cooperación - ROS 

•l....,_. •.111•· .,. 

Directora 

Coordinadora de la Oficina de Relación con las ASFL, DPyD 

17 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un estado social y democralíco de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la goberna.Dflidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Eslablecer e implementar líneas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 
Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales. 

1.Realizar levantamiento del Plantilla sobre el 
personal evaluador y personal 
ejecutar jornadas de 

20% 
evaluador y/o I 

1 1 1 1 o socialización sobre el convocatoria y/o 
proceso de evaluación del listas de 
desempeño asistencia. -
2.Realizar convocatoria para 

Mejorada la 
Dirección de 

,• ;,,oo d• ;E I I"°"""' 
1 o o 

plantilla de los 
evaluaciones del 30% lect . . 

Recursos desempeño por e romeos 

135. Subsistema 1 !colaboradores Evaluaciones de Humanos- MAP y todas las competencias para el 2024. 
d E 

1 
• • 15'¾ para impulsar su Desempeño de 100% Depto. de unidades del e va uacion o • . 

d 
I 
D _ rendImIento en el 

los empleados. Evaluación del MEMRD. 13.Remitir al MAP para e esempeno. logro de los 
Desempeño y aprobación de Plantilla de 

Comunicación 
objetivos de aprobación 
institucionales, 

Capacitación. Reporte de Acuerdos de 30% 
y/o Correos 1 o 1 1 1 o 

Desempeño Actualizada año 
electrónicos 

2023 

RD$30,000.00 

- -
4.Recibir y revisar los 

formularios de Evaluaci?n 

1 1 
Muestras de 

1 1 1 o 1 o 1 o del Desempeño de las areas 20% al . 
funcionales y elaborar ev uaaones 

Informe de resultados. 

~se-
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un estado social y democratico de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales. 

1.Realizar proceso de 
detección de necesidades Formulario de 
de capacrtación por 20% necesidades de o 1 o o 
competencias para el año capacitación 
2024. 

Canales internos 

Mejorados los 2.Dar a conocer y ejecutar el de comunicación 

conocimientos y Programa de Capacitación 15% y /o Programa o 
competencias de 2023. Trimestral de 

los Capacitación. 
1 1 1 1 

colaboradores Dirección de 
con la finalidad Recursos 3.Evaluar las solicitudes de Informes y/o 1 ¡ 1 1 

de que cuenten Evaluaciones de Humanos 
Todas las capacitación de las 15% correos o 

136. Subsiste~a 1 10% ¡con las la capacitación (DRRHH)-
unidades del diferentes áreas elelctrónicos 

de Capaatac1on. herramientas de los 
100% 

Depto, de 
MEMRD y los RD$8, 150,800.00 

necesarias para empleados Evaluación del 
suplidores de 4.Medir la eficacia de las 

Muestra de 

desempeñar sus 
capacitación acciones formativas. 

20% evaluaciones y/o o 1 1 1 
Desempeño y formulario. 

funciones en Capacitación 
Documentos de 

apoyo a su 
desarrollo 

solicitud y/o 

personal y 
5.Evaluar y gestionar las Comunicación 

profesional. 
solicitudes de los 

15% 
de Aprobación 

programas: Inglés, Becas y/o 
o 1 1 1 

de Grado y Postgrado. Requerimiento 
de Bienes y/o 
Servicios. 

6.Ejecutar Jornadas de 1 
0 

(equerimiento o 1 Integración para el personal. 15 Yo de B1e_nes y/o o o 
Servicios. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un estado social y democratico de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local, 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desanrol\o de las institucionales 

137, Subsistema 
de 
Compensación, 
Beneficios y 
Nóminas. 

20% 

Beneficiciado el 
personal del 
MEMRD con las 
distintas 
compensaciones 
, con el fin de 
atraer y retener I Colaboradores 
el mejor talento, Beneficiados 
contribuyendo 
con la 
satisfacción en el 
trabajo y sentido 
de pertenencia 
er¡ la institución 

100% 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH)­
Depto. de 

Relaciones 
Laborales y 

Sociales; Depto. 
de 

Compensación, 
Beneficios y 

Nóminas. 

DRRHH,DAF 

1.Solicitar aprobación del 
Campamento y/o 
actividades que fomenten la 
integración de los hijos de 
empleados. 

2.Realizar campamento de 
verano y/o actividad de 
integración para hijos de 
empleados. 

3.0torgar beneficio para los 
empleados por el nacimiento 
de un hijo y/o envío de flores 
fúnebres en caso de 
defunción. 

4. Realizar levantamiento 
de las necesidades de 
asignación de uniformes en 
las áreas y la adquisición de 
los mismos. 

5.Reali:z.ar y/o dar soporte a 
las actividades 
motivacionales para el 
personal: 
1, Día del Trabajador 
2. Dia de las Madres 
3. Dia de los Padres 
4. Dia de las Secretarias 
5. Día de la Mujer 
6. Fiesta de Navidad 

3 

5% 

5% 

10% 

15% 

Comunicación 
soliciitud de 
aprobación 

Informe de 
ejecución del 
programa de 
actividades y/o 
correo 
electrónico, 
convocatoria y 
requerimientos. 

Solicitud 
comunicación de 
aprobación y/o 
Solicitud de 
requisición de 
obsequio por el 
nacimiento de 
hijos de 
empleados. 

Convocatoria a 
reunión a mesa 
de trabajo, 
requerimiento a 
compras y/o 
correo, minuta 

Comunicación 
de solicitud de 
aprobación y/o 
correo 
electrónico, 

15% 1 solicitud de 
requisición 
cuando aplique 
y/o convocatoria 
a reunión con el 
comité. 

o o 

o o 

o 

o 

o 

o 

RD$33,426, 160.00 

o 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 
Eje Estratégico No. 1 END: Un estado social y democratice de derecho. con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados, 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 
Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales 

Cont.- 137. 
Subsistema de 
Compensación, 
Beneficios y 
Nóminas. 

Beneficiciado el 
personal del 
MEMRD con las 
distintas 
compensaciones, 
con el fin de atraer 
y retener el mejor I Colaboradores 
talento, Beneficiados 
contribuyendo con 
la satisfacción en 
el trabajo y 
sentido de 
pertenencia en la 
institución. 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH)­
Depto de 

Relaciones 
Laborales y 

Sociales; Depto 
de 

Compensación, 
Beneficios y 

Nóminas. 

DRRHH, DAF 

6. Realizar levantamiento 
del personal activo para 
proceder a la generación y 
pago de: 1. Nóminas 
regulares; 2. Bonos 
(Escolar, de Desempeño, 
otros.); 3, Incentivos (por 
rendimiento individual, por 
cumplimiento de indicadores 
(SISMAP); por contribución 
destacada/ horas 
extraordinarias; 
lndeminización Nivel I y 11. 

7 .Mantener actualizado el 
Seguro médico. (lndusión y 
exdusión de empleados) 

4 

Libramientos de 
pago, solicitud 

40% lde no objeción al 
MAP cuando 
aplique. 

Informe de 
1 O% 1 novedades del 

mes 

ri#-
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Oireccion de Recursos Humanos (DRRHH) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un estado social y democratico de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales, 

Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales. 

1.Realizar Informe de 
ejecución del plan de mejora 1 20% 1 Informe, correo 
encuesta de clima 2022 

2.Difundir y dar a conocer ¡ 20% ¡corre~s-los valores Institucionales 
delMEMRD. 

electromcos 

o 

o 

o o 

o o 

q1---

r -
tf:t-65 

138. Subsistema 
de Relaciones 
laborales y 
Sociales. 

15% 

Mejorado el 
dima laboral , la 
cultura 
organizacional y j Encuesta de 
seguridad fisica Chma Laboral 

delos 

100% 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH)-
Departamento 
de Relaciones 

Laborales y 
Sociales -
Comité de 

DAF. MAP 

3.Dar a conocer el 
reglamento interno, l 1 O% 1 Corr~s-

¡disciplinario y código de electrorncos 
vestimenta. 

o o o -00 1 4 

139 Subsistema 
de Seguridad y 
Salud 

10% 

colaboradores. 

Asegurado el 
personal del 
MEMRD en 
asuntos 
laborales. bajo lo 
establecido en el 
SISTAP, 

Indicadores del 
SISMAP 

100% 

Transformación 
Cultural 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH)­
Depto. de 

Relaciones 
Laborales - Div. 
de Seguridad y 

Salud 
Ocupacional 

DAF, MAP, 
IDOPRIL 

4, Coordinar con el MAP la 
aplicación de la Encuesta 1 25% ¡comunicaci~n y 1 de Clima y Cultura correo eletrornco 
Organizacional 2023. 

5. Elaborar el Plan de 
1 25% ! Informe del plan I Mejora de la Encuesta de 

Clima2023 
de meJora 

----
1 Elaborar e implementar el 

1 1 
Plan Anual de 

Plan Anual de Salud y_ 15% Salud 
Segundad en el TrabaJO 

,2.Ofrecer charlas en temas 
Invitación, lista 

de salud y seguridad en el 
5% de participantes 1 

trabajo y/o prevención de 
y/o fotos. 

conflictos laborales. 

3.Realizar Jornadas de 
Invitación, lista 

Salud. 
10% de participantes 1 

y/o fotos. 

5 

o o o _lt>Sf\ 

C1~ 
o o o ,-.~ 

f':/J 
o o o 

RD$4,075,500.00 
o o 

o o 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERA nvo ANUAL 2023 
Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un estado social y democratice de derecho. con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 
Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales 

Cont.- 139. 
Subsistema de 
Seguridad y 
Salud 

Asegurado el 
personal del 
MEMRDen 
asuntos 
laborales, bajo lo 
establecido en el 
SISTAP. 

Indicadores del 
SISMAP 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH)­
Depto de 

Relaciones 
Laborales - Div. 
de Seguridad y 

Salud 
Ocupacional 

DAF, MAP. 
IDOPRIL 

4. Mantener el control del 
personal que se encuentra 
de licencia médica. permiso 
y vacaciones. 

5.Crear el historial médico 
de cada empleado de nuevo 
Ingreso. 

6. Realizar inspecciones 
para el levantamiento de 
riesgos de seguridad y 
salud. 

7 Dar seguimiento a la 
rehabilitación y 
mantenimiento del sistema 
de alarma contra incendios 

8. Definir las rutas de 
evacuación y puntos de 
reunión 

6 

10% 

10% 

Relación de 
personal 

Reporte de 
historiales 
realizados 

10% !Informe 

10% !Informe 

10% 1 Planos de rutas 

o 

o 

o 

o 

o o 

o o 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 

Eje E.stratégico No. 1 END: Un estado social y democratico de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y prorriueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales. 

Dirección de 

Asegurado el Recursos 
Humanos 

Cont.-139. 
personal del 

(DRRHH)-MEMRD en 
Subsistema de 

asuntos 
Indicadores del Depto de DAF, MAP, 

Seguridad y 
laborales, bajo lo 

SISMAP Relaciones IDOPRIL 
Salud 

establecido en el 
Laborales - Div. 

SISTAP. de Seguridad y 
Salud 

Ocupacional 

Mejorados los Dirección de 
sistemas de Recursos 

140. Subsistema información del 
Reporte de 

Humanos 
Todas las 

9.Cumplir con el programa 1 °/c ¡Listado de 
de certificación de choferes 1 o 0 choferes 

certificados 

Convocatoria 
1 O. Capacitar las brigadas y/o correso y/o 

5% 
de emergencias. lista de 

asistencias. 

111 , Realizar auditorias 
internas a la correcta 
manipulación de los 

1 
5% ¡!nforrm~ _de 

alimentos de acuerdo a la InspeccIon 
norma de Análisis de los 
Puntos Críticos de Control , 

1.Analizar, definir y medir los 
indicadores de rendimiento yl 20% ¡Reporte 
procesos 

2.Mantener actualizado el 
Sistema de Recursos 
Humanos (SIREH) y el 
Sistema de Nómina (SASP). 

Captura de 
40% 1 pantalla de los 

sistemas. 

1 o 

1 o 

o 1 o 

o 

o 2 

o 

o o 

o 

2 2 

~+ 
H 

~-
~5 

~ · 

~f\ 

~~ 

ip.¡J> 
de Registro, 

15% 
personal y 

Indicadores 
Control y nómina (SIREH 

(KPf) 
Nómina ySASP)y 

100% (DRRHH)- 1 
Departamento 
de Registro, 

unidades del 
MEMRD. 

3. Mantener actualizado el 
registro de asistencia y 
puntualidad 

RD$0.00 1 ~/ 

expedientes Control y 
físicos. Nómina 

4.Concluir procesos de 
digitalización de los 
expedientes de los 
empleados, 

7 

20% !Informe. 

Reporte del 
sistema y/o 

20% j informe de 
ejejcución del 
proceso, 

o o o 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERA TlVO ANUAL 2023 

Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 

Eje Estratégico No. 1 END: Un estado social y democratloo de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad. la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versállt de la misión y funciones institucionales .. 
Estrategia No. 5.1 .1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales 

Informe de 
Dirección de 

Estandarizado y indicadores del 
Recursos 

141. Subsistema actualizado el Departamento 
Humanos 

Todas las 
de 

15% 
proceso de (Ingresos, 

100% (DRRHH)-
unidades con 

Reclutamiento y Reclutamiento y Movimientos 
Depto. de 

necesidad de 
Selección. Selección del internos) Personal 

talento humano. 
Reclutamiento y 

Selección 

1 Seleccionar un segmento 
de las vacantes para ser 
completadas a través de 
Concursos internos y 
externos. 

2 Asegurar que los 
candidatos a nuevo ingreso 
se realicen las evaluaciones 
preocupacionales 

3.lmplentar el Programa de 
Pasantías Institucionales. 

4.Ejecutar el proceso de 
inducción del personal de 
nuevo ingreso al Ministerio. 

8 

Comunicación 
enviada al 

5% Ministro para la 
autorización de 
apertura 

Comunicación 
de confirmación 

30% 
de asistencia por 
parte del 
laboratorio 
médico 

Informe de 
15% ejecución del 

programa 

Acuse de recibo 

30% ¡de inducción y/o 
hsta de 
asistencia. 

1 o 1 o 

1 o 

o 

RD$1,407,760.00 

o 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERA nvo ANUAL 2023 

Oireccion de Recursos Humanos (ORRHH) 
Eje Estratégico No. 1 ENO: Un estado social y democratico de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobernabilidad , la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 ENO: Administracion pública eficiente, transparente y orientada a resultados, 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de procesos y desarrollo institucional 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profecionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capaciddes de los recursos humanos, con la finalidad de ser una institución competente y eficaz para el desarrollo de las institucionales. 

Cont.-141 . 
Subsistema de 
Reciutamiento y 
Selección. 

Estandarizado y 
actualizado el 
proceso de 
Reciutamiento y 
Selección del 
talento humano 

Informe de 
indicadores del 
Departamento 

(Ingresos, 
Movimientos 

internos) 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH)­
Depto. de 

Reclutamiento y 
Selección 

Todas las 
unidades con 
necesidad de 

Personal 

5.Coordinar y Ejecutar el 
Proceso de contratación del 
personal Fijo y/o Eventual. 

Documento de 
remisión al 

20% 1 Depto de 
Registro y 
Control. 

o o a 

100% 
Total Recursos del MEM•RD · RO$ 47,09!!,220.00 

Encari¡da Depto, Reciutal}l1ento v Selección v Desarrollo, 

C. -
rales, DR({HH 

€iCWn; ~ 5 w 
- Gaivi Peña 

Analista Depto.de Relaciones Laborales , DRRHH -
Representante titular de los temas de Planificación 

j.&L-o S ,~~ 
Jacobo Simón 

Encargado Depto Registro, Control y Nómina, DRRHH 

~·~~ C,~ $!j 
Encargada Depto. Evjl('Jl:lón del Desempeño y Capacitación, DRRHH 

Encargada 

,,,.._,,(. 
orel 

epto.éompensa·cigo· n Y B~e O •'EE: 
9-'º "~ m 

..,."> -

@~¡\\ 
' 4Ü~ -- . 

~ \;!,-. .:.t--=- -· 

é---... 
/,· ' .- ( / ,... 
·,' ;1 ·-~ 

9 

[J 

'-. 
(_ 

Total Recursos del Cooperación • ROS 0.00 
-.r~ ••. ·••· -11};, •~I•:l"Jot.{1.llll 

s 
Oirectora de Planlficaci6n y Desarrollo. DPyO 

7Sl--­
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Dirección de Estadísticas Sectoriales 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorfalmente integrada. innovadora, diversificada, plural , orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el 
cumplimiento eficaz y versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

130. 
Levantamiento 
de 
informaciones 
estadísticas de 
las áreas 
sustantivas del 
MEMRD. 

131 . 
lmplementació 
n del Sistema 
de Datos del 
Ministerio de 
Energía y 
Minas 
(SISDATAMEM 
RD). 

20% 

Mejorado el 
acceso a las 

informaciones Formulario de 
estadísticas Y Captura de 
evidenciados Datos 
los resultados e Estadísticos. 
impactos de la 
producción 
institucional. 

Optimizado, 
eficientizado y 
transparentado 
el 

45% 
1
almacenamient ¡sistema 
o de datos implementado. 
relevantes, con 
la finalidad de 
la creación del 
banco de datos 

44 

Dirección de 
Estadísticas 
Internas y 
Sectoriales 

Dirección de 
Estadísticas 
Internas y 
Sectoriales 

Todas las 
unidades del 
MEMRD. 

1. Socializar con las 
distintas unidades del 
MEMRD el proceso de 
levantamiento de 
informaciones 
estadísticas. 

2. Solicitar a las áreas 
sustantivas del MEM 
completar formulario de 
captura de datos 
estadísticos. 

3. Consolidar 
informaciones recibidas. 

1. Realizar reuniones para 
DPyD - , Depto. ,identificar mejoras y 
Programas, posibilidades de 
Planes y implementación. 
Proyectos 
DTIC - Depto. 

Desarrollo e 12. Realizar capacitaciones 
lmplementació al personal . 
n de Sistemas. 

Lista de 
25% 1participantes/Mi 

nula de 
reunión. 

50% 1 Formularios 
completados. 

----

25% 
1
1nforme de 
levantamiento. 

50% 
1
Minu_ta de 
reuniones. 

50% I Lista de 
participantes. 

1 

1 RD$4,336,300.00 

11 11 11 1 11 

3 3 3 3 

RD$3,000.00 

1 1 o o 

~ 
~ 

~ / 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
Dirección de Estadísticas Sectoriales 

Eje Estcatégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada. innovadora , diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible. que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo dlgno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la eccnomia global". 

Objetivo General No. 3.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM : Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el 
cumplimiento eficaz y versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

1. Recopilar la 
Comunicación 

Información de los 
avances obtenidos en 

25% de solicitud y 

DPyD- Depto. SISDATAMEMRD. 
bases de datos. 

132. Evidenciados Informes de Programas, Captura de 
Seguimiento y los avances seguimiento y Dirección de Planes y 2. Actualizar datos en 

25% pantalla de la 
actualización 

10% 
alcanzados y la actualización 

4 
Estadísticas Proyectos, SISDATAMEMRD. 

plataforma. 1 1 1 1 1 
de indicadores cantidad de lntemasy DTIC, 

RD$80,000.00 
en 

y datos indicadores SISDATAMEM Sectoriales Dirección de 3. Compilar datos del 
Reporte de 

estadísticos. obtenidos. RD. Comunicacione SISDATAMEMRD. 
25% datos 

estadísticos 
s 

4. Solicitar capacitaciones I 25% I Solicitud. 
al personal. 

133. 
Levantamiento 1. Realizar mesa de 

1 30% ¡Informes de 
de datos 

Oficina trabajo con los entes del 1 3 1 3 1 3 1 3 
Nacional de sector. 

avances 
Estadísticos 
para el Plan 

Optimizada y 
Dirección de 

Estadística 

Nacional 
sistematizada Informes de 

Estadísticas 
(ONE). 2. Actualizar datos para el Captura de 

Estadístico, en 
15% la calidad de la avances y 12 

Internas y 
Instituciones PEN en 30% pantalla de la 1 1 ◄ 1 1 1 1 1 RD$4,000.00 

colaboración 
información logros. 

Sectoriales 
Adscritas al SISDATAMEMRD. plataforma. 

con el ente 
estadística. sector 

rector de las 
energético y Reporte de 

estadísticas 
minero. 3. Compilar datos del 

40% datos 
SISDATAMEMRD. 

nacionales. estadísticos 

~ 
-r:r 

~r,.» 



• MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Estadísticas Sectoriales 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva, " Una economía territorial y sectoríalmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economia global". 

Objetivo General No. 3.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No, 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Es1ratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el 
cumplimiento eficaz y versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM : Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

Incrementado 
el nivel de 
Transparencia 

1. Recolectar, reelaborar y 
analizar datos e 
informaciones relevantes; 
estableciendo el 
comportamiento, 

134. Boletín 
Informativo 
Estadístico. 

10
% 

1
en la emisión 
delas 
informaciones 
centralizadas 
Sector 

Cantidad de 
informes 
emitidos. 

4 

Dirección de 
Estadísticas 
Internas y 

Sectoriales 

Dirección de ltendenc¡a, posibles 
Comunicacione escenanos, y 

Tablas en 
Excel. Y 

40% !Gráficos e 
Información 
Comparativa RD$240,000.00 

Nombre 
Cargo 

s proyecciones de las 
variables bajo análisis. 

2. Elaborar Boletín. 

3. Remitir Boletín. 

Nombre 
Cargo 

Nombre 
Cargo 

50% !Informe. 

1 O% 1correo_ y/o . . 
comun1cac1on 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 4,663,300.00 

IJIJ{IJI 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

n,:;;:1~~·:~:,\s Unidad de Seguridad Física 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible. que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competltiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.4 MEM: Desarrollar e implementar planes de contingencia. para asegurar la inteqridad de la infraestructura física y del personal. 

172. Gestión 
de 
levantamiento 
a la 
infraestructura 
del MEMRD. 
(FASE 11) 

30% 

Mejorada la 
infraestructura 
de planta 
Física en las 
instalaciones 
del MEMRD. 

Mejorada la 
capacidad 
operacional del 

Informe de 
levantamiento 

Unidad de DAFy 
Seguridad Despacho del 
Física (USF). Ministro. 

Unidad de 

1 . Efectuar informe de 
levantamiento en la 
infraestructura del 
MEMRD. 

2. Solicitar plazas para el 
personal de seguridad 
militar MEMRD. 

3. Dar seguimiento con 
las áreas 
correspondientes al 
organigrama de 
restructuración y 
asignación de puesto. 

4. Efectuar informe sobre 
seguimientos de 
actívldades realizadas. 

1. Realizar curso básico 
de tiro al blanco para el 
personal militar MEMRD. 

-

1 25% !Informe. 

Solicitud 
25% creación de 1 1 

plazas. 

¡ 25% ¡correo _de 
segu1m1ento. 

1 25% l lnforme. 

1 15% ¡usta de 
participantes. 

RD$12, 153,000.00 

173. Plan de 
capacitación al 

") ~ ¡personal militar 1 
2

5% 
_,, MEMRD. 

personal militar le. apacitaciones 
de servicio en Y 
el MEMRD a entrenamientos 

recibidos. través de un 
plan de 
capacitación. 

6 
1 DAF, DRRHH y 12. Realizar curso básico 

!Seguridad Despacho del de tiro de reacción o tiro 
20

% Lista de 
Física (USF). Ministro instintivo para el personal 1 1 participantes. 

RD$1,445,000 00 

militar MEMRD 

~ 

~~ 
-<';? 

l -J 

3. Realizar entrenamiento 

1 1 

Lista de 
sobre materiales 20% rt· . t 
peligrosos.. pa 1c1pan es. 

Página 1 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

"'::;::::" Unidad de Seguridad Física 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrateoia No. 5.2.4 MEM: Desarrollar e implementar planes de contln_gencia, para asegurar la Integridad de la infraestructura física y del personal. 

Mejorada la 1 1 1 1 
14. Realizar curso de 
deíensa personal 

1 15% ¡Lista de 
participantes. 

capacidad 
CONT. 173. operacional del . . 
Plan de pe~ooal mmta, Capac,t,c,oces 1 ¡unidad de IDAF, DRRHH y 15. Realizar curso l 15o/c ¡Lista de capacitación al de servicio en Y . Seguridad Despacho del protección y seguridad 1 1 
personal militar el MEMRD a entren_am1entos Física (USF) . Ministro física y dinámica 

0 
participantes 

MEMRD. través de un rec1b1dos. 

plan de 

1 1 1 
¡6. Realizar curso de 

capacitación. 1 l 15o/c I Lista de inducción de control de 
acceso y manejo de 

0 
participantes 

conflicto 
---

1 . Solicitar construcción 

~ 1174. Servicio 1 1 1 1 

re, reparación y 1 35o/c ¡comunicación 1 
remozamiento de cuartes 

O 
de solicitud. I 

Mejorada las y oficinas de seguridad. 
condiciones 

0- :;t.. 

º ~ +~ 
f~ 

1 

de 
construcción, 
reparación y 

20% 
remozamiento 
de cuarteles y 
locales del 
MEM. 

tiumanas y 
laborales del Cuarteles 
personal de construidos/re 6 
seguridad del mazados 
sector 
energético y 
minero. 

1 1 1 

Unidad de DAFy 2. Solicitar el 
Operaciones Despacho del levantamiento para la 1 35% ¡correos de 

1 1 
1 1 1 R0$3, 150,000,00 

Militares Ministro. cubicación de las oficinas interacciones. 
1 

y cuartes de seguridad. 

1 
¡3. Recibir y entregar los 1 ! Informe final e 

1 1 1 1 cuarteles ya construidos, 30% Imágenes de 1 

reparados y remozados. cuarteles. 

Página 2 
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MINISTERIO DE ENERGIA V MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 u,:::1~·~~: \s Unidad de Seguridad Física 

!;je Estratégico No. 3 END: Economra Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora , diversificada, plural, ori entada a la ca lidad y 
ambientalmente sostenible. que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado loca l y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo Gene.ral No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de cal idad. 
Estrategia No. 5.2.4 MEM: Desarrollar e implementar planes de contingencia. ]:l_ara asegurar la intearidad de la infraestructura física y del personal. 

175. 
Adquisición de 
equipos. 
software y 
herramientas 
para la 
seguridad 
física y lógica 
del MEMRD. 
(FASE 11) 

25% 

Mejorada y 
eficientizada la 
Seguridad de 
las 
instalaciones 
del MEMRD 

Porcentaje de 
lmplementació 
n del plan que 
mejore y 
eficientice la 
seguridad 
instalaciones 
del MEMRD 

Unidad de 
Seguridad 
Física (USF). 

DAFy 
Despacho del 
Ministro. 

1. Poner en 
funcionamiento de los 
equipos, software y 
herramientas. 

2. Solicitar compra y 
adquisición de los 
equipos. 

3. Recibir y registrar .los 
equipos entregados 

35% !Capture de 
software. 

35% !Solicitud 

30% !Informe 0 

reporte. 

100% 
Total Recursos del MEM-RD - ROS 

Total Recursos del Cooperación - ROS 
•l._ ...... • •• 

López 

RD$6,379,850.00 

23,127,850.00 

:i.1,m 

SF 
1 fi ' ª~-~_':.} ¡;, J ✓j7 - _....--..... 1 \ - : · , • • • V 

, ridad Opemcloc,7- Directora de Planificación y Desarrollo, DPyD 

\ ,p 
\ ,. 

\ 
' .,f , •· 7 C R. , , · Jc_.1 : ;(J'j/ armen u1z 

Cólab;radora Civil, USF - Representante Titular de los 
Temas de Planificación 

Representa 

Página 3 
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MINISTERIO DE ENERG(A Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

.E.l'oulc,A"' Ml(NAs Dirección de Comunicaciones 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza 
la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local . 

Objetivo General No. 1 .1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información _instituc,ional y la custodia de esta. 

Incrementado 
el nivel de ¡ 1. Sele_~cionar temática y 150% ¡Borradores de 
conocimiento 

Cantidad de 
redacc1on de textos. textos 

142. Boletín 
7% 

delos 
boletines 4 

Dirección de N/A 
institucional ciudadanos Comunicaciones 

sobre las 
publicados 12, Realizar diseño, 

actividades del 
diagramación y publicar 150% 1 Boletín digital 

ministerio. 
boletines. 

$200,000.00 

1. Realizar material 
Material 

Dar a conocer promociona! de las areas 
promociona! 

los logros y de Energía, Minería e 
60% (videos, audios 

143. Cobertura ejecucion del 
Porcentaje Hidrocarburos 

y diseños 

de difusión 
33% 

Plan 
publicaciones 100% 

Dirección de 
N/A 

gráficos) 

publicitaria del Estratégico de Comunicaciones 
MEM comunlcacione 

en medios Reportes 

$63,000,000.00 

s y agenda 2. Publicación en medios monitoreos 

ministerial. televisivos, radiales, 40% medios y 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 
impresos y redes sociales capturas 

publicaciones 

Página 1 
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MINISTERIO DE ENERG(A Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
... ,"l ,a"', M~' Direccfón de Comunicaciones 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con lnstltucíones que actúan con ética. transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza 
la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilfdad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END. Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de esta. 

1. Realizar Talleres 

manejo de redes sociales 1 ' Lista de 
y formacion de vocería 35% asistencia y 1 o 1 1 1 1 1 o 
para equipo directivo fotos 
MEM 

144. 2. Realizar Diseño y fotos y archivos 
Readecuacion Optimizada la 

Brouchour Dirección de DPyD(calida 
Resideño de la señaletica de la señaletica 

imagen y 15% imagen de la 1 institucional y materiales 35% y materiales de 1 1 1 1 1 o 1 o 1 $1,1 20,000.00 
posicionamient institucion 

ilustrado Comunicaciones d) 
de impresión, promocion promocion y 

o institucional y difusion difusion 

3. Realizar presentacion 

130% 
¡rotos de del rediseño de la 
presentacion 1 1 o 1 o 1 o 

imagen institucional 

1 1 1 1 1 1 ¡ 
1. Realizar Acciones por 

Reporte de 
25% actividad y/o o 1 1 o ,, o 

el dia del periodista 
fotos 

2. Realizar encuentros 
Reporte de 145. con medios de 

Relaclonamient 
Mejorada las Actividades 

comunicación y visitas en 
25% actividad y/o 

relaciones con realizadas con fotos o con medios 
los medios de los medios de Dirección de 

VMAEE yel el pter 
de 27% 4 VMM yla 1 1 1 1 1 $3,460,000.00 
comun,caoión y 

comunicación y comunicación y Comunicaciones 
DRIi 

grupos de grupos de 
grupos de 

interes interes ¡3. Realizar Congreso 

125% 
!Reporte de 

lnteres internacional sobre actividad y/o 1 o 1 1 1 o 1 o 
transicion energetica fotos 

4. Realizar Congreso 
'Reporte de internacional sobre 125./4 actividad y/o 1 o 1 o 1 1 1 o 

responsabilidad social del 
0 

fotos 
sector minero 

Página 2 
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MINISTERIO DE ENERG(A Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

E.l'lE.Rc1"""' wt-.,u Dirección de Comunicaciones 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza 
la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad , 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de esta. 

146. 
Producclon de 
contenido para 
canales 
multiplataforma 

Optimizado los 

contenidos del I Contenidos 
18% j MEM en las multimedia/mul 

diferentes ti plataforma 
plataformas 

o;ra~ ó'"" 

Magdalore~ 
Coordinadora de comunicaciones Titular para los temas 

de Planificacion 

12 
Dirección de 

Comunicaciones 
NIA 

1. Realizar afiliacion y/o 
menbresia 

2. Realizar servicios 
graficos multimedias 

50% 

50% 

nte titular para los 

\ -~ , 

i. 
~ ' \ 

l ~. 
., c.c.',ó-0. ae 7 j 

,:,,-.e . _,,.:,;_.::~ 
.. t"".~'-\!.--r-\._ .• 

<." ~ ~-­
l>o ,, ,. - -

.!~[CA yw Página 3 

comprobante 
de afiliacion 

rotos de 
actividad 

o 

3 

o 

3 

. o 

3 3 

ración - RO$ 
~ 

US$lRD$ 

$1 ,317,000.00 

69,097,000.00 
O.DO 

•J:tzm:lffi' 
RD$57:00 

Directora de Planificiéión y Desarrollo, OPyD 



• MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
•1:n1r.11c •. PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

" '.:.::•::~·: . ., Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

1. Solicitar la renovación Solicitud 
del servicio de 5% interna vía 1 o o o 
alojamiento web 1TB TRANSDOC. 

2. Solicitar la renovación Solicitud 
de la suite ofimática 10% interna vía o o 1 o 
(Office E3) TRANSDOC. 

3. Solicitar la renovacion 
Solicitud 

5% interna vía o 1 o o 
de la suite Visual Studio 

TRANSDOC. 
Solicitud Dirección de 4. Solicitar renovacion 

5% interna vía o 1 o o Renovado y 
Tecnologías de licencia Power Bi Pro 

TRANSDOC. actualizado el 
la Información 

funcionamient 
y Dirección 5. Solicitar la renovación 

Solicitud 147. Renovación y o de las Porcentaje 
Comunicación Administrativ del soporte de 

5% interna vía 1 o o o 
13,795,000.00 

actualización de ultimas de software 
mantenimiento del 10% 100% (DTIC)- ay 

TRANSDOC. Softwares y versiones de y servicios 
Departamento Financiera software ArcGIS Server. servicios TIC. los softwares renovados, 
de (DAF) 

que se utilizan 
Administración 6. Solicitar la renovación 

Solicitud en el 
de Servicios del soporte de 

5% interna vía 1 o o o Ministerio. 
TIC. mantenimiento del 

TRANSDOC. 
software ArcGIS Cliente. 

7. Solicitar la renovación 
Solicitud 

1 1 1 1 1 
del soporte de 

5% interna vía o 1 o o 
mantenimiento del 

TRANSDOC. 
software SOFTLAND. 

B. Solicitar la renovación Solicitud 
de la suite de diseño 5% interna vía 1 o 1 o 1 1 1 o 
gráfico Adobe Cloud. TRANSDOC. 

I 
;,{~ 

of 
~~ 

(qlÍ 

~ 

1 
-r,/ 



• MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 u,:~::~:~:~:1.: Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

9. Solicitar renovación 
1 

!Solicitud 

mantenimiento Nutanix 
8% interna vía o 1 o 

TRANSDOC. 
o 

10. Solicitar renovación 
1 

!Solicitud 

Licenciamiento Oracle 
7% interna vía o o 1 

TRANSDOC. 
o 

11 . Solicitar la renovación 1 

1

solicitud 

del software de AutoCAD. 
5% interna vía o o 1 

TRANSDOC. 
o 

12. Solicitar la adquisición Solicitud 
de licenciamiento Acrobat 5% interna vía o o o , 

Pro DC TRANSDOC. 

Renovado y 
Dirección de 

actualizado el 
Tecnologías de 

13. Solicitar la 

Cont.- 147. 
funcionamient 

la Información 
Adquisición de 

Solicitud 

Renovación y 
o de las Porcentaje 

y Dirección 
licenciamiento Adobe 

3% interna vía o o 1 o 

actualización de 
ultimas de software 

Comunicación Administrativ 
Acrobat Standard DC 

TRANSDOC. 

Softwares y 
versiones de Y servicios 

(DTIC)- ay 14. Solicitar la 

servicios TIC. 
los softwares renovados. 

Departamento Financiera Adquisición 
Solicitud 

que se utilizan 
de (DAF) Licenciamiento Microsoft 

2% interna vía o o 

en el 
Administración Visio (Visio Plan) 

TRANSDOC. 
1 o 

Ministerio. 
de Servicios 15. Solicitar la 

TIC. 
Solicitud 

Adquisición Microsoft 5% interna vía o o 
Pro·ect Pro·ect Plan 3 
16. Solicitar la · 

TRANSDOC. 

Adquisición 
Solicitud 

Licenciamiento Autodesk 
5% interna vía 1 o 1 o 

Civil 3D 
TRANSDOC. 

17. Solicitar la 

1 

Adquisición ¡solicitud 

Licenciamiento+Zoom 
3% interna vía 1 o 1 o 1 1 1 

Meetings Business 
TRANSDOC. 

o 

18. Solicitar la 
Adquisición 1 ¡solicitud 

Licenciamiento RARLAB 
2% interna via 1 o 1 o 1 o 

WinRAR 
TRANSDOC. 

~ 
Hf, 

of 
~y 

6¡ /1 

f"P"" 
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' - MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
r,.1:,i1111c;. PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 L.::;:'::,., Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

Producto (s) % 

Cont.-147. 
Renovación y 

actualización de 
Softwares y 

servicios TIC. 

148. Cápsulas 

1 
2% 

Tecnológicas. 

149. Acciones para 
eficientizar la 

2% 
Administración de 
los Servicios TIC. 

Resultado (s) Indicador 
(es) 

funcionamient 
o de las Porcentaje 
ultimas de software 

versiones de y servicios 
los softwares renovados. 

que se utilizan 
en el 

Efi . ti d I Porcentaje 

[][] 

Meta 

ci~n Iza O e de creación 
uso e as d 

!herramientas ~ 
1 

100% 
tecnologicas capsu_ as 
del Ministerio. socializada 

s 

Eficientizado el 
servicio Porcentaje 
otorgado al de revisión 
personal, catálogo y 

100% 
cumpliendo tiempos de 
con el catálogo cumplimien 
de servicios to 
TIC y sus SLA. 

111iii 
ifl" 1 

Actividad (es) 

ireccron ae 

% 
Medio (s) de 
Verificación 

Tecnologías de !Adquisición 

1 

¡Solicitud 
la Información Dirección Licenciamiento EMCO 5% interna vía 1 

y Administrativ Network lnventory TRANSDOC. 
Comunicación 

(DTIC)-
ay 

Financiera 20. Renovación del 
Departamento 

(DAF) mantenimiento y soporte 1 ¡solicitud 
de anual del software de 

5% interna vía 1 
Administración gestión del Servicio TIC 

TRANSDOC. 

Dirección de Dirección de 

1 
¡correo enviado I Tecnologías de Tecnologías 1. Elaborar las cápsulas. 50% 

la Información dela 
al Director TIC 

y Información 
Comunicación y 
(DTIC)- Comunicació l2 s . r . 1 

150% 
1 Socializar v!a 1 Departamento n (DTIC) _ . ~a izar capsu as 

D rta t tecnolog1cas en el de epa men MEMRD. correo masivo. 
Administración o de 
de Servicios Administraci 
TIC. ón de 

rrecaon e 
Dirección de Tecnologías ¡ 1. Revisar catálogo de 1 SO% ¡ socializar v!a I Tecnologías de de la Servicios TIC. correo masivo. 
la Información Información 
y y 
Comunicación Comunicació 

1 (DTIC) - Depto. n (DTIC)-
de Departament 2. Crear acuerdo de nivel 

Socializar v!a I 
Administración 0 de de servicio (SLA) por sus 50% 

correo masivo. 
de Servicios Administraci siglas en ingles. 

TIC. ón de 

ffi) 

Cronograma 

E-M A-J J-S 0-0 
Presupuesto 

o 1 o 1 o 

o 1 o 1 o 

3 1 3 1 3 1 3 

1 1 1 

1 RD$0.00 

3 3 3 3 

o 1 1 1 o 1 o 

1 1 1 1 RD$0.00 

o 1 o 1 1 1 o 

¡ 
Jíi 
of 
~* 

(;:¡~ 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

•• ~,;~:•:~:., Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local . 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

Lista elaborada 
1.Realizar levantamiento de estaciones 
para determinar la fijas y portátiles 
cantidad de estaciones 

20% 
del MEM 

fijas y portatiles que enviada al 
o o o 

necesitan actualización Director TIC 
del sistema operativo. MEM por 

correo. 

Dirección de 
Porcentaje 

Tecnologías de 
Optimizado el de 

la Información 
funcionamient solicitudes 

y 
olas de 

Comunicación 150. Actualización 1 
1 herramientas adquisición 

100% (DTIC)-de la Infraestructura 8% 
de trabajo y y 

Departamento Tecnológica 
apoyo del comunicaci 

de 
personal del ones 

Administración 
ministerio. internas al 

de Servicios 
personal. 

TIC. 

Lista elaborada 

2. Realizar levantamiento 
de estaiones 

para determinar la 
fijas y portátiles 

Dirección del MEM 
Administrativ cantidad de estaciones 20% 

enviada al 
ay fijas y portatiles obsoletas 

Director TIC 
Financiera para su reemplazo. 

MEM por 
(DAF) 

3. Realizar mantenimiento 
preventivo a las Lista/Informe 

o o o 
12,600,000.00 

estaciones fijas ubicadas 10% via correo al o o o 
en el edificio principal del Director TIC 
Ministerio. 

4. Adquisición de Lista/Informe 
hardware y accesorios 50% via correo al o o o 
informáticos Director TIC 

~ 
µ(4,-

of 
~ 
&r'1 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

"":::~::,., Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

151. Seguridad TIC 
de Sistemas 
Tecnológicos 

8% 

Porcentaje 
de 

Verificación de instalación 
los sistemas, de 
licenciamiento softwares 
y producción. auditados o 

verificados. 

Porcentaje 
de 

152. Optimización 1 1 Optimizado el 1 :!~~!~~ 
de Hardware en 10% Hardware en de 

DataCenter. DataCenter. infraestruct 

ura 
realizado. 

100% 

100% 

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información 
y 
Comunicación 
(DTIC)­
Departamento 
de Seguridad y 
Monitoreo TIC. 

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información 

y 
Comunicación 

(DTIC)-
Departamento 

de 
Operaciones 

TIC 

Dirección 
Administrativ 

1. Solicitud Renovación 
Licencia ManageEngine 
ADManager Plus 
Professional 

2. Solicitud Renovación 
ManageEngine ADAudit 
Plus Professional 

a y 13. Verificar y corregir 
Financiera políticas de dominio. 

(DAF) 

Dirección 
Adm inistrativ 

ay 
Financiera 

(DAF) 

4. Verificar plataforma 
antivirus y políticas 
aplicadas. 

5. Verificar políticas de 
seguridad web. 

1. Diseñar, diagramar y 

!documentar la 
optimización a realizarse 
en el DataCenter, 

2. Solicitar la adquisición 
de los equipos requeridos 
para la optimización. 

3. Instalar equipos. 

Solicitud 
30% linterna vía 

TRANSDOC. 

Solicitud 
30% linterna vía 

TRANSDOC. 

Lista elaborada 

15% 

15% 

Informe 
10% remitido vía 

Transdoc 
1 

20% 
Documento de I 
Planificación. 

Solicitud 
30% interna vía 1 

TRANSDOC. 

Documento de 
30% finalización de 1 

instalación. 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

o 

o 

o o 

o o 

o o RD$450,000 

o o 

o o 

1 o o o 

o o 

1 o o 
RD$330.000.00 

~ 
~4 
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' - MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
_,..,,-,. -~ l• ,, 

..... ::~;:";:;'...... Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local . 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

Dirección de 
Porcentaje Tecnologías de 

de la Información 
Cont.- 152. 

Optimizado el 
ejecución y 

Optimización de 
Hardware en 

del diseño Comunicación 
Hardware en 

DataCenter. 
de (DTIC)-

DataCenter. i nfraestruct Departamento 
ura de 

realizado. Operaciones 
TIC 

Porcentaje Dirección de 

153. 
Incrementado de Tecnologías de 

Implementación del el nivel de ejecución la Información 

Sistema de 
seguridad de del plan de y 

Respaldo y 7% 
las implementa 

100% 
Comunicación 

Restauración de 
informaciones ción del (DTIC)-

Sistemas de 
y sistema de sistema de Departamento 
contingencia respaldo y de Información 
del MEMRD. restauració Operaciones 

n. TIC. 

orcentaJe 1 DIreccIon de 
de Tecnologías de 

154. Migración ejecución la Información 
Optimizado el Solución de y 

Administración de Hardware y 
Migración Comunicación 

Virtualización 7% Software en 
Solución 

100% 
(DTIC)-DataCenter 

1 nfraestructu ra MEM Administrac Departamento 
MEM. iónde de 

Virtualizaci Operaciones 
ón. T:IC~ 

r c_onfigurar e integrar 
Documento de 

J 10% lfinali_zación _de 1 equipos. 
configurac1on. 

Dirección 
Administrativ 

ay . 
Financiera 15. Elaborar informe de 1 rnforme de 

(DAF) instalación ~ 10% ~~plementació 1 
configurac1on. 

1. Solicitar la adquisición 

1 

'Solicitud 
(ataforma de Discos _ 40% interna Vía 
Duros (NAS-SAN) y caJa T d 
fuerte. rans oc. 

Dirección 
Administrativ ¡2. Instalar plataforma de 

a y Discos Duros. 
¡ 20% ¡usta 

elaborada. 
Financiera 

(DAF) 3. Configurar los sistemas 
20% 

Lista 
en los servidores. elaborada. 

4. Elaborar informe de Informe de 
instalación y 20% lmplementació 
configuración. n. 

1. Elaborar Plan de 
Migración de Servidores 1 30% 1 P_lan enviado 

Dirección MEMRD hacia nueva vIa Transdoc. 
Adm inistrativ plataforma. 

ay 
Financiera . . 

(DAF) ,2. Migrar servidores I rnforme MEMRD hacia nueva 30% enviado via 
plataforma. Transdoc. 

o 1 o 1 

o 1 o 1 

o 

o o 

o o 

o o 

o 

o o 

1 1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

RO$ 
1,150,000.00 

n nn 

~~ 
U/4 
~~ 

Gti1 
Po~ ~, 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
.. :::~:::.. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza ta seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia tos recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

Producto (s) % 

Conl-154. 
Migración Solución 
Administración de 
Virtuatización 
Infraestructura 
MEM. 

155. Mantenimiento 
Infraestructura 
Tecnológica 7% 
Diferentes Áreas 
MEM 

1 U- 1 ll I t;'l 

Resultado (s) Indicador 
(es) 

Meta 
Unidad Involucrado 

Responsable (s) 
Actividad (es) % 

Medio (s) de 
Verificación 

Porcenta1e 1 1 birecc1on 0° 

3. Realizar prueba de I rnforme ejecución la Información Dirección ¡servidores MEMRD en 20% enviado via 
Optimizado el de y Administrativ nueva plataforma. Transdoc. 
Hardware y Migración Comunicación 
Software en Solución (DTIC)-

ay 

DataCenter. Administrac Departamento 
Financiera 4. Reati~r puesta en 

I 
rnforme 

ión de de 
(DAF) producaon Servidores en 20% enviado via 

Virtualizaci Operaciones nueva_ Plau,itorma de Transdoc. 

ón. TIC. 
v1rtuahzac1on 

Porcentaje 
Dirección de ¡Mantenimiento Unidades 1 ¡solicitud de 

Mantenimiento ejecución 
Tecnologías de de Aires de Precisión 50% interna vía 

Mantenimie 
ta Información 

Dirección Datacenter MEM TRANSDOC. 

Eficientización, nto 
y 

Administrativ 
Comunicación 

Climatización lnfraestruct 100% 
(DTIC)-

ay 
Datacenter e ura Financiera 

1 nfraestructu ra Tecnológic 
Departamento 

(DAF) Mantenimiento UPS 
Solicitud 

de 50% interna via 
TIC MEM a 

Operaciones 
Edifcio MEM 

TRANSDOC. 
Diferentes 

ÁreasMEM 
TIC. 

Cronograma 

E-M A✓ J-S 0-D 
Presupuesto 

1 o 1 o 1 1 1 o 

1 o 1 o 1 o 

1 o 1 1 1 o 

1 1 1 1 1 220,000.00 

1 o 1 1 1 o 1 o 

t 
¡t! 
ot 
~ 
cqH 
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' .m MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
:t.i::,mn1c::, PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

•• :::•:::;; Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

156. Optimización, 
Renovación y 
actualización 
Equipos y Sistemas 
de Seguridad TIC 
en Infraestructura 
MEMRD. 

157. Servicio de 
Impresión 
Infraestructura MEM 
General y sus 
localidades remotas 

8% 

7% 

Mejorada la 
protección, 

estabilidad y 
seguridad red 

de Datos 

Porcentaje 
de 

ejecución 
Mantenimie 

nto 
1 nfraestruct 

ura 
Cablea_da e I Tecnológic 

inalámbrica del a 

MEMRD. Diferentes 

Asegurado el 
Servicio de 

Impresión en 
todas las 

localidades del 
MEM 

Areas MEM 

Porcentaje 
de 

ejecución 
Mantenimie 

nto 
1 nfraestruct 

ura 
Tecnológic 

a 
Diferentes 

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información 

y 
Comunicación 

(DTIC)-
Departamento 
de Seguridad y 
Monitoreo TIC. 

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información 

y 
Comunicación 

(DTIC)­
Departamento 
de Servicios y 
Administración 

TIC 

Dirección 
Administrativ 

ay 
Financiera 

(DAF) 

Dirección 
Administrativ 

ay 
Financiera 

(DAF) 

1. Adquisición puntos de 
accesos inalámbricos Alta 
Seguridad. 

2. Adquisición Fortigate-
600 Bundle UTM 3 years 
24x7 

3. Implementación Puntos 
de Accesos Inalámbricos 
Alta Seguridad 

4. Solicitar la renovacion 
del mantenimiento de 
Puntos de Accesos 
inalámbricos firewall 
Fortinet 

5. Solicitar la renovación 
del software de Antivirus 
y Antiransomware 

1. Servicios de Impresión 
(Incluye Equipos e 
insumos) 

Solicitud 
25% interna vía 

TRANSDOC. 

Solicitud 
25% interna vía 

TRANSDOC. 

Informe 

5% 
Enviado via 
correo a 
Director TIC 

1 !Solicitud 
25% interna vía 

TRANSDOC. 

Solicitud 
20% l interna vía 

TRANSDOC. 

Solicitud 
100% l interna vía 

TRANSDOC. 

o o o 

o o o 

o o o 
3,814,720.00 

o o o 

o o o 

4,000,000.00 

&J-
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' - MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

..,.::::::.,. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional . 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

158. 
Implementación 
Software ERP SAP 
enMEM 

159. Optimización 
Sistema de 
Telefonía MEM 

8% 

1 

8% 

Porcentaje 
Optimizado los ¡Implementa 
procesos . ción 
administrativos Software 

ERP SAP 
financieros Y 

RRHH en todo I en todo el 
el MEM MEM 

Actualizado 
Porcentaje 

¡soporte 
Implementa 

Sistema de 
ción 

Telefonía 
Sistema de 
Telefonía AVAYA AVAYA 

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información 
y 
Comunicación 
(DTIC)­
Departamento 
de Desarrollo e 
lmplementació 
n de Softwares 

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información 
y 
Comunicación 
(DTIC)-
Departamento 
de 
Operaciones 
TIC 

Dirección 

1. Solicitar la renovacion 
del mantenimiento SAP 

Solicitud 
70% linterna vía 

TRANSDOC. 
o o o 

Administrativ 1-----------+---+------+--+---1----+----, 
ay 

Financiera 
(DAF) 

Dirección 
Administrativ 

ay 
Financiera 

(OAF) 

2. Implementación 
Software ERP SAP en 
MEM 

Informe Vía 
30% !correo enviado 

a Director TIC 

, 1. Solicitar renovación 1 1 Solicitud 
soporte y mantenimiento 70% interna vía 
de AVAYA. TRANSDOC. 

1 

,2. Actualización Sistema I rnforme Vía 
de Telefonía PBX MEM 30% correo enviado 1 

a Director TIC 

o o o 

o 1 o 1 1 1 o 

o 1 o 1 o 

3,596,000.00 

500,000.00 

I 
){{ 
or 
)~ 
~~ 
~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

" :::•::~: " Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, 
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia 
de esta. 

160. Respaldo, 
Restauración, y 
Replica de 
Servidores, PC's, 
Virtual Machines 
Local y en la Nube 

Porcentaje 
de 
migración 

Asegurada la de 

Replica de Servidores, 
Servidores, pc·s, 
PC's, Virtual Virtual 
Machines Machines 

B% 1 Local Y en la Local y en 
Nube en caso la Nube en 
de Desastres caso de 

100% 

para Desastres 
conitnuidad de para 

negocios conitnuidad 

~ 

de 
negocios 

Directo'r de Tecnologías de la Información y 

~ /4mu;;óni TIC 

Miguel Eves 
Ene. Interino del Depto. de Desarrollo e Implementación 

de Sistemas, DTIC 

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información 
y 
Comunicación 
(DTIC)­
Departamento 
de 
Operaciones 
TIC 

1. Plan de .. 1 l' nforme Vía 
lmplementac1on, . . 20% correo enviado 1 o 1 1 1 o· 1 o 
Res_paldo, Restaurac1on y a Director TIC 
replica Datacenter 

Dirección 2. Solicitud Solución 

1 

!Solicitud 
Administrativ Plataforma de Respaldo, 40% . t . 

1 

o 
1 

o 
1 

1 
1 

o R . . r o in erna v1a 
a y estaurac1on y Rep 1ca en TRANSDOC. 

Financiera la Nube y local 

(DAF) 
Capturas de 

3. Implementación pantalla lista de 
Plataforma de Respaldo, 

40% 
Servidores 

1 1 1 o Restauración y Replica en implementados I o o 1 

la Nube y local , enviados vía 
TRANSDOC 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 

s TIC, DTIC - Representante titular 
nificación 

Administración de Servicios TIC, DTIC -
suplente de los temas de planificación 

Total Recursos de Cooperacíón • ROS 

1 8,000,000.00 

48 ,455,720.00 
o.oo 

•:. 1 11 

1esarrollo, DPyO 

!( 
Cqfl 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección Financiera 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.5 MEM: Fortalecer y modernizar los procesos financieros para una .gestión presupuestaria más ágil y eficaz, con miras a mejorar la ejecución de. los proyectos y la prestación de 
servicios. 

161. Programática 

Reformulación y Presupuestaria, Dirección 

1 

11. Actualizar Estructura 1 1 Estructura 
programación 25% definiendo los Documento con 

1 
Financiera 

Programática 100% Programática 1 1 1 1 1 1 RD$15,000.00 
del presupuesto proyectos Anteproyecto. Departamento 

Presupuestaria Institucional. 
2023. prioritarios de Presupuesto. 

inversión 
sometidos. 

Estados 
Financieros, 
Conciliaciones, 

1. Generar los reportes Relación de 
financieros cumpliendo con 

80% 
Cheques, 

1 . 1 15 1 16 1 29 
las normativas que Cuentas por 

Potencializada la 
Dirección establece (DIGECOG) Pagar, Corte 

162. Monitoreo utilización de la 
Financiera- Semestral y 

delas 
25% 

Información Reportes 
60 Departamento Cierre Fiscal RD$500,000.00 

Informaciones Financiera de Financieros de Contabilidad (DIGECOG). 
Financieras. manera y Tesorería. 

Transparente. 2. Realizar capacitaciones al 
10% 

Lista de 2 1 1 
personal del área. participantes. 

. 

3. Presentar informes de los 1 !Reporte de 
viáticos pagados en el 10% relación de pago 
interior del país. de viáticos 

Optimizada la 
1. Generar los reportes de la Reportes de utilización de la 

Información ejecución presupuestaria del eiecución 
163. Monitoreo 

Financiera, de Reportes de 
Dirección SIGEF cumpliendo con los 90% Presupuestaria. 1 4 

1 

3 

1 

3 

1 

3 
delas 

25% ejecución 12 
Financiera- indicadores de Fondo 

1 RD$1,823,000.00 
Informaciones 

manera Departamento Transparencia y Eficiencia. reponibles. transparente, presupuestaria. 
Presupuestarias. 

asignada en el 
Presupuesto. 

presupuesto. 

1 

I2.Realizar capacitaciones al 1 10% !Lista de 1 1 1 1 3 1 3 
1 1 personal. partIcIpantes. 

)\.\, 
1 

A, J· 
. 'fi'P-
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

~:,,..·rr,vi., "\.u,· .\ ~ Dirección Financiera 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética. transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
_garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración publica eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estral.egía No. 5.2.5 MEM: Fortalecer y modernizar los procesos financieros para una gestión presupuestaria más ágil y eficaz, con miras a mejorar la ejecución de los proyectos y la prestación de 

164. 
Formulación y 
Programación 
del Presupuesto 
2024. 

Optimizada la 
estructura 
Programática 
Presupuestaria, 
definiendo los 
proyectos 
prioritarios de 

25% jinversión 
sometidos por 
las áreas 
sustantivas del 
MEM y 
priorización del 
gasto. 

100% 

Documento con 
Anteproyecto. 

~ 
Director Financiero, DF 

.~~ 
razoblll\ Ana Esther B • 

Analista, DF - Representante Titular de los Temas de 
Planificación 

1. Actualizar la Estructura 

1 

Programática 55% 
Presupuestaria. r 

Dirección 
Financiera- Todas las 
Departamento unidades. 
Presupuesto ¡2. Elaborar Anteproyecto de 1 45% 

Presupuesto. 

Encargado del 

GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA 

DOMINICANA 

2 

1 Estructura 
Programática 
Institucional. 

RD$0,00 

rnteproyecto 
Presupuestario. 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 2,33__11_._000.00 

-x.....-, 

Ministro de Energía y Minas 

~-6 

i' p· ¡J)· 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAEF) 
Eje Estratégico No. 3 END: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera 
crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y líneas de acción de los análisis estadísticos, ~conómicos y financieros del sector energético y minero. 

165. Validación 
de los costos de 
capital del 
Proyecto de 
Remediación de 
PVDC. 

166. Evaluación 
de la capacidad 

Certificados los 
costos de capital 
incurridos por 
PVDC en el 

18% 
1
marco de_su 
compromiso de 
inversión en el 
Plan de 
Remediación 
Ambiental. 

Validada la 
solvencia 
económica 

Cantidad de 
informes 
emitidos. 

3 

Actividades 
Centrales del 
Despacho­
Dirección de 

Análisis 
Económico y 
Financiero 
(DAEF), 

. 

1 

lusmae 1. Revisar el reporte de b · 
Viceministerio del costos y soporte documental 40% 0 serv~ciones, 1 
M. D' · · tad PVDC comunicaciones 1nas, irecc1on presen o por . d - .. 

de Asuntos e rem1s1on. 

Ambientales y 
Cambio 

Climático, 
Dirección 

Jurídica, y la 
sociedad 

comercial Pueblo 
Viejo 

Dominicana 
Corporation. 

2. Validar y Aprobar los 
costos de capital reportados 
por PVDC para fines de 
reconocimiento del MEMRD, 
y emisión de No Objeción de 
costos. 

3. Participar en reuniones 
técnicas del Proyecto de 
Remediación. 

1. Revisar documentación 
de soporte, evaluar los 
indicadores financieros, 
analizar la factibilidad 
económica del proyecto y 
determinar la capacidad 

Tablas en Excel, 

1 50% 
informes, 
comunicación de 
respuesta. 

Minutas, listas 
de asistencia, 

10% convocatorias a 1 
actividades 
GRA's 

40% !Tablas en Excel 

1 

1 

3 

1 1 1 o 

1 1 1 1 1 o 

1 3 1 3 1 3 

1 

necesaria para el 

1 

Cantidad de económica y 
18% 

desarrollo de los 
informes financiera de los 

proyectos 
emitidos. solicitantes de 

4 

Actividades 
Centrales del 
Despacho -
Dirección de 

Análisis 
Económico y 

Financiero 
(DAEF). 

~~:a:'.n~~::ii~ 1 económica del solicitante. 1 1 ¡ 1 1 1 1 

Jund1ca formulados en 
concesiones 

las solicitudes de 
mineras. 

concesiones 
mineras. 

2. Hacer Informe de 
Evaluación de capacidad 
Económica, correspondiente 
al trimestre. 

3. Remitir informe. 

1 

50% ! Informe. 

Correo y/o 
10% ¡comunicación de 

remisión. 

RD$2,650,672.00 

RD$0.00 

-r/ 
A~ 

~~ 
/Y\ 
~-~· 



~ 

A MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
·-~::; :;.,:-< •'· PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
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""'~'~ " '"""' Dirección de An61isis Económico y Financiero Sectorial (DAEF) 
Eje Estratégico No. 3 END: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible. que crea y desconcentra la riqueza, genera 
crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada , integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y líneas de acción de los análisis estadísticos, económicos y financieros del sector energético y minero. 

167. Valoración 
de las sustancias 
minerales 
exportadas.en 
apoyo al proceso 
de liquidación 
definitiva de la 
regalía minera. 

168. Análisis del 
modelo 
financiero de 
PVDC 
correspondiente 
al período de 
actualización 
2023-2025. 

Determinados 
los ingresos que 
corresponden al 

18% !Estado 
dominicano por 
concepto de 
regalía minera. 

Validada la 
razonabilidad de 
las proyecciones 
financieras que 
sirven de base 
en la 

16% !determinación y 
recaudo de la 
renta estatal 
mínima 
proveniente del 
proyecto minero 
Pueblo Viejo. 

Cantidad de 
informes 
emitidos. 

Cantidad de 
informes 
emitidos. 

16 

Actividades 
Centrales del 
Despacho -
Dirección de 

Análisis 
Económico y 
Financiero 
(DAEF). 

Actividades 
Centrales del 
Despacho -
Dirección de 

Análisis 
Económico y 

Financiero 
(DAEF). 

1. Revisar la DUA y 
documentos de soporte, 
benchmarks y cotizaciones 
internacionales; y realizar 

Viceministerio de las estimaciones 
Minas, Dirección incorporando las distintas 

General de variables de cálculo. 

40% Tablas en Excel. 4 

Aduanas (DGA). 1------- - - -1-- -+-----+--

2. Elaborar informe. 

3. Remitir informe. 

1. Recolectar, reelaborar y 
analizar datos e 
informaciones relevantes; 
estableciendo el 
comportamiento, tendencia, 
posibles escenarios, y 

50% Informe. 1 

Correo y/o 
10% comunicación de 1 

remisión. 

40% !Tablas en Excel. 

Viceministerio de I proyecciones de 
1~~ . 1 1 1 

Minas, ~irección variables baJo analls1s. 

Jund1ca 
2. Elaborar informe. 

3. Remitir informe. 

-¡,-· 1 

Correo y/o 
10% comunicación de 1 

remisión. 

2 

4 

4 

1 

1 

4 4 4 

4 4 4 

1 4 1 4 1 4 

o o o 

1 o 1 o 1 o 

1 o 1 o 1 o 

RD$640,000.00 

RD$0.00 

1 

-r.1 

~ rw· 
/Y\ 

~ '<". 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

,~ .... ~ .. , . . Dirección de Anallsls Económico y Financiero Sectorial {DAEf} 
Eje Estratégico No. 3 END: Una economía territorial y sectorialmente integrada. innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera 
crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de fonna competitiva en la economía global. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y lineas de acción de los análisis estadísticos, económicos y financieros del sector energético y minero. 

169. Análisis de 
aspectos 
económicos y 
financieros 
relacionados con 
el sector minero, 
sus empresas y 
productos. 

Generados 
diversos 
recursos 
infonnativos que 
abordan 
aspectos de 

16% !interés del sector 
minero, 
apoyando la 
toma de 
decisiones y 
funciones 
institucionales. 

Cantidad de 
infonnes 
emitidos. 

3 

Actividades 
Centrales de 
Despacho­
Dirección de 

Análisis 
Económico y 
Financiero 
{DAEF). 

Viceministerio de' 
Minas, Dirección 
de Relaciones 

Internacionales, 
Dirección 
Jurídica. 

1. Recolectar, reelaborar y 
analizar datos e 
informaciones relevantes; 
estableciendo el 
comportamiento, tendencia, 
posibles escenarios, y 
proyecciones de las 
variables bajo análisis. 

2. Elaborar informe. 

3. Remitir infonne. 

3 

40% !Tablas en Excel. 

50% !Informe. 

Correo y/o 
10% !comunicación de 

remisión. 

o 

o 

o 

RD$1,367,972.00 

-r:/ 

A~ 
~­
\ ,s,\ ~~--
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAEF) 
Eje Estratégico No. 3 Etl'D: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plu ra l, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera 
crecimiento alto \' sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global. 

Objetivo General tl'o. 3.5 END: Estructu ra productiva sectorial y territorialmente articu!ad;:i, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

O!i jetivo C:str·atclg lcc- Ne. 5.2 ll'it:M: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

t::s:1·,.tegia t~o. 5.2.'! Mr::r;,: Des¡m ollar investigaciones y lineas de accién de los análisis estadísticos, económicos y financieros del sector energético y minero. 

Conocimiento de 
las últimas 

170. Evolución 
tendencias en de productos 
los mercados 

Cantidad de minerales -
internacionales 

informes Mineral 14% 
de productos 

emitidos. commodities -
minerales e 

en los mercados 
impactos 

internacionales. 
potenciales a 
nivel nacional. 

100% 

Rober1o J. Quezada Thormann 
ómico y Financieco. DAEF 

lnaska Luciano 
Asistente, DAEF - Representante Suplente de los temas de 

Planificación 

4 

Actividades 
Centrales de 
Despacho -
Dirección de 

Análisis 
Económico y 

Financiero 
(DAEF). 

1. Recolectar, reelaborar y 
analizar datos e 
informaciones relevantes; 
estableciendo el 
comportamiento, tendencia, 

Viceminister/o delposibles escenarios, y 
Minas. proyecciones de las 

variables bajo análisis. 

2. Elaborar informe. 

3. Remitir informe. 

40% !Tablas en Excel. 

50% !Informe. 

Correo y/o 
10% !comunicación de 

remisión. 
Total Recursos del MEM-RD • ROS 

Analista Financiero d~ to. de Fiscalización Económica, DAEF -
Representante Titular de los temas de Planificación 

~~ 06N 
~ ~ ~# ls 

el i 

\;"""' 

4 

RD$0.00 

RD$4,658,644.00 
O.DO 

>•;1-"1:l(:f,!,!(l!I 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

.... c,A"""'" Departamento de Acceso a la Información Pública 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Es~do social y democráUco de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados, 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos·y desarrollo institllcional. 
Objetivo Estratégico No. 5 .2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad, 
Estrategia No. 5.2,3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de esta. 

171. Cumplir con 
los indicadores 
del Sistema de 
Gobernanza de 
Transparencia 
Institucional 

100% 

Garantizar la 
transparencia y el 
libre acceso a la 
información 
pública del 
Ministerio de 
Energía y Minas. 

Delmis Marte Hichez 

Evaluaciones Sub­
portal de 
transparencia del 
Ministerio de 
Energía y Minas 

Enca,m:ida del Departamento de Acceso a la Información 

ÁL p~~ 
- - ~lson A. Pérez Ubiera 'Nfl 

Oficial de Acceso a la Información. Representante suplente de 
los ternas de Planificación. 

Departamento de 

100% 1Acceso a!ª 
lnfromac1on 
Pública (DAIP) 

Todas las áreas 
del Ministerio de 
Energía y Minas 
(MEM), la 
Dirección General 
de Ética e 
Integridad 
Gubernamental 
(DIGEIG y la 
Oficina 
Gubernamental de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 
(OGTIC) 

1. Solicitar, gestionar y 
publicar informaciones 
Administrativas y 

Financieras en el Sub-
portal de_Trans_parencia 

140
% 

baJo los hnearn1entos de la 
resolución emitida por la 
DIGEIG: 
Resolución DIGEIG 02-
2021 y siguientes. 

2. Recibir, tramitar y dar 
respuesta a las solicitudes ISO% 
de Acceso a la 
Información. 

3. Mantener porcentajes 
rnedibles en las 
evaluaciones del Sub­
portal de Transparencia. 

10% 

-&;~~~ .&s D. Vargas 
Técnico del Departamento de Acceso a la Información Pública, DAIP. 

Representante titular de los t~ cación. 

,. , ~'t'\S TE R10 

-~.~ ~<>~ ~ .. ~ ,, ~ ~ .. .,,. ~ ~-~ -- (t 
.. <¡:,"? • '?';..,; ,.. ;n 
::: 'á~ C) 
~ ~~ .h 
ó ~~ "'" 0 ?, O ~ · 

~-9}; '<;. ~" . . e.,,,ª * s"li 

- Evaluación 
mensual del 
Sub-portal de 
Transparencia 

- Cronológico 
de solicitudes 
de acceso a la 
información 
pública. 

- Informe de 
gestión del 
Departamento 
de Acceso a la 
Información 
Pública. 

3 3 3 3 

823,480.00 

823,480.00 
Total Recursos del CooJJ_eración - RO$ 

-x~e: ~ ...... ~, •.1_l 

Dlr~ ~ 
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1. Seguimiento 
Ge: Ejecución del 
P.fcyeCIOde 
0='10llo 
Bloq-
Gonot1ci6n 
Mon:,,n110. 

.2 

1. Presentar y 
dar seguimiento 
a1 cronograma e 
hitos del 
desarrollo del 
proyecto 

2. Realizar 
Informes de los 
avances en el 
desarrollo del 
proyecto 

3 Realizar 
reunión 
trimestral de 
f;eguimiento del 
proyecto 

}. ~-

Con1ra1aclln de ~o 

Conn1á:>6a .... ~2.2.2.1 

Viático,; 2.2.3.1 - 2.2.3.1 

Vlliticoo 2.2..3.1 

Vlliticoo 2.2.3.1 - 2.2.3.1 

Vlé1lcoo 2.2.3.1 

v""""' ~.3.7,1 

OlrosEqu--yl 2-3.9.8 

OlrosEqUO)OSyl 23.9.8 

Olros EqU!)OS y 2.3.2.4 

Viáticos 22.3.1 - 2.2.3.1 

Con1ratadón de 1 2.2.12. 

Adecuación de E 2.6.1 ,1 

Adecuación de ~ 2.6.1.1 

Adewadón de E '2.8,1.1 

tAdec:uadóndeE 2.6.1.1 

Contratac::ión de 1 2.1.11 

&onlralación deJ 2.1.1.1 

Contrataciln de ! 2.3.1 ,1 - ·2..3.71 

I01rosEsLiposyt 2.2.22 

Contr"1Bci6n de! ·2.2.2.1 

ContratacióndeF 2.1.1.1 

¡Contratación da 2.1.11 

Contnrtadónde! 2.2.1.2 

!Contratación ""_¡ 2.2. 1.5 

~.oa.--
~ 

Servicios de Video (MEM). 

Servicios de Oisel"\o Mini Valla Publicitaria 

Vló!loooT,po2 • V'°""'~ 

Viáticos Tipo 3 - Encargados de Departamento y División 

Viáticos Tipo 3 - Técnicos. 

Viáticos Tipo 2 - Demás puestos. 

Viáticos T ipo 3 - Demás pueslos. 

Viáticos Tipo 3 - Direclores 

Combustibles (RD$500), 

Chalecos Renectivos. 

Cascos cSe Seguridad, 

8oc.nconpuntoctoac1110. 

Viáticos Tipo O - Demás puestos, 

Viáticos Tipo 4 - Técnicos. 

Flota 

Escrilorio Eslándar, 

Stlla de Escritorio 

Mesa Tic)o Lápiz para eventos (60·), 

Síllas de V1sitanIe. 

Personal Fijo- Seguridad. 

Personal Fijo- Seguridad (15% de seguridad social) 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2023 

Viceministerio de ~ ala 

·I -DE 1-1 c;#ol!!T~ IIEDCl4 

~ ... 
1 IUnmdes 

25 ISenricios 

1 Unmades 9 

3 ~ 6 

3 Unilades 6 

3 Unidades 10 

3 Unidades 10 

3 Unidades 10 

20 Tickats 72 

25 Unkiades 1 

25 u- 1 

25 u- 1 

20 Unidades 160 

15 Unidades 12 

20 Unidades 1 

20 Unidades 1 

20 u- 1 

9 Unidades 1 

50 Unidades 1 

11 SalBrio/mensw 15 

11 Salario/menSUI 12 

ServiciOS da Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera)- 10 Personas 6 
T~o2 

Combustibles (RD5500), 3 T1cke1s 12 

Copia a Blanco y Negro (8 1/2x11 ) 500 Unidades 1 

Asesoría y/o Consulton'a Técnica - Tipo 4 1 ~lidad 6 

Personal Fijo - Choferes. 1 Salario/mensu 15 

Personal Fijo- Choferes (15% de seguridad social) 1 ;Sala:Jio/rnensu 12 

Flota. 34 Unidades 1 

Plan de Voz y Dalos (10GB de intemel) 34 Mensualidad 12 

'IOTIILIIE VAi.Gii TOT/11. al 11:DS T1 '12 - -- ,ci>liOi -• ... :H. 'ª 
3 000 3 o o 

25 35,000.00 875,000.00 o 

9 9,600.00 86,400 001 
18 10,400.00 187,200.00.I 

18 7,800.00 140,400.00! 

30 4,00000 120,000.00 

30 6.500.00 195,000.00 

30 11,700 00 351,000.00 

1440 500.00 720,000.00 

25 500,00 12,500.00 

25 1,500.00 37,500.00 

25 7,000 00 175.000.00 

3600 1,000.00 O.DO 

180 10,800.00 1,944,00000 

20 O.DO 0.00¡ 

20 14,000.00 280,000.00 1 

20 14,000.00 280,000.00 

9 4,00DJ>O 36,000.00 

50 10,00D.00 500,000,00 

165 15,000.0q 2,475,000.00 

132 2,250.00 297,000,00 

60 590.00 35,400 00 

38 500.00 18,000 00 

500 5,00 2,500.00 

6 400,000.00 2,400,000.00 

15 22.000.00 330,000.00 

12 3,300.00 39,600 00 

34 0.00 000 

408 1,293.50 527,748.00 

\f.alor lotal del ProdUC\0 • 1~.;.!8-0<) 0.001 

~ 
\:)µ"'"~ 

t'lf rl 
' 

~/ 



~·-~-. ~. ::.:.::.:..:.· -~ MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Viccminisleno de l;Juirgla 

1/EfA/ - ¡.;;;;;;;;~.---------- TOTAi.DE VALOR ~ 
PRODUCTOS ACCIONES Cuonla DESCRl'Cl6NDB.IISUMO jWlt ~ FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO T0T!_.'1!9

1
RDS 

lllldll RDS ,_, 
~ 1 '% ji ,4 ,15 S 7 ' a 90 JO U S 

~a~:::i~~Lo Contratación del 2,2.2 1 Ser\11cios de Diseno Mini Valla Publicttaria. 25 ~rvidos 1 25 35,000 00 875,000 00 25 O o O 

~:.:~o;~ramae l-------;---+------------------+---+-----+------ir----+-----+--------1 
desarrollo de los 
proyectos, Intangibles 2.6.8.8 Adqu1s1ción de Software 2 µcencias 1 2 100,000_00 200,000.00 2 O O O 

Vl.!licos 2,.2,3 1 Viáticos Tipo 2 - Ministro, 1 Unidades 9 9 10,400.00 93,600.00 3 3 3 O 

Viáticos ~.2,3, 1 Viáticos Tipo 2 - Vicemmistros, 1 Unidades 9 9 9.600.00 86,400.00 3 3 3 O 

Vlállco5 2.2.3 1 Viáticos Tipo 3 - Encargados de Departamento y D1visbn- 3 Unidades 6 18 ,0,400.00 187,200.0Q 6 6 O 6 

Viáticos 2.2.3,1 Vl6t.ico, Tbo -3• Tkrúcot.. 3 Unidades 6 18 7,800,00 140,400.00 6 6 o 6 

Viáti::m 2,2,3.1 VíálicoS Tipo 2- Demás puestos 3 Unidades 10 30 4.000.00 120.000-00 10 10 10 O 

Viáticos 2,2,3.1 Viáticos Tipo 3- Demás puestos. 3 Unidades 10 30 6.500,00 195.00000 10 O 10 10 

VláOCOS 212.3.1 VláhcosT1po3-Direclores. 3 Unidades ,o 30 11,700.00 351.00000 7 7 8 8 

Vlaücos 23.7.1 Combustibles(RD$500). 20 Tlek.ets 72 1440 500,00 720,000.00 360 360 360 360 

btrosE.quiposy~1.3.9.8 ChalecosReneclivos. 10 Unidades 1 10 500,00 5,00000 10 O O O 

9tros Equipos y 1 ¡;2.3,9.B Cascos de Seguridad 1 O Unidades 1 10 1,500.00 15,000.00 1 O O O O 

2~Seguimienlo Otro5EQuiPos_.)'_i i ,3,2.4 Bolasconpuntadeacero 10 Unidades 1 10 7,000.00 70,000.00 1 O O O 
al desarrollo de 
los nuevos Cámeras fotogra 2 6.2 3 Drone (compra). 1 Unidades 1 1 159,300.00 159,300.00 1 O o O 

proyectos de V\aticos 22.3.1 Viáticos Tipo O - Demas puestos, 5 Unldade3 180 900 1,000.00 900.000.00 225 225 225 225 

gener~ción de 2 .. Realizar Viáticos '2.2.3.1 Viáticos Tipo 4 • Técnicos 7 Unidades 12 84 10,800.00 907,200 00 21 21 21 21 

~:~:~~cional : Informes de los Contralación de 2.2. t.2 Flota 6 Unidades 1 6 0.00 O 00 6 O O O 

SanF~lipe, ~;::~1~~:\os ContratacióndeJ .2.2.1.5 PlandeVozyDalos(10GBdeinlerneL), 6 Mensualidad 1 6 1,293.50 7,761.00 6 O O O 

1::iz/dOeOO, proyectos, Equipos lnfomiát !2i6.1 .3 Computadoras.. 6 Unidades 1 6 33,000 Oci 198,000 .00 6 O O O 

mediano plazo Contratación de ¡2.6.8.8 Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 6 Ucencias/p afie 1 6 10,000 00 60,000 00 O 6 O O 

~;il:~~~: Y lntanglbles 2.6.B.8 Licencia de Antivirus 6 Lloenclas/p ar'\< 1 6 2,000 oa 12,000.00 O 6 O O 

emergencia de Equipos de Dtlcir :2.6.1 .3 Compra de Impresoras. 1 Unidades 1 1 27 .000 00 27,000.00 O 1 O O 

<OO MW ,'AalerialesySurn 2.3.9.2 CartuchO HP 312A (Magenta) - Impresora HP M476 1 Unidades 20 20 4,20000 84,000.00 O 20 O O 

~!eriales y SulT} i ,3.9,2 Cartucho HP 312A {Negro) - Impresora HP M476, 1 Unidades 20 20 4,200_00 84,000.00 O 20 O O 

ptros Equrpos y l- 2,6.1.3 Adc¡uisición de Servidor 1 Unidades 1 1 230,000.00 230,000 00 O 1 O O 

Contratación de~ 2.3_9.2 Switch Patch Panels, Racks, P□ Us, Consola y KVM. 1 Unidades 2 2 100,000 Oll 200,000.00 O 2 O O 

otros Equipos y ► 2.6.2.1 Sistema de Proyección. 1 Unidades 3 3 26,000.00 76,000.00 O 3 o O 

Adea.iación de El 2,6. 1~ 1 Escritorio Estándar. 1 Unidades 1 1 14,000 od 14,000.00 O 1 O O 

Adecueción de E! 2.6.1 .1 Sjla de Escritorio, 6 Unidades 1 6 14,000.00 84,000.00 O 6 O O 

Adecuación de El 2.6.1.1 lv\esaT1polapizparaeventos(GO" ) 9 Unidades 1 9 4,00000 36,000.00 O 9 O O 

Adecuaci6ndeEi2.6_L1 SillasdeVisitante 4 Unidades 1 4 10,00000 40,000.00 O 4 O O 

Viáticos 2..3.7.1 Combustibles (R□S500). 20 Tickets 12 240 500 DO 120,000.00 60 60 60 60 

3, Realizar tontrataciOn de~ 2..3.1-1 ~;:i~ios de Coffee Break (Agua T Café+ Jugo+ Picadera) • 5 Personas 6 30 590,00 17,700 00 2 l 2 1 

~r~io:; de vtalicos 2.3.7.1 Combuslibles (R□5500) 3 Tickels 12 36 500_00 18,000 oo 36 o o O 

6egu1m1ento a Otros Equipos y} 2..2 2.2 Copia a Blanco y Negro (8 1/2x11 ). 250 Unidades 1 250 5.00 1,250.00 62 63 63 62 

los proyectos Contratación de! 2.2.2.1 Asesoría ylo Consultoria Técnica - Tlpo 4. 1 Mensual03d 6 6 400.000.00 2,400.000.00 1 O O O 

Contratación de! 2.2,1.5 Plan de Voz y Dalos (10GBde inlemel). 34 Mensualidad 12 408 1,293.50 527,748 00 34 O O O 

Valor Total del Producto= 9.2M..SS9.00 0.00 

G~~ 

-t:'/ 



--~-.' .... , .. _. .. , 
- .. -~ .. --¡, 

1~ _,.,... 
MÍCiollal e;,.-

1 z s • ~Y&n. 2.:3.9.2 
1 Realizar Caonlad6ndll 2.u.1 
seguimiento y CGrnmad6n do' 2..1.,.1 
elaborar reporte """"""""dll :1. L1.1,__ 
sobre el Contratación de F 2.1.1.1 desarrollo del 
Proyecto La - 22-.3.1 
Victoria . - 1 

v ...... - 2.2:3.1 - 21-3.1 
2. Realizar - 2.2.31 
seguimiento y 
elaborar reporte 
sobre el 
desarrollo del 

Vlática6 2.2.3,1 
Proyecto Parque 
de Generación 
Electro Solar, 

l,Roll<ur Wllooo 2.2:.3;1 
oegu,mleno, y - 2.2,-:U 
eisborar ,-,on11 
SOCl'C!: el 
dMarJQllodef 

Vlálioos ~.2.3.1 ~Monte 
PlaUI Solar Fase 

3, Seguimiento a 
.. 
4. Realizar -- 2.2.3.l 

ja construcción 
seguimiento y - 2.23.f de los proyectos 
elaborar reporta 

1e energía 
renovable con sobre el 

conlrato con el desarrollo del Viáticos 2.2,3.1 

Estado 
Proyec!o 

dominicano a Villarpando 

través de les 5:. Realizar Vllli:o< 2.2:1., 

Empresas seguimiento y 

Distribuidoras. elaborar reporte V.áticos 2.2.3.1 
sobre el 
desarrollo del 
Proyecto Vlá1icos 22,3,1 
Maranatha 

6, Realizar 1/1'- 2.:23J1 
seguimiento y \11,jt,m 2.23.1 
elaborar reporte 
sobre el 
desarrO,lo del V"oáticos 2.2.3.1 
Proyecto Los 
Negros-

7. Realizar 
V,ot!,m 2'2i3.I 

seguimiento y 
elaborar reporte 
sobfeel Voátlcoa 22.3.1 
desarrollo del 
Proyecto Planta 
Solar Marti, - 2.2.M 
8.Roaltz:ar VH,oo 2.2:3.t 
seguimiento y 
elaborar reporte 

V.áticos 22.3.1 sobre el 
desarrollo del 
Proyecto 

Vláticoo 2.2.3,1 Cobn,10 

DHCIINONII&.__, 
.... 

Resma de Paoel 8 1 /2X11 . 500/1. 
Personal Fi"o - Coordinadores. 

- Flo • C.,.,,_..do<es 15% de ...,..;.iao .sodall 
Pcrson11J Fijo. Anmfislas • Tina 2.. 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO MIO 2023 

Viceministerio de E!w~ 

UltlllM>IIE CMt 
~ - -

• 7 • 1 ,,_ 1 
1 15 
1 - 12 

1 1S 

Personal Fijo- Analistas- Tipo 2 (15% de seguridad social) 1 Salerio/mensu 12 

V~iM I- do Do an1t111DM!Si0n. 1 u- 3 
Viáticos Tinrl 1 - Profesionales. 1 Unidades 3 
Viaticos Tinn 1 - Profesionales. 1 Uoidades J 
Viáticos Tirvl 1 - Encaro&dos de Deoanamento v División ' ~ • 
Vt.itieos Tinn 1 - Profesionales. 1 ~ 3 

V~ Tipa 1 - Profesionales ' Gn-. 3 

vi.11:cos Tbo 1 - E"ncaraooos& DaW.-mcnro 11'~ 1 lJoldldM 3 
VJ,ilt.cmTCK:I 1 -Profulonailmi.. 1 ..,..._ 3 

Viáticos Tipo 1 - Profesionales 1 µn- 3 

VitibCOI rifJO l • E OB de 0e-.lli'lr".amen10 1,1 OlviSi0n. 1 ,.,..,_ 3 
Viáticos Tino 1 - Profesionales ' -· 3 

Viáticos Tipo 1 - Profesionales.. 1 u.- 3 

VUtCO, Tc,o t • S'.v-_,,,..,.tdos de Dapartamf!ln10 'iO1V11i6n. 1 --- l 

Viáticos Tipo 1 - Profesionales 1 Unidades 3 

Viáticos Tipo 1 - Profesionales 1 un-. 3 

V'llilicos 1- Enc.unm5M«tDC' mcnlov~ 1 - l 
\fíQb005 l'ino 1 - Pro!'Hionalés 1 - a 

Viáticos Trpo 1 - Profesionales ' u- 3 

Tonn t .. do Do m4ntov0Msl0n ' u- 3 

Viáticos Tipo 1 - Profesionales. 1 Unidades 3 

VlditcMTIO:ll 1 -Pro!HIOMle,., ' lJr,Jdadoo. 3 
Wiboos TOO 1 -Enc111~de ~mél\lo v0b".5ión.. 1 lJnlOodu 3 

V'3ticos Tipo 1 - Proíesionales. 1 UnD&des 3 

Viá~cos Tipo 1 - Profesionales. 1 Unidade$ 3 

~•~•u• 
~ .. 'IOTAl.111!' ""'°"' -;.:- . l!t.S'~ ~: 

.. ,. ,. 11 12 
1 ·225.00 :225,00 
15. 7.0.000:00 

1,050§ 12. 10== fM 
15: 70,000:IIO 1,DSO 

12 10,500 00 126,000 oq 
,3 ·- 7 ,00 
"3 ,oo,m a~~ 

3 10ll.00 6.300.00 
•3 - ·oo 7.200.00 
,3. 100.00 6.'.Wl,00 

3 2,100.00 6,300.00 

3 ,.,.,.oo 7.200,00 
g , ·100.00 §.:,00.00 

3 2,100.00 6,300.00 

3 2..aDJI! 7 .--..-,m 
3 Z..100.00 

3 2,100.00 8,300 00 

3 2,,100,.00 7=-

3 2,100.00 6,300.00 

3 2,100.00 6,300.00 

3' 2.-400.00 ,r=OO 
3· 2;100.00 &•~~ 

.3 2,10000 6,300.00 

3 2.'IOOJXI 1.=.00 

3 2,100.00 6,300.00 

3 2.100.00 a,~~ 
·3 , 7&••,00 ·#.2DOJ!D 

3 2,100.00 6.300.00 

3 2,10000 6,300.00 

Valor Total del Producto - 2,51D.62S.OD 0.00 

Tt n 

IS 
1 o 
1 o 
1 o 
1 o 
1 o 
3 o 
3 o 
3 D 
3 o 
3 o 

3 o 

o 3 
o 3 

o 3 

o ., 
D 3 

o 3 

o 0 

o o 

o o 

o o 
o o 

o o 

o o 

o o 

o o 
o o 

o o 

o o 

--n 

o 
o 
o 
o 
o 
D 
o 
o 
o 
0 

o 

o 
D 

o 

o 
o 

o 

3 

3 

3 

3 
3 

3 

Q 

o 

o 
0 

o 

o 

n 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

0 

o 
0 

o 

o 
o 

o 

0 

o 
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0 
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llllifAI 
PRODUCTOS 

4, Armonización 
del Marco 
institucional y 
normativo del 
sector eléctrico 
naciona1(Fase 2) 

6, Estudio Critico 
y Actualizado del 
Mercado 
Eléctrico 
Mayorista 

~ 

2 

1 Convocar 
Audiencia 
Publica 
Presentacion 
Anteproyecto de 
Ley Unificada 

2. Realizar 
Audiencia 
PUblica, 

3, Envio 
Anteproyecto de 
Ley Unificada del 
Sector Eléctrico 
Poder Ejecutivo 

1, Confirmar 
Lineamientos del 
Estud io, 

2 Realizar 
Consultas 

3 Elaborar 
estudio_ 

4_Entregary 
Presentar 
Estudio, 

- -~ .! 

.~do U..1.1 _,do 2:2.8.7 
<'.lontti'.adórido 2:2.&.7. 
C-.-.odonde 22.S.1 
.°"""1dad1511do z..tt<L 

... -..,,-s ... 7'3.9".I! 

~ · .... = ~ ... =.2 
-da 2'3.8:l! 
Córrtra!xl5II do' = eon.-.,. = ~do = Coo1rol0o6návl1l 
Ccnitr.aáOn ... o 
C-.-do 2.2.2.1 ~· U83 

CO.,U,,IOciOC!de' 24.U 
ComnllaclMCk<' =~ 
~de :?.2..2.1 

p,r,,r.,1ic16nc1o~ ü.1.1 

·- = ()b-oit-n11WV111.VI a.u 01mo--·· 2.2.2.2 _ _......, = 
CÓn1ralaci6n de ! 2.3.1.1 - 22'3.1 

Válfcóe 22.3.1 - 2.2.3.1 v..-. ZL!,.1 v..- ~=u - lAJ.1. 

Conlra1aéi6n de! 2.3,1,1 - 213.1 

Vlélicoa 213.1 

Vlltíeot. 2.2.3.1 
Wl<m 2.2.J;1 V- 2'2.3,1 - 2.3.7., 
c«on,-de 2.2:8.7. 
~do =1 
0,,00 ,. 2'2'.!'2 - 2.3.92 

Conlra1aci0n del 2.2,5.1 

COn'- do o ~•o 
eon....-c1e 2.2.8.7 
~ .. = 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO MO 2023 

Viceministerio de ~ '-~• ~-_., ~-
s ~ 7 

. - --·- 10 - 3 
PublkadOn EJecttóni::I colocaei6nt'OCl'!'S~IBS)_ j --- 6 
Pub(~ Elo«léolca _WcbMEM 1 ~ 1 
Publcaciearl Elocttónb ottM modktt 'M.b\. 1 u.- 3 
Publicación Flsica íoeriódicos • 1 - . 
L ibretas Rayada (81/2 x11), 40 u- 1 

1 -- 1 
sa·ante Slanco Y N.en..o medida 3.fu85 3 - 1 
13anners Blanco " N..,.,ro. 3 Uóldocloi, 1 
pa,-- banne,- 3 -- ' Btoehure SI.aneo .. ~ 100 - 1 
""'1la ...,.,.. 3 - 1 
Son,l:lol Fot--&oi tMcMt 1 - 1 
Sc!nfoos daVd6o I~ 1 - 1 
s.rwtc:los ci& Canhbk.al P-1'1!11N IEidomat 1 u- 1 
Conmt.'-~ Mae!itro I&:!: C ereman!A lElcte:mol. 1 p.,_ 1 

:,~" - - - - ·- --,- --···-, · 10 Pel>Onas 6 
A5elQlí,1..,;,,.,..Con1uJ'.otfA T6tffica .. Tc(),1. 1 ............. 2 
ÁSltSIOl t.111 vJo ConsubfA 1"~ ... tlQO , . 1 -- 2 
~da eorree Brtv1'(Agl.la • e.re • Jugo • ~, -
rco2. 20 Perscnas 3 

Atffll. ... lCIOn rJe So."t'-1,210. 1 ._._ 27 
Alll"IU'lllc:On de ~ 1 u- 1 
r.,.,..,. • Blonco v ,.,,.,.,..., t8. 11'2x1H 500 Unl:lalos 1 
uw.cu R;\UIW! ... ta , 12 .., , 40 - 1 
SeMcios de Coffee Break (Agua+ Caíé +Jugo+ Picadera) -

10 Pon!onas 6 
Tioo 2. 
ViltlOOt T ICO 1 • 0teetorK. 2 - 3 

Vlaticos Tipo 1 - Encargados de Depanamento y División. 2 Unidades 3 

Vi.ilic:oll lino 1 .. VmmM trm.. 1 U-• .3 
WticlOI IED , -T6<tnlco$. 2 -- 6 
Wzos Tjl'.ll'I , - Oem.ts-CIUIHb5 2 - 12 
CQlnhu1¡1bie, IROS:5001. 20 ,._, 6 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Gafé+ Jugo+ Picadera)-

10 Penónas 6 
rwo 2. 
Viaticos Tioo 1 .. Directores- 2 - , 
Viáticos Tipo 1 - Encargados de Departamento y División 2 Unidades 3 

Viáticos Tioo 1 - Viceministros. 1 - · 3 
Votlc:osT001••-1t::o1- 2 - a 
Y'liSOo.)5 Tloo 1 - OefflU ... - 10, 2 ~ 12 
CambusWeo (ROS500I. 20 .. ~ 6 
Pttbl~E~rónlea OC:rot-modctwflb 1 - . 

s 
1'1,blicló!<, fi,ica looñld".,,,.\, 1 - • 

a 8';i t'ICOvN 81.ia11 , 500 - 1 
lllfnWR.ai.•.;tdo 81 '2. l(l1.\. 40 -- 1 

Alquiler Salón - Tipo 1 para 70 pers (incluye 1 picadera + 
1 Unidades 1 

coffee break+ almuerzo+ audiovisuales+ montaje por 5 hrs), 

s.,-..,.,. fcosMSM . 1 Unidades 1 
Scww:iosO.V.:&to 1,Ji.,SM , 1 Unidades 1 

1 Publicación Electrónica /colocación redes sociales) l u- s 
Publlcaaón FJactrt.rue.,¡ . W4tbME"Ml, 1 - 5 

30 590.00 17~100.00 
1i (3 <COO.(JO 67.IIIXUJQ , 0,0( - OJ)Q 
,¡J ,oo-~ JOOMO:lJO 
~ S0,000.()Q n .. ,rnl)O 

40 34.00 1,86000 

1 -000.()Q .3IJQ.DIIOJ!O 

• 3 9 ,00QJ)Q 

'3 ZL000.00 NH~,oo 
3 ,~.:oo 3:IIOOJJQ 
IDQ__ IOJ)Q fliii:oo 
3 ,~ .. .()Q , ~ ..... 
1 o.no 0 .00 ., 

0.00 0.00 
1 30000.()Q 30:'ln'll:00 
1 :,s 35,000.00 

Valor Total del Producto = 1,032,460.00 

60 51!().00 :IS..,400.IJQ 
2 "00.MOlXJ :MQnm:OO 
2 AMOOO.DCJ é"8llllll0.DO 

60 590.00 36,400.00 

:o _1nni-.n,OO 2300.000:00 
1 """000.00 :231).00Q.()Q 

500" &00 2 '"-.nn.oo 
40 .3<.00 •=JJQ 

60 590.00 35,400.00 

• ,:700.00 1~ 

6 2,400.00 14,400.00 

3' 3.1IOO"Jl0 'º 12 1 l!D0.00 2,r.oo.oo 
'2' 1=~ JIHXI0.00 
120 500.llD 00.000.00 

60 59000 35,400.00 

a 0'7IJDJll) .,. 
-

6 2.400.ÓO 14,400.00 

3" :J;&IJIUIO i[UIIU◄(I) 

rz f~JK) 2;1•=m 

24 ,.,.,,., --~~ 
120 500.110 eo:000.00 
3º ,00.000.00 --;oo 
4 E0=.00 --~ 500 5.00 2:SOQ"Jll) 

'º ,.34,.l)Q 1:,Jal.00 

1 200,000.00 200,000.00 

1 0.00 0:00 
1 0,00 0.00 

"' 1:U00.00 l11JJOO.OO 
s O.DO OJ)O 

Vttor TOIAI -dol Producto • $,850.320.00 

o 3 
o 5 
o 1 
o 3 
o • 
o 40 

o o 
o o 
o o 
o o 

24,000,000.00 o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o D 
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1 o 
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1 1 
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.,..,., MATRLZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO Afilo 2023 .............. ,. ~ ,.. .,.. ..... ~ Vbrnmittllll"IO-,.En•~ 

71-:--k=i 71 -•= ~IIJII.__, l7)~DEI , S • 
1 Ratificar 

Con1n,tad6n de ! 2.3.1.1 
ServiciOs de Coffee Break (Agua + Gafé + Jugo + Picadera). 

40 p ........ 2 80 590.00 47,200.00 o 2 o o eQUipo de l ioo2, 
lrabajo Pacto 0-.tm rnulnnc v = Cooia a Blanco v Neo ro (8 1/2x11 ). 500 u-. 1 600 .SJIO "2~·,ntl'OO o 500 o o 
Elécirioo - ·- 2.3.11:2 Libretas Ra,wa ta 112 r1 n, 'º Unl:ladoo 1 '° 3'.00 , ,_,,., o •o o o 

6. Seguhliento 2, Realizar pon1relaoón de 1 2.3,1.1 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Caíé +Jugo + Picadera) & 

20 Penionas 15 300 590.00 177,000.00 o o 15 o 
Tioo2, 

de Ejecución de reuniones de 
Olmo. •1 ·2.2.2'2 r-......i,.a8lil~vN e t1Zx11 _ 500 Unldadoo 12 6000 5,00 :llll=;OO o o 500 o 

las metas comité de 
-YSuni 2.3.9'2.· Mamona USB l32flb '° ~ l .. o- 600.111) 24 o o •o o 

generales 2023 trabajo 
Gon ..... cl/Jn do 2.2ll:2' Encv- 'º ~ 1 "º 150.00 riumo•,oo o o 40 o 

a cargo del realizadas. 
-y&,m u n I.J)c:etasRlleadll 81'2.X'11l.. 20 - 15 300 ~ .00 .l.D =.00 o o :!00 o 

MEMRD _. .. _ 
t.u,:z· MemoN usa 13:2t1bl. 3 ~ 12 36 G00.00 2! o o o 3 

establecidas en 
3. Elaborar ~ de> = Encuademaci6n, 12 u- 12 , .. ~50.00 2!.800.00 o o o , .. 

e l Pacto 
Eleclrico Informe mensual 

de desempeño 
de m etas y 

Con-der.28-7 1 Diseao de arte ('1EM), 

1 
, lu-. 

1 

1 

1 

1 

1 

0.001 0 .001 1 o 1 o 1 o 1 1 
recomendacione 
s para logros 

V111 lorT011.I OO) P1oducio = 1 3"1,.60,00] ---- 0,00 
1 1 1 1 1 1 1 

1. 2da. Etapa 
Rehab y Exl, De 

: ~~ii ! ~tor El )#NID l#N.O 1 Materiales y mano de obra - Proyecto de electrificación rural 1 , 1 #N/D 1 1 1 1 1 8,499,101 181 8,499,101181 1 o 1 1 1 o 1 o 
Mamey, Villa 
Mella , S.[) N 

---
2 Rehab y Ext 
De redes urb. 

~~~.::l~~~~ria, l#NID l#NID 1 Materiales y mano de obra - Proyecto de electrificación rural 1 , 1 #NID 1 1 1 1 1 5,049,485.581 5,049,48558 1 o , o 1 o 
Santo Domingo 
Norte 

3 Rehab y Ext, 
Oe redes Bo 
Marino, D_M 
H aras ltlNID l#NID [Materiales y mano de obra - Proyec to de electrirlcación rural 1 

, 
1 #N/D 1 1 1 1 1 2,309,309,601 2,309,309.60 1 1 o 1 o 1 1 1 o 

7 Ejecución de Nacrona es, 

Pl'O')«r<Dda 
Santo Domingo 

eJoctrifOCá06n Nono 

R-. IHiD #N.O Allnl- Dl!IOOdc 518º 10 - - 1 10 4CMJl6 4Jl41L55 o 0 10 0 ·-- llN/0 IHiD z,....ildorcfelX'.ltcehiN fiPoefrrt!b.ANSIS3-2 28 u- 1 28 69.99 ,-~ o 0 28 0 
cu '!N,U fNI[) -.:1oc .. , rm·Po,.ta llllfill 15'k.V· dne57-\ ,. - 1 14 1 17--~ o o 14 o -- llNID 1N/D AGlsd0!~1WW!DeMidn , 15iCV 10 Unldodcs 1 10 r;320.oo 13.20000 o o iO o 
FOI0",'011ilkall. ~ I NID" Ahm~ de ¡wn.,,.-e M AWG '6fdo ff ah,mhr;:i &e - 1 8' _22-83 1"2131 o o 1 o 

'IN,O """ AU11n,b:!"ede 1212 lilo:,. DQl'O lumNria 3911 - 1 396 ◄8JJO .19 o 0 1 o ...., IIVD AndAdfhom,· , M>ril flltanid.l 52 ~ , 52 697.M :38270.00 o o 52 o 
#NID #N/D Arandela cuadrada de 2 1/4" x2 1/4" para Tornillo de 5/8" -3/4" 254 Unidades 1 254 283,35 71,970 90 o o 254 o 

lo , Iluminar. 
IN/O INrO ArMICSdo c:uadrndc11 do rJ:Y ~ra TomHodct SJ8"-31.:z• 52 Un.dodc,r 1 52. 103.49 5~122 o 0 52 o 

R:ohaWiat )' de 
lfN/0 111W ftmndola c'9 ...,._ ..,.,.,. &om•kJ d• 31,r ,. Uni!odeo 1 ,. = ,28:1.87 o 0 ,. Q 

~n.de 
#N/D IINIO Arandcla de........--~ Tornllkt a-o w· m Urildodeo 1 376 11.'31 "'4 275.'12 o o 37& o 

redu&una 
#N/D ...... Bral.·o mo.uUco da 6' con Abt:n:DdofD 33 Un- 1 ·33 4,IIOll.67 16tf.M6.11 o 0 33 o 

~□;a,, 
fN/0 IIN/0 ~ .. ..-'°" M cablo ttlo ~o) 3116'" x a~ 58 u- 1 58 5..82 ·331..58 o o 58 o 

O.M. La Victoria, 
S,anto Domingo /INiO /INJD Cable de acero cobreado desnudo# 2: 7 hilos (para aterrizaje ) 1379 Pies 1 1379 179.4~ 247,413.29 o o 1 o 
u.no_ 

ftW #N/D Cable oe retonda de .W-- 1870 - 1 llmr 35.7& .116.899.'ZS o 0 1 o 
#N/D IINIO Cli!n nis1nnto c,:,ro COnodotu CH CUf\& 22 u.- 1 22. 218..09 '4 753:118 o o 22 o 

-r/ /INiO ¡iNJD Condu ctor concéntrico de aluminio 2 x 8 (acometida 120 v) 11180 Pies 1 11180 45.14 504,609 30 o o 1 o 

1/N/D /INID Conductor concéntrico de alumin io 3 x6 (acom etida 220 v) 650 Pies 1 650 79.65 51,772.50 o o 1 o 

\'.)t>--"'~ 
fN/1) n<JD Condut:",o, cfHnUOO rAAC 2IO AWG A.naMW'l'I Z300 """ 1 2300 7200 165.600,00 0 o 1 o 

11N/D #N/D 
Conductor triplex de aluminio 2/0 con neutro AAAC 210 AW G. 

7868 Ples 1 7868 180.88 1,265,764.50 o o 1 o 
º"' \ 

\ ~ MPr! 

\ 



-~ -~ --~ MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO ~O 2023 

Viceministerio de E.nffala •-~6'>1,, oÁ 'lo -•""1-• 

IETA/ 
PRODUCr08 

COHT1. 
E}t-c.'uddnde 
~de 
Sodric:BClón 
R>lrol. 
-.hid,­
cu -F.ot.lWOIUtm. 

-- ACC:IONE8 

IIN/D 

MNID 
~N/D 
iiwEi 
MNID 
¡;¡¡¡;­
¡¡¡¡¡;-

~ 

e:-

~ 

IÍN/D 

f!I/D 

DBIICRFCION DEL INSUMO CN(f~ ~DE 

g · 

TOTAi.DE 
N8\/1108 --·~' •· 

Conductor triplex de aluminio 410 con neutro AAAC 410 AWG 1 28 1 Ples 1 1 28 1 292,50 

Conoe1o<dc 344 Unldadoo 1 '344 179.91 
Coneeior de "°°"'°rxla1 96 Unidades 1 96 22028 

~ _Conoc'lol_clá =====~\'\'_G___ 4.6 Un~ 1 46 337,50 
Cénect0t elástico de o.d'ta oara 410 AWG-210 A.WG 6 ~ 1 e, -2S0.19 
eo,_,,, CUIia 2AWG-2.AWG 33 ~ 1 33 158;33 
&>nodo, cu/la 2/0AWG-2/0, AWG 31 ~ 1 --:lt 21111,19 
Ccnecso, oui\a 2A) AWG eon es:rbo 5 Unldedt:s. 1 5" 892.50 

8,190 00 

~ 
21,146.40 
15_.§;2§J)!)_ 
13-"t.1'4 

.73 
8ll95.IISI 
'.c. 62.50 

IN/O CoMclot ....,. •..,,,, 29 - 1 ~ 129.66 -<J,IS1.11lj 
PNID #NID =~~~aporte de acero para aislador tipo l!ne-poslen punta 14 Unidades 1 14 ( 2,,ooooJ J7,800 00 

IIN,IO ~ Fusible de e1CPulsi6n 10 A: 1100 D 2 Unidades 1 2. <"W:T. ICn 

fN/0 .tN/0 ~de 5Actioo0 2 ~ 1 2.... "":; 
~ filO. Fusible de e:KPulsión 8 A: lioo D 1 U~ 1 1 
INIO jMt[) ~MOOMJdOndobie•tlffln, Sin TomlDa 8_!_ L_ _~~ 1 8 1-
IIINm lffilll IGraoadederivación(caliente")-de 2/0ano_'.? 1 s I u~ -L __ I __ L_ _,,-
f#NID fl.NID ~~~~: retención (Terminal) para Conductores #6 AWG - # 40 Unidades 1 40 

/IN/O IIN«l LwoiMfi. ledde200W :,3 U.,,,.... 1 --3' 
lfN/0 MW, Pamm1 de dfs~ 110 9 ICV' 12,-17 kV atrdil 5 U~ 1 5 
IHlD_ IN.O • ~~,e.~Jd6ncsobhtp,.,raaoomt~ l6"C -~::_ 1 -~ 
#NIO #N/0 ~/~~a aislador en "U" do 1-1 12" x 1 /8": orificio de 11116", pín de 16 Unidades 1 16 

~ IN1D PrOfoetcx plMUco para cobftl d4I '.W9:nto 52 Uni:iadW 1 _.52, 

#N/D l#NID IPosledehormigónpretensadovibrado300 daN - 10,5m(35') 1 34 1 Unidades 1 1 1 34 

#N/D #N/D Poste de hormigón pretensado vibrado 500 daN - 10,5 m (35') 1 10 Unidades 10 

"227..00 

862,68 

... 
440 64 
~ 

33,972 87 

47,47500 

34,507 20 

7,05024 

jjj;m]i' 

1.1ss,on sa 

474,Jso.oq 

#N/D #N/0 
COt,IT4, 

Poste de hofmigón prelensado vibrado 500 daN - 12 m (40') 1 4 Unidades 48,852.00 195,408.00 

•umN,. #NfO #NID Poste de honnigón pretensado vibrado 600 daN - 12 m (40') 1 Unidades 1 1 70.275,00 70.275,00 ~m:~de l'NID ·IWD ~Uf!OOl.arosac 100a: tStv .s ~ 1 S 175:ÓO 4'0 liffl 
~ Barrio #N/0 #N/0 'So~rteenposteaobleun1daC1:pemo 1r2• x2"(pararrayos- 5 Unidades 1 5 48009 2,40045 
SagrariO Diaz, ' seccionador) . • _ • 
o M , La Victoria, #N/D #N/D Sopo~e en Poste srrnple un idad; perno 112 x 1-112 

Santo Dom ingo 
Norte #N/D 

#N/D 

#N/D 

""O 
'jjff/1) 

#NJD 

#N/D 

,nw 
¡¡¡;¡;­
,nw 

!INID 

#N/D 

(secetonadorl 
INlD TermlnaJ cnble r"-'!íf!lnkl:111,dc 318• 

#NJD 1Terminal tipo pin (espiga) p/hajante lx < = 210 de transf •• 

#N/D 

111W 
¡¡¡;¡;-
#N/D 

#N/D 

IN.0-
iÑii' 
IIN,n 

11N/D 

11N/D 

Terminal tipo pin (espiga) p/bajante lx < = 410 de transf, . 

Tomillo dt-e~:o IUIOQillvWtitaóoSRI" a:t r 
Tomllo do-cn.oadamloa:oaee,ogalli\lnlzaclo Sf8" X 1a· 
Tornillo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/B" 

I> ,_.,_. 
Tomillo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 518" 
k 14~ 

TomitlofN!r• mui.ado!:MrlO posaJJ,c.•--3t◄•)Cl"" 
Tomllo para üladorttpo carrete !518" )1: 1.c· 
Tomillotr.afondoP?'!ooom•tda 

T ransfom,ador monofásico 25 kVA;12470 - 7 .200 Y/"l4D-120 V 

Transfom,ador monofásico 37,5 kVA:1 2470 - 7,200 Y/240-120 
V 

1.2:!, 

9 

"" 'io 
167 

,. 
12 
ii2 
2 

Unidades 

VnJd-

Unidades 

Unidades 

\1n!l1Ddoa 
uiiiiiailos 
Unidades 

Unidades 

V­
~ 
y.~ 
Unidades 

Unidades 

1!! 
9 

'"31, 

19c 
167 

-,, 
"""tt 

1~ 

2 

971 ,6~ 

67t-~ 

733.B~ 

742 50 

227.11) 
_).l!!,;!!)_ 

199.58 

233,67 

~ 
421 ,17 

6,QQ 

75,625.61 

94,545.80 

4,653 35 

69.81~ 

6,603 12 

4.455.0d 

S:1•1-:20 
3,1112AJO 

33,329,03 

2.103,03 

~ 
3 

....:!= 
151,251..21 

94,545.80 

#N/0 )UNID ITransfom,adormonofásico 50kVA;12470-7,200Y/240-120V 1 2 1 Unidades 1 1 1 2 1 111,713.4B! 223,426.9S 

INIO- ,wJIJ Tu~Q.l:sdradll'ltero 1lVM!it.1do Ml!TatnPlodo ~ 11!11 Unicfados 1 •81 M ,38 5".214.74 
-~ ~ Tuc,01 d6 .OCIO atv~Utl:adOTON!IIOSl'8" 50 u~ 1 Ji(i 208,,68 1D.Al.c.:00-
1/IN/D 1111/0 TUOJ<,Oou•r-boaclh,lld,lo,,.Tomil\OMI' 5> ~ 1 -52:- - -- 327.39 --- -,7.m,,.23 
IIN/0 -.i,n w~d"conc1oed60i01.nC1Ht t1-c&a· :ic8' 52' u~ 1 ..62- 1482..50 i7.610J)I) 
l-lPNID 1tW V1,.1Ia de ""-• a tÍttfflll do eobtta: da MI'" a«' ~ l1nidúas 1 29 1 ti:162:1 ;-J,C~ ..25 
~ INI[)'., c;C:3v.ldon ll!lr,a-roca 101 Unidades i 101 1:eoo.00 t6:t'900:00 
itNJ'O IN.O Poda rina do .,ttxir.ü wnol 20 Uri~ 1 20 49Q,OO '.9: 
~ INtD. Rcmoeión de lnlrul mao.ulno I n<37.5J,..VA en PoJle 2 Unicfodos- 1 2, 8'25:00 1 t!,50:00 
~ ,wo, R~moaón v nnsoarto m¡nof,I, > 30· '2 -lJnld.-s 1 2 1 .1570.00 '1. 

#tW lr(/0 R~m d• "4T•101 hütaMT-103 2 l.lnídadelJ. 1 2.•. 125:00 250.00 
;MW IN,'O Ramoc:iiónc:ond11CIC(d.a MT hHa-<.O m.vtra 100 Unldados 1 100 ' 20.00 -, nnn.OO 
#NfD INtD Clnu:n~ de hoc'm .,. >• .CO' 2 ~ 1 2 2.200.00 -'A00.00 

T1 T2 

,.. 
95 
4_~ 

o 
33 
'f,' 

~ 

14 

Q_ 2 

-º-
-º- o 8 1 -º-

40 

-º- :i;¡ 

3/iC 

16 

52 

34 

10 

'-º'-

;l6_ 

'-º- :!! 
167 

,. 
12 :!! 
182 

2 1 o 
81 1 o 
~ 
52______L____g_ 
§2______L____g_ 
:!11_] __ 0 -r:/ 
'-º-L__j_______]_ 
~ 
2_L___!/_ 
l_ __ L_g 
L__l__O 
,oo 1 , 9. 
2 1 no 

\ 
\)~~ 
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MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicemmisterio de- !:nflgfa 

R.-IETAI - OPl!IW:IDNm TOTAi.DE VALOR 
TOTAi.Si-PRODUCTOS - Ol!IICRFCIÓN DEL IISUMO CAIIT UNIIADIIE fRECUE!jCIA NSUIIOS UNITARIO .. T1 T2 T3 T4 ACCIONES M!OIIA ·~ IIAI$_ (IX10) ,._ '2 11 • 5 • "T • • 10 H -u· ,,. 

IN/O #1,U Luminaria tinn led de 200 W 50 Unldador ' .501 -=.Ali ... -"73.00 D D 50 o 
5, Realizar l!Nl!l - Br.llJ.)mo.Llfioo&! fio,c, ~riu~ 50 U~= ' 50 ·~?.t-.. •711 ·•-.oo o o 50 D 
operativo para 

#WO 11N/D 
Tom~lo de maquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8'' 

100 Unidades 1 100 13~05 13.305.00 o o 100 o eambioe x12· 
lnstalación de 

1/N,U 11N/D lámparas en Arandela cuadrada de 2 114• x 2 114• para Tornillo de 51a· -3/4" 100 Unidades 1 100 188.90 1B,890 00 o o 100 o 
Guanuma, D.M IIN/0 r,w:- Aranae-UI de o,d-6,, TamilodeS'! .. 100 - 1 ~00 7.!,8 TSU/0 o o 100 o 
La Victoria, IN/O .,.., Conedot do oen~ :aisll\00:lt noom•fida.s. 100 - 1 100 1CG.a5 .1.C'6SS.OO o o 100 o -· l>m. Al.iwnbfede- 11 \:212 t:lifos. 1':li!lht lumS'!aril 600 - 1 600 32.DO ' .oa o Q ! o 

IN/O IIN/0 Abnu.lCkH"I me.Wa tlOotnBlfia ortUNlia de 1tr. un o,lfdo \850 Un- 1 1850 13At :21808.50 o ,aso Q o 
RW. fHJD - deST 2S u.-. ' 21, - 1012:."USS o 25 o o 
IN/O !IN.'D .. Aislador de norcelana tioo carrete. ANSI 53-2 SJ - 1 53 69.1111 3'Til8ll8 o 53 o o 
DI/!) 1N/D Aislador de norcelana tioo Posle para 15 kV; dase 57-1 80 . Unld,ioQo 1 BCI' 1.2112.50 102.600.00 o 80 o o 
IINII). ll>W Aisladat,_...,&x:ofioo.sus~~ 15kV 2S l/nkladm 1 25' 1'•320.ll0 '33.000.011 o 25 o o -· 1!!1.11) JJ.am.bce l\2AWG t.i00THHN.aill.600V 1,_.., 12Q50 - 1 12S6(JT"'° 2Z50 2lí1"'75.00 o 1 o o 
ONlll INlO AJ11mbr0 de Amarre~ AWG "6ftOO c,o ahJm~ •eo -- 1 480 22J!8 IQ.980.00 o 1 o o 
#WO IIN,D' AhlmJn-deftNTl.a 12.12:Hiol. Datalumnaria 288 - 1 288 48.00 13824.011 o 1 o o 
(IN10 #N,O' Ancla de hormiaón oara retenida 67 Unidades t 6, 697...SO 46 732S) D 67 o o 
#N/0 #NID Arandela cuadrada de 2 1/4~ x 2 1/4" para Tornillo de 5/8" -3/4" 288 Unidades 1 288 283.35 81,604.00 o 288 o o 
fNlll e il'N,O "'11ndeLl cuod~do3"' ;ii:l" o.aralorl'\llodó W":.311" 57 lhii!oda> 1 87 103 .. 9 6- :so o &7 o o 
,IN/O #NI!> I\Qlnder.o de oce::slóft D.113 tomillo de 31, • 00 ~ ' .111) 20.21 l.818:40 o ll4l o o 
tNID IIND i\tandfla da otMOI\ aar.a Tomllo do 51!1"' S<l ~ 1 5'2- 11..37 8.1&2.54 o 542 o o - """'· SomtlGode COl'ISUMC , .. "'- 222 u-- ' 222. '228.90 ,scra,s-.eo o m o o 
fNID < fNlt, Sra:o nw,W.ico dO 6" con Abraza&mt Z< UnolodoL. , 2,4 41168..67 11 .08 o 2< o o 
¡-.un """' BricSaüedóf1 dea!lble tle-.waoJ31t6'" • e- 25 u-- ' 25 5.82 145".50 o 25 o o 
#NID flNID Cable de acero cobreado desnudo# 2; 7 hilos (para aterrizaje) 1447 Pies 1 1447 179.42 259,613-5) o 1 o o 
#NID ~ CobloCIOn:.to.rWai:»~ = Ploo , -2835 35:78 114..7.67.•13 o 1 o o 
DI/O MN/0 c.,. ~.ftt'l:<lol ... 4"ll:2'",D KOif.t' 222 ~ 1 = · JT..50 JlO o = o o 
#NID Cil.11 rltCblnnutar ,ll"IM?"'X.iC"xZ". o l<01.7 407 - , 407' :is.ro 14 ... -...u_,aa o 407 o o 

CONTY. """° ~ Caia aislante para Conectores de cuna 'º u ........ 1 1D._ 216.0SI -2.1eoso o 10 Q o 
E]ec::ud6n de ffllD 1N/D C1!.lld•DnN'kMd42a4 37 u- 1 :rr 1.914.15 7a.06S.7S o 37 o o 
Pt~osde 

#N/D #N/D Conductor concénlrico de aluminio 2 x 8 {acometida 120 v) 2405 - , 2405 <45.14 108,549.68 o 1 o o 

-"""'°" -- '""° flHID CondllC!CtdestVJdo AA,/1,1; ~ AWG lMa.1"8nl •= - 1 15550 12.IXI 1:1...1H.'nun(IQ o 1 o o ---01 ~N/D IINID cao Conductor trip1eKde alum inio# 2 con neutro AAAC #2 AWG 30 - 1 30 6483 1,944 90 o 1 o o 
Instalaciones 6, 1 ra, Etapa 

IINID #N/1) 
Conductor tr1plex de aluminio 1/0 con neutro AAAC 1/0 AWG, 

7750 Pies 1 7750 142 50 1,104,37500 o 1 o o Fotot1'01~ic:K. Extensión de le 
redes com. 11N/D _, Cootctor ele ti:m~ln\e no. 2 /.WG ,. .Un- 1 14 1'1Ulll l-13:313.3(- o r• o o 
Sabana lnaje INJDJ~ IN/O Conocto4' de Ol.'!ll'fc:ncim, aillilOOS rtiml ao:imeSdn 4.!l Uni<lódn ' ""~ 220.28 \IJ'.6lll.20 o 48 o o 

0N/D IINID Conector crhUtiOO di! eull.a de~ ,1 2. AWG 8'l - 1 "" 337.50 ,=ms,OQ o .Slii o o 
IN/!) , IIN/0 Cotloc:tof e1Hlic:O ÍD::11 ~il ? AWG - 2, AWG $1 Uni<lacfós. 1 51 158..33 .&Jl!4.liil o 61 o o 
IIN/D~ flHID OlóRiea IIM ~a 7.10 AWG-2/0 A.WO 'ª - 1 1lr' 290.119 .. .- o 16 o o 
INJD , Conóct« .. isliicD lklo aai'J■ 2A> AWG ·a¡in elbi;ao 5 Unidados. 1 5 -.so ~..46%.50 o 5 o o 
;INID,.: - Co(l,ecto,o.t.l1r~nimrlo .... ,ti a liemt 23 - 1 23 129.56 7.379,77 o 23 o o 
#NID #N/0 

Espiga sopor1e de acero para aislador tiPo line-posl en punta 
80 Unidades 1 ......... 00 2,70000 216,000 00 o 80 o o 

•NID IIN/0 F.-edo -..1,a,3A:,m[) 5 - l s- 247Sl t .. z.n..so o 6 o o 

•""'· . ..,,, Grapa de conexión doble a tierra . &in Tornillo 144 Un- 1 , .... -23L39 '33%'1).,!S o "' o o 
IN/D• #N/1) Graoa de derivación caliente\ de 210 a no.2 5 .u-. l 5 1-=.oo 6'.135.0l o 5 o o 
#NID fNID 

Grapa de retención (Terminal) para Conduclores #6 AWG - # 
41 Unidades 1 

2/0AWG 
41 862.66 35.369.88 o 41 o o 

#N/D #NID Grapa _je suspensión para conductores #6 AWG- # 210 AWG 11 Unidades 1 11 892.50 9,817 50 o 11 o o 
"1W •= lrniem.to!Of dotlJo oorn~ e,~ 111 - l 11l 289.71 .n 't5'7.4l o 11 1 o o 
1N/1T ilNlD lr11em--senc:llocom01ato. crema 1• - 1 T• 132.f• .11717$9 o 7• o o 
tk,'() INID lntc""I.Af.-tenn0macMtleo~lk~ t0010:16ll N u.- l 1• 7<260 '!1-045.00 o 74 o o 
IN/D· INID L\ttllnan:11 1m \(Id ~G 200 W 2• - 1 24 14-7.75:00 3.S'.Rm,(10 o 2< o o 
IN/D fN/0 Polf'atl'aWlrl.de ~ da et LV: 12"41 kV. &una, & Un- 1 5 !l-.5MJIS 2.TT/9:.25 o 5 o o 
1'N/D IN/O Pinu .f\ofl! ¡,e:eirw::too OOble -•l!Oo 74 U-du- 1 74 '170)42 •Z.610.'71 o 74 o o 
#N/D ,N/D Porta aislador en ·u· de 1.112· x 118": orificio de 11/16", pin de 48 Unidades 1 4B 440.64 21,15072 o 48 o o 1 -('/ 5/6" 
fN/0 • 1N/D - Clbloó'ooJ.onto 61 - 1 67 582.48 :l9 IG o 87 o o 

·-
#NI□ #N/0 Poste de hormigón prelensado vibrado 300 daN - 10 5 m (35') 4 Unidades 1 4 33,972,B7 135,B91A8 o 4 o o 

#N/D flN/D Poste de hormigón prelensado vibrado 500 daN - 10 5 m (35') 54 Unidades 1 54 47,475.00 2,563,650 00 o 54 o o 

: ~~~~ #NID /INID Poste de hormigón prelensado vibrado 500 daN -1 2 m (40') 5 Unidades 1 5 48,852.00 244,260 00 o 5 o o 

for1J ¡\\ 



..-A,,, MATRIZ PARA EVALUACtON DE COSTOS 
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IEfA4 1 'IOTAI.K VAI.CJ!I .. Pll!)OUCTOB --- ~81 ~DE'. 

1 1 
·ea.- ~DB.11$111(); ICWII: 1ED1DA - UNll'ARD .,; 12 n 1 T• ..... - TOT~Rlll 

t % 3 • -1 • 7 · • ... H ,, tt 13 
INIO 1N/D Poste de madera preservada de 10 .5 m 35') clase 5 5 - 1 S-· '211é95533 1'9~.85 o s- o o 
INIO - Roseta de oorcelana m - 1 = "20,78 ,.~u1.1a.1a o 222 o o 
itl1D IINID -Seccionadores un ioolares de 100 a: 15 kV 5 u- 1 s- a.'1'75.00 40 676.00 o s o o 
líNID IHIO Sec:cionadorM unirwaTH dO 200 ª' IS kV 1 - 1 1 11.221.DO .t~oo o 1 o o 
_,¡ro olNJi> Soporte en posle dOOle unidad: perno 1/2" x 2" (pararrayos-

5 UnócladM 1 5 48(Ul9 2,400.46 o 5 o o seccionador) 

f/N/D tlNlll 
Soporte en Posle simple unidad: perno 1/2" x 1-1/2" 

6 - 1 6 971.87 5,830.02 o 6 o o l(seccionooorl 
i'HID . ...., To.oo ceca metAb oarn caia , ...... ..,,,liar ,. - 1 ,. "3<:73 .6S o ,. o o 
JIIN/ll INJO Taoaaaro in1--0100~ 7< u- 1 ,◄ '7!85 -u20.9!l o 74 o o 
IN/[)_ iN/0 Tao.a ink! - 111 - 1 111" 't7.8S 1.98.1..35 o 111 o o 
IN/O INIO T...,. toma eonion.~ 148 - 1 ,,a 17;85 Z.1141.JIO o 14B o o 
IN/O DI/O - T11andOWI• ~ 37 Un- 1 "%1 830.79 J0,73i.23 o 37 o o 
IINJ[) t'l"1D T Ecl l &16"le1" ms - 1 znsa .2.42 ~:701.1!3 o 2775 o o 
iNID IN/O Tenninal preformado oara cable retenida de 3/8" 134 

..,_ 
1 ~3( 117125 89.947,S) o 134 o o 

f/N/D #HID Terminal tipo pin (espiga) p/bajante tx < = 210 de transf. . 15 Unidad• 1 15 733.88 11,00520 o 15 o o 
#NID 11N/D Torna CICl'ritntl!. t20:v 148 - 1 148"" 165;211 '24,457:TA o 148 o o 

CONT6 1ra 
,nw ilNID T...,.ío i:Sa----iomo KOf"O®N'.ll'IWtOO 5il8" X12"' 40 Uilld- 1 "° 221'70 tG 106..00 o 40 o o 

Etapa Extensión IIN/0 IINID . T~klde lttnli:t&r,.t!tOMJ~~Sle,• ,i:1.l• 2< Unid- 1 '24 310:20 7'4«.80 o 2• o Q 

de redes com 11N/D #N/D 
TornlllO do 1116Qi..iN eccro goh•anlledo, c.:aben CIJád.radrl 5J8'" 

174 Unidades 1 174 199,58 ·34,726.05 o 174 o o 
Sabana lnaje x 12" 

11N/D #N/D 
TornllO c,o ff\OQ1.11n~ oeero goh•:,.n~o c.oit:IGZ'a a.mdr.1do $'8~ 

101 Unidades 1 101 233J57 23,SOQ.67 o 101 o o 
X 14" 

fN,'O' 11W TomiloD1ra &ff.l.:w'IN IN DOS13t4 "..3.'4"le3· 80 u- 1 80 204.DO 'J&.·...,...00 o 80 o o 
IIN/0 11W Tomlk) "",.. aldod0t tloo tatre:11!: 5i1a- & 14~ 5 - 1 5'- 12.l.f7 2...105:85 o s o o 
#N/0 IINID Tomilo tlood'"Cllilo 31~~ 2775 u- 1 .zns· 2.80 •'7:2111.fS o 2775 o o 
!"'° ioNlD Tomllo lb fondoaMa .accmeli:ia 37 - 1 c:17 &oo 222.00 o 37 o o 

CONT. 7. 'IIN/tl IIH/0 Transformador monofásico 10 kVA:12470- 7,200 Y/24~120 V 3 Unidades 1 3 38,962.50 116.&87.SO o 3 o o 
Ejecución de 

#N/D _, 
Transformador monofásico 15 kVA:12470- 7,200 Y/24~120 V 2 Un- 1 2 55,045.43 110,090.85 o 2 o o Proyectos de ~ 

Becbificación 11N/D fN.O TubtriilCOl'lduflull'2".-:.. 100f 7< Unclldao 1 74 750.00 56 o 74 o Q 
Rural , ltl/0 1N/D Tutn:;;¡t cuad,..,. Kel'O (alv.tnlado O,áfa TomJlo de sm- t4J ~ 1 ----:.r•s- 84.38 y_,,.,_,.. o 143 o o 
Microhidroeléctri IN/O ffl/1) Tu.en.a dt t)!o OCOl'O rt...'11"11n:i:r:~ TOfflllO !5.'t n ll- 1 n .2011:68 111,-asa.96 o n o o 
c .. #N/D ilNID Tuerca ciuardacabo inclinada oara Tornillo 5/8" &T - 1 ·a,: 37.7.39 211&.v.:13 o 67 o o 
Instalaciones 11N/D 11N/D V11rilaciollind.t~dol'lllri.l«ntwt.oe Sir x8' 87 tl- 1 fll 1'492.50 99:SW..50 o G7 Q o 
Fotovoltaicas, 1N/D ilN,1l V.arilb de raw,Gt.a a IÍOml da oobro do snr ~8' 23 - 1 23 l ·fSll.25 27-513.75 o 23 o o 

IINID ffllD - tiltttá-lOCG 1"5 - 1 j!JS 1 l!00.00 21&.00Q1X) o 1"5 Q o 
11W IN.ti. _ Po&i tina di!- arbok!o.s lwnoJ 10 Unidactes 1 10 490,00 ~IIMJll) o 10 o o 
1/N/D l'H/0 Poda abundante de arboles (vano) 20 Unkladeo 1 20 1.000.00 211-~ o 20 o o 
I Nn'.> IINID AbrpJldCl'II molAlica trOO n'M>6.ll .......,_a do 1/2". un a,il'do- 2450 u- 1 2450 1l,41 32::-11. ..... .so o o 2450 o 
1/N/D - ~-W5'8"" 5 - \ 8 404.911 ,3.ZW.64 o o 8 o 
1N/D #N/0 Aislador de oorcelana lioo ca rrete, ANSI 53-2 .. u..- 1 44 69.911 s.o,a:ec, o o 44 o 
JIN/0 #N/0 Aislador de oorcelana tioo Poste cara 15 k.V_ ciase 57-1 6,1 u- 1 64 1· 82 o Q 64 o ,_ 

111W. Aislador oolimérico tioo susoensión , 15kV B Unldadeo 1 8 f · 10---.00 o o • o 
llH/0 IINID Alambre #12 AWG tioo THHN alsl 600 V loiesl 17150 - 1 17150 ·'.!U() 3&5'.l!75,00 o o 1 o 
1N/D IJl,UI) >Jambra de amarre ,u. AWG .olido liO olum~o 364 ..... 1 3114 22.M 8 '164.liO o o 1 o 
11N/D rN/1)' .Alambn!lcie n12n.Hio,.,,naral~ 312 - 1 312 ~'.oll 1 6.00 o o 1 o 
11N/D 11W Anc:1■ de honniDóft oara ,ow,tlld,a 46 1 4B 697,50 32.085.00 o o 46 o 
IIN/0 #N/0 Arandela cuadrada de 2 1/4" x2 1/4., para Tornillo de 518· -3/4" 226 Unldadeg 1 226 283.35 64,037 .10 o o 226 o 

7. 2da.Et.ope IINID Ar.tndtlacuacfr.011 e• :r zl" rw-nTomllode ~~-:v-=.· '6 - 1 •e 103'49 4:761L3I o o 45 o 
E>kl"'&do 11N/D IIW. i\ftndolado ·"•"' ode3f,• 64 - 1 64 -?0.21' 1,2113.12 o o 64 o 
rodo1com OIN/0 11</D J..nmlj,.JaM Tomao .. 518· 388 u- 1 ,;w& ,,:a1 -C -~..26 o o ~98 o 
Sabina lnaje llN/!) liN,O, Bombilo <Je bok> consomo , e w, 29< - 1 .l1M Z28:90 &T:286:80 o o 29C o 

1N/D .,..,, Bm2:o metJilCO de G' oon Abnlzacltn 26 - 1 21! 4--m ,20-,~ o o 26 o 
ONID IN,U, 86cfaa- dOcnbl• íCOwnlDl-3116"':a 8" 33 u- 1 "33 5.82 lll2.1lll o o 33 o 
#NID #N/0 Cable de acero cobreado desnudo# 2: 7 hilos (para aterrizaje) 104B - 1 1048 179.42 188,026.92 o o 1 o 
INID INO CaCHadel'OUKlii:S.odCII~ 176Si - ' '785 "'35:78 ti3..\42:86' o o ' o 
INID #N/D C.1" oa11I D\dttcG ,....,. 4'xl4,'"):·2"' a KO 1/2"' 294 - 1 ·294 :J1.S, 11· o o 29< o -r:; INID #N/D Cu 1« l>!illfOtH!b Mli7.:4~T. a XO 112" 519 - 1 .53& =o 19~"2.30 o o .539 o 
11N/D ~m:tál.snte Conectofes de eud!a 10 u- 1 ,o 2.18.09 2.1tl0.90 o o 10 o 
JNID 111W tla bnrah.or do 2 il ..e ~9 -. 1 49 1 . .1174}76 9G 7152JS o o 49 o 

~fsf'~ 
11N/D #NID Conductor concéntrico de aluminio 2 xB (acometida 120 v) 3055 - 1 3055 -45.14 137,887.43 o o 1 o 

V~ /Jtfrf 
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_ -- ...,... Vbm1nEt.terio de E:netg..l,, 

IETA/ 1- ~ 'ie,ie:uea~ TOTAi.DE VALOR .. 
PRODUCTOS ACCIONES" CUonta DESCIIIPClóNDB.IISUMD CANT u:DADE " INSUIIIOB UNITARIO TOT!:_.e:,- T1 1 T2 1 n I T4 

(blll RDS ,-• 
_L_____l 1 3 4 -5 _ -S T .1 8 10 11 12 -------:1,:-3 

#N/0 #N/0 Conductor concéntrico de aluminio 3 x6 (acometida 220 v) 130 Pies 1 130 79.65 10,354.50 O O 1 O 

111W IN4) Conducto, ... .....ioMAC 2Al A\VG /Wl,effll !1S5C Ples 1 .9550 7UO 687: O O 1 O 

f'N/D #NID Conductortriplexdealum1mo#2conneutroMAC#2AWG 24 Pies 1 24 6483 1,555.92. O O 1 O 

f#N/D UNID 
1
;

1

~nductor triplexde aluminio 110 con neutro AAAC 1/0 AWG, 6800 Pies 1 6800 142.50 9SB,00Cto0 O O 1 0 

#NID #N/D 
1
;

1

~nductor triplex de aluminio 2/0 con neutro AAAC 210 AWG. 6 Pies 1 6 160_88 965 25 0 0 1 0 

MW ~ Conector de emoalme no- 2 AWG Si4 ~ 1 ..94 t79lM 1¡;-Qtt.54 O D 94 O 
iJNLI>. IN.1> Conector de oerforación aislados cara acometidas 58 ~ldis 1 _y,· 220.28 12:U5!15 O O S8 O 
lfi!D. l'NIU Con«Wlll~IECffa.il\ad'1-2iQa2 A.WG 63 Unicfado:s• 1 03· 331.:SO 7;1262:50 O O 63 O 
ifW- f:N/0 Conectorelás11coti acuña 2AWG-2~AWG 39 Unifad,os. 1 :39 1sa:.33 6 J-7iUB O O 3!'1 O 
•.fNtD lff,UO"" ,......,._...., td~t.co llDO eudil i'XI AWG--2,0 AWG 12 ~ 1 .12, 29011 9 "<SA8'2.2S O O 12 D 
~ INilD Conoaoulk6cDL!DOeul'u12,t1i AWGeon ■st:ri:Jo !I llN1ados 1 .s_ 1 89'2".50 c,~..50 O O 5- o 
ffUO ~ ConectOt eral~_,._,. Vllrilla t,rue,M ID li6f'r,a U!, lfni:ladcs, 1 16 J.:29..SS _2 R"P7--- 0 0 16 Q 

#N/0 #NID ::p~;:oportedeaceroparaaislador(ipoline-poslenpunta 64 Unidades 1 64 2,7oo,od 112,aoo.oo o o 64 o 

11W IHt'D Fusible de emulsión 3 A; tioo D 4- Uni::fada- T • • '2A7:SO ""990:00 O D 4 O 
iN/0 INI[)- F-•• -•1'ól!SA.: lloo0 t Umd-• 1 1 2Jl2.SU 29:U>O O D I O 
1N1D #MIO.. 1de 00ne;idondob~awr., UIT,ornilo to.2. Ofidadot. l 1Q2_ 231..3'B 7'1:""1.18 O O 102 D 
r-1. INlll Grana de derivación(caliente) de 2/0 a no 2 5 Unldddol 1 S'" 1:721.00 .4.'l3S..IJO O O 5 O 

#N/0 j.NI[) ~~~~ retención (Terminal} para Conduclores #6 AWG- # 26 Unidades 1 26 86266 22,429.68 o o 26 o 

11N/D #N/D Grapa de suspensión para conductores #6 AWG- # 2/0 AWG 2 Unidades 1 2 892.50 1,785.00 O O 2 O 

INJD IHD: lnterruptordoblecomcleto. crema 147 lltlidDdM 1 f"Q. 289.TI . 42---::tJ O O 1◄7 O 
·,nw, 11rN1u Interruptor senc~lo comclelo. crema 98 Ul'\ldDdol 1 SS, 1.32111' 1-2'".9411-.:23 O O 9B O 
~ ONIU. lnterruotor termo maoné tico {breaker 1 n.-,lo:_ 16 a 913, tJaldocktl_ 1 ·n :. 7LICZSO 72.76.5..00 O O S9 O 
'IRtD INID Luminaria tioo led de 200 W '2t lJffl:fodos 1 -26. 1 4715:..00 384,150;(10 O O 26 O 
rwN1n :.NA! Pararravos de distribución de 9 kV: 12 47 kV. Estrella 5 ~ 1 S 27:•779.2$ O O S O 

CONT 7 ·.W PNID Pinza de retención doble oara acometida 98 l.trudadce 1 ..91. 17D.42 l6:Too.B7 O O 98 O 
Ejecución de #N/D #NJD flo,b:I i1IS1adof en .,_.• do 1-1tr x 118"':onfdodO 111l6", pin de 33 Unidades 1 33 440~64 14,541 _12 0 0 33 o 

Proyectos de CONT1 2d f:T:=----l==---+.5/8'á"'-.===,-=====-------!-.,,.-,l---;==:::-+----;--+-...,.,,--+-----c=c:;;;l~-----;==:::al 
~lect

1
nfieación Etlpa E~en:ión ilfttW ltUD.. IPnñdOINIPl~.,,Mril!O'.lrblodo~rml 46 l.kúdadiml, \ ~ ~ '2619<.08 O O i\6 O 

Mura hiel 
1
. tri Oc: redes com, #N/D #NID Poste de hormigón pretensado vibrado 300 daN-10.5 m (35') 10 Unid.edes 1 10 33,972.87 339,728-70 O O 10 O 

ero roe ec Sabana lnaje 

~s!laciOnes f'N/0 #N,O Poste de hormigón pretensado vibrado 500 daN - 10 5 m (35') 37 Unidades 1 37 47,475 00 1,756,575.00 O O 37 O 

Fotovoliaicas. 
#NI□ #N/D Poste de hormigón pretensado vibrado 500 daN -12 m (40') 5 Unidades 1 5 48,852 00 244,260 00 O O 5 O 

ilfHJD' IN,'f) Polte óa m..1.d!W'D ntM&rvada.de 10.11 m f3S' dH• ! 3 Unioldol, $ "3 29.JiiSS.33 , a9·RfL-. QU O O 3 Q 

lfNID fl'M) . Ros.e.ta dé oa,oe:\Dna 294 Unkiades 1 29A 120.Ja , 35.509.n:2 O O 294 O 
~ - iWO Seccionadores unioola res de 100 a: 15 kV 5 Umdades 1 5 8,175_00 -40 O O 5 Q 

tJNJD IN1[l_ Seoconlclo,e,.unooloresn.a20Qa: 1sw 1 Un.idades 1 1 9.225.00 .9. O o 1 O 

ttNID #NJD ::::~a~~rs\e doble unidad; perno 1/2" x 2" (pararrayos- S Unidades 1 5 480 OQ 2.400 45 O O 5 O 

11-NID #N/D Sopo~e en Poste simple unidad; perno 112" x 1-1/2" 6 Unidades 1 6 971 67 5_830•02 0 0 6 o 
{seccionador) 

mo fN,1)-1 Ta mf!Wk.flm~G'll•recr.- 11iu 98 UrM.....- 1 98l ·34:73 _ .il.403.JlS O O B8 O 
-tlH/0 i,r,uo a-oa oara nknT\lc,10, dob!e 98 ..Ufllidmde& 1 99' 17 ~85 '1 ? .f.9.lO O o -ea o 
i1N1D 1N10 TaM i, sene110 1C7 UÑllldllS 1 147 tT...85 - ,~~ O O 147 O 
11NJD #NA) Ta-oa oarn !Dma c:orriente- 198 .llntsadCIS-- 1 196 17-AS ~..&98..60 O O 196 O 
fN/D" IH/0 Taoa el.ti Wllltri:tJldi ~g UnldM:JiN. · 1 •a "Bl(l?l)i 411'1708:71 Q O .t9 O 
~ alr,UD · Ta- ~ l 6íl6"'):"r 3675 ,.UnJdadól- 1 J18l5) : U2 "8.87S,1'3 O O l87S O 
INID l'NO Temún)lor~orm-.ltdo- mittlf:Nlltr:níduk~- 22 U~ 1 92.... .G'M.25 61!7SS:OO O o R2 O 

#N/D #N/D Terminal tipo pin (espiga) p/bajante tx < = 2/0 de transf,. 15 Unidades 1 15 733,68 11,005 20 O O 15 O 

i'Nl1l ~1) lotnlCOffiOfllO 120v 196 UnJdldls 1 196 165:26 .~:uN- O O 196 O 
:fWD tNAl Tomillo de eSPadamiento acero qalvarnzado S/8" x 12" 19 Uni!atel 1 19 Zll:70 4 Y-1R3) O O ,s O 
,tW #Ntt) Tornillo de esoaciamiento acero nalvanizado 5/8" x 14" 8 UnJdodCII 1 8 310:20 :&O O O 8 O 

#NID #NID :~;~illo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8" 157 Unidades 1 157 199 58 31 ,333.28 0 0 157 o 

,#N/0 #N/0 ;~;mo de máquina acero galvaniZado cabeza cuadrada 5/8" 72 Unidades 1 72 233.67 16,824 24 o o 72 O 1 ~ / 

"'10: 9N10 .; TomlloD.11raa:udador line,.,_t'l.l,i--..31,a~ 64 ~ t .8' 204..00 1 JiO o O 6" O 
rHJD ~ TOl'l'llboataaistldorl!oocanet.5f8"x14• 11 tJddades 1 l1 42f.-t7 4 ,c,.-,,:&7 O O H O 
.WO ONlD Tomlb1m0dL-.blilOlll<" 3675 IJl1l:la0eo 1 367S 2..60 9 83 O O 3675 O 1 ~ 
#H/0 lfN4> TOMUCII ti,~ (o:\do Mra IK!OffllHdn ¿9 IJl'\ÍSlldb 1 49. e.DO 294.00 0 O 49 O 

#N/D #NID Traosformadormoaofás~o10kVA;12'70-7,200Yl240-120V 1 Ua~adcs 1 1 38,96250 3B,96250 O O 1 \ O 1 ~ ~ ~ 

\ \~✓ 
! ~\ t-·\frl 

1 
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Vicemmislerio de Et,~--
--

R.EXJaalOS 

IETA/ 1--~ UNIDM>DE TOTAL DE VALOR 
TOTALENRIIS PIIOOUCTOS e:- DESc:RFc:ION DB. 91SUMO CANT NIUMOS UNITARIO T1 T2 n T4 ACCIONES MEDl>A 

llx81 ª"" 
(911'111 

.l-..l..- -~ , 
' - 5 • 7 • ., 10 1.1 11, 

pN/0 #N/0 Transrormador monofásico 15 kVA:1 2470- 7,200 Y/240-120 V 3 Unidades 1 3 55,045.43 165,136 28 o o 3 o 

#N/0 #NID Transformador monofásico25 kVA:12470 - 7,200 Y/240-120 V 1 Unidades 1 1 75,625 61 75,625 61 o o 1 o 

CONT 7, 2da l!IID iftW" Tubería condu0ex 112· . ans. 100 (oies) 98 Uni!ados..._ 1 :118,_ 75Dlll1 . ::7ll.5(lOlJ0 o o 88 o 
Etapa Extensión tlll/0 -- Tuerca cuadrada acero aalvanizado oara Tornillo de 5/8" 102 U~Gdd 1 102 84"'8 •-.18 o o 'l02 o 
de redes com. ft® !lllJD Tuerca de oio acero oalvanizado Tomi lo 5/8" 3ó -- 1 ·35- '2119.611 7.512.<& o o 3ó o 
Sabana lnaje #IW IN/O Tuerca auardacabo inclinada oara Tornillo 5/8" 46 Unidliiim 1 _-<&; 327'39 15059.94 o o ~ o 

t!W' """'·· V,1,it,1 de anctat11 de C1CO Bffl!»O, ae 5m,• x4' 46 .11111:fmot. 1 - 1492.511 =•--oo o o 46 o 
ffl/0 ""'°- •Varila di!! ,...,_,ta II b!lne -dé cobro de s._~ :ita· 16 ll..,-- 1 18' 1,196'.25 1!il.140l>O o o IS o 
nw ill<JD• Eawlid6n r,.,_.,, tinn-t'OCI, 101 Uitl:fiifm- 1 101 :.1 filll"I ...... , 161• o o 101 o 
ON/0 ~ P'oda íiM de arboiS'li f14na) 10 Unidades 1 10 49CLOO 4,800_00 o o 10 o 
•NID #N!) , Poda .abOndlln.lo dé arbole:, i'al'IO} 15 .Unldades 1 15 1.000.00 1 ., .. ,vvi..oo o o 15 o 

8, 1ra Etapa Ext, 
De Redes Com. 
El Aguacate Y El lltN/D IIIN/1) !Matenales y mano de obra - Proyecto de electrificación rural 1 1 1 #N/D 1 1 1 1 1 5,251,228.631 5,251,228 631 1 o 1 1 1 o 1 o 
Aguacatico, 
Mención 

--
9, 2da, Etapa 
Ext. De Redes 
Com El 

l#NID l#N/0 jlvtateriales y mano de obra - Proyecto de electr ificación rural 1 1 1 #N/0 1 1 1 1 1 11.2•s.sa>381 11,24B,893.36 I 1 o 1 1 o 1 o Aguacate Y El 
Aguacatrco, 
Monción 

1 O 3ra. Etapa 
Ext De Redes 

CONT. 7. 
Com El 

l•NID l #N/D !Materiales y mano de obra - Proyecto de electrificación rural 1 1 1 #NID 1 1 1 1 8,527,904 171 8,527,904 171 o 1 1 1 o 1 o 
Aguacate Y El 

Ejecución de 
Aguacalico, 

Proyectos de 
Mención 

Electrificación 
Rural , 1 1 1 1 1 1 1 
Mcrohtdroeléclri 11 Rehab. Y 
cae Ext De Redes 
lnsta1aclones OM. Mena IIINID I/INID JMatenales y mano de obra - Proyecto de electrrficación rural 1 1 1 #N/0 1 1 1 1 1 12,203,9063?1 12,203,908,371 1 o 1 o 1 1 1 o 
Fotovoltaicas Arriba, Tamayo, 

Bahoruco 

12 Rehab, Y 
Ext De Redes 
Com, Arroyo 

IIIN/0 IIIN/D (Ma teria les y mano de obra - Proyecto de electrificación rural 1 1 1 #N/D 1 1 1 1 1 7.425,418861 7,425,418 B61 o 1 o 1 1 1 o 
Manleca, 
Rancho Arriba , 
Ocoa 

IIN/0 fN,D, A.brazadem N>nVlo dff S.18" 11 Unidades , 11 404..!III 4,454.51 --º- o 11 o 

'""'° fN/0 Aisl,adofdo """""""'"nioocamno-. ANSl 5).2 19 Unnades 1 19. $.1111 1.329.Sl o o 1~ o 
11N/D 11N/D Ai\ladorde oorcelana tiDO Poste cara 15 .kV; clase 57-1 Z3 u- 1 23· 1.28:U,O 29,497.50 o Q 23 o 
IN/!) fN/0 Al>lodot---1~v 11 u- , 11 1.-:-1·.111,0Q 14 520.00 o o 11 o 
11N/D r,w· l\birnbn, dtl llffl.Vtll!!I rr:U AWG lliÓl& de olumWo 1311 Ploi 1 138 22.89 3.15835 o D 1 o 
flW' IN!) Alamorll!'~ 12/2Hlo$.Mro lumlnaria ?A - 1 :!A ' "8Jl0 1 ,f 5Z00 o o 1 o 
'IN/D 1N/D ,.,,e;.,.,. r.31 littlfflda 16 ,,_ 

' 11l' &W.50 _j]_l US0:.00 o o ,. o 
13. Rehab, Y 

IIN/0 #N/0 Arandela cuadrada de 2 1/4" x 2 1/4" para Tornillo de 5/8" -314" 101 Unidades 1 101 29335 28,618.35 o o 101 o 
Ext. De Redes 
Para Parceleros 1N/D fND. Arandela cuadrada de 3" x 3' oara Tomillo de S/8"-314" 16 u- , ,1&· 103."9 11.655.:75 o o 16 o 
De Agua IIN/D' i!NKl Arandela de oresión oara tomillo de 314" 23 u- 1 z.- = 464.72 o o 23 Q 

Nrla,va.Los IN/D • 1N/D Arandela de oresión nara Tormllo de 5/8" 176 u- 176 11.3'.1 2'001 .12 o o 176 o 
Charcos, Las IINID' lfN/0 Brazo metálico de 6' con Abrazadera 2 ünlctades , 2 4,668 67 9,737.3& o o z o 
Yayss. Azua 1N/D IN,tl Brida suieción de cable (tie wrao) 311 6" x e· 5 Unida.das 1 s 5.82 29.10 o o 5 o 

#N/0 IIN/0 Cable de acero cobreado desnudo# 2: 7 hilos (para aterrizaje) 628 '''" 1 628 i7942 112,672 62 o o 1 o --t:/ IN/!) ,_ C11ble d.e retenida c3o 3i8" 630 "Plos 1 /;JO :is:m , ""'R\A','!lfl.: o o 1 o 
IN/O ' IN/O e.in aralllt'I~ Mr-a ~:, do ci.ai,a 2 u- 1 •2 21&.illl 4.32.18 o o 2 o 
#N/0 #N/0 Conductor concénlrico de aluminio 2 x 8 (acomelida 120 v) 65 - 1 65 4514 2,933.78 o o 1 o 

G~""'~ 
IWD 1N/D -- Ct>M~ ounucso MAC 2JO AWG Ana'/leím 10250 - 1 IQ2SOJ •,m ,311:000.00 o o 1 o 

[V\Pr'1 
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicemimsterio de EnMgla 

PR0~08 -- - C-la DESCRl'CIONDEL-IICI - UNIIADDE lntECuea.i TOTALBIRD$ ACCIONES MEDIDA (llx10) 
T1 T2 1 T2 

_1 2' i 4 5 , S T, 8 _ _ 11 13--

CONT 7, 
Ejecución de 
Pr~t,o,de 
B«lrir<ae\Oa 
""""­
-ohid•oehlclrl ... 
10-... 
F~ltt,&1 

CONT 13. 

#NID #NID c;nc1uctor trlplexde aluminio 1/0 con neutro AAAC 1/0 AWG, 1 
350 

1 Pies 
350 142 50 

#N/0 l#NJD l~;nductortriplexdealum1nio2/0conneutroAAAC2/0AWG. 1 6 1 PteS 1 1 1 6 1 1608& 

i:if.UO ...U Conect)f de emoalmo no. 2 AWG 2 t.tnitfe6N t 2 . 129.91-
:~ l'Nt'D Conoetot'depetfo,3t..lóoim1Ad'~ patallCOme5das _o UnldlÓal 1 4 -~~ 
tNlll- ,mio-- Cooomo<•li,lcodocullodoV0a2. AWG 38 IJnidados 1 :38 337.50 
JPN/0 INO ~-... °""' 2A\YG-2 AIV l5 ¡¡.,¡o- __J 15 158;3,l, 

Conector elástico tipo curia 2/0 AWG-2/0 AWG 10 Uiutfndos 1 10 2.9CU9 
1 ~ - 1 1 99;2;50 

49,875.00 

965,2S 

359:112 
~ u o_ 

u,,so.oo 
~-.2.:11,eM 
<.90-1.90 

~ -~---~lL ~- , 11 _ _ 1~~ 1!~11 

#N/D #NJD 23 Unidades 1 23 62,100.00 

J'NlD #llfA> 1 Unid:WS.S.... 1 1 :33T.SO 
.Hit) ~ 45 Unid,;ldas 1 ~ 4.5 10,'12;65 
.INfD INiO 1 1Jnkúiln. 1 f t 1.22~ 

#N/0 l#NID l t~ª:~:retenclOn(Termina1)paraConductores#6AWG-# 1 18 1 Unidades 1 1 1 18 1 862,SBI 15,5282◄ 

~ 
IIIO 
IIN/0 
!!!!!l. 
#N/D 

iÑiiÍ 

flNID 

#N/D 

FNID 

IN.o 
~ 

#N/D 

IIIO 

l.,INID 

Grapa de suspensión para conductores #6 AWG- # 210 AWG 

L\ll'fl IMriO tipO 100 do 200 W 
!';!~do~do9•\I; 12,47,V. Emllll 
A-\z.l de rolbtlCOn ~ para acomelida 
Porta aislador en -u· de t-1/2" x 1/8": onficio de 11/16-, pin de 
518" 
Pral~-~~ 1,¡11llt d•\;e,1~ 

Poste de hormigón pretensado vibrado 500 daN -10,5 m {35') 

3 

2 
1 
! 
9 

i6 
,s 

Unidades 

~ 

"º"""'"' u.iadodol 
Unidades 

-~ 

Unidades 

3 

.; 
1 
~ 
9 

16 
15 

B92,S0 

1,:-n,.oo 
~ 
~ 
440,64 

~ 
47,475 ,00 

2,677.50 

-211,550'.00 
5'.5SS:85 
~ 
3,965.76 

;9:3,~ 

712,125.0D 

#N/D !Poste de hormigón pretensado vibrado 500 daN -12 m (40') 1 2 1 Unidades 1 1 2 1 48,B52,00J 97,704 00 

R.ehab Y Ext De ffUD #NJD,-- ~lkk!Jra ,.,~ do \0 . .5 m ("'}.dc,te S 6 ~ 1 iEl ~.QS53J - --:ii'79)iff98 
Redes Para JtW INl'D Pos.i.odornadora~de i:l.m 140"l.C11M3 1 llt,tiada:i· 1 1 ·40155,,1;2 40 't 55.A2 
ParcelerosDe #NlO IN/O SeocioMdorffunlooltHHdo 100o: \51cV 1 U11i:lada'. 1 1 8.17S.00 :R..176.00 

ti~~~::~~~• flNID 'IN/O !==~a~:;';ste doble unidad; perno 1/2" x 2" (pararrayos- 1 Unidades 1 1 480 09 4180•09 

!-as Yayas, Azua ttN/0 PNID s=:~:;;~sle simple unidad; perno 1/2" x 1-112· 

!tW 
pNID 

~ 
!!.l1!?. 
PNID 

#NID 

ltliD 
l!!l1!?. 
IN/I) 

#NID 

ffllü 

"""° """°-IIHIO 
i!NJD 
!!:!!!! 
!!:!l!1. 
illW 
tN/D 
ltliD 
IINID 
otllD 
IIN/0 
f1!/ll 

IHID T~inlÍ&l!ofOl'madopamCA:JffttOIM!JdA:i:Ja-l."I• 

,mJO Terminal tipo pin (espiga) p/bajante tx < = 2/0 de transL 

INID: Tornllo~ 11npad.ltr1íento&ee(Ontah"3rnz:atlo$,1tx i2':, 
INID TomUodet ' 111.nrn~o rvanllbdO&IS'"x i:.· 

#N/D ;~;illo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8" 

flN/0 
IINID 
IINID 
111'1.0 

~NID 

INiO 
iÑÍD 
iiiiD" 
111'1.0 

,::: 
~ = ::: 
~ 
_í!!<I!>_ 

Tornil lo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8" 
ñ4-
lorrft)oa:ra aisla<kwTine pm13!.t"..J!,4")3· 
TOl'T'lllo para aislador tipo carrewt Sl8"' x u;• 
Tomilo lira fondo oara acometida 
Transformador rnonoíás1co 37,5 kVA:12470 - 7,200 Yi'240-120 
V 
Tuort:a, c::ua,;1rnda IKMO Q;Jllo'8f\lUOO Po/! Tom:flO de Sil• 
Tuen::,e1eo!aoet0CIJll~ctoTomll061S" 
Tut1~Jll!ltdiKM)O lidAD<!-8 Nf1' Tomüo 518" 
V.atadaucW!:de@Slnp1• 1a•SIS".-S' 
Vanlll 0. ~ a tii!tr.a 00 cobte do 5'rX 8' 
Pod.l ftia dt atbolb (v.1u.al 
-,,JIClc)n!hojcldeonlio<I11 
PodafNdeartdes[~no} 
RcmodOf'lde.estnJaur•OOMT•101 ~ .. rr.,03 
Remac:ión.defflucturadoMT-10Cnautirr-101 
Re.m.OóOin ecndui;torda PJT M:1,ta (10 {mti:10 
Romoci.in r!!'.!!'!fPOl1! pog, rn:ad.,. aJOº 
Re.inoc:iOt'I y t~SO(WtlO Poi.to hcwmlgOn ,c.w30· 
Cim~µii:íón de normlqdn .n l)Olllt .e "40' 

n 
3 

io 
.!1 
54 

,s 
23 
1i" 

45 
32 
;¡ 
1e 

11 
5 
~ 

'º 5 
I 
~ 

l 
¡ 
1 

Unidades 

~ 
Unidades 

~ 
~ 
Unidades 

Unidades 

Unidades 
1.1"~ -Unidades 

un...... 
¡¡;¡;;;;;;; 
~~ -¡¡;;¡¡¡;¡;;¡;; ~ 
lJnlc!--~ ~ 
tlnkl­
~ 
~ 
~ 

1 

~ 
3 

1i 
.!! 
54 

15 

2.l 

lo 

·•:c!fl 
n 
-:¡¡ 
18 
tt 
s ..; 
'º s 
:.: 
500 
T 
7 
1 

971157 

~ 
73368 

Zl.7.70 

~ 
199.58 

233.67 

21>4 .00 
~2.1_.fl 

B.00 

94,545.80 

l,00().< 

97167 

L.1~ 

2,201.D4 

~~. 
$,412.20 

10,777 05 

3,505.05 

~ 
;c;211~Q_ 

tr.00 

94,545 80 

.2:eer,:;10 
un:re_ 
~ 

48.000.00 
• @O.OO 

82S.OO 
--.00 

10:000.00 
Y!!!!!!2 
~ 
~ 

-º-
JI 

o 

-º-
o 

-º-

o 
~ 

-º- !!_ 

-º-
o -º-

-º-

J)_ 

11_ 
___J)_ 

j)_ 

35 
15 
10 

11 

23 

•• 
1B 

1_._ 

15 

H 

'-~ 
!1 

54 

15 

2'.l 
IJ)_ 

.. 
32 .. 
16 
11 

40 
10 

2 
~ 

3 

T• 

9 

_(!• 

o 

·"Í. f 

~~\ 
t-\Pt-f 
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO MIO 2023 

Vicemlnisterio de EMfg.11 

'"' 2 CMrr; cnar:w>'DE , TIITM,.DE V:":MJ)A:;-;;;~,-=-----
1> , . a ~ - ~ lilin:ÑIIO 101'ALllilllllDt 

. ~' 7 1_ .o ~ ftl<IOI - _11 

IIETA.t 
~ ~,~1- ~ NI.-

IINJD #N/0 Abrazadera metálica tipo media omega de 1/2 , un orificio 4600 Unidades 1 4800 13.41 81,888 00 

i'NID- - oomodoW 6S ~ 1 69 ~.98 ·27'.941.110 
il'NJD; IN.ID Ai!ladorde-bno~am,ce . .ANSISJ..2 111 l.Jniladei 1 -11l &9:!18 Aii7Jii 
-tNlD ftrrfJI) ~deDCWC6lana~Po~tuB1-5kV;dase57- \ 1U: Uni:todel I f2fí. 1 161-..-.nn 
INJO l'H.ID AlsJDdo,- IU~. 15ai.V lt9 Llniilda 1 S9 -, ,32'0.00 11·7_480.00 
~ - flW - Alamn ft2 AWG. &v)l'HHN •b.l600Vt..i:-\ '27600 Aes: 1 27e0Q 22:50 IWOOD.OO 
IINID - l'N,j0 14.Gtnbredfl~rre M AWGsdLdodeM.Snmlo 7$6 ~ 1 75&' ?2..88 1-7:'>0'l::fiQ 
INID 1N!l3 Al11!1-CK11 dO 1U2 Hdo11,,_ p:affll lumNda 36,,I Piol 1 Ja:c -48JJO '1 8;432.00 
IN.ID- tMID Mdodehormlnñn_pamre.tonCle 174 ~ 1 _17~ 697..SO 121.365.00 

#NID l#NID 1Arandelacuadradade21 /4" x.21 /4" paraTomi lode518"-3/4" 1 594 1 Unid!tdes 1 1 1 594 1 283.35 

~- IINIO IArandela cuadrada de_2~~ra Tomllo de 112~ 1 1 f -~-~- 1 1 J 42..68 
~___J#N/0 . IArandela q_uadrada de 3" x 3" para Tomillo de 5/8"-3/4" l 174 f OnldadeS 1 1 1 174 l _ 103.~9 
1'"'9 · #N/0 Arandela de resión ara Tomillo de 1/2" 18 Unidades 1 18 51.32 
eNIO #N/0 ' Arandela de cresión ara lomillo de 3/4" 127 Unidades 1 1.27 2D.2.1 
#HID - INIO AranoBlade raTorriJlo dell8t 56 ~ 1 56 "'5:94 

168,309.90 

<2.68 
1M!I§~ 

923.87 
liWW 

332.6" 
fMtO INlO Arandelade resión ara TomillodeS/8" 1232 Unid.lides- 1 1232 11.37 14007.114 

~--- Bombillo Q_e bajo consumo 14 w. 368 ~ 1 368 228.90 84.i.ª~ 
.rN!)" JN/0 Sridasuieción de cable (tiewraol3/16"x a• 1.15 ~ 1 - 1.15 5..82. 889..30 

#N/0 #NJD Cable de acero cobreado desnudo# 2; 7 hilos (para aterrizaje) 3465 Ples 1 3465 179A2 621,ISn.~ 

#IW tlW C.DIO d• ,.,.,,,1a da 3111' 8130 llloo: 1 &130 35:/8 .a19"!00.76I 
INtD JN,,tJ ICa!a octoooM1 Dl.6~""'., nris, ..t;"ir:4'"'11:r. 11:11 KO 1,:r J68. Unlcliióes ·1 -368,r 37..60 
#MIO INtD Caa r IJOI' • . ortt2"'1t.t.._ 7 . ~ 1<0 ur 84:4 Urildadol 1 ..6M' as:70 
#N1D ·IN,!) Ca:-,;ii:alalan1,----ªr~~res,:10a.Ñ lO ~ 1 .;20, 2.16.09 
fNIO ltw CJI' C!oótnsWd82.t 4 92 lJnldlidN 1 92. 1;974-..15 

#NID #N/0 Conductorconcénlricode aluminio 2 x 8 (acometida 120 v) 5915 Ples 1 5915 ◄5.14 266.973.53 

'#N/0 l#NID 1Conduciorconoénlricodealuminio3 x 6 {acometida220 v) 1 65 1 Pies 1 1 1 65 1 79.651 5.177.2.5 

~ 111W Ccnd..,,.,.-..,AMC2A) AWG/Al\aheffll - --- -,-Olloo ~ 1 1D!IOI) 72..00 784JIIIQ.OO CONT. 7, 
Ejecución de 
Proyectos de 
Electrificación 

14 Realizar fNtD , m'D CondudDtw oluminb2JOc:on noutro2JOAw:l ..90 Pi9I t 00 14C:.00 .00 :=~~ #HID #NID Conductortriplexdealuminio#2con neuLroMAC#2AWG 2681 6 Pie6 1 26816 64.83 1.~.◄e1.20¡ 1 

RM~ralh, ,, léc'" 'Micro cenlral fllNiD_ " ConduaorOG:VLdoAAAC 11Q AWG aniz;a 21300 Ptias. 1 2l300 8:S";.95" 1·191 '-'1!1:.00 1cro .... roe .,, Hlór~ La 
cat . ~ Banica #N/D #NID Conector de compresión Term inal de ojo para no 2, AWG 1 Unidades 1 1 114.75 114 75 
lnstalac10nes 1 

Fotovoltaicas fN1D INIO Con«-104'&14!fflo,.i ltnftno. '2 AWG 2 16 Unbldcl 1 .·216 . 1-79.91 :vcHII0.,55 
tNID l!NID C.Ontlttiordeoerforaclónahbdcs o.v-11.oioomo!ldari. 13,1 tJni:Mdlt. 1 131 ~ 7K•K.'lfi.1 i:1 

lfN1D IWf'IUD 104'eJlhlmlh!ct.1Í'\tll d0 2JO,r1:t, AWG 195 Unttodel t ~185 , 337'..50 Hl'lo.Ptl2.JO 
IINID IHJll c:,,,_,,.._liooMo 2 AWG•2.AWG 73 llnill>oot I T.! _ 158.33 _ _11.51;1:,>;I 
!INID ~ C-..vet1$Sllocl tloocufttl 2.,'0 AWG--210 AWG 1 1 U~ 1 71 
11111> IHJll Conocw ll~tlicc c:uAa ifii AWG oon •llli>o 8 Un- 1 6' 
INID INIO Con«W tvanltado IHf;Sirb LIOO.!lU ~ 5,cl,· Unl:lades t 64-

~ #N/0 Cruceta de acero galvanizado, perfil -l ", de 3" x 3" x 1/4" x 6' 22 Unidades 1 22 

/INID 

/IHID 

IN/O 
iÑiO 
~ 
/INID 

#N/D 

~ 
#N/D 
#N/0 
~ 

""'° IINID 

/INID 
iÑiD 
11>1/!l 
#N/0 

#N/D 

#N/D 

~ 
#N/[) 

iiw' 
~ 

#NI[) 

#NI[) 

~ 
IIW 
~ 
INl!l 
!!!@. 
~ 
#N/D 

iÑio 
~ 

Cruceta de acero galvanlzado, perfil ~L", de 3" x 3" x 1/4" x 8' 

Espiga soporte de acero para aislador tipo line-pos.t en punta 
de Poste 
F 
FU3tiiede 

Grapa de retención (Terminal) para Conductores #6 AWG - # 
±_!0AWG 

85 

56 
8 
~1!6 

11 

137 

Grapa de suspensión para conductores #i3 AWG- # 210 AWG 1 27 

lniom.1p;a.- doblo comp1a10.. crema 1 , 8,4 
VU111rrul))lt SilndlO 92 
lnl ot!GJfflO m ' 3A 9:l 
Urnpan lioo s. 
~ 00 . 1:t:ualli, 11 
9\nz& d• "'!Gnc:iórl ~- Oll"1I aeomacSdl , &4 
Porta aislador en "U" de 1·1/2" x 1/8"; orificio de 11/16". pin de ., .. 
Ptotadot ptn;st,cg ppra ~O Ge -Aan10 
?as1a _~n,_ad~~-~IISll'v.ldaóe10.Sm p~·t.dsw5 
P<l:lt\l de mtdenl prcoe,vMa óe 12 m (oler). cl.a:Mt 3 

107 

174 
}¡ 

Unidades 

Unldadeo 

un.,._ 
~ 
~ u;:;¡¡¡;¡¡.. 
UnldodeS 

Unidades -~ u­~ 
~ u­u-. 
Unidades 

u­
~ -

85 

'ii 
T 

111!!_ 

.!!. 
137 

27 

184 
-92 
92 
ii 
11 

J84 

107 

'11.A 
"ií 

BMlifl 

2,930 66 

3,465,qo 

2.700.00 

--¡;¡¡g 
~ 
zITTi 

~00 

1162.88 

892.50 __,, 
132.14 
em¡;-

5.31D.00 
s~. 
~ 
440.64 

5ll2A8 

~ 
,U,,155)(2 

2!),<!!IM~ 

~~ 
64,474.41 

20,790.00 

229,500.00 

~ 
~ 
68Ul.M 
•tl!;,191.00 

118,187.16 

24,097:50 

53,308;~ 

47,148.48 

¿51.52 
2.Cl8!i57T4ª: 

41) 155.A~ 

Tt 12 

4600 
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IIETA/ 
ActlvldldN ~pollEIII PRODUCTOS Cu-ACCIONES 

.'l 1t 1. • flll'I) INID 
INll) #IW. 

""'°' INID 

~N/0 /iNID 

#NID /iNID 

•NJD ~N/D 

llfNlD•~ fH!) 
INll) """' ffllD ·- """' INtl), ...., ,...,., 
INII) ' """' jlN/0_ --#NID •NID _, 
lltW .,..,, 
MNID 1111,!) 

CONT14. #N/D .N/D 
Realizar 
eld.ensión De PNID ~N/0 
Redes Para 
Micro central 
Hidroeléctrica La 

flN/0 f'N/0 

Cañita , Bamca •NJD #NID 

#N/D ~NID 

CONT 7, 
~N/D ~NID 

Ejecución de 
Proyectos de #IW #NID 
Eleclrif1cadón lltW . i,IW 

Rural. IIN/0 #NID 
Microh1droeléctri tltllD ""°-c .. 

"NID "NID Instalaciones 
Foto\/Oltaicas 

#NID "NID 

J!W iHID 
'll!W 1H/D 
ilNID /INID 
IIN1D IH!D 
~ lfHID 
ll!W IH!D 
ifN.'I) fNID 
111W INID 
11111D ll!lll> 

15. Rehab. Y 
Extensión De 
Redes Com. Los 
Sol os, El Maniel, 

//NID PNID 
Barrera Y La 
Finca, Postrer 
Rio, 
Independencia 

16. Rehab. Y 
Ext De Redes 
Villa Od1lia Y Ent. flNID .NID 
Rey,to, Sanlana, 
H iguey 

17 1ra Elapa 
Rt.httb. Y Ext De 

//NID ~NID 
Rod"H EI 
t~ , Yamasá 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicem\ntsterio de Energia 

DESCRPCIÓN DEL NSUMO CANT UNIDADDE 
FRECUENCIA MEDllA 

s .- '1 •· 
FI~ do rn:taifd'a ~dlil ae 9"' 30"1, doa-" 64 - 1 
Rasela de norcelana 388 u- 1 
Seccionadores unioolares de 100 a: 15 kV 11 u- 1 
Soporte en poste doble unidad; pemo 1/2'" x 2· (pararrayos-

11 Unidades 1 
seccionador\ -
Soporte en Poste Simple unidad ; perno 112· x 1-112· e Unidades 1 
rsecciOnadorl 
Soporte 30 en poste de banco de transformadores hasla , Unidades 1 
3x50KVA 
Ta""" .. -:.-....o mot:S&:a a.:1,a -• -..PVWo141 184 - 1 
TA'""" .. '"tah1 - 112 -- 1 
Ta ........ •rain! .. -. 18' -- 1 
Ta0,11 o.,,a IOm.t ~ uw - 1 
Tooe da W,.1 unicbd 92 Un~ 1 
T• llnAIS,115"'.<1"' 5900 - 1 
lOffllNI oteformacb cabfo roteni:la ele W" 3'8 - 1 

·rerm inal tipo pin (espiga ) p/bajante lX < :: 2/0 de transf 24 Unidades , 
Toma corrien te 120 11, l ll-0 - 1 
Torn~lo de esoaciamiento acero oal11anlzado 5/8" x 12" 163 'Unid- 1 
TcwnHode ... ~ mktnto Ba!fD t:i~tt3ní:r00015,18- ~ \4• 67 - 1 
Tornil lo de maquina acero galvanizado cabeza cuadrada 1/2" 

1 Unidades 1 
,o; 10· 
Tornillo de maquina acero galvanizado cabeza cuadrada 112· 

8 Unidades 1 
:,e 12· 
Tornillo de m clquina acero gal11aniZado cabeza cuadrada 5/8" 

433 Unidades 1 
'.!( 12" 
Tornilio de maquina acero gal11anizado cabeza cuadrada 5/8 '" 104 Unidades 1 
JI( 14" 
'Tornillo de máquina acero gal11an izado cabeza hexagonal 1/2" 

3 Unidades 1 , 2" 
Tornillo de máquina acero gal11anizado cabeza hexagonal 3/8" 

56 Unidades 1 ,2· 
Tomllo oo,a •lsi:3cfor llno DOltJf4•-lt4"X3• 129 u- 1 
Tomllonr1n1~iiooeo1TOt.&Txt•· 10 u- t 
Tomlfo tloo l!bibt«> 31;:• 6900 u- 1 
Tomilo !in, lc<loo """""'""" in Uoioodcs 1 

Tra nsformador monofásico 15 kVA;12470 • 7,200 Y/240--120 V 3 Unidades 1 

Transrormador monofásico 5 kVA; 4 160-2400 Y/240-120 V 8 Unidades 1 

Tuberia conduílex 112" nris 184 u- 1 
Tuerca CUD~ ar;;MQ ...... ,,v,:nR7Dl:fo aara T ornliBo 00 518" ~ Un- 1 
TUt:!tcad~ ok, eocn, Mlv:intt.tdo Ton\ltos,a"' 236 u- 1 
Tum::a ouarácDbo ~ ,...,. 'Tomib S.'8" 174 - 1 
Va/Za efe arde.ie:Ge.olo slmolc. de-&S"Jt8' 174 u- 1 
VMil•oe--r• a Uo"11 decobroOO SIB"X8' 84 u- 1 
Ea:;:l\lnddn 11,--....., DCrriH'01ea 326 Um:fad"es 1 
Pod1 abundMte de l'lf'bokts 80 - 1 
Podar.-.. de ~n Nano 30 - 1 

Materia les y mano de obra - Proyecto de electrificación rural 1 #N/D 1 

Materia les y mano de obra - Proyeclo de electrincación rural , #N/D 1 

Materiales y mano de obra - Proyecto de electrificación rural , #N/D 1 

TOTAL DE VALOR n'r T3 INSUMOS UNITARIO 
TOTAL EN RDS . T1 T4 , ... , RDS (lx101 

:i, 10 ,,---- 12. 
,., 

~ o1ll o 64 o o ,..,. 1:zrue :f4«7JM o 368 o o 
11 •'8 l lS,00 -..,-.00 o 11 o o 
11 48009 5,280 99 o 11 o o 

8 971 67 7.773.36 o 8 o o 

1 11,0244~ 11,024 45 o 1 o o 
18' 34.73 e:-,40 o 18< D o 
92 11.as 1.:&i2:20 o 112 o o 
18C '17.&5 3~-'0 o 184 o o 

-.ar 17JIS -328C.4G o IBC o o 
92 830.79 76'A32.58 o 92 o o 

'6900 2A2 '16..653.50 o 6S00 o o 
,848' 871.25 -233::Sll!i:OO o 34B o o 

24 733611 17,608 .32 o 24 o o 
-
IM_ 16'!::II! 30406:82 D 184 a o 
'83 =•· •37.ij,'i.1Q o 163 o o 
i;r '310.20 20.""'-"Q o ., a o 
7 90.75 635.2.S o 7 o o 

8 153.00 1,224.00 o 8 o o 

433 199_58 86.415 98 o 433 o o 

104 233 67 24,301 .68 o 104 o o 

3 52 50 157 50 o 3 o o 

56 45.90 2,570,4d o 56 o o 
1211, '204-00 ~ o 1215 o o 
10" A-21-·1'7 4211:1.0 o 10 o o 

Jll!OQ ' 2-EI) 11 . ...--.so o 6900 o o 
112 &,00 552.oo o 92 o o 
3 55,045 43 165,136.28 o 3 o o 

8 36,000 ºº 288.000.00 o 8 o o 
111<. 700,00 -000,00 o 18'1 o o 

,302.. 04.38 19:~78 o 302 o o 
' '286' 208.88 4f.2M.48 o 236 o o 

1:1,cr 327.39 ,58:!IOS,88 o 174 o o 
174 1.492.50 -259.1195.00 o 174 o o 
61 1198.25 76-.560:00 o 6" o o 

-326 1..r.1a1'n:1 .!21-fDIOO o 326 o o 
80 1 000.00 80,llOO.Oll o eo o o 
JO 400,00 14:700..00 o 30 o o 

1 4,667,769.52 4,667 .769,52 o 1 o o 

1 4,794.715.75 4,794.715,7S o o , o 

--r/ 
1 7.710.170.47 7,710.170.47 o o 1 o 

' r G~.iR 
f0iP03 
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MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO Afilo 2023 
Vic e minis1.erio de EM1gta ~,--- ~----111? -,,oTAl.llli' VAUIII 

~ - c.-. ~-- e,,,t 

_, -- IIDS • n TI n T.-ll!B)l),t. -· - ttx:111 
~--.l .L 3 " S· • ¡ •= • fD 1.L .. U- 13 

iNlll IINID I QJ'\ft7'1,Cklla metalla::., tloo moálD -a. de 11T un arif"Jti> J500 'Unid- 1 :,500- 13.Al ."1!1o:Jlill0 o o o 
t!NID --Abnuoéem"DemOde $.'6"' 15 lf- 1 15 ·• .04.96 S..c7~ o 15 o o 
cflW ilNICL Ai5.lad0r de 00rtei:,na tbo cal'l'r.it.ANSI 53-2 33 - 1 33.· 69.118 'ª o 3'$ o o 
:INI!), 1itW Ailla:dordo - -lli31'\A uoo PoSlo t&i1V• cla,.et57•1 34 ·- 1 '34, 1' ':i&9·-rw1 o 34 o o 
:IIN/0 IINID ""'- Doo.sumcnmt . 15'.W 16 Unid-- ' .1H, ,· 21.120.00 o ,e o o 
INID IINl[I_ Atan'lbce • 12 AWG.iíl'!oTHHN.oi,J. 600V 24500 - 1 2<500 22.50 =.2scu10 o ' o o 
IN/O #N¡!] Alamcwe de am:.11ntt &e AWG sólido de Aluminio 204 ..... 1 204 22.88 .-~ o 1 o o 
ftN/0, IINID Nom""'"" 1212.HJQ.s...oa,,ilufflinllril 300 ..... 1 300' - ~--14.,400.00 o ' o o 
INID IINID Ancia de hom,iqón para retenida 49 ·- · 1 •e l511l:cSO :'W.~ 1.l.50 o 49 o o 
IIN/0 #N/D Arandela cuadrada de 2 1/4" x2 1/4" para Tornillo de 5/e· -3W 224 Unidades 1 224 283.35 63,470AO o 224 o o 
l'N/1) IINID Arandela cuadrada de 2" x 2• oara Tomi lo de 1/2" 1 - 1 1 42.118 •us o 1 o o 
IIN/0 1ml Arandela cuadrada de 3" x 3" oara Tornillo de 5/8"-3/4" 49 - 1 ~B 103,49 5010;77 o <9 o o 
rNII)· IINID Arandoto do OR>Slón ,._ TomllJo de 1,r 2 u- 1 ·2 51..32 102J3 o 2 o o 
JIIW, IINID M ndota de i:wo54n oara i.ornillo ce 314• l5 Uni01do5 1 35' 20'21 701'!8 o 35 o o ,...., ...., Arandelo de Dtcs..ón Mr-111 Tomfl.o de 318'" 6 u- 1 B .SJl4 ~ o • o o - ...., Afandfltr. cs. orosdn ..._"""' Tomiio do~ 386 - 1 386 1.1..37 •.J88112 o 3911 o o 
INID ....,, 8omblWI de balo COMuttt.o 1il w_ 420 Uo/dadm; 1 •20· ' 2211SO :g(ll:_13a'JJO o 420 o o 
fflll) ...,,, Btno rMt41ico do f/ coñ Ahfa:ndem 25 Unij~ 1 25- 4 "888.67 12.1,7.111;75 o 2l; o o 
IN/O ...., Brido a.:ul'ltdón dt!! ct1bli! me ..,,.1tnJ :v1g-- :c. 8"' 30 Un- 1 as. S.112 '20'l52 o 311 o o ...., ,rillÓ Cable de acero cobreado desnudo# 2: 7 hilos (para aterrizaje) 1257 - 1 1257 17U2 225,524.66 o 1 o o 
fNID ....,~ Cabro de nlitAnda m, 318'" 1B!Kl - 1 1850 35:18 .fl83183:7.5 o 1 o o - ~ Ca"a oct~al olástica.aris4 "x4"x 2". 0 KO 1/2 " , 20 u- 1 '211 :17.50 1s._750.oo o 420 o o 
!ilN/D. INID ca·a rectanaular olástica oris2"x4"x2" " KO 112" 170 Ur.Jcfados , m 3S;l0 27.'~.(IO o 170 o o 
lt!W ilNID Cala ais!ante oara Conectores de cuña a UnldiídH: 1 

,. 
2t6:G9 t:7.i!:8.72. o 8 o o 

111W ...., Caía de breaker de 2 a 4 70 u- 1 7.0. 1.874..7.5 1 ~ o 10 o o 
#NID ...., Conductor concl!nlrico de aluminio 2 x 8 (acometida 120 v) 7280 - 1 7280 '5.14 328,582 80 o 1 o o 

IINJD IINJD Conductor concéntrico de aluminio 3 x 6 (acometida 220 v) 260 Pies , 260 79.6!5 20,709.00 o 1 o o 
CONT. 7 ...,,. .,¡K, Conductor desnudo AAAC 2/0 AWG (Anah!:lím) 7250 - 1 7250 '12.00 =.aoo.oo o , a o 
E~ de 

Í/l¡,,o ~.,. ,a.11.hoo,y¡¡,:_ ~ Conductor triplex de aluminio# 2 con neutro AAAC #2 AWG 6 Pies 1 6 8483 38898 o 1 o o 
El<><Oilll:>dón Oe-1.m 

Conductor trip1ex de a1um1mo 2JO con neutro AAAC 2/0 AWG. Ruta!. Cl!looos ylos /IH/D ...., 6062 - , 6062 160.88 975.22C!S o 1 o o 
Mctohiar~ecut Pa_ D,M "' 
coe Den Juan /IH/D ...., COllductor trip1ex de aluminio 4/0 con neutro AAA.C 410 AWG 14 - 1 14 292.50 4,095.00 o 1 o o 
inttol-
~ ~ '!fO Conector do compresión Terminal de ojo para no. 2, AWG , Unidades 1 1 11,,15 11~•.75 o 1 o o 

lltW ""'° Cone<:tof da omoalm.ci no. ;,z AWG 221 - 1 221, 179:S-1 • :5'I o 227 o a 
IN/D_ IN/O O:inector de oedoración aisla.dos nata a.comalidas 6'2 - 1 &2_1, .220.28 1 1.0S o 6'2 o o - Cooector elóttiCOd!! CUfi.a do2t0 ,1 2. AWa 58 llnl:lados- 1 58 . :m..sc l.lLS75.00 o 58 a o 
flW ...., lilkk:l:ldeai!\a ,c,o AWG--210 AWG 3 - 1 '3 290,19 l51057 o 3 o o 

""'° IN/8 ISOJl:co lMCUl\3 2 AW G • 2 AWG 15 - 1 3S ·158.33 .$S1;38 o 3S o o 
1'1111) INID Conodot ~ u,o aÑ 2.10 AW~'210. AVIG 17 - 1 1T 290.19 4,!J33'2:1 o 17 o o 
ilNID IN«l -COnec::ot etll~ 1!noa/la 210 AWG GOt1 ~ • Unid~ 1 • 992:5<1 •=:oo o • o o 
ffl/0 ...., Conector Qa1vanizado oara varilla nuesta a tierra 24 Un- 1 24 129..56 3:109.32 o 2,4 o o 
ffi{P l'tflO Cruceta de acero galvanizado, perfil •L•, de 3" x3" x 1/4" x 6' 3 u- , 3 2,930.86 8,791.97 o 3 o o 

IIN/0 m,;, Eaplg,, soporte oe ocero pom oWDtfof ti=-o •~m OW'UO 32 Unidades 1 32 2,700.00 86,◄00.00 o 32 o o 
de Poste 

11!1/D INIO Fimo o11nch111 do etcero QOl11. , .113rn1lr x :1'!"' o u.- \ e •t5Jl9 2A95;34 o 6 o o 
mv· ""'° FUIHoa• IO~IJoaO 1 Unk!adm \ 1 ·367..SC ..357.50 o 1 o o 
IIIW: ""'° f-.do...,.,lsl!o3A:IN)()[) 1 ~ 1 1 247..50 2.<7.50 o 1 o o 
tN/1) fHID FuaiMOI ~ Al rico O 2 Un- 1 2 ffl.50 SSS.00 o 2 o o 
:JONIO ....,, Gt'Mla di& COM»Ot'I oobli, a 11MT1t., 1lrl Tambo 91 ~ 1 91 Z3t39 .Zln<iAJl9 o º' o o 
fNII) _ ffl/0 G,oaaedcfiv CDIIC!nla do 2JO .a no 2 • llnldodoo- 1 • 1:ZZI.00' < 1108.00 o • o o 
INID INID 

Grapa de retención (Terminal) para Conductores #6 AWG - # 
38 Unkiades , 38 862.68 32,781.9' o 38 o o 

2J0AWG 

!#NID #N.O Grapa de suspensión para conductores #6 AWG- # 2/0 AWG 3 Unidades , 3 892.S0 2,6TT.50 o 3 o o 
Wl'W IN«l .ln:,QrfUn..'h!' óobl• e,omrülo 01f:('n8 210 ~ 1 -21;Q_ 289.71 60 9.10 o 210 o o 
-" #N.O lr,•11mrN1W-Mneikr,aJr'1'1 crtm:m 1.:.0 u- 1 140 1n1, 1• .110 n '"º o o -r.l .,,.,. JIW ilnttrfUo'O termóm~ íbra;akerl 1 IVllft.' 16 1 140 Un- 1 1ffl. 742.50 ,- .DO o 140 o a 
INl[) r~ IN/O lumnarie bDoted - ~OOW 25 Unid- 1 25 14 7,75.00 369 :S.00 o 25 o o - IINID P1n1~«sar1Aff'fllrividit9tt.V: 12.4111;V E$:te.lb • Uniáades 1 4 !5.555.85 = '"' o ' o o 
flW "NlD Pnz.a de retención doble n:i.ra acometida m UnOsdes 1 232 1]ftA'l ~ · .28 o 232 o o 
1/NJD ...., Porta aislaeior en •u· de 1-1 12· x 1/8~: onficio de 11 / 16". pin de 

26 Unidades , 26 '40.84 11,456.64 o 26 o o 

~~~ 
5/8" 

)\ rirt1 
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IErA/ - ~ PIIODUCT08 -ACCIONES 

f 2. :l ,l 

"""° IN/O 

#N/D #N/D 

#NID #N/D 

#N/D #N/D 

IN/O 1N/D 
111W IN/O 

#N/D #N/D 

#N/D #N/D 

IN/O IN.O 
111W iW) 

(N/[) 111W 
#N/0 iH.O 
INIO INIO 
INID IN/O 
#NII) #N/D 

#N/D #N/D 

#N/D #N/D - 11W 
#NID #NID 
tN,O me, 
ilNID IN)!) 

CONT. 7, #N/D #NID 
Ejecución de 

CONT 18, 
Proyectos de 

Rehab. y Ext De 
#NJD f'N'D 

Electrificación 
redes. Los 

Rural, 
Capaces y Los 

#N/0 #N/D 
Microh1droeléctn· 

Paíones, D M 
ca e #N/D #N/D 
Instalaciones 

Don Juan 

Folovoltaicas. #N/D #N/D 

ffllD 11W. 
fN/0 IINO: 
ffl/D 11W. 
fN/0 -11W 11W 

#N/D #N/D 

#N/D #N/D 

#NID #N/D ...., 1W) 
#NII) ...., 
fN/0 flW 
11W #H/0 
i'N.'D ...., 
IIN/P ...., 
IINIO ...., 
flW ~ ...., llW 
fl'l/0 ltNIO 
11N/D ffl/1) 

#N/0 INll) 

IIH/0 flW 
IN/O ltN/0 
IN/O ilfflD 
IN/O i>llD 
!INII) flW 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicemin1sterio de Ene_~~ 

DESCRIPCION DEL IIIIUMO CM'(¡ UN-DE FRECUENCIA IIEIHDA .. • T a -- c:abl&«lievte.1110 -~ - 1 

Poste de hormigón pretensa do \librado 300 daN - 1 O 5 m (35') 19 Unidades 1 

Poste de hormigón pretensado vibrado 500 daN -10 5 m (35') 24 Unidades 1 

Poste de hormigón prelensado vibrado 500 daN -12 m (40') 6 Unidades 1 -... ... 420 Unidades 1 
Seccionadores uoioolares de 1.00 a: 15 k.V 4 Un- ' Soporte en poste doble unidad: perno 1/2" x Z- (pararrayos-

4 Unidades 1 
- seccionador 

Soporte en Poste símple unidad; perno 112• x 1-112• 
(seccionador 

4 Unidades 1 

T3 •m~b "' '"' 140 Un- 1 
doble 1•0 - 1 

lt, -· 210 ... - ' 280 - 1 
7C Ul'ilcfade:s. 1 

• Taruao azul l 5116"x1" "250 - 1 
TcnnW,.1t,I o,'oc,,,ado dlbl• tlllM'lc:lrlll d11 31.U." ·9'! Unkfndns ' 
'rerminal tipo pín (espiga) p/baíante tx < = 2/0 de transf ., 9 Unidades. 1 

Terminal tipo p1'n (espiga) p/baíante tx < = 4/0 de transf ., 3 Unidades 1 

Tonu, t:0mtnte 120 v. 21111 - ' TomM10d!-e:s.o.,ciamlentoM..6r'O btk'v.t~ 518-"' :1t 1':l" 3A - ' Iomib ~ asooci.lmlemo acero MnwlGO W :ii: µ • 15 - ' romuo do esoodamfon.!o acero oa,fwu,U.ado W-x 10" 1 Unlculdos ' Tomillo de maquina acero galvanizado cabeza cuadrada 1/2" 
1< 10· 

1 Unidedes 1 

- T omíllo de maquina acero galvanizado cabeza cuadrada 1/2" 
x lZ 

1 Unidades 1 

Tomi'ilo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8" 
x t 2" 

145 Un'dades 1 

Tomíllo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8" 
35 . x14· 

Unidades 1 

Tomillo de máquina acero galvanizado cabeza hexagonal 318" 
6 Unidades 1 .,. 

Tomllo 31 - 1 
Tomllo 1 ~ 1 
lQrnllo 6 ~ 1 
Tomllo 5260 Ut1'dltdo,t 1 
Ton,810 116 1 

Transformador monofasico 15 kVA;12470 - 7,200 Y/240-120 V 1 Unidades 1 

'rransformador monofásico 25 kVA;12470 - 7,200 Y/240-120 V 2 Unidades 1 

Transformador monofásico 50 kVA:12470 - 7,200 Y/240-120 V 1 Unidades 1 

"º lMld4ldn ' 91 un- 1 
T.,_. ero ' TorrillOS18" 5li - 1 

T""""' oara Tomllo &S- •• - 1 
Vanfl:a de o.d•Sl&*~S' •• - 1 
Vatilo • oobta de 6fS• X 8' 24 - 1 
e.e,,-, bOttlHOQl 98 - 1 

Pcd• ,. ~lwna 20 - 1 
Romoadn ... """· ·~· 11 - 1 
RCMOCIÓn uon· Potilom 5 - ' R·omooón .. radreMf•1 bl.fT•IOJ 'º - ' R&mod6n ewucrur• ao MT., taMT.f07 11 lhildádos ' Ra.m0CIÓf'.I oondudor de hub4.ID motro 1000 Unidades ' Remoción cond1K!tot !J"G!oxdo BT l'la-53 .llKl m111'lre 60 U<ii!ades 

_ R,em 00 tmn,I rnonoftslco de 37.5 kV.A A 75 l.V 2 - ' Ro-ubl::tdón oi,. obra tr•ltlf < .$0kVA, 1 u-. ' Rou an obra tr1nlf .,..SOkVA 1 un- 1 

.. -.---.- ·.- ,. ::r 
TOTAL DE VAl.011 
INSUIIOS UNITARIO TOTAI.BIRD$ ... IIIIS (9x101 

a, ~- 11 
,<S 6111.AI! 1.52 

19 33,972.87 645,484,53 o 19 o o 

24 47,475-00 1,139.400.00 o 24 o o 

6 48,852.00 293,112 00 o 6 o o 
420 12'0c78 50:727.611 o •20 o o 

4- 11.5.00 ~00.00 o • o o 
4 48009 1,920,36 o 4 o o 

4 971 67 3,llll6,68 o 4 o o 
140 '34::73 o 140 o o 
140 ' 17.M o 140 o o 
~º - 1-7..85 o 2.10 o o 
~ tT.M o 280 o o 
70 Sl!0.79 o 10 o o 

S25(). .2.42 o 5250 o o 
98 IJT&.25 o 9" o o 
9 733.68 o 9 o o 

3 742.50 o 3 o o 
"2» 165.25 Q 280 o o 
:u 227.10 o 3" o o 
'T5 31021 o 15 o o 
1 202.50 o 1 o o 
1 90.75i 90.75 o 1 o o 

1 153.oq 153 00 o 1 o o 

145 199.51\ 28,938 38 o 145 o o 

35 233.67 8,178 45 o 35 o o 

6 275.40 o 6 o o 

n o 31 o Q 

1 o 1 o o 
s· o 6 o o 

lli2Sll_ o $260 o o 
'1!16' o 116 o o 

1 55,045.43 55,045A3 o 1 o o 

2 75,625.61 151,251 21 o 2 o o 

1 111,713.48 111,713.48 o o o 
140-- 75DJXI o 140 o o 
91 - o 91 o o 
$6 ~ o 5ó o o 
-•· 327.39 o •9 o o 
MI 114~ o •• o o 
2~ , 196:25 o 2• o o .... o 98 o o 
20 o 20 o o ,, o ,, o o 
• o s o o 
10 o 10 o o 
11 o 11 o o 

1000 o 1000 o o 
80 o 60 o o ~I 
2- o i o o 
1 o 1 o o 
l o 1 o o 

\ Q}>~~ 

t'\.P,r\ 



::~=-~-.: .. 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 .... .. ~-·- v,c•fflt.n»..ttritt de ~ ía 
-----

- ~ ~,- R.EXTEIIMIJII 

~ -DE. TOTAi.Di; V"'-!111 --- IIE~M'C!OtlNL ... Ullf ~ .... INTMII); TOJM.IIIRDS T1 -,,z 1 TS 1 n - - Cb10I 
1 .1 - z: ,. ,L 5 •· r • • 10 ,i 12 , 

INID l!W. ~ tr1~lAI~ tmo,nodb, ■ de 117 i.mOlfi:áo ,soo -- 1 8800_ ,a,41 " .IIO o IISOO 0 o 
11W - Abrazadera perno de 5/8· ·~ - 1 ,s -.118 ' e'.D1,4::33 o 15 0 o 
INID #NIO Aislador de oorcelana tioo carrete ANSI 53-2 33 u,,- 1 = -69.118 ~ta o 33 0 D 
11,UD IN/O. Aislador de ,v,...-.. Iana tipo Posle oara 15 kV: dase 51-1 49 - 1 •s ,-.so ..62-•.50 o 49 o D 

""° INllL Alsladcx-~licosusoenslón . 151CV 15 ~ 1 1!, 1 .IIO 1UOQ.OO o ,s o o 
INID i'NID Aliwnbre -,2 AWG .. teoTHf-tN aitl600V1Diasl 511100 PIN 1 -a,eoo 22.50 l~;OOO..OO o 1 o o 
ltllD i'NID , Alclmbreoe.amarrc S4 AWG sdilclc-daa}umW,-, ~ - 1 Ca,[ 22.88 6;72525 o 1 e 0 
11W ltllD Alettnlxo dli a l212HM lurn~ 312 """" 1 312: e :oo , .. o 1 0 0 
IHJll mil> , Anclai do hOnn\oÓl'l D:IQ íCIUKHcla .. o- 1 -46_ 6V7,,$0 _32 o <G 0 0 

#Nlll #NA) Arandela cuadrada de 2 1/4" x2 1/4" para Tornillo de 5/8" -3/4" 223 Unkfades 1 223 283-35 63,187.05 o 223 o o 
ltllD ,nw· Ar.lndOkl tuadnllf.l dlf 3" x 3" To,nllocki Si'r..3,1,,(." 46 Unldodm 1 "11 103:49 4...76031 o •a o 0 
IN/O jNJO- Arandela de presión para tomillo de 3/4 • 49 -- 1 ~.cg ~ 1190.05 o 49 o o 
ffl/0 #NI() Arandela de nresión m:ira Tomillo de 518" 389 - 1 38!1_ '1.37 • o 389 o o ....,, INID Bombillo de bain consumo 14 w. 1056 - 1 1055º 22a90 2'1718~ o 1050 o o 
INID IN/O: Brazo metálico de 6' con Abrazadera 26 -- 1 ""6 ·- _]2fl 2 o 26 o o 
ilNID -< Brida su·eci6n de cable (tie wrao) 3/16" x a· 18 ~ 1 18 5:82 104:111 o 18 o o 
#NID #NID Cable de acero cobreado desnudo# 2; 7 hilos (para aterrizaje) 1199 - 1 1199 179A2 215,118.59 o 1 o o 
INil) #NID Cable de retenida de 3/8" ,1eo - 1 17BQ- 35:78 ,83,llbllNl o 1 0 0 - IND- Cam ,.............., 1 ot~l11s.tlca . ona 4•;,:-4"'x2". -O 1(0 1.12" 10MI u- 1 1056 -3'1'SI w· o 105E 0 o 
#NID ll'W Cllr111 rl!ldanaula:roldl$lc:o..aris2"'x 4"'xT, o KO UT 1938 u-- 1 ---,:gaa- . 3530 _1191:15:20 o 1938 0 o 
#NID INII)- Ca a a:sLln!c ruvn_ Conecl!OAtl o. 05ÑI 'º - 1 10 216.09 ,:.n60.9Q o 'º o o 
i#NID IN,'D. C.lod<btW<O<Cle 2 •• 176 - 1 f'l6 U7•35 3U o ns 0 o -
(ltW #!Ul Conductor concéntrico de aluminio 2 x8 (acometida 120 v) 11440 Ples 1 11440 45.1◄ 516.~AO o 1 o o 
'ffl/0 IIIA): Colidlx:IOt C,MtWdo AAA.C 20 AWG Anaheiml 5955 Pm=-~ 1 5955' 72¡00 •28:'780.00 0 1 o o 
#NID #N/0 

Conductortrf)lexde aluminio 2/0 con neutro AAAC 2/0 AWG, 
6720 - 1 6720 180-88 1,081,080.00 o 1 o o 

In~ 

tlN/D #NA) Conductor triple:,; de aluminio 4/0 con neutro AAAC 4/0 AWG 28 Ples 1 28 292.50 8,190.00 o 1 o o 
COUT. 7. 19. 2da Etapa #NID llllJD Cof'IMi!O:I' de é:m.Ollme l"IO. 2 AWG 152 - 1 = 11'S-Q ·ss·ll28.ll2 o JS2 o 0 lájowclón de -□• lfflU ffllD Conocla<cle ~11~ o.-v•ICOfflCl:idb S2 - , sz, 220.28 jf'A54!3() o •2 o o f'lo),ec10o00 f«tá.es los 

INil) #N/D Conector elástico de cuña de 2/0 a 2 AWG 112 u- 1 ,62 .331':50 .00 o 52 o 0 6--icocól C.rcndo Y 
1!!111) fflll) · C()nocto, elt:state de cul\a n.11,0 -00 A.WG-110 AWG 6 - 1 .6 1190.19 1:7◄ 1 .14 o 6 o o Rurol. - ftljl) #NID Conector elástico tinn cuña 2 AWG - 2 AWG 30 ~ 1 "" 151133 .t:749_n¡; o JO o a -!el•- JM.11dttro Abajo, 
JftW #NID Co11ector elásüco lioo cuña 2/0 AWG-210. AWG 16 11-· 1 ,._ 290;19 ··- o ,e o o cao Fantino, 
11N/D IINID Con«IOt~ tll"lfte&a\a W AWG COI! es.ktlo 5 - 1 I)· 897.50 4~6250 o 5 o o 

,_ 
Simchez 

Foto'.dta.lca•. Ramlrez - #N.O Conector aalvanizado nara varilla puesta a tierra 21 11.- 1 2'1 129.56 2.'nll.M o 21 o o 
11N/D #N.O 

Espiga soporte de acero para aislador tipo line-posl en punta 
47 Unidades 1 47 2.700,00 126,900.00 o 47 o o 

ele Poste 
JN/0 IINID Fusbló dt- ,IIYntllU.'VI. 1 DA:.. lloo O 2 Unid--- 1 2. -367.50 7.l5JIO o 2 o o 
JN/0 111W Futibte de--•1-'dn ·S A:. ~ O J una,ad,n5- 1 :l' Zl2BJ ·ms; o J o o 
JN/0 /INID_ 1r..-...J11 de~ dob!a-a~-- Tomllo ~ - 1 96 Z3L311 ="':IM o °" o o 
'lt<JD l'NIDc G........,. de --~aNíentGlCIO 21D 11 !102 5 ~ 1 s 1,-n:oo 8.13SJJO o !, o o 
IINID IINID Grapa de retención (Terminal) para Conductores #6 AWG- # 31 Unldadas , 31 882.68 26,743.()41 o 31 o o 

2/0AWG 

11N/D #NID Grapa de suspensión para conductores #6 AWG- # 2/0 AWG 3 Unidacles 1 3 892.50 2.877.50 o 3 o o 
JN/0 #NlD dotilG-tefflDHito, etvm• 528 Urliiladas 1 521!, 289~1 15:I o su o o 
JN/0 1H/D lntMru!Y.t!lr .IOt'dlD eom~k!.to, oerna :152 - · 1 = 132.1• ~•8.511.52 o l52 o o 
111</D IN/[l; lrHl'ftu~torlQffnom ic.JO blllaker , clOIO': 16 a JS2 u,..,_ 1 352 742.50 281~,0tl o 352 o o 
1'NJI) ffi/0 =nanoliool~ de200 W 26 IJnldditoí, 1 ·211 ,14:77500 J8,C 150.DCI o ,. o o 
111/D INIIJ P.flrJi óodis!J-é<> HV: 12.47 kV Ellir ... !, ~ 1 5_ S.555Jl5 'ZT. o • 0 a 
IN/O lONID ~ der~dobre-•ooomdds 152 Unldodes. 1 $2_ ffQ,12. 5!1,!188JJ8 o 352 o o 
11N/D ilNID Porta aistador en "U- de 1-1/2"' x 1/6"; orificio de 11/16", pin de 

25 ~ 1 26 440.84 11.016,00 o 25 o o 
516' 

íNID #N.O 1 Protector °'3stico para cable de viento 4& ~ - 1 •a .SSZ.,08 28 71M.OS o •& o o 
#N/0 #NID Poste de hormigón pretensado vbrado 300 daN-10,5 m (35') 35 Unidadas 1 35 33,972.87 1,189,050.45 o 35 o o 

11N/D #NID Poste de hormigón prelensado \l\brado 500 daN-12 m (40') 9 Unidades 1 9 48,852.0D 439,668.00 o 9 o o 
JN/0 #N/0 Pol.\t 611 ffl.1Hi'M3 OIM<tl'Uea do )0.5 rn, l5"l clbse ~ 2 llllid- 1 2 291155.33 ..59.B10Ji8 o 2 o • 
IN/O INID' ft~tOdé ..,. 1050 - 1 111511 120.711 121,.5'-J.68 o ,ose o o --r.1 INID #N/0 - .. atas de U)O a 15 lV 6 ~ . 1 s 8'175.00 -•ons.oo o 5 o a 1 

INID INID 
Soporte en pos le doble unidad; perno 112~ x 2" (pararrayos-

5 Unidades 1 5 480.09 2.400.◄5 D 5 o o 1 
seccionador) 

11N/D INID 
Soporte en Poste simp(e unidad; pemo 1/T x 1-1/2" 

5 Unidades 1 5 971.Jl7 4,858-35 o 5 o o 

~~"'~ 
fseccionador) 

"""' INID Tan.11 dea21 ffl.61boaracitt l.'I redltnriulllr 3S2 Unil- 1 362 34.73 12.22320 o 352 o o 

) 
~ 

) 



·---~~---· 
IEl'AI _..._ 
~ JlltQDUl;l'C)& 
~ e.a 

f 2 ,3, • INID '""° ffl/1). ""'° RW 
IN/D' INID 
IINiD 
INID flW 

~ i #N/9 
#NJD #NJD 

ffi/0.· lTW 
1111D ilNID. 
,iw· INiO 

#NJD l#NID 
CONT 19 2da 
Etapa Extensión IINID flNJD 
De Redes Los 
Cercado Y 

IN/ll:_ ....,_ 
Caoba[ INID· INID 

Matadero Abajo, IIN/D. """'· Fantino, /INID;· fNID. 

Sánchez 11N/D ' #NID 
Ramirez 

fll'l/D ;~ 
IIN/D' INID 

CONT. 7 INID il!W 
Ejecución de INlD ílNlll, 
Proyectos de fN/1). fN/0 
Electrificación 111W INID!L...:.-
Rural, fNII) •ow · 
Microhidroeléctri IIN/ll, ollW 
cae fN/1) •.w 
Instalaciones 11N/D ffllD_ 
Fotovoltaicas ION/!) fNID · 

11N/D flW 
INID """ rNID ,nw. 
INIII """ IIIIWlt.l!" $!) 

0N/D """' _,., "'-!).• 

"""' 
. ...,., 

-u• "'® 
JINID 111W 
,iw_,, IIW, 
IIH/0 """' :to. Construir ~ .-- ,_ .. ., 

Micro central #NI!) rNID 
Hidroeléctrica La ·tRW 1 IN,O;:. 
Colonia, Rancho #NI!) INlD 
Arriba IN/D , -IINJD ; IINID 

1N/D IINJD , 

"""° INID 
IINID" INID 
INlD IIN/I) 

INlD ~ " 
INID ~ -· lff'lffl• 
l!tl/0 IIN/I) , 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO Afilo 2023 

Vlct.m[(1b;w'o-61 Etl• t Ñ 

INWIIIE ~ Dl!L__, CWfT 
~ -5 • 7 1·, 

TMl.llMffl'in o,dobh, ,,._ ·.amr-- 1 
ian.aci..,iro In .. ...,. 528 '.Unid- , 
rQ:DiilnaTntomac:animtc ¡04 - , 
T~dá w,Y (unldlkl] 176 _lJiildJidoil , 
TRl'U!'.Nl azur t snrx,~ ·- · tJ111cados, 1 
TormiM1 DfeFOrtnGdo oor1 abl'• rato.l\Jda dtt 318"' 112 ~ 1 

Tuminill tipo pin (espiga) p/bajante tx < = 2/0 de transí 9 Unidades 1 

Terminal tipo pin (espiga) p/bajante tx < = 4/0 de transf 6 Unidades 1 

Tom• C'.OlllOOr. 120v_ 704 ~ - 1 
,T(lmilodo ~~to :11ct:1oa=i~Ddo s,a.• )l:",2"' 29 Unw!iidas ' To:mlk> de --•mlierirc aco,o n-""'rvarmaoo SjS· x 14"' 1S 1 
Tomillo Cle mSquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8" 

137 Unidádes 1 
x12" 
l omíllo de máquina acero galvanizado cabeza cuadrada 5/8" 

60 Unidades 1 
x14" 
TOR'IIIO-IUll:'I alslsdof-llne -31.!"-3/4"4" 49 llnl<I- ' Tornllo0.1r.11 RlecJot tlboc.nrTOIG 15$" :r 14· 8 ·cr- 1 
Tomllo-tir-..-i.cfi.:lbUolJ.t• 13'/00 ]J- ' T(lffr]Jo tb rOMO Di:Jll"Q. &eOll'llttÍdl 17G -llñloDélii , 
Transformador monofásico 25 kVA;12470- 7,200 Y/240-120 V 3 Unidades 1 

Transformador monofásico SO kVA;12470- 7,200 Y/240-120 V 2 Unidades 1 

Tua,ia- Cl:lndulk!X 11T~ era l52 Unilal<is ' TLH!irc&-C~I KOtOaal~""""..,.. ll)rr'llltode 5,•r 9fl ·u,~ , 
Tuerta de Dio iJCe(O Q~émc:i1:,-Tgrnllr, 5t&· 49 ·unid- ' Tl..l.(!{Q cuardaci:bo lnclÍ"UJida ,.,..,,._ To,nilQ Mr 46 u- , 
vanrr.t de.andlfi!diraloünde. d11 sm• xs- 48 'U-· ' VllirllLI da ... ---. a ti!!m:1 di! cobn> lje 51-'8"' Jt.!' 21 ·u.- , 
E~ 1-)lla~ 93 . Unid-=: ' Ramoci6rl ~ tn:11---w Po,t.1 homl,~ > 30' 14 ll- , 
RalftQIGl6n.., a goar., macJMíi ::-- 30· 15 ,.Unli!adac ' RafflCllcl6n da 8\ltructura do Mi-10, hMl! Mf-1:ll ,. ·U- , 
Rl!moaon da-estructorado Mr-1Q.I hA!i.l.a MT-1rn 15 •Unldadat.'. ' RllfflOCJón mnclüc:ot d!! MT P\.u!ll 4/ID trnntro) 3000 u- 1 
Rt!mooón nol.ramlf_fmnqllha~o<l"7.5lilVAen~ 3 -Un,j- ' Tu.bo PVCon SOR ii1, cto8"'Cl9'contu JUtM do Goma 178 u- , 
TutloPVC 1r1-SOR 2.6 de 5'"xf.!lil" o:i,i, 111.1-Jul\lil do Goma 16'4 ;u- 1 
CodoFIVCdo~• • ~ , 
COGOPVCdoS-...5º 10 ,Unidailos 1 
~PVCdo6""90' 12 u ... -

, 
Codo rn<itálco en HN cit l>"".J:9C• 2 . ~ 1 
Codo rr~t.it-=:o il!!lt'II HN d@o 6"~6" 2 - , 
Joot.11 Ot~r d& l5"" crii01bll ,. - , 
Platllo do A.CERO dfl O- 1' lJJlidaóoo 1 
PIAtllo do ~ d6 S- 6 :u-. 1 
vattlM oe a~ y.s•,arr 50 OOlntll, 1 
VafillMoe L)OQ;o~ ,.o °""'""- 1 
Varilltts 0ft ■ODIO 112"x20" 125 -· 1 
Cemer,n,ll!lrisf'ortlood" 2097 Fundo 1 
~WltndodtCl:lllCrl!l!O 15'" 1307 IJnidaOOL , 
"""""""" ~ • :a:.;t•,:-8" 11~ - 1 
Cu11rtbllu.de :rx•~ 1'Z'Pin::lhnoric,;,Jno 81) ~ 1 
Enl:t1tabrutodi&rwv,,.rarn«rk:gl'IO ¡•)C4•x 16"" ,20 u,,-, , o,,.,_.,.r '1 Lb! 1 
~\'Odldoedo.(" ,os ...,, 1 
Ci.11vo du!oe oe 2¼"' Dara madcr.11 f32 u,: 1 

Clavo do OOC1ro ~ x~- C1S111 cOl"ICTOto ... 
.,,,_ 

' Cuiltlonts d• 4" ,:4"'.a. ,:2' Phi> "'1'\G.tta(IQ 100 - ' 

,OJAi.E VAUIR - •llllffMIO ..... -' 111 
352 u.as 
528 >7:65 -- f7.a5 
1:7.W o:,o_-.,,¡ 

13200 = · 92 sn.211 
9 733.68 

Jl 742,50 

704 185.l'Jl 
·2!L ·= ,71! .,. 31·cuo 

137 199.58 

60 233.67 

">12' --204JID 
e .42Ll-7 

l32D01 2JIII 
116'" l[llO 

3 75);2S'l;1 

2 111,713.48 

352' J'~CUIO 
911' '&4'38 
~9 · 209l68 
'4,:5 ·= 
~6 l.492..50 
·2,1 1 91125 
'SIG . ,-~ 
't4f 1'.!l'lS:00 
'16 1,610.00 
·1~• 1'.5.00 
~'15; lmoD 

3000 . .20.00 
3 '82S".OO 

118 1, .... -
Hl4 jl)._rn;_.: o;; -

• BOfillll 
.10' .838.3!) 

·a.2~ _ma,5 
h .e-u, 

,2. B.MB.22 
,¡5, ,,. 3:2"111.Jti 
,e 'll1S41 
'50 4 848.25 
i~o ~ .' --..; ·-p 

125 •=-
,495".SO 

<.307 ·-'75 2.35<'10 
80' ~--•~ 
120 -71 7231 
108 1721J? 
m 72.S1 

"" \58.89 
100 ?:\AS-.Q8 

101=-.. u -- . _n, 

TI 

"?"'.20 o 
9.'42<.BO o 

-,?l;Slíli.<O 0 
1"6:Z18J>C 0 
~•~:oo o 

<iól:753.DO D 

6,603.1~ o 

4,465,00 o 
US-.339.52 a 

H1::in◄'.."V! o 
~..&'SJ.00 a 

27,341.78 o 

14;()20.20 o 
--9ll!IIIJll D 

3"""'311 o 
..:tcasc:JKI o 

1.0SB:lm o 
226,876.82 o 

-22!1~~ o 
-:!KJI00.00 o 

fi.'l'f80 ... 48 'º 10~.:=i~ o 
15.059'911 " ,00 o 

.2Sl2t:2S " fQllOD..DQ o 
;27'.&&f.OO D 
-=-•M o 

1:7&1.tlO o 
2.2.50:0D o 

80'.000.DD o 
.2.475.00 o 

1?2'8--7•'• 178 
1:731.:q--,-, 1&4 

"-'•- • 
K é- ,- 10 
Q~. '·"" 12 

tT.O< , .•. 2 
172> ""' 2 n ,~ .ll5 15 
-"5:C27.A8 ,. 
1Ti.H:!Cf.lE G 

.232,\\'!UO ' ;BSO"ffl.DO 1 
ll80Til1~ ' •039:21'3:20 2007 
.51.82255 1307 
411~:.50 175 
L90,00!l,IQ 80 
'47.4:ISJIO ,20 

5:,38.27 ' 7.815;86 ' 9552M 1 
ltAAAll9 ... 

·zi,nsosm 100 

~J 

1 

1 
l2 

= ,2a 

'°" ne 
13200 

,n 

9 

6 

704 
29 
15 

137 

60 

•9 
8 

1:Y.!00 
17& 

3 

2 

35:l 
95 
49 
46 
<ff 
21 

"' 14 
15 
14 
15 

'3000 
3 
o 
o 
o 
o 
o 
a 
o 
Q 

o 
Q 

o 
o 
o 
Q 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

111 

,:,; 
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--~ --..... ~~ .. ... .... ~ 

tlE'tAI 
~ fRilOllCTós .IÍCCl0lll!8 . -., 2 ) . ' ~ lfl/0 

INID 111/D ...., 111W 
ffl/0, lfllD 
INID lfl/0 - jffJ[) 

ftlll) 

IINID" ""'° ....., lfllD 
IN/O- lfllD 
..UO, .IH,O 

IIN1D lfllD 

21. Construir 
IN&) INID 

Microcenlral #NID INlD 

Hidroeléclrica flW ....., 
Quita Pena, 

~ Rancho Arriba 
rN/1) 

iOUO INID 
INII> 111W - . ilN.O 

INID 111W 
MN/0 ilN.O 
IN/O: ltW 
11N/D óN.O 
iNIO, ffilO 
11H/D ..,., ...,, 111W 
IIN/0 ~ 

CONT. 7. #tllD IN/O 
ni/O JI<'!) 

E'J=,clón de 11"1:1 ...,, 
~ de IINID IINlll Elew<Jc:ac:i6n 

m.1) ""° Run,1, 
fNID flW t.«crohlldrooWetti 
INID iNlO ooe 
INID 111W lnf;u,,leidcwlet 
1N/D ililD F~11;n. 
fNID IHnJ 

22. Constr-uir 
INID INlD 

Micro central NI) INID Hidroeléctrica 
1N/D 11N/D Carmona Y 
fN/D iíNID Yerba Buena, 
11N/D fNID Sabana Larga 
fNID INID 
INIO INID 
M'W ·-INID ilNJD 
IM/0 11W 
fN/0 11N/D 
fN/0 11W 
fN/0 IN/O 
INID #NlO 
IIIID INIO 
INID 11N/D 
11N/D ....,, 
11N/D 11N/D 
WN<'O 11N/D 

23. Construir 
IN/O NI) 

11N/D -Microcenlral 
INID fNID Hidroeléctrica La 
#HID ...., 

Ciénega 
INID INlD 
INID IIH1D 
WN/1)" IN/O 
INID IIHlD 
11N/D lffll) 
INID IIHID 

~--
11" 

T1,1tio,. PVCcn SOR 41 de 1Cl"X"·1g con /unta i:k!1 ,..,._,11 
Tu~PI/C.GQSDR 26de 1a"x19'ccntl.mtadl!l.,.,,._1111 
Tubo1.Pvc.cin SOR ol1 deh19' 
Codo 00 PVCc!<> 8">00' 
Codo rnet611men MN de 10".e.)• 

Codo PVC de ·10-X◄S• 
J wita ~ de tO" ciola 
Rec.1uccbi ma!Jllc.a enHNcfe U)'" 1K 
Platilo de ACERO de 10'" 
P!ialllo de- PVC de 1<r 
Vat11a10eacero3U~ 
V.11rilmideacoro~ 
Va.-i1119doac:cro1tr.l20' 
:~en101:3rit.-=irNS 

-do&" 
Contratación de un maestro constructor y obreros para la 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicemlnist~rio de en.tala 

111111/11 DE. CM!: -.. 7 -• 
ISS ·~~ 1 
34 u- 1 
G Unl:ladeO 1 
2 -- 1 
6 - 1 
3 - 1 

s ~ 1 
1 • iffio 1 

• - 1 

• Unldndeo 1 
3S 0lmtal 1 
51 -~ 1 
101 01.iolllr 1 
, 01s F.unda 1 
1006 - t 

tem,inación de la obra civil, para vaceo de columna, encofrado 1 Unidadee 1 
vvarilla. 
Al,'d'l'\bteaJ11l~,,¡,...,.1kl 90 lti. 1 
Plond\cl <le -.....- 3'4 • ,: 4 ' k B' so IJnl:lod .. 1 
Etlla:ta B.ndodlRZ" :it<li'"X1-2'~Am1rm,c:i •• - 1 
CuaflOfte:ada r -tA-X1z PtnoArnol'lc:ano •• ...,.,.... 1 
ElilAlDl:IIMOde • om1Hic:an01º x •·x 12" 102 - 1 
Clll~dl,.llosdt2W' 45 lfc- 1 
C■..odu&c.él!T .. u,. 1 
Clao;c d i,,Dlde.._. SQ _u,_ 1 
Cla'wC9aatr02½" •o u,; 1 
Tvbo 91' HN de 10" X 20" en SCH~O 3 t.Jnldaoe5 1 
Códo PVC do30•de 10'" l - 1 
Junu.óoo4111Mlon <io l(T , llflldoilOO 1 
TuboPVCet1SOR -11 do 10"'ic19'con su.Hlnlilda Giom.11 153 - 1 
TU00 PVC«"I SOR 26d6 10"x19"tcn Ka Juntl\ d&Gcma 80 ~ 1 
Codo PVC do 1~• • Undade$. 1 
CcdoPVC de 10"');it~ 10 IJfl 1 
Codo P11C da 10"'d'l" ,.2 UíliSadml. 1 
Codo mol.illc:o en HN de IO""JQO" 2 IJfl 1 
Codo mt:!mllcocrn HN rta. 1tr.u.5" 2 -- 1 
JUl'lt.1 Drniiserde 10" c:riOln 15 llfl- 1 ..... u., d<I ACERO de 10'" 14 - 1 
P1o~lo do PVC d<I 10' 6 - 1 
V1n•i;i0ti:CK11rO~•iQO" 32 Quintal ' Va.Qla do DOMO ~)QO" 11 0 Oim!o! 1 
Vllllll&dc~o TrrYJ/r 85 Quwal, 1 
~!.Oarl$Po!'dad 2000 ~uncia 1 
81cckWN'adOde·OOl'ICl"eU> ti,· \ 2,<9 Unloódes 1 
P\~de 3i14• ;111 4'~8' 12$ u.- 1 
OJ.lnoncrs40' r x 4· ic tt Pifio .Atnentano 80 u- 1 
Er\l,U• bru10 de- amttbno 1"X -l"'X 16"' 100 u- 1 
ctA'tOdtdc:od& 2'" n Ltl. 1 
Cta\10 dulco de 4• 108 Lb. 1 
OM'Oduteo do2W~4mm6dem 132 Lb. 1 
Clawd• ecero da2½· n11n1concr.&10 .. u- 1 
Cunrtonesda • · x.c·-. 12" ~ Amerlcaiio !iO Ut'ldá- 1 
TubosP'VCeo SOR -11 do 16".f19'c:on.w 0-A.ft!J 120 u- 1 
Tubos PVC on SOR 26do 16"Xl.9' 1 un·~ 1 
'Tubos PVC itn SOR .t 1 dn 8'''.r:'19' 2 Un- 1 
Codo ffl CI IÓICO Ofl HN 6o r>50" 3 - 1 
Te: matffllc:a on HN ~ 3"' 1 unidades 1 
T• mot&lca on HN 9 15· 1 Uniclldot 1 
CadomnWcov,HN do u~·i§O• 1 unid- 1 
Codo rnetá.100 ei,, HN de 16~~ 6 Unid- 1 
Jhnbl Dr~t dJ!I 1 a,• criQl1111 12 - 1 
Redl.lOc:ion melA/icaeo HI~ de 16'" .a-a• 1 u- 1 
Plmllla do kN do 8" 1 un- 1 
Plolllo dO f'VC de 8" 1 lJllldadeS 1 
Pl11lllo da PVC do 16" 1 - 1 
Vlrila5dCI-OGCIC'03J.,_~ IS O.,,tal 1 
Va,_.n de ocat"O !J9""X20' 120 Qulntol 1 

10T..,.DE VAI.OR 
10T~QI-

~ -- .. n "12 n r• - (l,l10I 

t: H 11 u. 1 
135 1·.1-1..3! 1mcrtA','ti1 135 o D o 
~ 1H u-77.58 .S1 ... ;:v.,-i72 ,. o D o 
6 '6,115.21 llll.891.28 • o o o 
¡z -~GQ;27i 7"""'"" 2 o o o 
6- 1 1,2.4021 er .. ~,.211 • o o o 
3 6,824.87 20"7•:01 3 o o o 
8 -~ 25668.'64 a o o o 
1 li3Q5"211 8'305211 1 D o o 
• s·=;r.i 2A;111•.s2 • o o o 
• R.1()6:,0. 32.•25-.118 • o o o 

llS" '""""" 162..618!75 1 o o o 
s, ,e"""'"' 7.IR958.;75 1 o o o 
101 •6'!05 ~'»:1.25 1 o o o 

:1075 "95"-"" ·s:n:no..oo 1075 o o o 
100fi. 4Q.;IS 401182:70 1000 o o o 

1 433,650.00 433,650.00 1 o o o 

,.,.-- 18Sll5 16;72ltSO 1 o o o 
60 2.-<Be:60 , . .,,..•'l<'"G'l:00 50 o o o 
•• 341:25 1" ..... i.00 •• o o o 

"ª - ;19";323:&o 48 o D o 
102: 402.611 41n~~v, 102 o o o 
•s- 66'91 ·3.010:es .. o D o 

..6S &IAO · ~187JIS 1 o o o 
50 . 79.:lO ~-"~ 1 o o o 
40 138.l!II 6 1 o o o 
3 ,83:M2M 19J;5"8.IM 3 o o o 
3 1:3114113 'í/2181.09 J o o o 

' 'l3,188,6,l 13:19834 1 o o o 
1Sl 18;.5f<25 15S a o o 
60 ~'306.45 '2.104.:515..84 !ID o o o 
• • 840.1)6 18..560'22 • o o o 
'º ... 710.115 ,.Z70Ui0 10 o o o 
"- 311:1n.,10 43.117..20 12 o o o 
2 •7,694,19 1 2 o o o 
2 1 1 7.80 2 o o o 
15 3'.'7'1~"16 4864235 ,. o o o 
14 B•.'<1.&7 93.1.85"37 ,. o o o 
6' 8 :189.03 .v,h~.:16 " o o o 

~ 32. ,C.,5''6a5 14Rnnu1•i 1 o o o 
11.0 .-.;648':25 511,087,!,0 1 o o o 
lló ,.6'&21i lllW;93t:ZS 1 o o o 

·2000 ·- 99'1:200".00 2000 o o o 
12'19 - (9,520.35 12'9 o o o 
tlS, 2.354..10 - 125 o o o 
80 2.385.08 19(1' -n 80 o o o 

.<OO. 3915:2.4 39 'M,_lQ 100 o o o 
"lZ '12.:11, !l. 10.&I 1 o Q o 
108 7z;¡7 7 15Jl!l 1 o o o 
132.' ns, 9 1 o o o 
~ 138.89 8,669.88 6< o o o 
60 119 15 so o o o 
120 -46.185.:2• ··••8\6;60 120 o o o 
7 "1'&:832.61 55'1 7 o o o 
2 611S2l t2ZlQ:42 2 o o o 
'3 11 .-~, ~ 046-711 3 o o o 
1 , .&U&.B;5 ... ,,.,65 1 o o o 
1 ::,0672,llll 301R'7?'-.c,o 1 o o o 
7 ==.113 IA:1548!2.1 7 o o o 
·8 15131:91 121.<16S:29 a o o o 
,2 7 6SJ'1!I --s.7.2 ,2 o o o 
1 21006:32 21000& 1 o o o 
1 2.715:30 2.7163< 1 o o o 
1 2'512.18 Ul'.2.1S 1 o o 0 -r./ 
1 1D..76&91 111.7811.~ 1 o o o 
15 ,,..5.25 6!1.8113:75 1 o o o 
120 4 84625 ssz•~.oo 1 o o o 

'~ 
{\f 

\ 



~:¡:4;: . .... -.... w~--

1 IETAI - -, ~ : 
-~ 

1 2 s & 
tHID JIIJtl 
tN/1) ' INJI) 

INJI); 

ilNID IN/O 
CONT23, - IN/O 
Construir Micro ffl/0 IN/O 
central IIN/0 IHlD 
Hidroeléctrica La tW/1) , #NID 
Ciénega INID """' INJI) """ jjN/1) """ fNm t ...., 

ilN,l;I, ...., 
INID 1N/D 
11111D 

11N/D #NID 

#N/D tN/D 

IIN/D' IIHID::: 
IINID iNIO 
IIN/0' ...., 
11N/D IJNII) 

fN/D ...., 

" ll\l,tl 

IN/O ffl/1) 
#N/1) IN,D 

IN/O ""'° 
24, lnstalarKit 

INII) IN/O 
COIIT. 7 IIN/0 IN.O 
E'jeoJc:,ón de De Paneles 

IIN/I) 
Folovoltaicos En -"° El Gran Santo /lf'l/0 tlNID --Ru<lll. Domingo 

IN/O -MC,ct'lidroeJ6at1 IIN/I) -<H INIO """' ... ...- flN/0 ...., 
F~Ulbs. -O' ...., 

flN/0 -11N/D IINlll 
_, 

ifN,I) 

l!>IIO IINlll 
,iw, _, 
lfNII) ilNID 
fNIO fNID 
IN/D. INID 
INIO, fNIO 
IINID.' iNID 
INIO fNIO 
IN/O ""° - INID - 111W 

(1N/D ~ 

25 Instalar Kit 
(1N/D #IW O. Paneles 

FoloYol..-A _, IINlll 
CasaJ EnLos fNIO -Parlf"LOS flN/0 IINID Al-- IINID IN/O 
0.Hlw De Luis, 11N/D IHID 
Et Aguacate Y 

/INID #NID Joi;olie.llt, Hlgüey, 
U Altagracia l/ff/0' IHID 

iilW 1H/D 
INID 11111> 
11N/D 1H/D 
IIIW' """' 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
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V'f'um,ntlc.rio de E"n•~HI 

UIID8'DE IDEIICllll'CDIDII..- c,n --• ' 1. ... 
va,•IH de-acoro 1,r,ar, 80 ''Ouinlal 1 
CB:menttJ orii. POl'd.and 2233 - 1 
Block des· 1191 - 1 
Plancha de Plvwood 3/4" x4' >e 8' 115 - 1 
~•di!I T x,·x 12"Piho~ 50 - 1 
Tablones Bruta di! t " X6"X 1?"PinoMl.ltteano 70 Uí>l<lll<le ' Cl.wod•-deT 65 ~ 1 
Clfl..:, dulce de "• 80 ~13>.. ' Ctavodc~2W 63 . Lib... 1 
Twa l!n HN de 18" X 20" en SCH ,&.O: s ~ 1 
Codo moctbco en HN oe 30· de 1s- 8 ~ 1 
Codo mel6l'tc:odiHNdl:60•dc 16" • Uniclíldos ' J~ta do c,mnslOn do e· 2 Unldodes 1 - 1 leo monc,cridalno 380 Wn 2AVOC 71) - 1 

" •12VOC 1.0 IIW-1 IOVAC 71) Unll>dos 1 

Balería ácido plomo, cielo profundo 6VDC-225AMPS-HORAS 140 Unidades 1 

Regulador de voltaje solarfotovoltaico MPPT 20 AMPERES- 70 Un ...... 1 
t2[24V0C 
c.!• mttu\tb , , ·~ •' dCI mccS.1 od.ai 112 PUlG. ,oo - 1 
ca·a metalica ocLanonal de media nuln. 1/2 PULG_ l50 unlmda 1 
Rallo do ccnduffox U2 PUI.G X' 100· 53 - 1 
R011or-v.naJ1b3! 70 - 1 
Conee:or de oios oara atatnble 1- uo C1S 421) u..- 1 

INTERRUPTOR SENCILLO con su lapa 110 voltios-15 amp. 210 Urudades 1 

MER:RUPTOR OOOlE CCR tu i.aoa t 1 O -..aUios--15- ........ , 71) ,_ 1 
Tocnllol~btieC!'!I 314 ?ULG 6300 ~ 1 
~1'3l!DO lQPULG, ,_ 1 
Alarnbfet t.-uxil'ibca No. 1/0 1120 - 1 -· • Consumo 14 WATT l50 ,_ 1 
T ~es$11D 6300 - 1 

TOMACORRIENTE 110 V CON TAPA 110 voltios-15 amp. 210 ~ 1 

BASE PARABATEAIAs PAAA 2 BATERJAS 71) UndadM 1 
A.lnmbret docobroAWG N0,12 21000 - 1 
""'"16PORCB»aA 350 ~ 1 
Tvrao(Correa Plástica 12· · 2100 ~ 1 
CO!IECTOA RECTO P/T -<:ONOUFtEX DE 112· • ,..,, Uoldaiias 1 
CONECTOR CURVO Plf -CONO\IFLEX DE 112-- lolOO Unid- 1 

1/2PIJLG, "º u..- 1 
T dt-t'IIIOtnO lt!)CZ"" 211<) ~ 1 
TgmlloCIE.Jr'!."'x:l 112P 2!0 -.. 1 
Varrllln de IION'lmll do c.obrO 618º:.S' 70 Unid- 1 
c-.dor varrilttd6.t1tnn:We5i8" 7D IJnl09dos 1 ,....,.,. S&lel"nil fOlovOILac.cs 4mq,.2 1150 - 1 

c.ible f4>~C11Í001 MCA~Mefflbt-.i v.lQC'ho 290 - 1 . amec.liea eaLa2" X4"' 210 Untl- 1 
e.loo.&- lic:aoararieldlrnmOE2~ 71) - 1 
~.Hndllodtun ritldlftm 3.AmNites 140 Untl- 1 
Atsn:bfe Y'trdo dct c:obro AWG No 10 1400 .Pm. 1 
hnet 101at folo\Gt1COm~ 380 Wo 24\IOC 59 I.Jn- 1 
~l,lonor carnwvv• J2VOC 1,0 KW .. 12:0VAC 59 - 1 

BatBlia ácido plomo, ciclo profundo 6VDC-225AMPS-HORAS 118 Un- 1 

ReguJaóOr ae volla)e SOiar rotovoHaieo MPPT 20 AMPERES-
59 Un-.. 1 

12/24VDC 
c., a rneuMICa 2··M0' domadl.'I n11lnada 11'2 PIJJ...G. 590 I.Jn- , 
C.U'a ma:tBUcaawioon..i~~ Dufn. 1/lPULG. 295 un- 1 
RoOlo do oondolltl< 1/2 PIJt.G X 100' ... l/nllodes 1 
RollOTIHlG-~ 9 un- 1 
C<IMdnldo alarnble JI uo 075 351 Unkladés 1 

INTERRUPTOR SENCILLO con su tapa 110 voltios-15 amp, 177 UnldacleO 1 

SNTERRUPTOR OOBl.f con MJ UIOI 110 \IOltlos,,16amD. 59 - ' TQl'n1lo,; dl.lbllws J...., PULG. !>310 u,,- , 
Ab,·u .. CW!1'11 tlco omcoa 112 PULG. 2360 - 1 
Almnt,,ret.\JtliflbfflNo.1.0 9<4 ·-- , 
Bombfffo I-Uloll'\r.A,M:unu,1;1.WATT 295 - ' 

-=~ ,._ 
• 
00 = lf.91 

-~ 
50 

---,u 
115 
80 
63 
5. 
g 
',( 

2. 
10. 

'" 1.0 

70 

1700. 

·52.5 
111. 
•:in 

210 

10_ 

6300 
:l!m...._ 

1120. 
JSL.. 
6300 

210 

-ro 
21000 
~3511 
2'1CIO 
1400 
1400 
140 
2SO --~ 70 
70 

'160 
28IX 
210 
7D 

"º 1400 
69 

·.59 

118 

59 

690 

= «25 
6B 

354 

1n ... 
5310 

= · -2IIS 

!!!! ~ VMOR · · 
IINll'MilO lOl'M.91- n 1'2 ,, 1' 

·- (llt1at .... 11 '---'2... .. · . 
4jl,!8;25 37>1700..00 - 1 ;1unn,:l: . .8fl 

39ll5 U;223;15 
. .,3..-..aJD 2DOJMIB,50 
2.;J86llll 14MIM.80 
:t.9l0.63 1'Vllf"141110 

7231 •·104:os 
72:37 .5.789Sl 

1381'9 B:750)}7 
151i0 ...\'!99:•=·~ 

11':Sllllml 119,5!13.61) 
,,o 12.80 
l 0.n.&35 21A56o70 
, 2.390.00 1167"1nl:.DQ 
1 . 1'°8 1: <.20 

13,009.50 1,821 ,330.00 

21,682.50 1,517,ns.oo 

(IUl 34ª-•4.5 
&1!◄0. 21:,sus 

S82~ 30-, , .. 
.594~7-2· C1830.40 

17.80 7A71.ll8 

122.81 25,790.03 

227.l!Q , 
f.2A 7M5.70 
<.119 t ·f.ulll'-.; 

100,30 112,332-70 
2lil.83 75.eea:75 

4,119 25,7159:91 

202.64 42,554.07 

Ul0;84 12Jl2S.66 
76,77 .641195:20 ··~7 s,· 
,8.67 19,21~,30 

'33.45 '-411)77 1..f5 
176U2 24'fiR t 9S 

:!a::19 7(8112¡43 

18.S!I 5 H~M• 

614:63 'tt l7~~ 
8Ul5 
45.114 , ~ <.80 
31>.llll 6,ll00 .76 - 47711UIO 

470c.82 14.80 
'25.23 

17-300.00 731:010.00 
1 r.oe 1064.-

13,009.50 1.535.121.00 

21,682.50 1,279,267.50 

4.9.1~ 28-11M..55 
81 • .0 1a.1 1,~ 

582.33 25tl8a.~0 
5194172 -•-:ea 
17- .s~n 

122.81 21,737 31 

227.20 13.40<.53 
1-2<1 ft-~:o9 
•m .9.IIC!l.33 

100:,0 5M IUIR'&'7 

2111.83 83003.88 

1 
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00 
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70 
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"'-:> ~ .. . PROYECTO DE PRESUPUESTO ~O 2023 
......... , .. ~-- ~ ,..,,.,.,.,,. Viceminislerio de l:Mrgla 

llii&l'41 --- .. -., ''• IIIIQIO. T<mlLDE 
~ N:áDIE8 c.., Nic l!l'Cli!N-.__, CM!: ~1-1 ·-·:.:;- F•PbfHH "" 1 ~ 1 T,J. 1 r-- .. 

1 2 _.. • ll -.-. r. • • INID INID Tan.......,.EJJkrs 5'il!J" s:,,o Unlclódm· 1 53tlf "C,09. 21'7~'f.ll0 o 5310 ,n n ' IINID fMID. !I/ISE PAAA8"TERIAS·PAAA 2 S.O.TERIAS 59 - 1 -59, 
--

1041:&4 61' o 59 o a 
JN/D fMID Nom'""clecot,n,AWGN0.12 ,m,g PIOie 1 1211)1) = 160.2,( o 1 o o 

CONT2S, IINm ó'HID, Roooro r>OOcaANA 2115 - 1 211,í. 1Q,a7 43:C73..1!11i o 295 o a 
Instalar Kit De IINID 1N/D T--NCcwrt:a Pl:t~ 12· · 1710 - 1 ,no, ,a:,;, 12' o 1770 o o 
paneles 1N/D fN.'O CONECTOR RECTO PIT.coNOUFlEX DE 112· · 1180 - 1 1180" ' <!3.45 39~74:54 o 1180 o o 
FOlovoltaicosA IN/O IH/l) OR CURVO Plr-coNOUFLEX 0E 112·· 1180 - 1 111!,'.L 46.71 .M:191.28" o 1180 o o 
Casas En Los INJD iNID ·MlfOfado tQPULG 118 Un- 1 118 1}6.1"2 2JJ1 o 118 o o 
Parajes Los 1N/D ma-- Taru¡;;ode-mamo 318-tt'T 238 llni!.ldc, 1 236 '28.19 --~111 o 236 o o 
Alagarrobos. INID J'NIEl. Tomlk>CIE 3.'8í<2 112' 238 UnidDdás 1 .236 18.Sdl ...A=---116 o 236 o o 
Cueva De Luis, INID 11m , V.mus c$t, ate1TIHl0 6e: cobto 5$":dr 59 - , .,..5!L_ W, .• 33 .vv-i..J6 o 59 o o 
El Aguacate Y INID rH/D. ~ ci,,,a~de ltonir.alaS'a'" 59 1 59· '81.95 ' 3;B55l28 o 59 o o 
Joselela, Higüey, INID 11W Alambre oara sistema fotovoltaicos 4mm2 1'475 Pin , W1E - .67,,1!18.43 o , o o 
La Altagracia INID IIN/fj' Conector nara cable fotoYOltaicos MC4-Hembra v macho 236 Unid 1 ;ZIO .235A1 R'i.556:7& o 238 o o _, ,rw. Taoa cieoa metalica oara eaia 2 .. x4- 177 - 1 U1 30,98 l>.48258 Q 117 o o 

fflll) - CIiia do BrcfJkilrl, n11tkriMI Dl!lnl ,-,el d""'" OC 2 drc,u~o, 59 Unld.ode.- 1 :59 .6111'45 40-- o 59 
dNID IN/!) ~ senoilooa 1.1n - cara OII drnm llvnD«es 118 tlo- 1 118 47082 55,564;76 o 118 
flNID ... AWr..N'" 1n 11M - ' 11'111";"· 25= =1116:7 o 1 
11'1/D 1111/1)' Panelass.olllre., 3JO WA1TS 24VCO 192 ·- 1 ,f92: '1J.li03..99 xmo.15,10 1il2 o o Q 
·INID IN/O: Jllilmbotdo No.10-3haos 960 ·- ' '960 :!3>15 :12.f1<.88 1 o o o 
INID illlll>. TomlbOOl'I tui.n:a !1'16:lQ no Unloodoo- 1 Z20 º"24.78 1'Jr.M.1.tJO 120 o o Q 

'INID 1/tUO'. Anndeb o1,~ No.srte no unldidell ' 12) 4.96 ;3.M9.92. 120 o D o 
flNID INi'll Tlo Rock 12 PULG. 720 - 1 ,'1:111.__ .8ZS1 111;!~.u.5e 120 o o o 

26, lnstalarKit INID INID. Rolodti<OndlAl:i! 1'2 ?IJLG. 12 - 1 . 12' = 8.997.96 12 o o o 
De Paneles dN/11 IIN/D_ l!ollo r- Vln'3r= 12 Rdlo 1 · 12 __.59i¡72 

,_ 
12 o o Q 

folovoltaicos INID IN/!) Tomllosdó>l,Jb 31• PULG, 8<0 Uniljoclet 1 840 ,2. 1.0,10:76 840 D o o 
Para Pozos En IIH/0 IINlll Áb!O<o:lc<wsl/2PULG. 720 - 1 22D 4.D9 , .. 31!6 720 o o o 
Comunidad Jina flNID ,iw: TanJ<Jos azules 5/16 11!() - 1 :11!() 4.1)9 73$'97 iao o o o 
Jaragua. Higüey, ,mo ltW Alamtva Nn,12 1239 - 1 1238.&l.04 = .31~- , o o o 
laAltagracia -·· fll'IJO' AtlnUfarM ~ pa,a e,u,.,c:tut. de ml"\des. 1.i2 PUl.G.. 1.20 u- , 120 1.'75C42 210.li00.1!18 120 o o o 

CONT. 7. IN1D IIIJD' T• de 3/llí<Z' 3M lJmj-· 1 3811 @.1 9 ,off,,,_, 38< o o o 
Ejocud:ln de 

.,..,. Tomlk>CIE3111"•2 112' 384 Unl:1- 1 38' 18.59 '.7~196:M :38-< o D o 
Pro)<IOloodo flNID ...., Voniiiadcawi · 'e§IR"-JIS" ,. u- 1 24 614.53 1••1,·s.J.6 2• o o o -- dNID .,..,. CoMtt.otriamvanhcki ak'trv.aú,.5.'8"16" 2• ~ 1 -24 ·sus ;,._~, 24 o o o 
R"'"1, flNID ~ AlamDnll No..2 878 -· 1 .876 241Zt 2 ,1J:<r".,n :u 1 o o o ,...,.,..,,_ #N/D INID P.ilnlll~ fotowltaloo m~3!0Wr,2.tVOC 1,0 - 1 ISO ,.,~.-i.oo l.AAA !Wln.00 150 o o o 
e.o• IN/O i!N/11 lrM!A:1VC.¡1ro;,,dor-12VDC 1.01(\•M~VAC ,so u- 1 l50 18".381:0S 2.767.159.00 150 o o o 
k,- 1/N/D #N/D Batería ácido plomo. ciclo profundo 6VDC-225AMPS-HORAS 300 Unidades , 300 13,009.50 3,902.850.00 300 
Fo<o,o¡1a1:a._ 

:~:,~ul.~~~ c:le voltaje solar ioIovo11a1co"MPt' .:::u n,v11 ... , ~ ... ..,- -1/N/D #NID 150 Unidades 1 150 21,682.50 3,252,375.00 150 o 
IN/O INID Caia metálica 2'">:4 '" de media culoada 1/2 PULG. 1500 ~ 1 1500 ' ~g;13 7.3·1189.63 1500 o o o 
#N/D illW Ca'1mfUIT'a ldeme.ólill H2f'ULG... 150 u- 1 750 81.40 .A&OSJ.63 7:;o o o o 
IN/O INID R.ollodocoocfül\o, 112 PULGX 100' 113 Uriij- 1 112.S'a 5112::n lll5.5t2.I~ 113 o o o 
'#N/D IN/O, Ronc fDn,,, V)flj 3M--33 ,so -u.- 1 ,100 -,~ 89.20IU)C ,so o o o 
#N/D 11W c.onoctordc.._.oara~mbrc• 110Cl5 900 - 1 --- 17,IIO 16-,r•- 900 o o o 
flNID IN/O · NTERRUPTOR ~lU.Oeon1UIMn1. , ,o ~,6omo. <SO - 1 ,so :.122.:fM 55.2&1;315 .;so o o o 
;IN/D rlliO. INTERRVPTOR.006LEo:>n IUtl~ 1i0vol',Jm..1S Mf'I). 150 llnidildcs 1 ·150 m.z, .l4D,IY! C\ 150 o o o 
#N/D _, T Cl(l'lllos dabldot 3/.1 PULG. 1,:,00 u ... - 1 13500: 1,24 1e:ns:.so 13500 o o o 
INID IN/O. Abra~ ''""",.,..,.,,11 1'2PUL.G. 6000 llndildcs 1 eooo ,. 4Jl9 ~2,4!'1o..'1."r...-i 6000 o o o 
#N/D 11N/D Alllmbr11 ....,[,;f\b,D No. IIÚ 2.JOO Picio 1 240()._ 100.00 240.712.92 1 o o o 

77. lnslalar Kh #N/D 111/0. Bombillo 8,.Q,loCor,1.1mo 14 WATT r:;o - 1 750 216'.113 1112.518.'.75 750 o D o 
Oo Paneles 1N/D IN/Da T a:wln&t6'" l;:;00 IJnldados 1 't9500 - 55.197,:AS 13500 o o o 
F<MO't'Qlt1ico1. litID #N/D TOMACORRIENTE 110 V CON TAPA 110 vollios-15 amp. 450 ~ 1 •50 20284 . '9\.187.:JO 450 o o o 
ZQf\A Este INJD INJD BASE PARA. BA.T PAAA28" ,.~ >50 - 1 150. 1 .IM1 .$4 156..276.69 150 o o o 

INJD #N/D' Af~br"deeobreAWGr-}0.12 •SOOO - 1 - 26.n 1159.704..00 1 o o o 
IIINlll INlD Ro,.c,a l'OOCElANA 750 - ' ,750 147.37 -t10 750 o o 11 
11N/D IN/O 1w-.intCcn'oa Ptjeital 1r· 4500 U/lldadól 1 1500 8E1 .39028.50 4500 o o o 
#N/D INIO CONECTOR RECTO P1í -CONOUFLEX DE' 1f.!''· :lOIIO Unidades 1 .300()¡ 733 ,45 ,l:00:35lil0 3000 o o o 
11H/D INrO CO1<Er.TQR CURVO M-COl<OUFLEXOE 1/2" 3000 - 1 3000 '4S.17 140;316'.75 3000 o o o 
INJO #N/0 ular""rforado 1'2 ?ULG. :;oo - 1 300 ......:1JS4A:l 5.26.327.21) 300 o o o 
INJO IIW, Tnmn""déolomo 3J'a)cZ' 500 Uo-· 1 IIOO 28..19 16.81:1.35 600 o o o 
<IHID '"'° TomlbCJE:v!"'.a."2 1'2"" 500 - 1 :eoo 1.a.59. 11.1s1:oo 600 o o o 
fNID 1INIO. ' Vilmi!l,ra do a1i,mlD!é de coore $18":c6" 150 - 1 150 814-53. 11217.9.74 150 o o o 
INlD ffllD Coned!>rOllrav.,mltJide l!lterri::ale5faª 150 u.s- 1 ,.., 61 .US g7,;,n'. n<.1 "'º o o o 7 /.( f OINID 11W Alambra Cli1ro M!ema fotoYOttl)loo,4,nm:.2 l750 ,!'loo 1 3750 •SM '71.911.!25 , o o o 1 

fHlll 1INIO. ~ oaraeablefOKM:IIIBCCsfltC4--Hombra vrnacho 600 - 1 800 23S)C1 1412- EOO o o o J 
lfNJD INJD T;Da doca mou,Jiea "",. cata 2··x.c·• 450 - 1 450 3099 13'1)38:75 <SO o o o 
IN/O ttW C,t:11 dt 8re115tet Dlástíca - riDI dimm DE 2. Ql'Qltot. 150 llrlil- 1 150 681.AS 102.217...50 150 o o o 
lfNJD fN,-0, Btoikoraerdlodo un OCIO ....... rlOI di'nm 3An'!oerct. 300 - 1 300 470.82 1•1.2.i¡;,oo 300 o o o 
INJJ}__l_!W Pbm-bf~ 1/lltde ~ ~ _IW'tG_tfo.. 10 :JOOD~~- 1 3000, 25:.23 7-12 , o o i~f 

fJ\ff'\ 
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IN/O 1N/D 
IINID IN/D. 

IINID #N,O 

11N/D #N.O 

IN/O 1N/D 
IINID 1N/D 
INII) 1N/D 
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#NID 1N/D 
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28 Instalar Kit 0N/D IINID 

De Paneles flNID -Fotovollaicos .uo 'IN,I) 

Los Mosquitos, flN/D #NI[) 

Mun, Postrer Rio 
flNID IN/O 
IINID IINID 
111W -111W 111',1,0 

IINID IINID 
ON/IL_ il>m 
111W líN/!)' 
ON/1) #N!I) 

IHlD 

"""' IINII)' 

CONT 7. ""10 IINID 
Ejecución de IINl!l fND 
Proyectos de flNID #HIEi 
Electrifrcaci6n -· ilNlll 
Rural, ltlJll IINID 
Microhidroeiéctri INl0 ilHID 
cao #NI[) IINID, 
Instalaciones ON/1) lffW 
Fow..i .. 1ea .. lfll!l INll), 

11N/D #NI[) 

IIN/ll #N/D 

ltW DlO, 
ltW #NI[) ....,, IN/!), 

INl0 11W 
l!INID ""'° 
11N/D #NI[) 

INJll IN/E)' 

29. lnslalarKit 
#NI[) fN/0 
INli) iN.0 Oo Paneles 
#NI[) -••, F- iNID 111'"1> ZooaSu, 
IINID -· #NI[) #N.O 

11N/D #tW' 
iNID 11,/0, 

IN/0 ilt<.'ll 
IN/O fH/D: 
INID llNID, 
IN/O ""° INID IN/0 
,N/0 IN/O 
1N/D IIN/0' 
~ IN/D, 
INID IN/0' 
IN/0 111/D 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

V~flllt~tlo de &vr_@_ 

-~-..- CMr. ~ 
,s " T • Panel solarfotovoltaico monocristalino 380 WD 24VOC 71 ~ 1 

lnversorcarn~dor-12\/DC 1.0 KW-120VAC 11 - 1 

Bateria áddo plomo, ciclo profundo 6VOC-225AMPS-HORAS 142 Unidades 1 

Reguiaaor de V<>'laje solar fotovollaiOo MPPT 20 AMPERES-
71 Unidades 1 

12/24VDC 
-...i,. mei.6üel 2 .... ,t4 .. ó& ml!dia -1/21'\Jt,(l, 710 - ' c.·o mot1fa OC:UII damodia , 1/2 PU<.G. 355 - ' Roao do COl"ld1Jf\6x ,n PULG X 100' 53 - ' RoiUoTIDOl!-Vinl~ 71 - ' Conector de o]os oara alambre# 1/0 C75 429 u- 1 

INTERRUPTOR SENCILLO con su tapa 110 voltios-15 amp, 213 u- 1 

rNTERRtJPTOROOBLE con:M.lt."I"';, 110'°1t.os--151mo, 71 Un- 1 
Tornillos diablitos 3/4 PULG_ 6390 - 1 
Abrazadera1~nm_,,,. lQ.PVLG. 2840 - 1 
....,,.,. -~ ... No. 1/0 1135 - 1 
Bombillo S.loCoNurrlo14WATT 155 UOldadoo' 1 
Ta .. ..-uutes5tl~ 6390 -- 1 

TOrvlACORRIENTE 110 V CON TAPA 110 voltios-15 amp. 213 Unidades 1 

8"SEPAA>\8ATe PAAA28A1'1,RIAS ,, u- 1 
Ala:mht& de o,bri, AWG NO, \2. 2<000 PIN, 1 
Ro,eta PORCELANA 355 Uilldodlis 1 
T--Cotru Pl.tr!i::a 12·- 2100 - 1 
CONECTOR RECTO PIT-CONDUFLEX DE !f.!" 1420 .,,_ 1 
CONECTOR CURVO PIT-CONDUfl,EX DE 1/2" 1420 -- 1 
Anaular perforado 1/2 PULG. 1•2 - , 
Taruao de nioma 318 ""-.2- :lfl4 111--. , 
Tornllo CIE 318)( 2 1~ 28,4 tlnldodao , 
V.imitada ■Uli • e~cobr•5'8"'ldl,· 71 - 1 
Conector para vanilla de aterrizaie 518" 71 - 1 
Alambre para sistema fotovoltaicos 4mm2 1800 --- 1 
Conector oara cable fotovoltaicos MC4-Hembra v macho 28,4 ~ 1 
Tsn.a. Mftft .. mRU:l!fi:;a ~n1r:wa2:·,c4•· 2 13 ._ 1 
Cela cíe Bco,1k:or Dfistica ~ ric:t dfflm DE 2 crculm 71 - 1 
8rea)"..ftf senclUo dct un """""' DIITD N I d"imm 3 Amoe:rtts 142 u,,- 1 
Aiemrxv ~td&doeobte AWG No, 10 1435 -· 1 
Parid sdM~o:> tn.onocns1alfl0 JM WD z,voc 200 u,,,, .... 1 -e:, 12VDC 1.0 KW-120VAC 200 ~ , 
Batería ácido plomo, ciclo profundo 6VDC-225AMPS-HORAS 400 Unidades , 
Regulador de voltaje salar íotovoltaieo MPPT 20 AMPERES-

200 Unidades 1 
12/24VOC 

anré.talea2·~ ·· ónmedía ..... 1f.!P\JlG. 2000 - 1 
C,IAme.t.aliea .......... . 1f.!P\Jt,G. 1000 - 1 
Rdiodocondul\ex lflPUlG X 100' 150 ~ 1 
Rolo T.,N!I Vd JM,,.33 200 lJftld,iaa 1 
Conector de ojos oara alambre# 1/0 C75 1200 - · 1 

INTERRUPTOR SENCILLO con su tapa 110 voltios-15 amp~ 600 Unidades 1 

INTERRUPTOR: OOBLE: O)nll,I \lDI 110\dlfos--15amD, 200 l/llió- 1 
Tomllos diobli:os 314 PIJLG, 18000 Un.ldade5 1 

, l lll,..........,,..,,.,. t.oo on,DOJI 1'2 P\JLG.. 8000 - 1 
A11tmbfe Mut!t""IDCO No. 1IO 3200 -- 1 
Bombdlo CoMunto1C\VATT 1000 - , 
TINOOS a....'"Utts 511ff' 18000 - 1 

TOMACORRIENTE 110 V CON TAPA 110 voJOOs-15 amp, 600 Unidades 1 

E PAAABATERt=PAAA 2 BATERIAS 200 - 1 
Alambre de cobre AWG N0~12 60000 - 1 
Roseta PORCELANA 1000 -- 1 
Tvr::iniCorrea PlásUca 12·• 6000 - 1 
CONECTOR RE PIT-CONOUFU:XOE 1(2'~ 4000 - 1 
CONECTOR CURVO Pfr-CONDUFLEX DE 112' ' •000 - 1 

1 "-ulll!' PWH'forac,o 112 PULG. ,oo 
_, 

1 
Taru o de nlomo 3/e·x r 800 UnlO- 1 
Tmnllft CIE 318~,:, ttr """ --· 1 
Varrilla de aterriza·e de cobre 5/8~)(6' 200 - 1 
Cone<:tor oara valTilla de aternza·e 51e· 200 ~ 1 
Alambre para sistema fotovoltaicos 4mm2 5000 - 1 

lOTlll.111! VM:OR 
.... .lr UNll'Mio 

IIDS 
l. 10, 

ClL 12390.IJO 
I.1 1•»•1,DG 

142 13,009,50 

71 21,682,50 

710. "9.,1'3" 
G5S, 11-A0 
5SZ 582.33 

¡.f 59(.12 
,"'24' 11;80 

213 122.81 

71 227~ 
6390 1.24 
2840 4,()9 
rn,s ,mao 
.355, 2111.83 
6S!E 4.0Q 

213 20264 

7> 1.,04,t.,&t 

2<DIIO 2537 
'355> 14737 

'21:30 
1'"21) 33,45 
l"20 ... 77 

142 1,754A2 
284 -28,-19 
!2Sil 1859 
7,1 61453 
71 8Ul5 

180CI' ◄5l!4 
284 Zl5A1 
,213 30Jl8 
71 681.•5 
142, ◄10.82 
~~ $23 -- 1 .00 
'200 11l38>.00 
400 13,009.50 

200 21,682.50 

2000· .49~13 
1000' 11:40 
150 582.33 
,200, 511-t,'12 
,.00 17,,80 

600 122111 

•200 =.20 
18000 1',l;C 
llOOO 4,09 

3200 100'30 
,ooo- 211,,83 
111000' , ,09 

600 202,64 

2llll 1.00.84 
60000 '2;S,77 

1000· 1•737 
6000 8:117 
4()00 '33AS 
<IODO . ~,71 
400 175'.'2 
800 .28.19 
800 18.59 
200 •1•.ss 
'2111) e,.ss 
5000· 4SJl4 

-=-~ 
11 f2 

'879:690ll0 o ,. o 
1,&17,349,00 o 

1,539,457,50 o 
3'1'.B79:71 o 
2:1,nie.72 o 
3111WJJ7 o 
~2 o 
?;""4,1;9 o 

28,158A6 o 
1&.1:l(Ul8 o 
7Jl1721 o 

1t61.1JII o -. l'.16 o 

' • .Ni~1'9 o 
43,181.89 o 

ll.49 o 
61 o 
$2tJ15.t8 o 
,._,..co o 
~-~ o 
68..41&,60 o 

249,12821 o 
6.005.18 o 
'S S-14 o 

43 1;7.4 o 
• o - 17:40 o .. ,~ o 
8,587,68 o 

4!1';vr,>= o -• o 
o 
o 

3,671" o 
5,203,800,00 o 

4,336,500.00 o 
2.11) o 

M.ADCM o 
87..3,C951) o 

118'=,0(J o 
2:1:3115;32 o 
73,685.81 o 

.... - o 
Zl.-:00 o 

-'31'71)11Jj1) o 
~ o 
21 o 
1"9&SO o 

121,583.07 o -~ o 
1 o 

1'7¡J!6Jl6 o 
o 

1-•.12.00 o ,a ,_,_.oc o 
701:75!1.111) o 

9.80 o ... o 
U2.80&.32 o 
12=:111 o 

22Sl71.SJ)D o 

n 

71 
71 

142 

71 

710 
355 
.53 
11 

426 

213 

71 
6300 
2&<0 

1 
355 

213 

71 
1 

3M 
2Xl0 
1420 
1420 
142 
2114 
26,1 

11 
71 
1 

za.< 
213 
71 
142 

1 
200 
200 

400 

200 

2000 
1000 
150 
200 
1200 

600 

200 
18000 
8000 

1 
1000 
18000 

600 

200 
1 

,ooo 
6000 
•OOO 
,ooo 
•OO 
800 
800 
200 
200 

'~ 

"' 

n , 

g 

0 
o 
o 

o 
D 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
• • • 
o 
o 
o 
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o 
o 
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o 
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o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

T4 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
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o 
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Instalar Kit De 
Paneles IHIO 

Fotovoltalcos ~ 
ffllD_ 

Zona Sur 
..... mo - illllD 
INIO 11N/D - líN.C 

11N/D #NA) 

#NA) ~ 
ilNID IIN/0- -
111m- -lf!IID_ 111W -illllD illllD 

11N/D #NA) 

IINIIH tNID. - IINAl 
IN/O ...., 
1N/D IINID 

30 Instalar Kit fNII) _ ffllO 
De Paneles IN/O ilNID 
Folovoltaicos 

11N/D #NID Zona Norte 
#N,'()_ IINIO 
llNID ilNID 
1N/D llN/D 
llNJD #NID 

CONT. 7, #NI!) 11N/D 
Ejecución de IINID """' Proyectos de ,,..., #NID 
Electrificación ilNJD IIN/0 
Rural, IIHID #NID 
Microhidroeléclri IINID IINID 
ca e 1N/D -Instalaciones tNJI) · INID 
Fotovoltaicas #Nlll INl0 

#Nlll ffllD -- 11W 
11N/D mo 
11N/D íNID 
,aw. -IN/0 

#Nlll #N/ll 
IN/[) #NID - ~ 
illlll) , ,me 
fNjQ ..... 
#Nlll ...., - ..... 

31 lnslalar Kit #NA) #N/0 
O. Paneles - ..... 
f~I 

#Nlll INft) 
Zona Nordeste 

INID ...,, 
INlD IN/O. 
IIHID -ilNID fNJI) 

#N/D #N/0 -...., INID 
IN/O ~ 
lll'IJ INII) -· IN.E 
INJ() ...., 
INII) ~ 

MATRJZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO ~O 2023 

V/comuu>tmo do Enorg!o 

tllmMIDE DeSQllllclOlrl)ILIIIUM> - -a - a. 7 ._ 
Conector para cable fotovoltaicos MC4-Hembra y macho 800 Unictadee 1 

Tooa deo a~ oar'.11 ~a. rX4 • 600 ·u- 1 
Ca a t!a Bttiake.r ott&tb l'Ull"'R MI cfflm oe 2 dto.if.Os 200 lJI-.. 1 
Br&aker .-.erldlo óo un tV\IA -. .... ,Sel dfflm 3 Am_.,_ 400 -- 1 
Al11mbce~deaobtw AWGNo. 10 •aoo - 1 
Pahf!! AOlat totovattnico ,nonocriM&n0 380 Wr, 24'VOC 150 ~ 1 - • l 2VDC 1,0 KW,!l'OVAC 150 - 1 

Balería ácido plomo, ciclo profundo 6VDC-225AMPS-HORAS 300 Unk!edes 1 

Regulador de vollaíe solar fotovollaioo MPPT 20 AMPERES-
150 Unidades 1 

12/24VOC 
mot611ca"2' '"JOC .. ct,o rnCldla ouCQ:tde H2 POt.G. 1500 u- 1 

ea:a metali:::aoc:: do meoQ nu&n . V2 PllLG. 750 - 1 
RollOdec:onduflox 112 PULO X 100 113 - 1 
Rnll:> T- Vin1 :v.A..:1..1 150 ~ 1 
Conedotdfllr\WM .03raal.1:mbto• lt0Ci5 900 ~ 1 

INTERRUPTOR SENCILLO con su tapa 110 voltios-15 amp 450 Unidades 1 

INTERRUPTOR 008LEoon 1U Llo.1111 10 ~1$amo. ,so - 1 
Tomllood~blltoo 31< PUlG. '"""° lJdáadm ' AbtilUdGtfl t!OOOfflOOt 11'2 PULG, 0000 - 1 
Alombn> No. W 2~00 Plóo' , 

- Bombillo Balo CoMumo 1' WATT 750 u- 1 
T .uuhKSl'lfr "'""' - 1 

TOMACORRIENTE 110 V CON TAPA 110 voltios-15 amp. 450 Unldados 1 

!!ASE PARA BATER\/15 PARA i 1!A TERIAS 150 - 1 
1".ambn:li da Oi:>bfe A.WG NO.12 <5000 -- ' Roseta PORCELANA 750 _, 1 
T COITea Plástica 12· <500 u,,- 1 
CONECTOR RECTO PIT-CONDUFLEX DE 112·- 3000 - , 
CONECTOR CURVO P/T-CONOUFl.EX DE 112·- 3000 - 1 

' IArlaular oerfo rado 112 PULG 300 ---T 4tt.r.tl'l,,110 ~T 600 
,,,,_ 

1 
Tomil lo CIE 3/S-x2 112· 600 Unídades 
Vamla de á1turll'Aie ch. CDbre 5/ll"d" 150 u- 1 
Ctino<:1o< ...arrDa de.a..lCtTíz,ale~IS" l/lO U,,7óodos 1 
Alambte rum1 .dsulma fci,lowablc:os ilmm2 3750 - 1 
~ o.or• e.ble fOCO'fOltlllcos MC4--Homtara 'l 'm..acno 600 - 1 
Taoo dDff3 meUilo r\..'I,. caf11 2 ... X4 .. • SO U,,liiállcoL 1 
r ~ 11. d• BIN~~ Olii.1liee Oirá r1o! dmm 0E 2 ~coHM 150 ullldado,l 1 
Bttiilnfll!1lCl11Cdeun nahfmm 3 Ammrei. 300 Unldldn 1 
Ammtn~dea:lb(e AWGNo.. 10 3000 ~· 1 
P.utelaal;n-f talco ~ne, :iSo Wa 2•\IOC 135 - , ...,_ -1 2VDC 1,0 KY/.12l'N/,t;; 135 - 1 

Baleria ácido plomo, c iclo profundo 6VDC-225AMPS-HORAS 270 Unk!edes 1 

Regulador de voltaje sOlar fotoVOltaieo MPPT 20 AMPERES-
135 Unidedes 1 

12/24VDC 
Ca a me.tallca 2 ' ")¡1' " de~ oukiaclA 11'2 PIJLG. l!150 - 1 

:ai11 mom1ic:a l'V"t.-ol do modio""'""· ,12, P\JLG. 675 V- 1 
Rollo de oonaunex 1/2 PUt.G X 10CJ" 10 1 - 1 
Reílo TODO Vinl 3},i.J3 13S - 1 
ConeQ)t de OÍOI cana 1iambce # 110 C7S 810 - 1 

INTERRUPTOR SENCILLO con su tapa 110 voltios-15 amp 405 u- 1 

l~UPTOROOBLEcon aullM 110,i1ohlm-1S::m,c. 13S ~ ' T.,,,_ d',at,j~ 314 P\JlG. '12150 - 1 
Abr~ni . • 1/2PIJlG. 5400 ~ 1 
Alombro t,;Jlof,br• No. 1/0 2160 - , 
Bombillo Consumo 1, WATT 575 Unidades \ 
To a'l1.IFM $ 16" 12150 Unil- 1 

ITOMACORRIENTE 110 V CON TAPA 110 voltios-15 amp_ 405 Unidades 1 

BASE PARA SATE.R!A..C:. PARA 1 BAfERIAS 135 Un- 1 
Al&:mbre de cobnl AWG NO 12 """" - 1 
Ros,:bl PORCEl.A.'I.\ 876 Un-.. , 
T...,1u,rc«ru Pli:lüca\ 12- 4050 u- 1 
CONECTOR RECTO P/T-CONOUFLEX DE 112." 2700 Unldadls 1 
CONECTOR CURVO P/T -c<:ll<DUfl.EX DE 112" 2700 u- 1 

TOTM.DE YA&.QR -~ Uflff~ -.ti 111 - 235.41 

ilDII; 30.$8 
200 .681"5 

,car ~7.0:82 
AOOII -= 1511· ,2.390,00 

1511: ~8'381.06 

300 13.009.5(! 

150 21,882.50 

1 5GO..._ A9:f3 
"/!;IL 61AD 
tl2S 582'33 
150 ..,..,., 
!IOO' 11""° 
450 122.81 

150 '227'.20 
>J500, 1'2il 

--,;ooo ◄'.(19 
.z,oo 100.JO 
'7.50~ ~18.83 
t~ <.11!1 

450 202.64 

rso 1 O<'l.M 
45000 '25:n 
750- 1,r,31 
'"500 U7 
<!000 .33.45 
3000 -46.77 
_300; .r764.A2 

--- 28-1'.9 

--· 18.59 
l SO 1114.53 
rso, 61.95 

:JlOII 45:M 
6QO._ <235;4I - 3058 
150, 68.1.45 
-300_ 410a 
3000 25'23 
135; 1 ,llO 
135 ,r : 1.ll!i 

270 13,009.50 

135 21,682.50 

1350 "9.13 
1175: 61,40 

i.o,z 5IIU3 
i SS- 594.'1'2 
8 10. f7~ 

405 122.81 

135'. .2Z1.ZI 
,2150 l"'4 

-5400 •.ll9 
2,160 100.QCI 
67S 21583 

j ~f50! • .119 

405 2026'1 

135' t 041.BA 
u~ 2S.77-
1175' '1"7.37 
.coso U7 
2700 113,45 

2700 411.n 

,1m, ~· ·n 
11 u., 
188,32S.OO o 
1~--~ o 

1B67Yn,OQ o 
1JÚl -'.'C>M,[IQ o 
,oo-.us o 

1 8500Q.Oll o 
7:r57.· fSDJ o 
3,902,850.00 o 

3.252,375.00 o 
~-.53 o 

.f\J"P,. :=A.'\ o 
ti ... il'l,12.13 o 
X'll-71-M o 
t6<123.99 o 
65,264.36 o 
3-'0IS..31 o 
1.6728.50 o 
24;532.20 o 

2-4« 12&12 o 
'1112618;75 o 

65;1971<5 o 
91,187.30 o 

1 o 
u ,00 o 

110 .QO o 
li 

. .., o 
lm .00 o 
140 HL:7 o - 7.20 o 
1012.!35 o 
:1 1r1.51.oo o 
O'J'17!t74 o 

9,293.119 o 
Uh9U;25 o 
1<1i24G:OO o 
,,~:,s o 

1112.2'17.!C o 
,,1-n.u1,QO o 
7 8.12 o 

~ ll50.QO o 
"'3.10 o 

3,512,565.00 o 

2,927,137.50 o 
- ,=,., o 
, 1.«a.21 o 
58.ll&0.91 o 
8Q.287QO o 
14,4~.59 o 
49,737.92 o 

1.38 o 
1 o 
22078.118 o 

211flfiC1 .83 o .. o 
4a:BT7,7, o 
82.088.57 o 

'140'JWA,12 o 
1.043:733.60 o 

99A12& o 
35C1.2S.ISS o 
-=·10 o 

17R"7M"t,jJ8 D 

n 
:, 
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200 

•oo , 
150 
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300 

150 
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113 
150 
900 
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13500 
0000 

1 
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1 
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•500 
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0000 
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1 
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UlO 
;ioo 
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1'5 
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10 1 
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810 
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1 
615 
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2700 

! 
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO MIO 2023 

Viceministerio de E.norg,b, 

~ 
~ ........ ,~~leuioD ~IA!L-- ~~oe 

t_ 2 :1 _A_ _J _ _ 15__ 7 ~----=~-~-~~ 
11W • -••• , -11oc_,12PULG. :170 llrildlclw -- 1 270 .'ITl5M2 ,,,¡¡¡¡¡¡¡,<a O 270 O 

IINIO- 11«> Taruoo de clamo 3te··x 2· 540 Un!CMdes 1 540 2B.1D 1!1.•:r.LI~12 o S..'O O 
.W IHE T~nllo CfE W .s. 2 1ff 540 UnflNdet. ! .:SC0 '\8.59 '10.m5.'.!lt O 5,olO O 

CONT 31~ IINIO"' ifW: Varri11a de aterriza·e de cobre 5/8"x6' 135 ~ 1 1~ ~ 14Q sta61,7.7 O 135 O 
Instalar Kit De #NIO IN&l Conector n"'ra varrilla de aterriza"e 5/8" 135 tJn\:ladet, 1 _135 f:il.95 A.31!1.'l.19 O 135 D 
Paneles tfNID 'IHIO Alambre cara siStema fotovollaicos -4mm2 3375 PiN 1 ,33'75 "5.84 154J2Q..13 O I O 
Fotovoltaicos IINID ltW Coneciof ""''nt cab!G toiOll'Olbic::cs Mec-Hotnbrl v mocho 540 IJnl:Jlda 1 -510 ~ 1 1:27 t21AO O 5-10 O 
Zona Nordeste INlt) IKO Ta""" -a m"141ic& ""'-ca o2" XA '" 405 U~ 1 , :405: "'30..98 12-Qil..88 O ~05 O 

~ ~ Caiade8real<ot..i_,_'1Mr:,nofdlmm OE'2a'cuítM 13.S ~ 1 ,35' aa,.A5 91-:75 O 13.S O 
INID JN.ID_ Bre¡¡kerse:1Cillo~•ut1-"' ..... -rlellfl'l't.m3 4 --ré$ 270 UndadN 1 -~~ 470,82 1'27 121.AO o 27.0 o 
:tNID -INID Al.>mbte~eoecotwe AWGN.0. 10 7100 Ata 1 .:noo '"2523 -nos, o , o 

Vllitic:os ?.2..3.1 Viáticos Tipo 1 • Ministro. 1 Unidades 4 4 3,900.00 15,500.00 1 1 1 

iVíiliool 213..."1 Viáticos Tino 2 • Vteem inistros. 1 Urikfada 6 ·s- 91IOQ.DO 57cHM.00 2 2 2 
iY.Wloo&. 2!.Z:3:1 Y'látcos T..-. 1 • -OC mentn y . • 3 Uriilildctll 52. ..l.&t .:2.4rolll ---3]4.AcnoD 39 ~ 3!l 
iVl!Mk:m 2:%3:t. V"1tieas Tlnn 1 • Tknlcot. 27 Urildadil M 178'2- ,11800.00' ,,, .00 ~45 44-6 448 
1~ :1 Viáticos Tioo 2 • Técnicos 15, Undada 30 Jao._ •-- •u• ,864JlOll.OQ 45 •s olS 
~ 2,Z:l.."1. V'°'tCO,, T1,w, 2 .. Dtffl.ta- 18 llnitades 30 ,5'0 all.OOGJ)O 2. 160.000.00 1'35 llS 13.5 
Wticix ~ Viáticos Tioo 1 • Demás c,uestos 18 __lJ:m:1adtt6 66 1l88 l 5DO:.DO t .,~~:00 297 297 297 
VWlc:icill 2..U"1 Viáticos Ti o 1. Demás ouesLos. 18 Ut1i:tldél 4 '1.2. •$ ~•11■ 1oá:mi..OO ,a 18 18 

IV1ét1cos 2.2.3.1 Viáticos Tipo 3 • Directores 1 Unidades 4 -4 11,700.00 48,800.00 1 1 1 

-º-

.Ji. .. , 
<5 
jjs 
297 
-¡¡ 

~ .... ,.J= Combustibles (RD$500) 

Cholooo, R<,llo<fMn. 

35 Tickets 250 8750 50000 - 4,375,000.00 2187 2188 2188 2187 

CONT. 7. 
SJeeud6rt de 
- de 
El.....rad6c\ 
R>rr>l -­<00 

lrffl.t3laclones F-- 32 Realizar 
visitas de 

°""" °""" ~ 
Olmo 
0ml ..., ..., 

Ciicos~ ~ -
Botas con punta ae acero. 
Lentes de Protección daros. 
LontH de Ptol.t0Ción oscuros. 
GPSde m-ªno 

00 Un- _ 1_ BJ 
50- -~ , 50 

50 - 1 50 
50 ~ 1 _..50 
20 Unidal:lel 1 .20 
4 IW.~ 1 .f 
2 ltN/0 1 ....2. 
1 "ffi/0 1 1 
1 l1ni:1atel 1 .1 
5 15 _7S 

I 5 12 1 80 15,000.00 

Contralacon de J 2.1.1.1 Personal Fijo. Ingeniero Civil (Especialista en presas) 1 Sala~mensua 15 15 eo,000.00 

l~van~.7:ienlos, Contnlta..lÁ.o _..., 1 2111 Personal Fijo - Ingeniero Civil (Especialista en presas) (15% de 1 ·-~• ·-·• 12 12 12 ooo.oo 
eJecu ......... ,.. "'""'' LJG • • • • seouridad social\, · ,....-mllill'I- ' 
:~;:;:~0~n y Col'ltmtaoíótu:fe. 2..1.m_ ~Fto-T~-r1D01, 20 15 300 ""80000.00 

progresos de Contratación de 1 2 1.1.1 Personal Fijo - Técnicos• Tipo 1 (15% de seguridad social). 20 S.lariolmensua 12 240 9,000.00 

obras en curso, Cotittatticioo.dd 2.1.1_.t Personal F·o. Analista• Tioo 1 l 15 45 . M.000.00. 

~iac:16ndel 2.1,1.I Persona1Fijo-Analislas-Tipo1 (15%deseguridadsocial}. 3 Seiañolmensua 12 36 1'.,sgó.oo 
c.cntralacidnda· ~ -1 ~Ao• A'Ndontü• l l001 S 1& 76 c:20.000.:00 

ContnúaciOo de 2.1.1.1 Personal Fijo - Ayudantes • Tipo 1 (15% de seguridad social). 5 60 1 3,000.00 

~do 2..J.J.J ...,_ !'io_-_~ ! 15 

Contratación def{2.1.-Í.1 ! Personal Fijo-Arqulleclos (15% de seguridad social) 1 1 ~ 12 1 12 

(INID ...., 
(INID ...., 

Contratación personal provisional - Obreros Micro Central 
~idroelectrica.. 
Contratación personal provisional • Obreros Micro Centra] 
Hldto4ilkwica, (1$% do ~~-...1-..0 -~u 

VObJQAo ~1 Comora de VMilculo - Camione!n NiiSiln Ntv:11.11 • 
_0::wltratadOtfdll ns,,· S uro. Todoterreno 

~ djl:ll2.Z7 2 Manlenimiento de Vehiculos • Camioneta (Nissan Navara). 

Conu.1aoidrnde 2.1.1~1 Pét&onal F\ó • Chol~lei. 
Contrmdai'ldn 2..1-3..1 PQJ'50l'U\l'Fk! , Ct,ole.r~(1S%~~--,rícl;IO'socil""""[ 
COn- do ~1"2 FlolD. 
Ccrnmtulón.de :z.2.l:S- PIM.ÓflV~v0.,&0!1 ·10GB doinwnMl1 

IS::ftl • 2:&1?3 Caa);outado.-as. 

Connw:bn de 2.U.S l...k:en(:lól de M,cr~ orne. 365 ProPlus. 
ttll'll uoonciadeAtuJwu!., 

28 #NJD 

28 #N/0 

U_n~~ 

2 
18 Ookíadeo ·~ ­~ ~ 
}_ 

12 

10 

' I 
2 

¡¡ 
g 
12 
12 
3 
J 

336 

280 

·5 

I. 
10 

~ , .. 
iiF 
192, 
15 
;¡: 
15" 

t.!iO,MllM 

2¡,50000 

20,000.00 

3,000.00 

1Jl50.000.ll0 
200.000..00 

1,000:00 

ffiiiolio 
·'3.300.00 
~ 

~ 
2~5Cl(J,ll()C!,<Ml 

900,000,00 

1,200,000.00 

144,000.00 ,.~ 
2,180,000 00 

~ 
?I0.000~ 

1J;Q@()Cl:Cll)_ 

180.000.00 

¡oiifilijj 

270,000.00 

6,720,000.00 

840,000.00 

~ 
UIOO.JXI0.00 

70;00(t.00 

~ 
0.00 

-¡352•00 
'95,000.00 

~ 
-ª!!._Q!!Q_.!!!)_ 

51) 

50 

~ 
~ 
1º_ 

~ 

2!'. 
20 

28 

28 

1! 
1_§_ 
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~-- MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 --~ .. ,---- Vlc"lfflln,,.14-ftO O. EMrgia 

IErAI AoMlliloa -DE l'IICIIUl:1W ·· IICCIDNB:• a.. ~-..-, (;AH -1 ;z 2 • s 5 1 • - ~ Vl.MICos TD'l 1 • TÓ(lt'lfC(l5. 2 Unldoélés 12 z¡ 1-~ •3.200.00 12 12 T o 1 o - 2.2.a,f Wtícm lino 1 • 0ent4,;.m1115tos 2 - 2" 4 1-iuTll.,00 72Jl00.0Q Z4 2, o o 
33, Deíriiry 2.lt"'3 laptop, 2 Unldoélés 1 >.! ~ ----5llllllOJII 2 o 1 D~ 

Planificarlas ~del 2.3.U 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera) • 

10 - 10 100 SII0.00 59,000.00 3 3 
necesidades de Tioo2 

electrificación Vdlbs 2.211;1 Vl:itcolT!N'l 1 •0hc.tDrH.. 2 - 2 • 2.7ll0Jl0 ' .00 2 2 1 o L___Q_ 

rural - 22.3.1 Viáticos Tioo 1 - Encaraados de Deoanamenlo v División 2 Unidades 2 4 2.400.00 9,600.00 

2 UÍlldodcm 2 • •3.600.00 1•A10.00 .2 2 1 o 1 o 
2 l.loooclo,. 2 • 100.000.00 '400000.00 2 2 o o 

Unidades 12 24 1.80000 43,200.00 12 12 - • '8 1 n-ODDlXI ,. •• 
10 p- 12 120 590.00 70,IIÓO.OO 3 3 

2 Un- 6 12 2.700.00 32.400.00 6 6 

2 - 6 12. .2AW.OO - 5 5 o o 
1 u,,-.. 1 l '72 .. 000.00 m.-000.00 1 o o o 
• ·- 1 • ,115, "340.IIOO:OO . o o o • - 1 • IDO 4-00)JII0.00 • o o o 
5 

, 
1 e: 15(l:l!OOJICl .00 6 o o o 

3 - 1 3 II00.00 2.· .... 1.1.-. l o o o 
2 - 2 4 •100.00 <I00.00 • o o o 
10 Ucldadñ 1 to 350ll0 3'500!!0 10 o o o 
10 -- ' 1D: "°-00 <I00.00 10 o o o 
2 ~ ' 2 ll5DO - 2 o o o 
2 - 3 Ci OOJICl ,;.'38QJJD B Q o o 
s ~ • 20 120.00 2:400.00 20 o o o 
l Gái .. • >2.. 30Jl0 38IUE >2 Q o Q 
3· 

l. • ,2 BOj)Q 720.UO >2 o o o 

'" 2 2 • BOJlCI ~ • o o o 
COln'. 7, Ml1m'ililel y Súi:n .2áa9'a Clios8iletDt'OI ~n· IQQl'l 2 • 8 1201)(1 -- • o o o 
=J9CUOdin de ~ fV'SOm ~ R.Hffiil de PMml f8 trh11 SOOl'1 25 • t ll(I:: 225j)Q 22.500.00 ,.5 Z5 2S 25 
l'!o)«lot de - ?..3.11.Z Rtltl'IO de P'.l:xtl Ul l/b"IU !iQOI ,, 5 Un1cladoo 2 10 35()1)(1 -~~ 'º o o • EleQrUlc:eciOn ilNlD IN/O R,nm,a dt PaDfll n:a:;7) ,500,tL 2. lik/0 ' 2. &50.00 , 2 o o o 
"""'- - .•Sum 2:a.9'2 Bol oa.1211 'º COI .. 2 20 110lXI 2200.00 20 o o o -roo!- -·- ll'f:L Bo&oliitaf (la, AmlL20(l, 6 -''.~ • '2• t Qj)Q 240.00 6 6 6 5 

""· 
Mllol'tllesv,Scin 2.SJl.2. de 3 A/os de 1.0", Color Blonco. 7 - • 28 161U)O ·•- 28 o o o 

ln$taJ~n 34- Elaborar Mmiwflllls-U,Süm = CatPotas de 3 Aros der. Colo, 8tlr\CO, 2 - 2 - 4 250.00 j • o o o F-. Presupuestos de ltNIO IN/O M.,~n. •• 2 ""° • 11 200.llO UOll.00 8 o o o 
proyectos para - -V.Silm •_,1.9:z Resalladores 3/1 10 • 40 120j)Q ·-~ 10 10 10 10 
electrificación - .. -t 13.9'.2. MMcadOrea C'.<:ilofm-l Estánd::u. 3/'L 15 • f,Q 180.00 10.80ll.ll0 15 IS 15 15 
ruraL ~v-Rum ?'.!l,'.g:2 ,~ttonu . .,_,rrnanMIM<I 3/1 3 • f2 '.l00.00 ·. Z,'00.00 • o 0 o 

2 - ' 2 370.00 :7_4Q.DO 2 o o o 
36 M • 144 \355.llO S1.12Q;JQ 36 36 3li 3S 

1. l 22 '"' • se 31!0j)Q 31 ••·- 12 22 22 22 
11l 2511 . 1 • H 2 8. ,00.00 :la20II.OO 8 o o o 
,. 1 5 M • 20 30:00 IIOll.llO. 5 s 5 5 
'1, 1 • H 2 e:, S6.llO - • • Q o 

10 -- 2 '211 l20JX! UOll.!IO 1D 1n D o 
3 - 2 .. 00.00 38Q;0Q 8 o o o 

" 2 22 250.00 s=~ 5 5 6 5 
2 

.. 1 2 200.00 -520:00 2 0 o o 
1 - 2 ,. 30llj)Q 4®0.00 ,. o o o 
6 - 3 18 10.00 !80.0C 18 o o o 
2 IN/O 1 2. !!00.00 2 o 0 o 
2 IN/O. ' 2. 150.00 300.00 2 o o o 
5 - • 20 300.lXI 6.000.00 20 o o o 
3 - 2 8 30.00 180lXI 8 o o o .... 1 3 ~- 2 8 7!5.00 ~~~ 6 o o o 

4Ga\"Otau. 1 3 - • 12 14.000.00 "168.000.00 12 o o o 
2 - ' 2. .35.00 7ll.DO 2 o o o 
0 u.- • 36 34.00 1.22,.00 38 o o o 
l - 4 12 -= 300.00 12 o o o 
2 u- ' 2 100.00 200llO 2 o o o 
• ""° ' • 250.00 1,000.00 • o o o -~f 3 - 2 8 ,oo:oo l!00:00 6 o o o 
2 - 1 2 150.00 30II.OII 2 o o o 
2 - 1 2 150.00 30Q,OI) 2 o 0 o 

-· 
~~ - • 24 300.00 7 • 6 6 

~~(\f 
Y\Pfl 



.. ,.~ . .. MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

<>r.>'> o,..,,: ;, .. ,. PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 __ -.;;;-;--_.-.., 
Viceministerio de Energil 

-., ..._ UIIIW)llE l'RODIICiol_ CMI' 
IIÉIIIIIA 

~ -~ __ ll,I _____ • • •-
2 - 2 
8 INlll 1 

CONT 34 --- -- 12 1 ••-~--•. __ . .,.. ___ ..... .. ~--·~ 2 -urna- 1 
6 1 
10 IJftkUoOm. 1 
20 -- 1 

rural~ il!'JVU ' -~ GHB ■WUI~ 20 _IN/O 1 
2 Unidades 6 

500 Unidod=• 1 .., u- 1 

- •----·- · . ---· - --~·- ----· ·-------·--·· 3 -- 3 
CONT. 7, -cw 7 Putllbac:& Ekdl6nc:a C>tros medio:a: 'web 3 -- 3 
Ejecución de 

35. Realizar ~dff '2,2M Elo<V - loo , W eb ME • 3 .,_ 3 
Proyectos de 

~rocesoldación ~ ... =-- Pubü:a(i)n F isica f l 3 UnidodoL 3 
8ectlificación 

'/ selección de CoolraÍllaOft Pu~icación Ffsica en Periódico lnlemacional. -3 u- 1 
Rural, 
Microhidroeléctri 

adjudicatarios 
20 P01S01186 15 

ca e 
Instalaciones 2 o 100 

f olovollaicas, 
36. Entregar 

,o Peraonas 6 

proyectos a la Olroa soo - 1 
Unidad 60 ~ 1 

!:ieculora de • Lllil:lodol 1 
Proyectos que • Un- 1 
corresponda 10 ~ 1 

oeCon&t-.io. 1 .O 50 
37. Inaugurar 
Proyectos de 
Electrificación IIINID l11NAJ Jcontratación de servicios para acto de inauguración_ 1 10 1 #NJD 1 1 
Rural y 
Suburbana. 

•--

v.- 2..2.:3.:.'I lltj!icoo T.,,, 1.E,,ca,oodosCOO. o,.-. 2 - 3 -- 2.2!U Viia':i:os r,o,o t • V'amind:U'OI, 1 u- 3 

1. Rea\izar - 2:2.3'.1 Vi;Sdoosíinri t -rtlcnlcois. 2 - • 2.2.a,, ~ticotTi,,,o 1-Dcmts . 2 - 12 
Estudio - 23.7.1 Co,lbl.Jbt.:>lm. RDSSOO. 20 Tcbml:. • comparativo de - 2.3.1,1 5 -- 8 --- Z2'3:1 V~Ti,w, 1 •DnclotCS.. 2 IJrid.- 3 
intemacionates - 2-U.I Viáticos Tipo 1 • Encaroados de Oeoartamenlo v División 2 u~ 3 - 2:21) w•-TIIIO, -Vioemlnlsttos 1 u-. 3 

~""-' u.u, Planóe V02.vOom•t10G6de intoff'MN). 1 - 12 
B. Proyeclo de Vi 1 11\ó ..... , ... 1 . ÓO 06~-vt4tnmrlll V Cmái:n. 2 ~ 3 
seguimtento y - 2.2.:3:.-1 VIA:koc Tinc 1 • V.leetn.t':~ ' u- 3 
fiscalización a = W:lcosT.,. 1 • T-. ;¡_ ~ 6 
los programas 2. Definir V- 2.2-3:1 V\61ioos I nci 1 • Ocitnl.S "" 2 u-. 12 
de alcance del - = Combustfjn fROS500 20 - 6 
mantenimiento procedimiento y 

. 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera)-

mayor de las Conlra18-del 2.3.1.1 10 Personas 6 
centrales de 

TDR Tipo 2. 

generación del - =., Vldt()M í~ 1 - Dirkiar-!!$. 2. ~ - 3 

SENI - 2:2.3,1 Viáticos Tipo 1 - Encan::¡ados de Departamento y División. 2 u- 3 
V ' in' ' - 2.2:.3.1 Wtlc:o5Tc,o t • Tóc:nlc:m. 2 ~ 6 - 2'2.;3.1 v.a. r ... 1-Pomll> 2 - 12 - 2.3.7.1 CombuSlib'es RDS500t 20 ~ 6 

3. Realizar 
~da 2.2..8.7 icadon ~a ocrosmtóct.Vilflb . 1 u- 3 
COl!lra!llclilnde 2.22.1 .. Publicación Fisica foeriódicosl 1 u- • consultoria . Otrosea•-v• =-- ._,_,. ,D 81.lnc:o V,._ 111 ll'.kl, l 200 ~ 1 

-•&irn =- lllretas -111 re 1a .., 1, •o u-. 1 

~""-' ~25.1 
Alquiler Salón - Tipo 1 para 70 pern (incluye 1 picadera + 1 Unidades 1 
coffee break+ almuerzo+ audiovisuales + montaie por 5 hrs.). 

~ -..r ,v,_sa_ .... _. 10 11 
4 -- 800llCI 

"' >50.00 1 

= f 14/II00.00 
·2 ·ao.oo ,., f-
1Qt 
211 
20 

-,:, -740-

"' 9 
.9 J)I) 
g .DO 

i3 1.35QJlDDJX> 

300 

200 1:416.:00 283?lDQ;QO 

60 590.00 

500 -.l!..00 
t511· 34.00 ,. 

500.l)() 

◄- 150ll0 
10 - 600.00 
50 ,. umo 

1 10 1 250,ooo.oo¡ 2,500,000 ·ºº 1 

Vt.lor Tot;il dvl Producto • ) l-"J,41,.11,Utl 

• ··~- 1&'Alin,00 

3 •=~ 10-Jtnn.m 
12. ' ,-- 21.1100.DQ 
24 t<MJX> '36:IIOO.OO 

1211: .!SOQ.OO 80000,00 
so 5QB.OO 17,~700.00 

---'8 ?700JII) ~A-,m.00 

_6 '2.Ml0:00 \14'.(00.QO 
:a ' -- ,. :oa 
l2' 1298:SCI , .. .M 

6 :uoo.ao ,. ,oa 
,3 ,3.aoo:00 ;o· ""' 
12 1-~ 2;1 IV: 

24 ¡-:cnn.,oo - J)I) 

12!1 ISOO.OO m;ooo.oo 

60 S!I0.00 35,400 00 

B ~7llll.OO ur=:oo 
6 2,400.00 14,400..00 
3 1•-~ 
12' 

,_ 2.1 fllTl.()Q 

2• ' J)I) 36'.000.00 
\20 -S,0.00 .00 
-9 100 :00 _,.....,,nnn.OO 

'4 !SOOOll.OO '200000:;00 

2lXY; S:00 1,000:llO 
,or 34J)O 1,:uan:00 

1 200,000.00 200,000.00 

TI n 

4 D 
8 o 
,2 D 
2 o 
6 o 
10 o 
20 o 
20 o 
12 o 
'25 125 

ID 
3 
3 
3 
3 
1 

.....,.l!!!!. 
2 2 

125 1-25 
15 15 
1 1 
1 1 

10 o 
____§g_ o 

1 10 1 o 

MO 

3 3 
3 o 
g 6 
2• o 
◄O •• 
2 1 
3 " 3 3 

3 o 
1 o 
3 3 
l o 
6 6 
12 12 
60 30 

2 1 

3 3 
3 3 

3 0 
6 6 

12 12 
60 30 
o 1 
o • 
50 60 
10 'º 
o 1 

'D 1 
,¡ 

o 
0 
o 
o 
o 
o 
o 
0 
o 

125 
10 
3 
3 
3 
3 
1 

1 

12:i 
15 
1 
1 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
•" 2 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
0 
30 

2 

o 
o 
D 

o 
o 

30 
1 
0 
60 

'º 
o 

T-

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

125 

'º o 
o 
o 
o 
o 

1 

125 
15 
1 
1 
o 
o 

o 

o 
o 
(J 

o 
o 
1 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 

o 
o 
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o 
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1 
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10 
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CONT 8_ 
Proyecto de 

4. Elaborar 
seguimiento y procedimiento. 
fiscalizac ión a 
los programas 
de 
mantenfflienlo 
mayor de las 
centrales de 
fJeneración del 5, Entregar y 
SENl. Presentar 

procedimiento 

1,Dar 
seguimiento a 
través del 

9 Proyecto de 
acompa~amlent 
o al Banco 

evaluación de 
Mundial al 

potencial eólico 
desarrollo del 

marino (eólico 
proyecto de 

oftshore) 
evaluación de 
potencial eólico 
marino(eólico 
offshora). 

1. Dar 

1 O Proyecto de 
Seguimiento al 
desarrollo del -- proyecto de -~ .. AlemntUl - °'1• 
Cooperac1on 

-R~,ea Triangular 

00,,,.-,.• Alemania - Chile 

Formuftic:iOnde 
- República 
Dominicana : 

Pollü;aS 
Formulación de ~- Políticas 

t'!adata Cvbc,t\o 
Energéticas 

:-;.u:,,,lidftd. hacia la Carbono 
Neutralidad, 

~ -:s .. 
-cloO• --... or.-
~d,i ~ 
eo.m,,-,di: UM" 

~ de, 2.31.1 

~do 2.2.2.1 
IN/O -eomr.taciónde< 2.3.11 - 2V.1 - = - . =1 

Conlrataclón de ¡ 2.3.1.1 - u.:u: - Z!U.1 

Con'318-deÍ 23.1.1 

Ma!erlal•ySum 2392 

Con1ralación de ! 2.3.,.1 

Con'"""clón de i ~2.5.2 

MatorialesySum 2,39.2 

MATRIZ PARA EVALUACt0N DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO ~O 2023 

Viceministerio de Enorgta 

llimM• WM-ciliNoa..,.,, Clfff ·- --.. a· .. 7 • 
SM---IME'-'1- 1 - 1 
SoM:los d• Video /MEMI. 1 - 1 
Pub!ICOdilo Eloclron!ea <oo!Oead6n reód ooclalesl. 1 u- s 
Plil>laclónElocttdni:a • Wet, MEl,11 1 - 5 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picéldera)-
Tioo2. 

10 Permnn 6 

Asesoria v/o Consuttoria Técnica - Tioo 4. 1 - 1 
G.1$W$oontrataddn ese,oñas.~os. , 11/1.D 2 -. 10 - 3 
CémbosU>l .. <ROS500l, 20 __,.. 12 
Vd-Tco 1 • T6cn!coo 2 u,- ?4 
Vi.1:icos TiDO 1 • Dornú ,.. __ 2 u ........ 2, 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera) - ,o p"'""""' 12 
Tioo2. 
W~Toc 1 • 0nctorM. 2 - 6 
\f'citcm í~ , • Enea-- de DMiart.ffle.nto OMG,on_ 2 i-.. !2 

~ de Cottee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera) -
10 Pel$0nas 5 Tlpo2. 

R,esma de Papel (6 1/2X11} 500/1 1 Unklades 1 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera)- ,s Pe"""8S 6 
Tipo 2, 

Alquiler Salón - Tipo 1 para 70 pers (incluye 2 picadera + 1 1 Unidades 
coffee break+ almuerzo+ audiovisuales+ montaje por 10 hrs), 

Resma de Papel (8 1/2x11) 500/1 1 Unidades 1 

~ --- : ~--... lldlt T1 - ---c9 111 11 12 
1 0:00 0.00 o 1 o o 

__j 0:00 n.oo Q , o o 
:s, IS,OUO.IXJ :67 Al0 Q 5 o o 
-S cQ.CII .0.00 a 5 0 0 

60 590.00 35,400 00 o 6 o o 
J . 40Q·nnn:oo 400.DOOJ)I) Q 1 o o 
2 4Q•~~ -=nn 1 o o o 

.ao. 59llJJO 17300.00 1 1 , o 
240 500.00 121!Jl00ll0 IDO 70 70 o 
48 1116:MJOlXI 2• 24 o 0 

·,44 1.500:00 12=.IXI 24 24 D o 
120 590.00 70,800.00 3 3 3 3 

Cl2.' ~70Q])O 132AOO.OO o 6 6 o 
:u '2400:00 ~:,;@;oo ,z 11 D D 

Valor Tabll dal Ptoduclo • 3 102.282.00 O.DO 

so 590.00 29,500.00 1 1 2 1 

RD$11,060,000.00 

1 22500 225.00 1 o o o 

Valor ToUtl 61>1 Produdo = 21:ns.oo 1 t .060.0GO.OO 

90 590.00 53,100.00 2 2 2 2 

1 300,000,00 300,000.od o o o 1 

RD$24,70B,OOO.OO 

1 22500 225.0Q 1 o o o 

vaio, TOLII cJef Ptodoelo . m.:12~00 :Z._TOl,000,00 -rt 

'ú~~~ 
MPN 
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.,.,., -PIIODUCT08 -ACCQIE8 

t ~ 3 · • 
1 Realizar 
acercamIenlos 
con insliluciones 
internacionales 
y/o empresas 
consul\oras para Contratación de '.! O 
la evaluacion del 
polencial 
geolérmico en 
diferentes zonas 

11 , Proyecto 
del país-

de evaluación 
del potencial 
geotérmico de 2 Intercambiar 
la Repllblica Información y 
Dominicana conocimientos 
para con institucioneq Contratación de1 2.3.1.1 
producción de Internacionales y 
e nergia empresas 

eléctrica . consulloras. 

3.Crear una 
comision de 
trabajo de 
proyectos 

é::ontrataci6ndaf! formada por 2.3~1.1 
técnicos del 
MEMRD, 
llamada GPT-
Geolermal. 

COMñ,b,él6n<!i, 2:2.!2:"i 
-do 2:.2..1:S 
Cornrlllocl6a'.dó 22.SA 
V- = :-_ Z23.,L_ 

_,._ 
=·" 

CONT, 11 , -- 22!3.í 
Proyecto de ,w .... =· evaluación del 4 Realizar - 2.2<3.1 
potencial estudio de PRE- .W!lco.. u.u 
geotérmico de FACTIBILIDAD - 2.2:::1.1 
la República de una unidad VIAílooo 2· ,q. 

Dominicana generadora de iv-. 2.2'.:{.1 

para potencia Vii- U7.f 
producción de eléctrk;a, IRtl.Mivw~J! =,¡:, 
energí a Con-• 2Jl,lt8 

eléctrica. ~ilo =-i.s 
~clli' :l,2.5.1 - 2:3a;1 
OftcsEM-U, . 2<Ul:B 
Dttm-..-.,,W,,v1 2'Ulll 
Cbn'ln!lta:::id d& f Q 

Otros .E®!Pos y t- 2.;¡_:,,4 

DUCRFCIOH DB. INIUIIIO 

lr-

Viajes al Extranjero - Conferencia Internacional - Tipo 2, 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicem inisterio de Enll!lla 

U-DE IC#ll. FRECUENCIII -• ,, JI 

2 Viajes/pp 3 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Galletas) -
10 Personas 6 

Tipo 1. 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Galletas) -
Tipo 1. 

10 Personas 6 

..._To-toC<>nw"°'"' Tll<nlto-T1oo•. 2 - ,2 
Pl4t\ ot; Vo-:r; y~:l.)s [1oG8 de lnl:l'.!mat-. 1 - 12 

IAloullof•E<lulooP-o. 1 °" 12• 
~ TIDO 1. T6cniDoJ... 2 -- 6 
~ 1~ 1 .Eft.--n.'""""""' d~ n,..,,.~ttamiAato OM!a5n. 2 1/nidodo&. 3 
Wlico!I HDD 1 "Vn!rnlnalrM.. 1 UoliSodos_ 3 
V~TIDD1 ... .Dwee:ore,._ 1 u-. a 
VQiitlco, IIDO 1 • OIJrn:h ~-'-. :, - 3 
v.At:ico, Tino 2 • Oeimff. .,.....,1.,v, 2 u- a 
l'llib><Tloo2-f_,_ 2 ~ 3 
Vll1itc:!11mo2• .. rtam,cntovOM:li1dn. 2 J 
VititDM. 1«11"12- -- 1 - 1 
Vll\t1X'6 UPO 2- Vi:.em.rllstro,.. 1 - 1 
eom .. .,;,... IIIOSSOOL 2() 12 
eom ........... 2 - 1 

Llconclal do tolle>05CII orr"" 365 Plo?lus. 2 , ..... _.,,, . .,. 1 
P1andeVo.:.vOa10:sf10GB,dGW.erntt.n. 2 - 12 

·~ 1 - 1 
Corn00:il1:IIM IROUOOt 30 - 6 
Chn!OCOSR<!~ 6 ~ 1 
Cnoo,~S-•- · & - 1 
Vi!ha!í al Ext,arne.co- Cofllereóclai lntomacianal • T~ l. 2 ---- 3 

Batas COD ¡iJ..IDJ:a de acero. 6 Uriictadf§ 1 

... 
TOTAL.De VALOR 

TOTAl.liN- TI T'2 T3 u r,au11os UNITARIO 
1h11) ·-· Dn< ., 

10 11 12- • 

• 273,000 00 1,63B,000,00 2 2 2 o 

60 250.0 Q 15,000 ºº o 3 l o 

60 250c00 15,000 00 1 2 2 1 

214 914:9ltl!l.8!1 23$8i24,<;00 o 1 1 o 
~2. T.-<N 1-....._:..- ~M 1 o D o 
d"'-. ~S•IJOOJKI A1nn ..... ,:oo o o 90 34 
1L 1'80DJKI 2'j•Nnm 3 3 3 3 

• '),,to():00 ,,~~l!0.00 2 2 · 2 o 
3 3'6l)OJXI '.tOAM.llJ 1 1 ' o 
3 -----2,lllll.lXI _s_.::aoo:.oo a o o o 
6 1~n.lXJ v.ooo.oa 3 o 3 o 
lt 4 '0001)11 2,(000.IXI 3 o l o 
6 ,-~ 28.800.00 J o 3 o 
6 11 ' 00.00 3 o l Q 
,1 7 .~ ,.2110.0Q 1 o o o 
1 , &lillUIII 1 o o o 

~o .. -- f2!1000JlQ 60 60 80 60 
2 3Juua =•~,m 2 o o o 
2, lOOOllllf; !IQ'OllO.llll 2 o o o 

24 1.293.50 31AU.OO 1 1 o o 
· r 2QCJ;-MniM) ,<200000.00 o o , o 
1801 .soo.oo 90JIQOOO 45 "5 •5 •5 
G 500.00 ... 00 6 o o o 
·e 1.SOO,,O .Jl,ooa:oo e o • D 
.8 =- ,'K"Ui·1.-.100 o 2 , 2 
6 7,Q0.0,OQ -421000.ori 6 o o o 

Vakw Pm-c¡;,J ~ Produ.cto--11... 30 .572.7 10.00 D.00 

~~~ 
Y'P~ .-···-""'/ 
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DEIIClll'CIONua-

~ 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicem imsterio de EJ,t r_g~ 

U-IIE -1 '7 1 • 
1 Definir ¡Contratación de 123,1 1 ¡:,,-.. ·-.-- -- -- ·-- -·---- ,. ·.-- --·- --,- . ___ ,_,., 1 10 r• 
programa anual otrm-Egup;sy 2.ll.2- eo/4 ■ B&Dnco;xNeg,offl 111!!1} :roo U 
de talleres . L •. ~-- __ _ . .-.., , ___ _ ,., ... ,., ... , ., . ~ , ......... . .. , .... , • 

1
¿_ 

irsonas -1L iunidades 

2, Conlratar 

12 Jornadas de ¡facilítadores 
capacilacion en 
Regulacion y 
Planrflcacion del 
Sector Electrico 

3 •E¡ecula r 
Capacitaciones 

12 12 

3 e: 
• 'i' • ~ 
'i' 

J!!!I)_ 
280 

• ¡p-..,, ) 1 1 4 
V_11lOtTOUII dtl_~uc~ ■ 

. ¡eontrateción de ~2.3•1_1 ¡~:;1~os de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera)- 1 10 lf'ersonas 1 5 1 50 1 1 
13• Proyeclo de 1. Elabor~rJunto ,... ----➔;-~=+· =~---------------t·--!,f----+· ----!·----+· ----!·-----

I . , al BID e! informe 

590.ool 29,500,00 

:~~iz~:~ de _I~ :~En;:¡:~¡~: la 
~edse~s~t:~acio Descarbonizació . 
eléctrico de la n del ~ctor IMatariakts Y Sumf2.3.9.2 
República Eléctnco de la 

Dominicana. 

14 Proyecto de 
digitalización de 
documenlos 
Viceministerio de 
Energ ía 

15 Proyecto 
íolovollaico en el 
edificio Ministerio 
de Energía y 
Minas 

República 
Dominicana. 

LEsLructurar 
plan de 
dlQilali?ación 

2 Solicitar 
personal 
engargado de 
dialtallzar 

3~ Solicitar 
Compras 
equipos y 
sistema de 
manejo de 
documentos 

4. Digitalizar 
todos los 
doC\Jmenlos del 
Viceminislerio de 
Energia 

1 Realizar 
levantamien to de 
losespac10s 
técnicamente 
facliblesy 
disponibles 
denlro del área 
de parqu eos y 
sobre los 
edrftCi0S del 
M1nislerio de 
Energía y Minas 
(MEMRD) 

#N/D #N/D 

Equipos lnformát .2.6.1.3 

#N/D #N/D 

Ofircs...-it...,__u,1 Ui'l..3' 

Intangibles 2688 

~1~ 2.39.2 

Resma de Papel (8 1/2x1 1 ). 500/1 . 1 !Unidades 225.00) 22500 

\lliifcitToUll dfil ProdúClo >R 21.725..00 

Servicios contratos 2 FNID , 2. 420.000,oq 840,000.00 

Computadoras 2 Unidades 1 2 33,000,00 66,000.00 

Escaner 1 #N/D 1 1 100,000.00 100,000 00 

Servidores con Prn.-oc,ador Xeo l"L 1 Unidades- 1 1· .350000,IJII 11!111000,IJII 

AdqUISICIÓn de So1tY.•are. 1 licencias 5 5 100,000,00 500,000.00 

YalorToUII del Producto• 1 000.00 

Resma de Papel (8 1/2x11) 500/1 , , Unidades 1 1 22500 22500 

200 o 1 o 
12 o 

o 1 

o o 3 o 
o o • o 
o o • o 
o e 4 o 
o o • o 
o e • o 
o o • o 
o o - 400 
o o "º 140 
Q o 2 2 

0.00 

RD$11 ,060,000 00 

11.0M.000.00 

o o 2 o 

o 2 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

5 o o o 

0.00 

1 o o o 

\ ~nf 
fW ~( 
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¡. IEl'AI 
~ ¡~ · ~ · ·~ IIEf.CIIÍl'Cl6IDEL ...... 

1 1' 1 - ' es 
2. Elaborar 
disei'ios, análisis 
técnicos y 
simulaciones de 
los distintos Ma-.y.Si'.ri 2,u ·-2 Resma de Papel (81/2x11)- 500/1 . 
arreglos 
fotovoltaicos a 
se, 
considerados, 

3. Elaborar 
cronograma de ~terialesySum 2.3.9.2 Resma de Papel (81/2x11) . 500/1 

CONT 15 instalación. 

Proyecto 
4. Elaborar y fotovoltaico en el 

edificio Ministerio entregar infonne 

de Energía y de estudio 

Minas técnico y f,4ateriales-~ ~ Resma de Papel (8 1 /2x11) 500/1 
económico del 
proyecto solar 
fotovoltaico, 

5 Elaborar los 
términos de 
referencia (TDR) 11,tateriales y Sum 2.3.9.2 Resma de Papel (8 1/2x11) 500/1 
para base de 
licitación. 

6. Construir 
sistema solar /INID #N/D Contruccion Planta fotovoltaica 
fotovollaico, 

1. Coordinar 
reunión entre 
representan les jn1engbles 2.6.8.B Adquisición de Software. 
del MEMRD y las 
demas de las 
Instituciones 
Involucradas, a 
fin de informar y 
permitirla 
entrada del 
personal del 

MateñalesySUm MEMRD que .2.3.9.2 Resma de Papel (8 1/2x11 ). 500/1 . 

estará 
realizando los 
levanlamienlos. 

16_Estudiosde 
generacKJn 2. Realizar -•Sum 2.:1.9.2 IR11tsmar:1a f { R. tr>r'I 1 500/1 
dislribuida con visilasde - 2.2'!.1· V'l6t1:o$Ti'.N:I 1- <11,0., 

., __ 
energIa levantamiento; - 2.2:ll Vlátíc.Otíll\lOl-Pr(ifl!rsÓ\alét.. 
renovable. d imensionamient V- :ma" ""'"'°"r..,1 -Prafr,;ior,a1c>-

o de los ............. 2JIJUj l..i::,ancill 4u AutoCAO • 
proyectos de ""'° 0N/D ~-22•1"1-
EERR y 
presupuestación lntangiblB& 2.6.8.B Adquisición de Software. 
de instalación . 

3, Elaborar 
infonne final del 
potencial de 
EERR. 
aprovechar Materiales y SUm 2.3.9-2 Resma de Papel (81/2x11), 500/1 . 
Presentar 
beneficios y 
costos 
asociados. 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Viceministerio de :"nilr_i.UI 

~--.?"'. 
11B11DA .. 'T a 

1 Unidades 1 

1 Unidades 1 

1 Unidades 1 

1 Unidades 1 

1 #NIO 1 

TOl'N.DI! 

~ 
• 

1 

1 

1 

1 

1 

Val.ot' TQUI dfl Proef\l it1:0 • 

1 Licencias 1 1 

1 Unk:ledes 1 1 

1 - 1 1 
! ~ - • • 
1 - • .. 
! - • .• 
1 ·- 1 1 
1 INID 1 1 

1 µcencias 1 1 

1 IJnidades 1 1 

VALOR ~-~ Ullll"AIQO ---.1C 11 12 . . 

225.0d 22500 o o o 

225.0CJ 225.00 o o o 

225.00 225.00 o o o 1 

225.0Q 225.00 o o o 1 

16. 183,800 ad 16,183,800 00 o o o 1 

\ G,,1&192$,QO OJ>O 

100,000 ºª 100,000 00 1 o o o 

225.00 225.00 1 o o o 

225.00 . 225.00 1 o 0 o 
.;i- ·m • o 0 o 

2.100.00 . uoo:oo 4 o 0 o 
,m • o o o 

1 .~ 1so·OOCW1 1 o o o 
mmm,oo so-~- 1 o o o 

100,000.00 100.000.00 1 o o o 

225.0Q 225.00 1 o o o -(/ 

-

' ~ ~ 
~i( 

fvlPfV 
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-~ 

17 Elaboración 
de informes y 
reportes del 
sedar eléctrico 

18. Seguimiento 
a la inyección de 
energia, 
participación y 
comportamiento 
Oe los proyectos 
de fuenles 
tenovables en el 
SENI 

19. Elaboración 
de Informes y 
Reportes del 
Sector Eléctrico 

--
·z 

1, Elaborar 
lnfonnes 
operativos del 
SEN1 de corto 
plazo, y reportes 
comerciales del 
MEM, 

2. Elaborar 
Informes sobre 
los precios de 
combustible en 
los mercados 
!ntemaciooales 

3. Elabor.lr 
bao-Un de 
lnfcwmatl'MD de 
Gon<nciO<, y 

- de 
EMrgla. 

1. Elaborar 
reportes 
mensuales. 

2. Elaborar 
reporte anual 
2022 

1. Elaborar 
Informe de 
Oesempeno del 
Sector Electrice 

2. Elaborar 
Informe de 
Gestión de las 
Empresas 
Oislribuidoras de 
Electricidad 
(EOE) 

3. Bolelin de 
Dlstrit>ución y 
COmOfé¡o/izac;6n 
de las Empresas 
Distribuidoras de 
EJectricidad 
(EOE) 

-½ L 

2'.6.1:3 Lacloo. _,_.,S<Mn 2.392 Memoria USB l32ab\. 

MalBriatesySum '23.92 Trituradora . 

~ecuaciónd&E 261.1 Síllón Ejecutivo Ergonómico , 

otro< Equipos y t ;2222 Copia a Blanco y Negro (8 1/2x1 1 ). 

-
-ySum 2.3.9.2 Libretas Rayada (8 1/2 x11 ). 

~--· 22.fU. COOilll ■ BmneovN__,,,g 1'2:c111 

Materlale&ySum 2.3.9.2 Libretas Rayada (81/2 x11) 

MstarillN y SUffl 2.3.9,2 Resma de Papel (8 1l2x11) 500/1 

Materiales y Sum 2.3.92 Resma de Papel (8 1/2x11 ), 500/1 , 

-ySum 2.3.9,2 Resma de Papel (8 1/2x11). 500f1 , 

Adecuación de El 2.6.1.1 Sillón Ejecutivo Ergonómico. 

li\decueción de B 2-6.1.1 Sillón Ejecutivo Ergonómico. 

OlrosEqu~y> 2.2.2.2 Copla a Blanco y Negro (8 1/2x11) 

""""rialesySu"' f2.3.92 Libretas Rayada (8 1/2 x1 1) 

Adecuac16ndeE 2.6.1.1 Sillón Ejecu tivo Ergonómico. 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Viceministerio de E""~ 

CMl'J~-
_t; 1_ • 

--..°' ~ , 
.=:, 
": ' 

VolorTotal del Producto I!: 

1 Unldáoes 1 , -28.000JlD , - 12 u:: .600,00 

1 Unidades 1 1 6,530.00 

1 '-'nldades 1 1 16,000.00 

200 Unidades 1 -~· 5_00 

20 u- 1 2Í) -200 ~ 1 200 -5.oo 

20 Unidades 1 ~ 34,00 

Vaicw Totaid~I UC:10 • 

1 Unidades 1 , 225.00 

200 Unidades 1 200 225.00 

200 Unidades , 200 225.00 

V;iilorTatlll ál Prod.ucta • 

1 Unldwies 1 1 16,000.00 

1 Unidades 1 1 16,000.oq 

500 Unidades 1 500 5.00 

40 Unidades 1 40 34.00 

1 Unidades 1 1 16,000.00 

Valor Total do1 Producto • 

28',IIQO.OII , o o o 
7.-.oo 12 o o o 

B,530.00 , o o o 

16,000.od 1 o o o 

1,000.00 50 so 50 50 

m-:00 -·~ 5 5 $ 5 

1.000.00 50 50 50 so 

680.00 5 5 5 5 

11.o:PO.OO 0.00 

225,00 1 o 0 o 

45,000.00 so so so so 

45,000.00 50 50 50 50 

"'1225.00 0,00 

16,000 00 1 o o o 

16,000,00 1 o o o 

2,500.00 150 150 100 100 

1,360.00 10 10 10 10 

16,000 00 1 o o o 
~/ 

51,8&.o.OO 0.00 ' 

~ ~~ 
( 

PN 



---~· '. 
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~ ~ ~ Clao!íla' 
1 1 a2 a • 

1, Actualizar 
lineamientos del 
Esludio 
conforme a la 
polilica 
energética, 

20, Actualización 2, Realizar 
del Plan de corridas 
Expansión de fcreliminares de 
Generación os modelos de 
Eléctnca. Optimización de 

los escenarios 
de expansión de 
la Generación 
Eléctrica. 

3 Entregar y 
Presentar 
Estudio, 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Viceministerio de Energ!a -~------ ~ U:.,DE 
ll' 1 T 

~ 
Direclor de Energía Convencional, VME- Responsable Suplente de los temas de 

Planiíicación 

\ 

... ... i.. f\ .:. ,;_,' _______ __ ...-

-=--~ - --•- _. 111 

v.,_lot Tot:ii l dell Produc:to • 

V• lot To~ Reeun:os dal MEMRO • 
VIDkN'íotal d.• la Coopot'ld6n ir; 

-Toal dol Ptw_... 21123~1 

~-~ 'f1 '12 i'I Tol 
1'ltfll 

11 J2_' -11 

0.00 0,0"0 

444.019.426..-421 

1 70 828.000.00 
51'.,U,,Aa,.Q! 1 

Nivel de Aprobación 
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META/ Actlv-.. 
, PRODUCTOS OPERACIONES 

Cuenta 
/ACCIONES 

' 2 ~ A 

1. ElabOrar 1a 
p,~del Corí~ de l U 11 
evfflo - 2AlU --.do 2.2..11:7 

CO'mlldoncle: o _..,º --. .. 2.,1,.,., 

e&ltlll,i,¡li!t de i 2,:z.s_í 
2 Coordinar y 

21.CqC"t$C de eiecutar e l eor,,,_,ca_ = eriuonc~ evento ~ .... = · 
.... gf\J(;;ly --·-· 219.2 
Fo'!tl:il de ahorro COrcnl!ldlnoo = oe Energía 2023 ~ae 2.2...a.1 

~de 2211.!2 --oe = · -· = F.,,,,.-- 2.2.8.1, 
221lc7 

3, Divulgar el 
~el"ltoa través 
ce la redes 

Corrtratac16n de 228.7 w::w::ualet. del 
MEM y lnl ranet 

1. Impartir e¡- ... - 2.2;9:7_ - ~ -c1o 2.U2. 
motNot,...i.. ~ -de_ = .,. ~ V l!'>olfl u.u.. _,.,.,:Ión COtírataelón de· 2222 
~ el uso Carlnu:Nln.- 2.2.2.2-
~ dela ~""º 
tiJ!Crgl .11 V- 223.1 
cnsbtudON!S - = públicas y 

"'°"""" 2~B.1 pri vadas, --2 Impartir charla ~V;:,,,un 2A9'2 
educativa sobre ~de '. ✓ ",l' 'l -

ef1c1enc1a Corfr--=16!1 de l :zll-11 
22.~ 

energéti ca a los 
com ercios D 

publicitaria y 
mayoristas y o 

«IU(.l(Na sobre 
minoristas 

el uso rac,onal --ysi.,, ~ 
~ la energía 

"""" , ... 2;-'.19.,2, 

c«,11-. .. 22.22, 

~de 2222 ' 
~de O Cánl-.. o 
CioQUau,dlln de Z~t.1_ ~--uu 

3.. Campamento ContrataciOn de l 2.3 11 
o,:: verano 2023 c.n.-o. 2 '• - = ~do = ~ do ?.222. - ~- .3.iU 

Conlm><iOo.Cle = C-cntaiJd6ndo, 2'3Jl.2 

MATRlZ PARA EVALUACION OE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

- ·-- ······--- ·· - -- . ···-··- . --·--·------~ .. ---,-- -·-· 
,= 

TOTAL DE V~ 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO ~ UNIOADDE 

FRECUENCIA. INSUMOS UNITARIO 
MEDIDA - -s __ '5' 7 ir- 9 ID 

Servicios de corree Break (Agua + Calé +Jugo+ Galletas}. 
10 "- 2 20 250 T,po 1 

8:k1nett,F'ulf Colar • u- 2 8 30000 
Contratadór.l MDKUo<N-.Cet~moni.a tE:dem(lt , - 2 "' O-· 
Secvit:a de Vbeo IMl;Ml, ' -- 2 2 o 
Servidos Fo< r1001111.«EM l 1 Unldadoi' ? 2 o·· 
Scn-1om oe- ~lmu~ noo A ,Ac:1~)- 100 - 2 200 •700 
AJ,q,,b~rSalQn. Tipo 2 pa ra 100 pers 1mduy-1!'2~11t + 

cotfee break + almuerzo + aud1 ov1suales + montaJe por 10 1 - 1 1 1,200,000.00 ... ,. 
St-rv>CtOt.Of!: Elatl0flle:tln oo !mr.:~e'!l- 100 .._ 2 2lG 200 
~MJGBr--111.acla l 100 ·=- 2 200 -25ll 
U01c;e,,0 t_,,,., ,,1lradol. 100 ~ 2 200 ... 
BOlora Pr~s ¡ ,...,...00¡1120 ,oo ~ 2 am- 20c 
O!Mt\oct:an:11: ~EM . , ~ - 2 "2 "--
Jmc,esionFu11Color.-Tll!ilCl2.- 100 - 2 -20 
BdlcdePOf.l ~•~a!ladJl 100 u- · 2 200 -m; 
Ul),o'-"' ade.canorH r.afiidil) 100 ..._ 2 200 '-!50 
S0Wct11r VMl,h- 100 ..,_ 2 - 3lO 
Pubhaa6n ~ f l'Gfl Web LlEM , , - 2 ~ - o-

Publ1cac1ón Electrónica (colocac1 6n red es sociales) 2 ~ 2 ◄ o· 

Valo,- Jobl cid Produao • 

Oke-Aoóo::arte .MF~1 l 3 ~ . 12 _llOII 
M]ru d os o ArlfmactOnes. 1 - • • ~00 
8'ocrul!..F~Cdor • Ti0ó2 lOO ..-- • t2l)Q 30.00 
Llbrt!t.n Pffll,lffi,II c1o cartón r--.nmfl8aal ""' IJOi:ladn • 1200 2SILOO 
1,nooelóoFul!Col«•Tl<».:Z. JllO ~ • 12llO ~ .00 E-- 300 u- • ..-. 151l00 
SM,"'°"<i, V<leO (1,100 ' Urildadm: • .. 11.00 
Vl&llOO& T1m O • Deffl.H t:1t10S:011 1 u........ • • 'UI00.00 
V~ TioaO - 0:rl!d.MH , - • 4 1.aco:w 

Vlá:t,ooa. Tipo O• Encargados de Departamento y D1v1s1ón. 1 Unidade& 4 4 U lOOC)j) 

lrn.rw-esK!n Ful! Coklt - 'ftDO l. 60 ~ 2 120. 20XIO 
UbtetM P11nlH!fla oeeutan ttftin~fiaoa '511 2 12l -Broc:hun, f:ul CQlcx - TiDO 2. 60 - 2 120 38,(JD 

$«v1c1os de Coffe~ Break {Agwt "'Cafe, 4 Jugo t- P.c:aot11)- 60 p..- 2 120 moo· 
Tloo '2., 
SHY.c:kt&Ckt 'Vldi,c MEM l 60 2 2 O.DO 
$«vi~ Focoaráftoos MEM1. 60 2 2 JlJI) 

L.ape.ce,co (sengraf1ado) 60 ~ 2 120 4'IJlO 

MOC"'""- 100 ..- 1 100_ 7IIQ.OO 
Servido,: de lffMVe,Jbn de Gones. 100 ~ , ICXL -Ser,.,iclGS de lmme1'6n de Polt>-Shln, 100 ~ 1 100 SOOJJa 
Ser\1\C:10$ Folnt'!fflhcos ◄MEM\, 100 u- 1 100 ·o:oo 
&!Melas. d6 Vide.o ,u~u,,. 1C<) u-. 1 10D IUIO 

C~mn.arrtei rito de: Verano. 1 - ·- 1 ~ tall,ODD.00 
~IOC:5 de A&rnu~~ T100- B 4 DMa AcUvlcbd'e&I, 100 Pe,.._ 1 100• suo;oo 
Servicios de Coffee S::-e.)l( (Agua • c:.-re • Jugo • P1c:Mr:1a1 .. 100 ~ 2 200 590J)O 
Tíool. s-- rofl:.4.3 10 u- 1 'll) 2iSWlO 
Laoce10 t l'QfllXJOl 100 

u _ _ 

1 100 44.00 
Bdonl!S Piomoc»ONlffJ:9 , Lado!, 100 - 1 --'DD- 20.00 
Ca.lcomlnlaso~r!l lmnres,09 Fulí Co(or 100 -- s 500. 10:00 
uou,m,. P~IJl!ftltoe c..ntin, talta:Sa i.. 100 - 1 ,oo- 2m:CO 
Par~n:e t n<Yla ~ ,eo. ~ -- 1 s 1,3XUJO 
SDMetsFulledct. 5 ,~ , s '311000.00 

- - ' TOTALENRD$ 
T1 T2 T3 u 

!9• 10) 
. 

11 12 ,. 
-

5,CJOO.O!i 10 10 

2«1'.000.00 • • 
1 1 

-'UJO \ 1 
IUll 1 1 

1..,000JJO ,00 100 

1 200:@00 1 ,co.- 100 100 
-50000.00 100 ,00 

llllC0.00 O 00 100 100 
• .000.00 100 100 

-o:oo 1 1 
... 000.00 ,00 100 

100 100 
50000.0II 100 100 

·"°·- ~ 100 100 
o_oo , 1 

· 0l ,0,00 2 

1,136,800,00 D.00 
\ I 

'0.00 J 3 J 3 
91.000:00 ' 1 2 
;l6JEO.llD 300 JQO 300 300 

300.000.00 300 300 300 300 
'21.000.00 300 300 300 300 

-1~- 300 300 300 300 ..,. , , 
' 1 

"'· , , 1 1 
z (00 , ; 1 1 ~ ,_l?(I 1 1 , 1 

.00 \20 
;,o:OOOJl(J 120 

3,600.00 120 

711,~ 0Q 120 

.0.00 120 
O.DO no 

5-2!!').00 120 

m.unoo 100 
,35;000;00 100 
50.000.00 ,00 

:o.oo 100 
:0.00 100 

130.000:00 1 

00 ,00 

118-000.00 200 , 
u;oo;oo )D 

•~•m• 100 
2II00:00 ,00 
~ 000.00 500 

25.000.00 100 
8-500.«> 5 

.... _r.._ 11 
'\51100000 5 
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MATRlZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicemin1sterio de Ahorro y _!: f_iciencia E.n.,-o~~ {V~yEEt 

1-----,---~--- - -_.:=======~--~-~~---T"""--- +---....,;===•.::U.:::f:-JU.ES;::::::....-:::::::.~~===~T_-_-_-=~=~:i:~:::¡~;:•::::~:~:;:;.!~::;::~;::~::~:_:•:a:~,.,,,~:J:~:i¡=::=::....~ 
PR.~:~os ActMdale& OPERACIONES CUanta DESCRIPCIÓNDELINSUMO CANT UMOADDE FRECUENCIA :::~: u:::-:10 TOTAI..ENRDS T4 

/ ACCIONES MEDIDA - - RDS {llx101 

L ~- .,i. _ __ , _ _ __ !f 11 7' a ll. •~ ,11 

ConL• 
22.Cam¡:glla, 
~tCltJihly 
COUQtr,ia, sobre 
Ci uso rac10nal 
de la energia 

~" firl ':>~Q2 Revnide P~tllil (IU'bl1l, 5aÓl'l , -- --.--------. iJnmdes ~ - -. - ~ ,---- -· -~OC 
~ llS2 R.ob!ólio G °'1idld,ill l 4- CJlQ).CIO 16.00Q.OC 

Coot-3 --- 2.3.9'.2 P..,.,Rotllldia. 4 ~ 1 • · 600.00 2.400.00 
Campamento de ~ 2.3:.9,2 U:Dtea 1211 10 . ..maá. 1 -m rJU'u 1 ·.AuOQ 

1~ MWIO 2023 Milleoalea" UT Z.3.G.2. P-1'.'itO .,_ Strra.. 100 UtlKbdel- 1 :100 1.50.01 '15.0'Jll.OO 
~,y, _, 2:&8.lJ Ti1111rq. 100 .Unil:aOee 1 100 "'3Q]JQ 3 'OD0.-00 
_-,,NMC0ffin11- U..U TllOl'er; 5 U~ 1 5 -22,.10Q.DO .. UO..S00..00 
Ccnr.ltxi6nGe, 2.28.V Qa,/loc.e ane tMEMI 1 Uridad8 1 1 0.00 _(l00 

4 .Fonut<:lmtl!M 
o de las 
~l®CitsGe 
loo 
col000<ado<es lo 
dir la Dirección 

o 
de Promoción 
d~Uso ~,..¡ 
de la Energia 

5 Divulgar y 

promocionar la 

eo,,¡,_,.,, de>!O 

:":1~1:~:re l~d.lo 
de la energia 

6 Promoción 

-Ccnl-di: 
ICG<loa......,_~ 

!2.~ 
12.m = -Q'--

ll 

::=:a= 
•~de.~ 
.~d.-

coa nasllmpi as. ¡~deÜO 

Vititia,s ill3.1 

Vititico9 2.U,1 

vi--. 1-Z3.1 

~deUO 

~de :10 

Contnt1s.6o de Servicios - Diplomado 

$et\lK.ios Fotograficos (MEM). 

Servicios de Video (MEM}. 

Ubmn P~-"" Canon 1,eogr.ut00a1 
Stoehute Futl Co&ot • Ttoo 2. 
Semtxíftas 1y,e;rsrahaan}. 
~-doV',o,,o/MEM1 
Sefvooo Fo...,.,- iMEI~ 
Ch3foooe. R~ectivos. 
l,Jl____f.!!_~[O.($e'J~ft~ 
~ Ge ildc jMEMI 
l!Mnl dps o Anlt'OlcionM. 
11Tlp~ fui-Cdof .:Tp 2 
-~Mcl9.s de lrnpr~ dt! GGrras 
Se~s de lmpro5l6n de ~r>Shut.. 
E_~_e,r,;;aae,,_ 

S<l'V~IOo d• 11\deo ¡M!'MI, 

v 1at1cos Tipo o - Demás puestos 

V1át1cos Tipo O -Directores 

V1át1 cos Tipo O - Encargados de Departamento y Drv1s1ón_ 

Servicios Folograf1cos (MEM). 

Servicios de Video (MEM), 

4 10 

1 IUnldoda 

1 lu....de> 

700 Uo-
700 ._ 
115 
T u-
s.2¡­

J;!)O ií1iliiaM .,~ 
.J.~· 375 1,__ 
550~ 550 1-
~50 ~ 1¡~ 
5 -

s¡~ 

s 11.lo,,doda 

, IUnidodm 

1 ,_ 

4 

2 
2 
2 

280(1 

~ 
350 
g 
Y. 
52 

2i1i' 
16 
-:¡-

l!iOD 
ttOO 
1100 
ttOO 

20 

20 

20 

.0,00C100 

o,no: 

e>;óil 

11,00 
J!,g)_ --mir 

_M!e. 
.Z\!SOClOO 

21100 
·3li0.0!I 
50Q.00' 

~ 
-Q,_00 

1,000.00 

1.eoo.00 

' ,l!OO.!IO 

0.00' 

11.lJO 

Valor To'Ult doJPIOdut:10 == 

J20,~00 

0.00 

0.00 

~ 
ILOO 

~_flO 
1 

0.00 

~ 
~ 
-560-000.00 
~ 

0.00. 

'20,000.00 

38c00Cl00 

~O!l9,00' 

,0,,00 

G.Oll 

.... , ,1110.00 

oºº 

0,00 

700 
7!!!>. 
175 

~ 
600 

375 
550 
550 
S.!!I_ 

'-º-
100 
100 

700 
700 
m. 

600 

375 
550 
550 
550 

700 
700 

600 

375 

700 
7!)(!_ 

600 

175 

1 

-r:J 

l 

Jv " \ '-

\,\,' , l /.-

1:1:1: 1: ~ 
"V'"vv<-.> 
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METAi 
Actividades OPERACIONES PRODUCTOS 

/ACCIONES 
CUenla 

1 :z ::, .. 
1. Real12ar 
levan1am1eto de 
1nformac1ón Contratación de 12.31. 1 
requerida para 
estudio_ 

2, ElabOrar 
Borrador para la 
estrategia y/o 

23 Cocinas po1it1cas de un 

limpias y estufas plan plloto para 

m eJoradas Implementar 

(Clean cookmg} cocinas limpias 

3, Realizar 
operativos para 

Contratac'6n de 
equ1pam1entos 
de hogares en 

Servicios 

zonas rurales 

4. Elaborar 
informe final. 

lfN/A .. v. . 
lll'~A 1INIA 
fNIA rNIA 
l/fl/A. -A ..,,._ IIHlA 
IWA IIHlA 
... /A -1/NJA fNIA 
/d,J/A ÍNIA 
#NJA 111111!. 
-,UA ffllA... 
.WA lltl/A 
... /A IINlA.. 
#NJA il>I/A 
_,,A -t!NIA IIHlA 

24, Impulsar fflTA f/fl/A 

act1v1dades 1/N/A -A 
educativas y t EJeCutar IINIA tlNJA° 

recreativas en el manttftllTIICIM0y IINIA IINIA 

Parque opo,aáOodOI 1/N/A f/fl/A 

Tematrco de PTER #NJA ..ilA 
Energía JINIA IINIA 
Renovable, 1/NfA IIN!A. 

IIN/A ""1A 
IINJA lltllA 
IIN/.A ...,A 
#N/A #N/A 
#N/A #N/A 
IINIA #N/A 
#N/A #N/A 
fl,I/A. .,,,. 
riN/A f/HJA 
flNIA. IIN/A 
/INJA #N/A 
111,J/A IIH/A 
1/H/A IN/A. 
#N/A IINJA. 
#NIA IINIA 
#NIA IINJA 
f!WA NA 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

~ 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

··-- ...... _. ____ ____ ·· - .1 -··-·-··-·- - . .....,. -

UNIDAD DE 
CANT FRECUENCIA 

MEDIDA 

6' 1 9 

Serv1c10s de Collee Break (Agua + Calé+ Jugo+ P1cadera). 
6 Peraonas 6 

Tipo 2. 

Alquiler - Transporte y compra Kit Estula de mesa y Tanque 
430 Hogares 3 

Gas 25 Libras 

TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNITARIO 

(lal) RDl... 
~ lO 

36, 59000 

3 15,000 00 

V.»Of Tcllll tiol Proctuc10 • 

LW'/0- C1h0n 18"' \ .- 1 , ;!.800.II) 
/ika2~· ciata alom.e,a 2 ~ 1 :¿ ;.O!O,DD 
U.VQdeClild.eN , ~ 1 1- ~ 
~Cda'Clltc,.ón , - 1 1 ,8'12.00 
~ea~a~e 1 ..- , I 1;'25.liXIO 
F'1nza de corte 1 - , 1 =oo 
Marco de s~ueta . -- , • filKOO 
Senueta 2 , 2 4iJIO 
Difusores 7 / 2 5 c.i- 1 5 347,00 

Ca!u.deOl-ott'IOf~~vU ,2 1 iZ. )122.00 
A "" 25 - 1 25 1..222.00 
Ul'IIOflf'dtam 04! H2 12 - 1 _,:;¡ 300.00 
'V(!Ml"JO -•a 1'1011,it~ 40 «:11 , 12 - 1 12 'Tl.OfJ 
Hilo de cescar 12 - \ 12 21-"" 
lnsect1c1da oara calmas 12 - 1 a IIIWlO 
Plaau1c1da 100 ar. 12 Unoda<!es 1 12 122.00 
Aoodeffl!'-2 UCffl.005 10 Galones 1 10 411,00 
Accttedc4.ti.amnoa. 3 Galones 1 3 391.0Q 
M~MlMtit 1 Unidades 1 1 8,690.01) 
Embe-delOt!.tifWIH~nitlOIW'lil 2 Unidades 1 2 372.00 
caasccMo trem~ 24 ea·as 1 24 828.00 
Z~mf"II m--oeaaua 24 - 1 24 55.llQ 
Manciuera 100 01es 6 ,._ 1 o 1,800.DO 

Piedra de amolar ' 
._._. 1 4 351JX) 

Saco de urea de 100 lb 10 ~ 1 10 3,000.GO 
H1erb1c1da 19 litros 5 1- 1 5 9.SZ..00 

:. oiir.t fflaltlrJlti blinca 20 urros 1 20 3.225-00 
S~de IH)Onotn~l!' 15dt! tCIOID, 10 Unidades 1 10 3:000:00 
C-ur01111 9 \itJ.C!I 6 Unidades 1 6 l5:6Sl!:Gl 
Saco de abono 151010 de 100 lb 6 Urtidades. 1 6 1.eaz:00 
Cata de llave 1 -- , 

' 1.308.00 
Un:t!:5 DJra 00,CfO 30 Urmfades 1 ,o 119.00 
ci.:nen. i,tef\CrnO o;an11 m-Atr 2 Unidades 1 2 12,000:00 

• H1erb1c1da fosr6nico tronador 20 Litros 1 20 15,658.011 

1drolavadora 1 Unidades 1 1 6,50011) 
Asc1radora 1 Unidad<o. 1 1 2.1.61.3.00 
Comoresor de aire 1 lJnKiaoes 1 1 13:-.00 
M~u1na de scidar 50 - 150 amo. 110v. 1 Unidades 1 1 ~1t.:ia 
!Maceta de 3 lb. octaaonal 2 Unidades 1 2 661".00 
Crncel11$0"0 • 2 Unidades 1 2 '.!6-1.lXI 
Tal•iro . 1 Unidade!'l 1 1 .00 

R:ElClEANDS • - • -
TOTAL EN ROS 

(9x10J 
.... T1 T2 T3 T4 

11 1Z IJ 

21,240 00 2 2 2 

0.00 

6,4150,000.00 1 2 ( 

1-i 
1,471 ,240.00 0.00 \ ~v 

000.00 1 \J'''i 2'100:00 2 
.,.ao 1 
1l02.00 1 

1-.00 ' - 915:00 1 
2,416JIQ • 

.98:00 2 
1,735.00 5 

1.1.oszoo 12 
-30.550,00 2.S 
~ .00 12 

924.00 ,2 
J2~00 12 

1t.7S!6 .. 00 12 
1,464.00 12 
4.11000 10 
1,173,0Q 3 
8 690.0ll 1 

744.0ll 2 
19.872,00 24 

1.320.00 O 00 24 
10,eoo.oo 6 

1,404..00 4 
3MOO.OO 10 
49115,00 5 
64.500.Bl 20 
30,000.IXI ,o 
93,948Jlll 6 
tO 992.llll 6 

IJOII.OO ' 3'5111.00 30 
2,4.000.00 2 

a.1 .0-~ 20 
8,600.00 1 \J :!i.61:lJlD 1 

13,321 00 , 
6511 ,56 1 
1.134 00 2 

522.00 2 

~ 6 480.00 1 



«AA'<> ..:~:__-.. ~ MATRlZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROVECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia ~tic:o IVMA.YEEl 

Die 

IIETA/ AclMdales ·Clf'ERACIOflé¡ VALOR T<ri'ALENRl¡I 
~Oll!ICJ.PS / ACCIONES CUen1a DESCRIPCIÓN DEL INSUMO FRECUENCIA UN='° l)h<tOl T1 T2 ~ 

1 -----2 3 4 s , _ . e 1l> 11 

,#tJ/A #NJA ITalil(ll'O ue\o Unidades 1 :1. 3..480..00 3 480.DO 
~A 'llf"1A Ati~omecánico ______ __ .- __ -: 2 .23!.00 47IUXJ 
lNÍA - #IN/~ Ptnza<Jc!'~e 2. Unidades 1 2 447.00 894.00 
J/N/A ,teA, c»afla 2 Unidades 1 2 831.00 1.662..00 
#NJA fNIA Plfl na nara mezcla 2 lJnldade!J 1 2 248...00 496.00 
1/NJA flN/A Cala VAClil Pitr.11 heffatrHCINN 3 Unidades 1 3 -416.DD _ 1,248.00 
tm/A. '#NJA Cubeta oara traoear 6 Unidades 1 6 223..00 1.338.00 
tlNIA #NI.A Ebnoera 4 x 6 01es 9 .lJnillós 1 .9 500.GO 4;.600.00' 
flNIA• fi'A Aee1te oenetrante 8 ~os 1 8 -:.300.0Q Z40l.00 
t/NIA.• #NIA Candados #30 5" ~ 1 6 292.(IQ -1. 752 00 
IINJ.A. #NJA Candados #40 6 ~ 1 6 ~4!15..00 2 490JXl 
1"""'- ilNtA Manuma nnrladora de 4 ruedas \ ~ 1 1 Ul,.740..00 10 740.00 
I.INIA.. WA Bomba M: ilQta d~ .5.5.HP 1 ~ 1 1 .U;082..00 _ 44,06200 
IINIA #NIA Serrucho de manos 1 UniDclm 1 1. 7:SUIO 751 .00 
[INtilt.. '#N/A 80laso.cqoma _ ____ ,:2 ~ - __ 1 _ 1_2 __ ..11(&2Jl0 7,91KDO 

""'" ,2 --.. , ,z 1 s1:z-oo· 
iNIAc 6 ~ 1 ·6 l ,S3&00 
ltUA. -~=~~ ===~------ ----- l2 Unidades 1 12 1,23§.'.(Xl n~-- - ,llN(A..- AL'lm~ocoom.:itras5r0Jmádorei --- 3 RoHo 1 3 .1R1JO ----szflii 
'1NIA #NlA Tace ~ i!tkt:f!QJ 12 Oriida6e$ '1 ,·2 85:00 1 020~00 
IINl/!i.. '#NJA T.em......,..>l>flOI' t116:lltleo 2 Unidades 1 .2 960.00 1920..00 
tlN/A. #N/A ~~~----~~ ("' 12 ~ 1 12 5$.00 e6t)J)O 
.UA. '#N/A Disco de corte cara metal 6" 12 ~ 1 U _ft&JQ .857.Cll 
tlNIA. JltlJ/A ~ car¡¡¡ ~bíar 1 ~ l 1 1.52$.00 52S;DO 
#NIA IINIJ\ Talad ro malámtinco 1 ~ 1 1 5,700.00 S.70Q.m 
IINIA. ~ Rctuladora l IJnirMdt:t 1 l 21_990.00 21:$90.00 
##/A. flNIA Batería 9 / 12 'l Unidades 1 1" 6 875.0J a,S75;00 
IND\... r/N/A (:,a~meléllcas para toma comentes 2 x 4 12 Unidades 1 1.2 74..00 888.llD' 
IINiA 1~8,-,,óealamb<c#& ___ 1 2 l Rclo l 1 l 2, -¡ - - •DJul 82.00 
ltl/A. - Jiil<IA._ jROllo<>e 01.lmt,dlO _ ____ f::IT:--R~ ~ J 1 2 _ l______J__a~L ~.@ 

Cont.-24 -.UA ____ INIA ROiloac-a1ambtt1.a,12 2 RClo 1 ·z n.oo '22¡0Q 

Impulsar lf'UA flNlA Pintura exoosv 2S ~ 1 Z ·a'SE.00 ~"00 
ac1Lv 1dades Conl• 1. fNi.A. A P intura esmahe manlemmíento 20 G1bles- ' 1 2D 1..415.00 29.sax.t!O 
educativas Y EJecutar IINIA #NIA Pintura acri ltca extenor 50 Gaianni 1 50 1,490.00 74 500..00 
recreativas en el milflf-tl'llffllfflOy IIN/A. #N/A Pintura acrihca Intenor 20 Gailc:lnl,s-; 1 20 1,740.00 .34.BOlOD 
Parque o~ del IIN/A #NJA Pintura r1mer 48 ·Gakria: 1 48 3,075.00 147,600m 
Temat1 co de PfER illíNIA" '#NfA Rokni """r.111 .....,., 48 ~ 1 48 23:UJQ 11,184.00 o.oo 
Energía 1//N/A., MJJA Mot:a5."'"""fO!ioa fflli:tOhhnt 4B ~ 1 48 100.00 4800,00 
Renovable fltUA "#NJA 8:odm.dc- 3"' ~ ~ 1 48 280..00 13..WO..oo 

#N/A flNIA Btoch:al ae 'Z'" ______ 48 ~ 1 @ _,ac:oo 001 

IIW/1. :_ l"!'l/A T6aede,as 3 x ·--------==- ~ l 200 í J~ [ , [ -200 l _ 6).011}~ so;ooo~oo 
IN(~__ _J~__IEscob1Uones doblre f 12 1 -iHIRlde 1 1 ----1 12 1 -3.!iÜ>O,-- ,ut)a:00: 
,W/( -- ' - 40 300JIO """' _______ , 5' -· 

IÍNIA. .¡.::,===="'---- 1 ..- , - , r as , :110.00. 
INIA- ~Galones r=_-1 1 30 1 34-4.00 
-.UA l#N/A JDe51nfectante multiusos f 46 GaloQes..; 1 48 300..DCII 
IINIA l#N/A IEliCIJffiO:OI! ce aaua f 8 ~ i 8 325.00 

- JJl.:l.7'1 C-,,UWolH RDS5001 . SO - < 200 -.00 
Ut:tmn aaa 8 112 •~ 1 200 -lJna:l:3s , 2CIJ .34.00 

--­¡;¡.¡.¡¡¡¡¡; 

lJatl!'las Rlil aa;, PltOIJCM 200 lJnttSoae.!I , :200 ....2:t.00 
1 Ppria Revistas s Unicbdel.- , 5'" 000..m 
Jueno de Bandea de Escritorio - - 1 30 tJ.Ñdldel. 1 ":30 200_00 

IGtan::idora Estándar lO ~ 1 10 
j~~madora 1 10 ~ - 1 JO ~ 

~ R~ff Patld oati SQ'Tlildora JO ~ l ::.30 ·-- --

~:~ --- · ~ 
¡¡.¡¡¡¡¡¡¡­
¡¡¡;¡;¡¡;;¡;: 
¡;¡¡¡;;;.¡;;;' 

2,3.lt!l 
·2.U.&_ 

~ 

R ti Pll!rstfdt 12" 12. llmllaélt9 1 12 15::00 184.00 
~_Qetas oe 3 ~ oe 3 , Color Blanco 25 ~ - l ~ - 200;00 
CilrOct"~cse3Arosée4 ec.o,at.anco. 35 l.lnia,,ada_ , ~~ ~~ 
Crllncha1ft CO l .a .50.00 
Clrm 8 111ale!Olll Pc:,oue,'\Ot (!!i/8"}. , 00,, . JO C,jljlia_ 1 ~ - - -
C 11 s·BilielerOS PP,"!ueños (3/'l'") 100/1 " 3C rr:,;.,--... l '30 
C l1noa Billeleros Medianos 11"1 100/1 30 ~i-- 1 -aG 
Q ,nc. Billeteros Grandes (2") 100/1 30 1 ~ 

Cinta Adhesiva 60 ~ 1 al 
Cinlli c>e EJnn.nr,ue.Tna~Gtln00\ 6C Un:icladM 1 60: 
Cinta Doble Cara, 30 untí:ilidf!I , aD 
OlSoensad.ores de Cint..a .Aa:lnesiva. 12 ~ 1 12 

c.,,.,,,, Lloul4~- '" -- ,:e ~--- 1 ~ 

125,001 

liioo' 
,1noo 
5ioo 
95.00 
~ 

1,liilO.(!!! 

~ ­~ 

z 

3 
j_ 

l!_ 

12 
ii' 

12 

R 

,2 
1_?_ 

1 
i 
Í2 
-r 
'.l 

"8 
~ ,. 
<8 

200 
12 
i_q 

35 
30 

~ 

20() 

2!5 
1'l_ 
~ 
l!! 

___;¡,_ 

-('.f. 

~~I 
~ 

"!,/ 

\ " \..,,<~ 

~,F - 1./ , 

1 ¼ 1 1 1 ~~~ 

1 ~ 1 11. 1 ~ 
~ 1 ~ 
!ª- 1 'º 1 __1g_ 
1s. 1 ~ 
15 1 ~ 
15 1 ,. 
1s ¡ ,s 
i5 15 'is 1 ,s 
ll_ 
e 
10 

15 

!! 
ll_ 
§_ 
10 

10 

.1i 
1~ 



.. MATRlZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
. :-;.:. .... . :- . PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 ·"·-·;;--- :_, V~lrll1~,lo de Ahorro 1_ Eficiencia ~lb (VMA.yEEJ 

CQS10S ~OfALES ír■1■ 
_...,_. 

META/ 1-- ~, e_,. UN/OADDE TOTAL DE VALOR 
1 PRODUCTOS DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO TOTAL EN ROS •• . _. • T1 12 T3 T4 MEDIDA 

("xi) BDS (9"10) 

r l ~ l. ~ _l " _l .5 6 7 a -.- 10 11 1Z: 13 
r). 10 - 1 10 115.00 1.150.00 5 1 1 5 

12'- ~ &10.00 6 ¡; 
5 3$.00 1,775.00 ___í 

º· 5 Caas 1 5 1.0:00 50.00 ____!_ 
100 llJnldades 1 , 1 100 .Jllll.0: 30:000:00 !,I) S(I 

100/1 20 ICaias 1 1 1 20 '2/0.C)O 5.400.00 10 10 
291 20 lcaias 1 1 20 1-.oa.oo 28..000.00 10 10 
:?!II\ 20 ~~ J __ ,_ .J 20 ,;500.00 30,000.,.. 10 'º 60 110..QD '11;6QO_lJD 1S 15 15 1~ 

12. •120Jll 14'!0.00 & 6 
,2. 49.00 480.0: lf 8 

• '300:00 2.44WXI • • 12- 31.00 J60.00 8 6 
500/1 112011.- 1 1 1 120 225.00 27 000.00 JO ;11) JO l ~ 

S3l 500/1 1 101.- 1 1 10 300.00 3.000.00 s 5 
2 ~ 1 1 .2 .20.00 40.nr 2 

ao,lta) - J 4 _jUnídaaes .l 1 .J 4 200,00 800.00 2 2 
10 60JlO 600.00 5 5 
"2 3,CW.QO Annn,OJ L--....1. 
2 ·- 5!l0.00 L--....1. 
2 f7UDO 3411.00 ..___i 
ID Sl.00 Slll.«l ...___! 
10 30.00 300.00 ...___! 
24 200.00 4 800.00 12 12 

• 1.000.00 4.000;00 2 2 
U2 578~00 64:;.!6.00 28 28 28 29 
100. 00 3s,!)00;00 ,s 25 75 25 .... 11-0..00 6;Q)000 IS IS 15 15 .., .2.80.00 n 200.IIJ ,o 10 1G 'º 60 2'!9.00 13 140.00 IS ,s 15 15 

Cont,- 24 M·~v 23aU Juaos Vanos 600 ...- 1 600 ;o.oo 42 00(1.00 150 1!50 1!50 1(;0 
Impulsar ,uM_...., . ., 2.l..'l.1 Té Frio 2-C e.as 1 2< Wl.00 14,400,M 6 8 g 6 
actividades C<>nl.· 1 1=:r .a.3-1-1· Té Vanados. 48 c,;as 1 48 120.00 5 750.00 12 12 ,2 12 
educativas y !:¡-.., 2.a LI Ctt:neta~ot.Ja.t: 2 ...,_,,. , 2· ,oo.oo 20()M 1 1 
recreativas en el m.mienlmlfflo y lhl•dAIN'I 102 "ll.,1 Ctefflata 48 .__ , "8 .3SlllXI ~F...-n'.(11 2• ~4 

r::- () Parque ~ de, Mlil:8fÜ'.Cel.11t , 2..3.S.1 Pa,rvol M' ... !!ntco, Jldnbo. 200 ~ 1 .!00' 2ll0iOO ... 000,00 ,00 100 
Temático de l'TER. - :1.3.!l:1 P;an<>J Toalla 300 - , 00D. 100.00 .lVlaxtQO º·ºº iD 75 75 75 1 · . 
Energía - 2.3:9., E~a - -fumar 20 - 1 20 50,00 1.000.00 10 10 
Renovable ~'11' ¡uay 23.'91 F='u..trih=a 2!J lJmaleo. 1 20 =.m -,:400.00 10 10 

,00,1 . 40 P..aauetes 1 40 350:00 T4,000.DD 'º ID 10 
, 

10 
10911 , 20 Paauetes 1 20 350..llO 7.000 00 10 1D 

<18 110:00 ; ~ 2• 24 
e 600.00 l.600"' l 3 
24 170.00 4.080,00 12 12 
24 190.00 4.560..00 12 12 
5 250.00 1;250.00 2 3 

1<l 130;00 1 -300:00 ' 5 
10. 300.IIO 3 ooo_oo 5 5 
SIi 30JlO 1.soo_oo 15 'º 15 

, ,o 
-u a.oo -·· 6 g ✓. 18 200.00 ~600~ 5 ' 5 • A 

50/1. - - 1 60 IP- 1 1 1 60 55,00 UlllUll ,s 15 15 15 'v'\, 
10 =oo !I00.-00 5 5 
12 >35:00 ,.-~ 6 6 
12 1 1560:00 6 6 
,2 UlCLOO 2.29(1.0: 6 6 

~ 611. . 60.00 ;J.QOllOO 10 ,s 'º 15 
60 = 7..21Xl0[ 15 15 15 15 
20 9511.00 19.000.00 'º 1D 
60 ..,:00 2.400.00 15 15 15 15 
50 =.-00 3.000.00 ,s 15 IS 15 

c!O ·- •oo:i.oo 10 ,s ID 15 

\;~"<. "° ,30.00 1~'200..00 'º 10 'º 
,. - , 60 eo.oo ◄ B00.00 ,s 15 ,s 15 

F.,_ 1 40 1a:oo - ID ,o 'º 10 
c:.rtDnes. 1 40 .!10.00 2.000.00 10 10 ID 10 
~ 1 S3(J ..120.00 3.600.00 1~ 15 

JI! - 1 :JO :im.oo -:;,,oo:i.oo ___jl_ 15 -
2 ~ 1 2' 600.00 1 '2.0CLOO __ 2 



~!~ . .. • •~ · -... 

IIETAI -- 8l'EllAlll0flEs PRODOOlO$ euer,.., 
/ACQONeS 

1 -2 . l • Ott6D-~ U1l.lr - ·2."3."6.3 

oti .. -
U9.5 

Conl- 1. Ott"" 2."3.9~5 
Ot,m •· 2.3.9. 8 

EJecutar 
~ 

.,. 
mantenImIento y = -operación del 
PTER -· = Mal = - · 2.3.U 

MIIMHl..11 2.U.1 

011 .. - 2::3.Jl.8 

Conlt_de, =., 
Contratación de l 2.3 1.1 

~00 = 
2 Reah2ar 

Contratación del 2.2.22 

-actMdacfes ~oo, 2.2.22 
.,,.....,, .. u.i..i-~-ff = cutb.inalesy o ,_ .. o 

ConL- 24 Mateflafesv~ ... 2.3.9.2 
Impulsar Coolratadóa. do- 2.2.2,2· 
act1v1dades ---·· 2.3.9.2 
educa tivas y Ma:i:Ol'.Mllel. v,SUrri~-2 
recreativas en el - u1_1 
Parque 
Temat1co de ..t.ooeloriodtrM< 2.3.6,3 
Energia ~"" 2.3".S.l2 
Renovable ~d~ 2.2.2.2 

3 Concurso .. 2.3.'.1 
Murales ~ .... :u.1., 

Contratación de 2311 

COráml<m 00: = · 
Co<mlaoulo ... = .. 2.3-9.2 
Mato,.taCIJ.vSa..rr 2.311 
~m- '23.l!l::V 
Oti:01--v 2.6:2..., 
Conttllt11oill!ide. 222.2 
~ .. 2.2.2.2 

-4.. Realizar Feria - = C,C<l\lfietl ~ .. = ~d,r 22.U 
Cortr1ilodllndo 2:.3.1.1 

Contratación de ! 2,3,1_..1 

c«úmci6o""' 2.2.2:2 

C4rllfillllG!llodo ¡?.2.8.7 F-- =u-

Cont.-24 Contratación de 22.2.2 
Impulsar -·- ,2.3.1.1 
actIv1dades 5 Realizar Comnllaadnde 2.2.2.2 
educativas y actividades para Co,w,-(le 2.2.11.7 
recreativas en el Incentivar el ~•· 2.-3.t.,1 
Parque cuidado del 

Contratación de ~ 2.311 Temilt1co de medio ambiente 
Energia ec<tt-• 2.2.U, 
Renovable Contratación de~ 2 2.2.2. 

--s~ 
MATRlZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vk«nln latcrlo de Ahorro _'i Eficiencia E~g.11.f.lca_~~yEE~ 

TOTAL DE V~ 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO c:1¡111!" UIIIDADDE 

FRECUENCIA -•os UNR:ARli> MEDIDA 1$,8¡ -"5 G· l. • 9 l_O 
Jueoo Deslorn1íladores de Estria Eléctrico 2 - 1 2 .S.O!lOO 
.AkCillt! El~nc;o 1 un'ic:tacles 1 , _500.00 
PlftZ.'I. Elk:trica de C:cxte... , Unidades 1 1 400.00 
Pinza Electr1ca de Punta. 1 ,.....,_ 1 • -Jueno de Ua.ves de Cor:nbm.lc:IOtl 17/"tS • i. n,.11n.::a,u , 1 ,_ 1 1 

,_ 
UAVes a io..te""'"'CS No. s. 10 1~ 1 - t l ::m.llO 
P ost-ll Estandar í2>t3) "8 ~ - ' 48 35.00 
Post-lt Estanaar f3x31 <$ 1 48 40.00 
Memoria lJSB 64ob 12 Unidades , 12 1,500.00 
Memoria USB r3,ab\ serinr~f1:11rl:11, 50 Unidad.es 1 50 .100.0I! 
E.soobi.U,~ lnoo«O!litl 12 Un- 1 12 80.00 
E.iailffi Ot! Acn oe V'G,o ,a-1 1 Un- 1 1: 21DUJJ 

Valor Sub-Total do J.a·DCtrw:Lmd • 
SeNiCICS oe- 11.Jrrtual"Z'Cl Tíao a toar• Ac:1YId~I. uo ,,....,. • ...,, . '500.00 
Servicios de Cofíee Break (Agua +Café+ Jugo+ P1cadera) -

120 personas 4 480 590.oa 
T1002. 

8otonea PtomodOll.k::s •~.na!iado"J, 1.20 ~ 4 4$1 3W) 

Calcomanias o Sticke~ Impresos Fu11 Calor 500 Unidades 4 2000 10.00 

Imrn-esIón Full Color- T100 2. ,20 Uoldadol 4 - 20.DO 
L.11Yet.H-P-tt01.NtM de ~ón ••-r~] 120 Unidades 4 480 250.00 
Serv>Clos:doVlftO MEM , 4 4 1kllO' 
$erv1c1os Fot0Qrttl1cos (MEMI , • • "'0.00 
La01cero lsen raf1adol_ i20 Unlciada • 41111 ~ 
Compra de Material D1dact1co f0.-200 .Daos_) 250 ~ 1 = i.200.00 
Mochilas 120 lJnldod,,o 2 -· 100.00 
8tod'lufe; Futj Color· Tí:00 t_ 500 ,_ 4 2!J00 25.00 
Botetlit.s de Anua 20/1_ 80 F..- 10 '800 1((00 

Vator Sub-Total do lo K1nidad • 
Medallas de reconoctmIento tipo Olimp1cas 5 -- 1 5 sao;oo 
8anners Full Color 2 ._ 

' z . .J0:000.00 
8rocnur4!! F uA Cok,,r • Tloo 1 200 ~ , .!21:0 25¡00 
8o(eí11tas de Anua 20/1~ 50 F- ' 50 w.oo 
Serv1oos de Almuerza T1nn 8 (para Act1v1dadesl !!O p- 1 .au 500.00 
Servicios de Coffee Break (Agua +Café+ Jugo+ P1cadera) ~ 80 Pel'SOl'las 1 80 
TIPO 2. 

590,0Q 

Sa!Anll:! Ful!' -:'JVN' <medico\ 36t-851 2 ~ ' 2 ,.acnuu 
Vllof Si.lb--iotAJ cio la acllvktacf • 

Brocnure Fuu Color - T1nn 1 500 Un- ' 500 _25;00 
Sanners Full Color 6 ,.,._ 1 8 30.000.00 
Bcccfllf;a!;C!~Antlll. 2'0l"1,. 10 Fonio& 3 30' 10.00 
M~lln de rceonocrmltrmo lr:io Ollmo!t:a 20 - 1 20 500.00 
Sistema de ProveccIón. 2 u- 1 ,z: '26.<IID.OO 
Setvtda&: de E1a.bonldon ce lnvuoot1e:1i 100 

.,_ 
'2 200 1'110 

Señarél1cas seriorafIada 100 u- 2 200 250 
La icero serI rat1ado 100 - 2 ,:lllO .. 
Botones Promoc1onales (sennrar1ado 100 ~ 2 '21)0" 20 
Diseno de arte MEMl • Un- 2 2 
Serv1cios de Almuerzo Troo B Coara Actividades) ,e.o ~ J JllO BXl.ll0 
Serv1oos de Coffee Break (Agua + Café +Jugo+ P1cadera) . 100 fersonas J 300 590 00 
T1ca 2. 
lrnnrctltdn Ful c«or. · too 2.. ,00 U!1ldlldeo 2 QJ_ 20 

Publicación Electrónica (pág Web MEM) 1 Unidades 2 2 o 
SOuvtrw1vu.u1 100 _..,. 2 = 300 

v~, Sub-Total do Ja Kllvidad • 

Brochure Full Color - Tipo 1. 70 Unidades 2 140 2500 

Botellitas de Aoua. 2011. 10 Fa,- 2 _3] ,o;oo 
Como.r.a de Mater:Li.l O.Lda:::ln;:o l 0-200 oa0-¡,, l.. 'º un;dodeo 2 140 1'.2DD.OO 
01e.elao de ant. YEM.l , - 2 .z CUII 
$etv,C105a'O liJmuerz:o TóDO 9 , _,..,, Ac::lf\lld.lOC:, 'ª PailGnm 2 140 S00:00 
Servicios de Colree Break (Agua+ Café+ Jugo+ P1cadera) ~ 70 Pergor,as 2 140 590,00 
T1002 
Pubhcac1on Electrónica colocac16n redes socia~l 2 - ' • o.oo 
Ca1comanias a St1cke~ Impresos Full Colar 70 Unidades 2 140 10,00 

Valor Sub-Total de la actividad =-

- IW.DI!~· • 
TOTALENRDS 

T1 T2 1'3 T4 
(9x10) 

11 u 13 r 
1 200.00 2 

S00:00 , 
400])0 ' 300.00 1 

1 000.0 ' 3oo:OO , 
1.680.00 2• 24 
1.921);00 2, 24 

1aooa.oo 6 • 
35000.00 ISO 

SS0.00 6 6 
2.000.00 1 

2.283 128.56 
•2"'1000.00 120 12D ,20 121> 

2ea.200 ad 120 120 120 120 

UQD..00 120 120 120 120 
20,000.00 500 500 500 500 

96(IQJXI 120 120 l:ZO 120 
120,000,00 \20 121) 120 120 

O.CD 1 ' 1 1 
.1100 1 1 1 1 

21120.00 1:!!) no 120 129 
'$0,000.<>0 500 500 500 S00 
168.000.01' 120 ,20 

501JOCL11(! S00 S00 500 500 
.,um.oo 200 200 200 200 

1.229.520.00 
2.500,00 5 

60,000.00 2 
$.000.00 200 
-· 50 
40.000.00 ªº O 00 
47,200 00 80 f 
·&OOIUII 2 

163,200.00 

"º 
'l2.Sll10D 500 

180000.00 & 
~~ 30 

t0:000.llC 20 ' \' 1: 
S2.00IIOC 2 

\.. \ 40:IJOCL'OO 200 
.50,00Q.OO 200 

ll:8DQ.CIJ 200 
,(ODQ.CID 200 ~ 

2 
l!iOQJD.00 lOO 

177.000 00 300 

lllJ00:.00 •oo , t,._"9 
000 2 ~ 

60.00Q.OO 200 
752,600.00 

\ i'-' 
\, . 

,,soo oq 70 70 

~ ?m00 'º 10 
,68JJ0(UII 10 10 

0.IIJ 1 1 

70.00IUII 7D 10 

82,600 00 70 70 

0.00 2 ? 

1,~(I!) 70 70 

325,700,00 



«.W> 
---;; :_ ·•Ji':;-:_~~· "' 

METAi 
Actividades 

PRODUCTOS OPERACIONES 
Cuenta 

IACCIONES 

, -z 3 .. 
Cont,. 24 
Impulsar 

~'°;ces 6.. Divulgar ~-d• ~;87 
- y lttrJlldii1CICl'f/o 
,oet'NINft e n el é'Yont08 a travez 
~'OUO CCt las redes 
Tt.m~co de ICCalcs 
cne,¡¡LI Contratación de ZU,7 
Ret'OYICi~ 

~ --"~ 2.3.9.2 
1 Realizar los 
talleres de 
~ ... , 2.3.9.2 

formación de los 
eon,_,,,, o 

gestores C<dna!Dc:ión.d<> o 
Coi'lnlf.aciOnoe 2.3.1.1 

energéticos 
~ ... = dmg1dos a 

1nstrtuc1ones ~-= 
pUbhcas. 

_,_ 2.3.!l:2 
e-do· 2.3...l.1 

2 Reahzar 
sol1c1tud del 
desarrollo de 
esquema para la 
cert1f1cac1ón de 

25. Cert1f1cac16n los gestores 

y Formac16n de energético 

GatOtel 
E,,o,got,cos 

3 Coníorm ar el 
comité de! 
Esquema para la 
cert1(1cac16n de 
los gestores 
energético 

·= Mmalt1alM:'Y-·-

4.Desarrollo del Contratación de ! 2 31~1 
esquema para la 
certif1cac16n de ~.._o 
tos gestores 
energético, Contratación de 1 2,2 B 7 

1. Planificar y y,- ua, 
d1seMr las 
activ idades del v.- 223'.1 
año actual 

26 Campa~a de 
2, Dar - 2.'ZU 

promoc1on y 
s«.!iólt!UQ6n del acompañam1ent Wllp ~~1 

o a los Oeufl'CIUO de las 
consultores - 22.3,1 

En.(!l'Qlal - 217.1 
Renovables 

eor,c,illllq6nd• 7_3.1 1 

3 Entregar 
C.,.,~ de 2.3,.11 

mformes 
~ y :r..;;u r 2.3.Q.2 
M.Jli:eñaks.11 

MATRlZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

, ~ ,. 

'""'111 .. ~ ,uTAl..ES 

TOTAL DE VALOR 
OESCRIPCK>N DEL INSUMO CANT UNIOADDE TOTAL EN RO$ 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO MEDIDA 
(&dJ ROS. 

(9x10J 

S' l. 1· e !1 'º " 
Put)l,eaobn E lectróni ca {pág W eb MEM). 1 ~ 4 4 o O 00 

Pubhcación Electrómca (colocac1ón redes sociales) 1 Urpcacle, 4 4 o º-ºº 
v~, Sub-Total do b DCtividrld' • 0.00 

Vaklt tottd del Producto= • ,7S4,1ae.56 

Memoria USB f32ab) senaraf1ada 70 Unidades 2 140 700.00 98 000.00 
8anners Full Color 3 Unidades 1 3 30,000.00 90,000.00 
SeMeial.Cll!Vldeo MéM l 1 Unidades 2 2 º·ºª 0.00 
S«v~fO!: hooolMcM 1 Unidades 2 2 0.00 OA!) 
St-rviCICSde.tJmutt?D Tttt, A - · 70 Personas 2 140 700.00 98,000.00 
lm 6n Fdl COIOI- T100"2. 70 Unidades 2 140 20.00 2.Sll!l.00 
Bolso cie Fl'or, me IRl l'IDrllÍI IICAl 70 UtllGal:M!L 2 141> 115.DO 34.500.<ll 
u ttatu ..-Hl~l'\a de ~:on r1er.a,a!ua<fa l. 10 - 2 '"° -=o.oo 35:0DO.DO 
S4-f\r,c,,::,J ci• .Alrr11.1..l!!;l:o Tr00 B 1ru.n1 Aatv~I 70 - 2 141> =.oo 70.000.DO 

L.•1:11cet0 ,---.u-irari:aaol 11) ,~- 2 '"" lM.DO 6;1Ql00 
SeN1c1os de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + P1cadera) -

70 - 2 140 590 00 62,600 00 
T100 2 
SbvJCCaé1tV>Oeo (M.i.M 1 - 1 1 -'1lllJ 0.00 

Publicación Electrónica (colocac16n redes sociales) 1 Unidades 1 1 (f O 00 

VAfcx Toblldd Ptoducto • 507,060.00 

Vfbcos Tipo 1 - V1cem1nistros 2 Unidades 2 4 ~-609,DO 14 400 00 

V1'1tc01 Tipo 1 - Directores 2 ~ 2 4 1.~ 10.80000 

l/ltJIOl»Tlt10 1 • ()fec:011U..- i ~ 2 • '2'700.00 1GJ!OO.OO 

Wll~ Tipo 1 - Encargados de Departamento y D1v1s1ón. 1 ~ 5 5 ..2,.0,00 12,000 00 

Vlit1CQ!I T100 1 • Ptofeskloalc:1 2 unldai:i,s: a 15: 2,, m.00 "'3C(;OQ.00 
Cooulut!,llles l R01SOI)] 8 - 10 eo: ·soo.oo .coooo.oo 
Sc1viiCIO:id1t Almuerzo Tipo A (para Act1v1dades) 50 Po....., 1 !SO lpil-00 35,000~ºº 

Sffi~os ce corree 8fdtil (Agua • Cllt + Jugo + G:alei.ild) -
50 ~ 1 so ~00 12,500 00 

ÍIDO 1 
Sc5i,,,~rca. ~2/1_ 5 1 5 1'0.00 -~ 
l.J DlotnRn.110:11 u, 11'2 )11 1l 5(l - 1 !50• 34.1)0 -1..700:00 

Valor Total del Producto= 171,350.00 

- T1 

u 

0,00 1 

1 

0.00 

O 00 

O.DO 

4 

4 

1 427725,00 

1,•:n 72.5,00 

......,,._ ........... 
T2 T3 T• 

1 
IJ, 1 

1 1 ' 

1 1 1 

140 
3 
2 
2 

140 ,.., ,.,, 
'"" ... 

nQ 
\J 

..... 

1•0 

70 70 

· "~ , . y 

2 2 

3 2 

\; 8 e 
40 <G 

25 2!, 

25 25 

3 2 
25 25 

--r:/ 

l ' l 

'r <' 

\,, ' \ 



.. ~·==-- .:· 
ljlITAS ...,_ OPliWAáDfEs l!RQDUClQS t ACCdlEs~ C~ta 

1 Z' 1l A -y- 2.3.9.2 - ~ ~~"; Mllctft#et. - 2.a!i.S - = -- 2.3.9.2 
~ 2.3.9c.2 --· a9.2 
"'"""ifes'v· •• 2.~ 
Ccnl-clo 21..:.1...""\ 
~dé 'ZI.U 
M&odae 23.9:2 - · 2'.l:92 - ·. 2.39.2 - = MaterialeoyS... 2.3.9.2 

Cont131acióndel 2 1.1., 

1 Levantar ~do U!-1 

27 Auditorias 
lnformaci0n ~y~ 2.3.9.2 
requerida 

Energéticas en 
Contratación da 1 lnstitlJCjones 2.1.1.1 

Gubernamentale 
s Colllm>clón"°I 2.11., 

- ·vs.m ~2 - ·· 2.S:9.2 
23.ll.2 - 2.-3..82 - 2.3.9.2 

~e,,- 23.9:2. - 2as,2 -· tal 23.S.l:-

Mal-• 23a2. - 2'l:8.l.. - 2.&"1~1 - ·~·~ 
Maicoaln. u,.1 
Matlriali!i.v' 23:-1., - :Z:l:.1..1 

°""" 2..~'"1. 
2. ElaOOrar 
Informe 
Prelim1ruu: 

3 Elaborar 
Coit-.<19 1 2.2.2.2 

informe Final 

MATRlZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

--- ... --------- -- ···-··- . ··------ ·- ___ "'_._ ·· -·- -s1 

--
INDADDE -n>TIILOE VAI.OII• 

~M?H DB.~\1119 ~ UBNÍ:li' ~ ""!f:'!'IO&' UNll'AAKI 
.... L -5 & 7• :e 'JI. to 

Otspensadore, de Cinta Adhesiva. 2 u,.,,,.;es 1 2 95~ 
Cctrec:tac: LJculdo Stal'ICO Y1 1 . • • -50.00 
Gaochcl,, p;,ra Atc~a, rOlck!f" ,a 1 10 115,.00 
Coci,c,rta T1MCJlfl.6n • ..,_ •o :eo 511:00 
Sobfi:::s Manil.l 19 -.1]]: 5()0111 s - 1 .t :a,;aoo 
Socn et.cartas T~ ilrlO 5 .- 1 s lll,ll(I 

Prmk1Clfe5 de Hola., 2S ~ • 100 300.00 
F~ts ~ 112,tt11i11-cdor. 10Ql1 . 30 3 so :mi.oc 
~~~ 61~1 ~~- "2511 , 2D c..-. 1 2D 1.Mll.tOO 
Fólderes (cJbols1Uo) Satinado. 2511 . 20 ~ 1 ,o l,!iOO,CIO 
PO:t50l'\al Fl.'D • Asl$.entes. , Sailalial~ .. ;5 lS 711.<XID,OO 
P~FilC•Alcl:~ 15\fjCl'e- rklxtoCIIH 1 - 15 1 S 1Q.«)ClQO 
R°C!"IOli:Ddore,311 6 cai- , .fi, 120.00 
s.c.Go- 2 u- , 2 , ~00 
Fe.la 1.211 1 ~ 1 :c. .300,00 
TI •ra.. 2 - , 2, .30:00 

Resma de Papel (8 1/2x11), 500/1 8 Unidades 1 8 - ?2S.OO 

Personal F110 - Asistentes. 1 Salwio/menou 15 15 70,000.00 

Personal F110-Asistentes (15% de segundad social) 1 salariolmeneu 12 12 10,500.00 

Cera para Dedos 2 lJrudadeg 1 2 ;2.(1.00 

Personal F1Jo - Técnicos- Tipo 1 1 -~ 15 15 00.000.QO 

Personal F1Jo - Técnicos - Tipo 1 (15% de seguridad social ) 1 12 12 9.000,ll!I 

Carnet de ldent111caci6n Empleados 5 lk1iaades 1 5 150,00 

Gra"'EII.An<IM 10 ,.... 1 10 •lWI) . 

· CakuJ;ao,a Elédnca. 2 u.- , -2. ~..000.00 --d11J 2 - 1 2" 2115,00 
Paf°""'°"' C1o 2 2 - 1 2... ~i-o:oo 
La~ oaraF~esL 10 ~ , 10 .50.00 
Band~ ~ Gom1 (Gonl,lt.N\, ,o ~ 15 15D --noo · 
t,_a,r~ Pffln.lM!ltes.. 3ft 2' ~ 12 111'1!. -.w 
Pí2af,,o<!< C,,,cho 24"36. IMunoll. 4 - 1 ,; -,_llDll.00 
Funóas Pl,l,tJcaa 136 .SOi. 100/1. 112 --- 1 112 , 578.00 
~retern.a. sr, 100 - 1 .1:CID 350.0II 
AzUCar Blanca. 5/1. 60 F._._ 1 60 ,10:00 
J.iziif::.r SCIIMCbll 40 1 ..,. _71lQ.IIIJ 
Ca!f ,10 60 Fuma 1 ~ - 2111.-00 
J Vlll>OS. 15 ~ 1 lli. 
Anllt121k1Gr de "'..ases ae comOl.;SUOl'I 1 1 1 e!)_OOQ.00 

o o o 0.00 

Impresión Full Color - Tipo 1 4 Unidades 1 4 16.00 

Vat.Of Total~ Producto s 

~s 1íE1 DE:..,.,. 

'TOTÁL~ROS •• · • • • 
1 

,., T2 r., l'• 1!1>110) 

~, 12 13 1 

1~ , 1 

="' • 
1.150.00 s 5 
-.ooo.oa 2D l!) l!) 20 
,:ns.o,, 2 l l 

"'100 2 2 1 o 
311.000:00 2S 25 2S 2S 
2,1 30 20 2D 20 
21!,000.00 5 5 s s 
30.000.00 20 

~,_,COl.Cll' , 
1.57000.0II , 

7Zt00 6 
ea.oa 2 

-:,00.IIIJ 1 
lillJll 2 

i,eollm 2 2 2 2 

1,050,000.00 1 (\ 

-r:( 
126,000.oci 1 ¡ 

40.00 2 (\t/ 
UCO¡~ o O{) 1 \J \ .... 

1~000.«I 1 

'7/iO.CIO 5 '< ·- 5 5 
.6.000.00 2 

590.00 2 
'34(lllJ 2 - - \¡/ 
600.00 5 5 

4,6!Wl0 SIi SIi 2S 25 
.$!.000:00 72 n 72 72. 

4000:00 2 2 
64.7:J6.00 28 28 28 28 
30.000.00 25 2$ 25 2$ 
8.(iQO.«I 15 ·~ 15 ,, 

11 :200.0C 10 10 10 10 
U:l".140,00 15 <5 15 1S 
1u:x.i00 15 

50.000:00 1 ~ 
--¡fo 
' 

0.00 

64.00 1 1 2 \,~~ 

3.770,835.00 0,00 



• .. ~·~.: .. 

META/ 
Actividad• -s PRODUCTOS Cuenia 

/ACCIONES 

, 2 :J• 4 

1 Elaborar 
documentos de Contrata0100 de 

2 3 1 1 
¡ust1 f1cac1ón de Servicios 
iselecc16n. 

28 Monlloreo 2. Sol1c1Lar 

del consumo documentac1ón a 

KW/hen la lnsl1luc16n. 
lnst1tuc1ones que demuestre 

Gubernamentale la var1acr ón en 

s su consumo 
trimestralmenle. 

3 Revisar 
tr imestralme nte 

Compra 2.61.3 
las facturas 
(KWH ¡_ 

1. Diseñar plan Viáticos 2.2 31 

de capac1tacI6n 
ViMicos :2.231 -- 22-3.1 

2 
Acompal'\am1 ent Viáticos 2.2.3,1 

o en la -- '"':l_t 
contratacr6n de 
los cursos de 

Vi3ticos 23 71 29 Capac1tac1ón capa c1tac16n, 
y fortalec1m1ento 
de capacidades 

Contratac16n de· 2,3.1.1 
3 Part1c1par en 
los cursos de 

.....,,_, 2::uu 
capac1tac16n - 23;9a 

Contrataa6n de· 2.221 

-""· 2.2.8.7 
"', 0btct.net de- ,.,..,, 
ite.rtiofrc:ados de: ComlllOClóñdt. 229.7 - COflcat1o11nde 2.2.8.7 

1. Plarnhcar y ·~ 2.23-1 
cl.w,c/g, 1as 

llctivxt..Ees oel V- 2.23. 1 
año actual. -- 22.a, 

30, Integ ración 
2. Dar 

ViMicos z_n, 
acompañamIent 

GCI energIas 
(1 a los - 22::,;,, 

;:tenovable,,s 
COOSú<-- VIAllooo 2;3.7.1 

-... 2.2.2.1 c_.,. 2:~ 1.1 

3. Entregar ~ de'! 2.á;11 
llllontl(l:I - 2a.ll.2 

M-Y 2'U.2 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

• •-- •• • · - • - • •- - • • ••-• • - I - • • - • - • • - - _ ., _ .,,. _ _ . ...... , 

- - --
TOTAL DE VALOR 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CA!'r. 
UNIOAOOE 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
MEDIDA 

(ldJ ROS 
'5 .. 7 -.e g 10 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + P1cadera) -
1 Pe~nas 1 , 590 00 

Tipo 2 

Analizador de Redes de Po1enC1a marca Fluke 1 Urndad 1 1 432,4254~ 

VAIQJ Total~ Producto -

VIátIcos Tipo 1 - V11:;em InIstros 2 Unidades 2 • 3,600,od 

v 1at1cos Tipo 1 - Directores, 2 Unidades 2 4 2,700,oq 

V1átlccs Tloo 1 • OirtC:Old.. 2 - 2 .. 2.TIXlllD 

V1at1cos Tipo 1 - Encargados de Departamento y D1v1s16n 2 tJ nldades 2 • 2,400 00 

Vl tfiCOlo T r:DO 1- P rofet10t\AICIL 2 IJnkLlOes 2 • U0CUI0 

Combustibles (RDS500), 6 Ticket6 8 36 50000 

Serv1c1os de Coffee Break (Agua + Café -t Jugo+ Galletas) .. 
50 Personas 12 600 25000 

Tipo 1 

Bal!~Of...12.l l s • 20 11.M0 
Ubrclas R;wlde 8 1l2 1t11 50 ~ • _¡m 34,11) 

Asesoría yJo Consultoria ExtranJera - Tipo 1 2 Mensualidad ' 2 100,000.00 

~ ae ane MEAJ , 50 - • 2110 0.00 
"""""""61c1ect'6oca W t10ME:M 1 ~ • • 0.00 
Pcl:111caoó!'I- E.....-ron:c» ~ redes. sooalel . , - • • ~400D) 

Putif¡c:,¡,::ion Electrónica (pág Web MEM) ~ Q.111 
Valor Total del Produeto • 

V4lleos- T,po 1 - V1cemImstros 2 ~ 2 4 .--3.600,00 

V'ifJc:o, Tipo 1 - Directores 2 Lloli:lo<a 2 4 2,70000 

Yu'thoot. Tloo; -Oirii!!,d.Ote,. 2 - 2 ... 2.roctlll ' 

V1át1cos Tipo 2 - Encargados de Depart am ento y D1v1s1ón, 2 - 2 4 6,,~00 

Vl.á:bClal TIDO 1 • P'tot~lf:I.. 2 - 5 JO 2100.00 
Conhl,wble iROSSlll l. a T- 10 ao -50100 
Asc-5odit v/o CotlSl.ltorla EY.r;lfflera. T i:oo 1 1 - 1 1 ,-m'OC1Ct00 
Sen.t.c.ios c rtAlmueno "flllOA fn:oi~ Adl'lliéaoH 511 Peniana , !,O ?OQ.00 ' 
Sorvfacsdt Coffee 8:e;,C: t ,AQu,a • Café -t Jugo+ Galletas)• so p- 1 so .250.00 ri- ,~ 

[OJ l211 s CÍl!o& ' 1ó 11®0 
t rnre1as Ravada 8 1/2 x11 . 50 Unid.ades 1 50 34,00 

VAior Tol.11 df't P10Gucta • 

- ..-,---,NTRllaE:Sf.ttAL-OCWIWMOO-

1 
TOTAL EN RO$ 

T1 T2 T3 T4 
(9x10J 

11 12 1_3 -

590 ºº 1 

432,42543 1 

" l3..01S~'l º·ºº 
14,400 00 2 2 -
10,600 00 2 2 rJ \D.em.ClO 2 2 

I' 
9,600.00 2 2 (\ )\, 

'MOO.OO 7 2 ' ' 
' 16,000 00 1B 1B 

1 1..:12 180 00 

'\50.00000 300 300 ~ 
i2.200.lll 'º 'º .~-.oo 100 100 

200,000.00 1 , 
@O 100 100 
0,00 2 2 - 2 2 

484,600.00 1,142, 1 BC,00 

14 400.00 4 

' 10,800 00 4 

1<lllOQ.OO 2 2 

25,600 00 2 2 \ 
~000.00 1 1..:1 2 180 00 5 5 
Cl,OOMO ~o <O 

=.oao.oo 1 
35,000,00 25 25 

12.SOOJJÓ 25 25 - 3 2 
l ,100:00 25 2$ 

272,350.00 1.142.180,00 



""""' .. -:-::.:._;_·.:-~ 

META/ 
Actividades OPERACIONES PRODUCTOS Cuenta 

IACCIONES 

l -l i :3 • 
i,N/11 1/1'116 

l/l'l/A lfl'l/11 

""'" -"A 
flli/lA flÍIIA 

1. Realizar //Nil\ lf/lJ/!. 
r-e\lMl'tf OC 
ra-.t11M ..,~ ,,..,,._ 

'!"'A Ol)V,. 

31, Borrador .., ... ot1111o 
para el 0t0;~a 
oc Er1c1enc1a !lf'/A b/1 
Energet1ca a 
nivel Nacional 

IIN/A' IIN/A 

~de 22'2c1 

~de 2.22,,1 

Contratación de ! l2.2.2.1 

2. Realizar ·contratación do~ ~1 
ffltsil de trabajo com:,atación d! ~ 2'22'1 

IZoolr-cll~ :z=,1 

Viaticas 2.23 1 

~ 2.3.1.1 

3. Elaborar el -P,og11lffll de 
EncJ.t1101a 
Eno,ok1c:a. 

l , Diseñar plan 

do \htioos 2.2.l._1 
canar1~ one::1 

2 l,j- 2'2.:1,1 

Acompariam1enl 
o en la - 2.2.3 1 

conlratac16n de 
32 

los cursos de ~ 2.3:7.1 
Capac1tac1ones 
Polil1cas de capacItac1ón V/Mlc<s ~3.1 
Mo<rc y 
Ef1c1enc1a 3. Part1c1par en 
Energética, los cursos de ~ de 23.-1,1 

capac1tacIón 

C.. Oblenerfos 
Contratación de 2.te.1 

c:cntJfiQOQi. de Contratac16n de Z?JL7 
aOiJCitacíon 

~6., ~a.? 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO OE PRESUPUESTO AÑO 2023 

··-- ..... , ___ ,,_ -- .. ,,.. .. _, ~··-·-··-·- -.. - ... IV . --
,,o 

TOTAL DE VALOR 
UNIDAD DE 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CAHT FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
MEDIDA 

ilX!) ROS 
$ 6 7 s· ~9 10 

~ pa ra reunión ANSI/ASHRAE Standard 34-2019 
1 tlNIA 1 1 ,9:05100 

~ and Salety Class1flcat1on o l Refr1gerants 

P1cadera para reunión ANSI/ASHRAE Standard 34-2019 
1 ""1/t 1 , 5,70Íl00 Des1gnatron and Safety Class1l1cat1on or Refr19erants 

P1cadera para reunión ANSI/ASHRAE Standard 3-4-2019 
1 IIWII 1 1 4 047 00 Des19nat1on and Safety CJass1f1cat1on of Refrigerants 

P1cadera para reunión ANSI/ASHRAE Standard 34-2019 
1 IIN/A 1 1 7,'7)Qll 

~c:t1. and SaJt:::y Class1r1cat1on ot Ri!lngcra,u 
P1cadera para reunión ANS//ASHRAE Standard 34-2019 ,i.u11 1 

.,_ ~ 

t)es!gnrJorl w,c2 sa:~ ClassIt1cat1on of itefliQJttaitts 
1 1 17,!/55;11Q 

P1cadera para reunión ANSl!ASHR AE Standard 34-2019 
1 

,,,,,,. 
1 1 :i,BIS,ÍJ!) Oes1gnat1on and Safety Class1f1cat1on of Refr19erants 

P 1cadefa pa ra reunión ANSl!ASHRAE Standa rd 34-2019 
1 IIN/A 1 1 ~?' Otsig,n;ation and Safe-:y Classif1car1on o f Rc·t~ 

Plc80c1a para reunión ANSIIASHRAE Slandard 34-2019 
1 lf/lJA 1 1 IP.~ ~ and Safety Class1f1cat1on of RefrI9erants 

P!c:aact:1 para reunión ANSI/ASHRAE S tandard 34-2019 
1 /IN/'- 1 1 s,sso_oo ~son and S.!ety ~onor R•lng.,.,,,_ 

~ para reunión ANSl!ASHRAE Standard 34-2019 
O~tf<lrl and sarety Class1fIcat1on of A4!rrl;Ja.f11ri::t 

1 IWA 1 1 ll.551).qp 

Aselori'a y/o Consultoría TecnIca - T~ 1. 1 '4..-imd 1 1 ~.Olll.ÍIO 

;\Se$odo y/o Consultoría Tecn1ca - Tipo 3 1 ,,._ 1 1 200.IJ00.QO 

Asesoria y/o Consultoría Técnica - Tipo 3 1 ~ 1 1 211Q~ 

Asesoría y/o Consultoria Técnica- n pa, 3. 1 "'""""""- 1 1 :l!JJJ.(!X!.QJ 

Asesoria y/o Consultoría Técnica - T ipo 3, 1 - 1 1 200,000..00 

Asesoria y/o Consultoría Técnica - T ipo 3 1 ~ 1 1 200,000 00 

V1át1cos Tipo O - Técnicos 1 Un,dac!,t, 12 12 1~ 

Combtao>oi .. 1~ossoc, 1 ~ 12 12 -Soo.00 

Valor Tol.llll del P,odueto • 

V1A1Jci:N; Tipo 1 - V1cem1nistros, 1 Unidades 6 6 l.llOO:OO 

Vlincot T ipo 1 - Directores 1 Unidades 6 6 2._71XUJO 

vJc,:.lco!,, Tipa 1 - Encargados de Departamento y D1v1s1ón 1 I.W,a,cle. 6 6 2._4111,00 

Cc,mOIISt.Ole,. (RDSS00) 4 ~~ 8 32 ,500.00 

V'libco$. Tipo 1 • Pro fesionales 2 tJnldoéla 8 16 2 100.QO 

SGf\t'°IC'l,ae Colfee Break (Agua+ Café + Jugo+ P1cadera) -
3 p- 3 9 .690.00 Tipo 2, 

Ocsd,o de arte {MEM ) 1 - 1 1 0;!)0 

Publ1cac1ón Electrónica (pag.. Web Mi.M). 1 ~ 1 1 9.tll 
Publlcac,ón Eleetrómca (colocac16n redes sociales) 1 u....- 1 1 13,400.00 

VCl.lo, Total dd Proctl.lef.O • 

10 

¡~ --~ ~ 

1 
TOTAL EN ROS 

T1 T2 T3 T4 
(9X10) 

11 u 13. 1 

9.063.00 1 

5,700 00 1 

4 047 00 1 

7 571 00 1 

17,955 OQ 1 

3 876. 00 1 

5,985 00 1 

,9,665 00 1 

8,550 00 oºº 1 
-., ;f' , 

B,550 00 1 "V 
100,000 00 1 111.1\"-
200,000.00 1 - \ 
200,000 00 1 

200,000.oa 1 

200,000.00 1 \l 
200,000 00 1 

14,400 00 3 3 3 3 

6,000.00 3 3 3 3 
}-.._Q ... ..l 

: . \,', 
1.211,362.00 0,00 

21,600.00 1 2 2 1 

16,200 00 1 2 2 1 

14 -400 oq 1 2 2 ' 
16,000 00 8 8 8 1 

33,600 00 
O 00 

4 4 4 • 
5,310 00 1 3 3 2 

ooa 

O. DIJ 

13,400 00 1 

120.s10.oo 0.00 



~ 
,' .. :;§__;-.. & . 

META/ -- OPEIIACOIE$ PRODUCTOS CUOlll8 
/ACQONES 

' z· 3 4 

1. Plarnf1car y V~cos 22.3.1 

diseñar las 
actIv1dades del V1áticoe 2.231 
año actual 

2 Dar 
Viáticos 223,1 

33 , Marco acompañamient Wllcca 2.2.3.1 
Regulatono de o a los 
Generación consultores. - 2.Z.9.1 
Oistnbu1da -- 2tl::1.:.1 

~do 23.t.'1 

Contnllaélbn<lel 2.3.1~1 
3, Entregar - = Informes - 239.2. 

Mai.......w- 2.3.9.2.· - ... 
1, Plan1l1car y 

~ 7.2,11 

Cl!il!I\I! las 
AdN.,jldes del - 2-tj, 
año actual 

34 Marco 2. Dar 
V-..,_ 2Z iT . 

Regulator10 de acompañam1ent ~ Z2:a1 
Movilidad oa los 
E~ico c:cnsutlmes - ~ - 2.'3.i-l 

c«ttáci6n de; 2..l."1, 

l. Entregar ~ <!el "2.a. 11 
,nlom,n. ... -...~.~-~ 2.111.2. - ~~~ :u.92 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023 

" •-- ••• • ••-•-••- -- • - •-••- I - ••-•-••-•- _ ,. _ , _ ___ · • • • - •1 -f 

.. . , 
TOTAL DE VALOR 

DESCRIPCIÓN OEL INSUMO CANT UNIDADDE 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

MEDIDA - RDS 
5 ~ 7 11, 9 10 

Vl.Elcoa T1p0 1 - V1cem1rnstros. 2 Unidades 2 4 3.600.00 

~bcot: Tipo 1 - Directores. 2 Unidades 2 4 2,70000 

VllUCIOII Tipo 1 - Directores 2 Unidades 2 4 2,700.00 

W ;ic:cs Tipo 1 - Encargados de Departamento y D1v1s16n 2 Unidades 5 10 2,400.00 

V..OtrCO'lo T1nri.1. ProfeeJof\8JC'.1L. 2 ~ ! l<i 2.11nOD 
Combuslibleo U'IOSSCX>• 8 i[iekets.. 'º 00 -•co 
Sm.victcsc!c ~J'TU.N!~O TiooAlcaraAdN1~ , 50 - 1 150' 700.00 
Servicios de Caffee Break (Agua + Calé+ Jugo + Galletas)• 50 Peraonas 1 50 250.00 
T100 1. 
B 105-.1211 5 1 5 1.10.00 
tJbretu R1wad.a 8 lf2 .a.11 30 ..,__ 1 !iD - :lilOO 
e~ ae.AtcM,,o. 50 - 1 30' =oo 
Lli....,._ 1211. 50 ,~ - \ 50 12®0 

Valor Tottll del Produdo a 

Vltlil.Jc:os T ipo 1 - V1cemm1stros 2 ~ 2 4 3:600.CO 

Vi4tiCOI Tipo 1 - Di rectores 2 Unldade9 2 4 2,70l'¡.oo 

~ 111 ~ Tma 1 • Otl«to.'1t1 2 - 2 • "2.700m 

Vdt!CO$ Tipo 1 - Encargados de Departamento y D1v1s1ón 2 IJ"'doileo 5 10 ?.•00.!10 
WUcos Í l i!ñ , ~ PTof~ts. 2 - e 1(< 2.~00ll0 
Com~itiaes rRD.S$00 • "T- ,o 00 -Sc:ivraosde-AlrTWer~ T"i l"k'II A oru-a.ActiY!®CIC""J , 50 p- 1 fO 7ll0.00 
SeN100&ae~fH S:i llide (Agua -t car, • Jugo .. ~crt:a:s) .. 50 ,,_ 1 50 ~ Troo, 

I RNkl'l .. lOl. 1,211 , • - 1 .. lt0.-00 
u ....... 1 Hl 1.12:icH . so Unócladel 1 so ~.00 

Val0<ToUII del ProdUdO • 

11 

n~ 

11,, EXJERNOS Dlf- 1 

1 
TOTAL EN RII$ ..... . T1 T3 T4 

(9,110) 

11 12 13 1 
14,400_00 4 

10,800 00 4 

10,aoo,oo 2 2 

24,000 00 5 5 

,aJl!llQ.00 1, 142 180.00 e a 
~000.00 •o 40 
<)!i¡OQ0.00 ~ 25 

12,SOOOQ 25 25 

650.00 3 2 
t.7<1ll)O 25 25 

12,500.1)1) 25 25 
6.000JlO 25 25 

201,650.00 1,142,19Ct00 

14,.1100.00 4 
! 

10,800,00 ' n,V 
""la.lOUXI 2 2 \ ... 
24,000 00 5 ~ - ' \--

1 71 3 270_00 

~ 00 8 a 
40.000.00 40 40 
35..000.00 25 25 

12,500 00 25 25 -f 
-OJ J , 

1100.00 2S 2!i 
183~240;00 1.713.270.00 

" '{'-' 

\J\í ~ ~/, 



<ff!,» 
.. _::. --::-u: ... 

META/ 
Actividades ~ PRODUCTOS 

IACCIONES 

1 !l '" 
1 Plarnftear y ~ 
dsel\iar las 
.dN'ld,adb del 
a/lo actual v.-

~.&ltieo&.. 

2. Dar ~ IOO<n pe,lam,ffl 
o a los ""'-35_ Cooperac16n consultores 

TnangJ,1lar Cuca 
~ ASl!man• 

llop,loilco C<itmb<i<5nm< 
Oom,nlcana ~-de: 

~ ' 3 Entregar --N'llbtmft. ---~ 

\IV/e~ 
W"'r Ylljirl'""° 

Director de Polit1cas Je Ahorro y Et1c1enc1a 
El'lift1glfflC¡, VMAyEE 

Cuon1a 

4 

¡tt3.1 

2.2.3,1 

u.i~ 
2.2,;t 1 

2.29.1 
2 ;11, 1 
2.2,41 

2.a.~I 

2A11 

2.aaa 
Z J;U 
2.2.at 
2.23.t 
22.<l 1 

= 1 

2.21(1 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Viceministerio de Ahorro 'i Eficiencia E.hft~ (VU,A'jEl;l 

. , JALES -DESCRIPCIÓN DEL INSUMO ~ 
UMDADDE 

MEDIDA 

~ 6 7 

Viáticos Tipo 1 - V1cemin1stros 2 -
Vlbbto1 Tipo 1 - Directores 2 -.. 
V4t!LXPS T i oo 1 A 0,roacirrs. 2 ..,_ 
\r,á1;iCOI Tipo 1 - Encargados de Departamento y 01v1s1ón 2 Unidades 

VJMJcm Tírio 1 • ?r-it:ifmJol\■~ 2 Unaodes 
Cotnb&4nbl~ IRO.SSOO. • Tlcl<O!B 

P~e:s-Otros , ~ 
SctfviCtOS o.o AlrM~ T1DOA {Oi1Ut ~ 1 50 -~ ce Corree Break (Ag.ua .. Ca!t + Jugo + Galletas) . 

50 --Tíoo, 
&illl!'llra:JM..1lJ1. 7 e,,.. 
l.JCJrl!!lasR.AWiOa 8 112 ll\1 . 50 -V1DllCl;II TJOQ t - Mlnrsm ' ~ VJ.O.lieol TtoO 1 • Victm~OI 2 -V•l!tOO& Trpa t - OiredorH.. 2 ~ 

W!iCOO T ipo 1 - Encargados de Departamenlo y 0 1v1s1ón 2 IJnidldeo 

Wbccs Tipo 1 - Profes1onaJe5 2 ~ 

llo2e\\a ·~ la> 5-\v . '° 
M 4IIY De Lo, SMlOo 

Asistente del VIOfmJnlltJ'O,._ VMAyEE - Representante T itular de los temas de 
Plam/1cac10n 

TOTAL DE V .... OR 
FRECUENCIA INSUM08 UNl'fMIO 

12 

- Jlll$ ·,. g . 10 

2 4 l./;00.00 

"" 
2 ' 2,700.(!0 

2 • -23DILOO 

5 10 2,4(10,00 

• ffL .....2;_1.00,Ill 

'º :l!O. . 5!]0.00 , 1 50.~ 
1 ·"50 'lm:00 

1 50 250,00 

1 :1 ,,a.oo 
1 :so; '34.00 
1 ' ~00 
l z. aeoo.oo · 
l '2 2.700.llil 
, 2 2.~ 

1 2 2 , ~O!Utl 

Volof To~ a1 Ptoducto • 
Vob-Total ~ dOI MEMl;tO• 

V-TO!Dlclolo~.~ 
v-.-!fotat .. PteJl,fJ)UCIIJIC>"2023-

C' rl. r 
~ ~ -~ ->-" 

TOlALENRI>$ 
(llX101 

11 12 

, .. ~~ 
10~00 

'\O=-~ 
~ .OCQ,00 

33,6l)0'.00 
40·000:00 

so.ói:J!l.oo 
=mlM 

1 713 270.00 

12.~ 
7.70.00 

_1;100:00 
.-.oo 
7.2XMJO r, __ 

~.80IÍ.tl0 

•.2ilD.!)é 
ZS9010.00 1,713,270,00 

25:11MIU9 
l.280,IIOS,OO 

33-:399.At~ 

ftJU;_DE~ ¡ 

T1 T2 T3 T◄ J 
·1,, 1 

' 
4 

2 2 

5 5 

8 • 
40 ~ 

1 

:¡s :¡s 

25 25 . 3 
:¡s :¡s , , , , 1 

, 1 

, , 

NiYe:1 de Aerobación 
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~ 

~ 
" - ·· · · ··..,; - -

1 IIETA/ 
PRODUCTOS 

1 

36.Establacimie 
nto de un 
Laboratorio 
Secu ndario de 
calibraciones 
Oosimetrias 
(Fase 11) 

37 Promoción y 
difusion del uso 
pacifico de las 
tecnología 
nuclear 

Ac:Uvld-. 

2 

1Jnforme 
estalus del 
proyecto 

2,Solicitud 
Mision de 
experto revision 
diseño 

3 Solicitud visita 
científica 

4 Adquirir 
espacio físico 
laboratorio 

1 Elaborar 
material 
informativo que 
promueva el uso 
pacifico de la 
tecnología 
nuclear 

3 Participacion 
en eventos 
regionales y 
nacionales 
virtuales/presenc 
iales 

4 Promover 
acuerdos 
interinstitucional 
es 

OPERACIOIES/ 
c .. -ACCIONES 

.3 .. _.,._ 
2 3.1.1 

~ .... - 2.2.2 .1 
F<I-Jn~ 2.6.1'3 

- 2:6'8.8 ' 
Wticm 2,3.7_1 
eontratáéi6n <Is_""""' 2.22.1 

Contratación de Servic 2,2.2 1 

ViAflcos 2231 

Viáticos 2371 

#N/A flN/A 

eowatad6tldeSe- 2.;22"2: 

Matenales y Suministre 2 ,392 

o o 

Contratación de Servic ;! 2 5 2 

Contnllaoi6n de - 2.2..2.2 
COntnliaoli5n de -- 2.3.!12-'• 
0,ntratacl6n'de""""' 2.2.2.2 
COnlra!aá6n de q-a 2,22,2 v.- 2.3,7:1 
Eouioos.da.Oticiru, 2.6.1.3 
o o. 
Ma-•'Sumlnlom 2 3.9.2 

IIH/1<'. ffi/A 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Viceministerio de Ene~.a Nuclear (VMEN) -DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAIIDE 

IIEIMDA 

5 ' 7 
.Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 

10 Pernonas 
Picadera) - Tioo 2.. 
Asesoría v/o Consutloría 1-- •,m,:miera - Tío.o 2 1 Monsuóliclad 
Comoutadoras, 4 Unidades 
Adnuisición de Licencias. 5 Uéonclas 
Combustib les (RD$500 t 20 Tld(ell: 

Asesoría v/o Consultoría Extraniera - Tioo S 1 Morioualido.d 

Asesoría y/o Consultoría Extranjera - Tipo 4 1 Mensualidad 

Viáticos Tipo 4 • Encargados de Departamento y 
2 Unidades 

División 

Combustib les (RD$500), 6 Tickets 

Avance construccion Laboratori 1 1 

Brochure Full Color - Tino 2. 500 Unidades 

Memoria USB (32gb) serigrafiada , 50 Unidades 

Alauiler. Trioode, 2 Mank>/llr..!o 
Alquiler Salón • Tipo 2 para 100 pers (incluye 2 picadera 
+ coffee break + almuerzo + audiovisuales + montaje 1 Unidades 
oo.r 10 b.rs) 

Bajan te Fu.11 Color {medida 36x85). • UnliladM 
Banners Ful! Color o Unidadea 
Brochure Full Calor• Tipa 2 500 Unkw!eo 
Araña {nona bannerL 6 Unidades 

Ccm•u•libles·fROS5001. 20 Ticket.s 
Comora de Impresoras~ 1 Unidades 
Contratación de Setviclo• IHo!el Locan. Tk>o 5. 1 o 
F61deres Tlmbrado• lc/Boisllal . 50/1 . 10 ·-• 
Memoria USB {32ab l seriarafiada 50 u~ 
Servicias de Coffee Break {Agua + Café + Jugo + 

100 Personas 
Picaderal • Tino 2. 
Avn.nce Tarlor KN"lbnall1110,,·to do rotorenclD Clol anlellior 1 f 

FRECUENCIA 

'I 

2 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

2 

2 

1 

12 

2 

2 

1 

2 
o 
2 
2 
2 
1 
1 
2 
2 

2 

1 

L,.,, _ . -, TOTAL.DE 
INSUMOS VALOR TOTAL EN RO$ • • • • , •w• ·-· UIIITARIORD$ (9,110) 

9 10 11 12 

20 590.00 11,80000 

1 200:000.00 200000.00 
4 33000.00 132 000.00 
5 6 000 00 30 000.00 

20 500.00 10 000.00 
1 450.000_oo 450.000·.00 

1 400,000 00 400,000.0Q 

\ 4 14.400 00 57 .600,00 

12 500 00 6.000 OQ 

1 18,000,000 00 18.000,000.00 

Valor Total del Producto= 19.297,400.00 0.00 

6000 30.00 180000.00 

100 70000 70,000.00 

-A 10 000.00 40000.00 

1 400.000 00 400.000,00 

8 4 000.00 32000.00 

\ o 00 00 º·ºº 1000 30.00 30000:00 
12 2.600.00 30 , •• . 00 
40 500.00 20000.00 
1 27,000.00 27000,00 
1 373 000.00 373·000.00 

20 80.00 1 600.00 
100 700:00 70 000 00 

200 590 00 118,000 ºº , 1 '000 000:00 1 000.000.00 

Valor Total del Producto= 2.391.&00.00 0.00 

e 
~ 
"(/ 

/~ 

N 

? o t i, ! 

,~ 
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META/ -PRODUCTOS 

1 2 

1 Solicitud 
desembolso 
para 
amortizacion 
deuda 
cooperacion 
tecnica 

2.Contribucion 

38 Fortalecimien proyectos 

to de la nacionales 

cooperaC1 Ón 
regional para el 
desarrollo de 
proyectos que 
promuevan la '3.Solicitud 
aplicación de la ~ ea lizacion de 
tecnología eventos 
nuclear nacionales/reg io 

nales 

4.Contribucion 
de cooperacion 
'recnica 

39 Supervicione 
1,Visitas 

sa las 
tecnicas 

ínstalaciones 
que utilicen 
fu entes 
radiactivas o 
equ ipos 2 Documentar 
generadores de Hallazgos 
rad iacion 3.Documentar 

~ecomendacion 
es 

4.lnforme Final 

OPERACIOIIES/ c .. nia 
ACCIONES 

l 4 

f/N/A #f<J/A 

flNIA #f<JIA 

o o· 

Conln>la<i6~ c1e:s.r,1,c 2252 

Conlnltaci6n de~ 2'2."2.2 
-de 2:3.9.2 
Conllaladllit óe ~ '""" 22,2..Z 
Eonb:ala::i6n dá-~--~ 222".2, - 2.3,7c'1 
Elluiaos da OOcina ' 2'6.1,'.l 
o o 
Ma!Oñoll>s'v Sumlnioln 2.3 ,9.2 
Malolrlalos• Sum 2.3.!l.2 

Contratación de SeíViC 2.311 

Viáticos 2 ,3.7.1 -· 2.~7.1 
Contratm:ian.de.- 2'.2.2.1 

Viáticos 2 2 3 1 

Otros"Equipos v Herra 2 ,32.4 
Otros E"''""O.S V H.,,rr,,, , 2.3..9:S 
Otros Eci ui oos v Herra 2,3,9 8 
Viáticos 2.2.3_1 
Matenalas V Suminiolr 2.3,9.2 
COfttrataelóri ela 2'2!2., 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTDS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Viceministerio de E"ersµa Nuclear (VMEN) - · UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

IEDIDA 

5 fi 1 

Amortizacion pago cuota OIEA 1 1 

Pago proyectos nacionales 1 1 

IAkruller 0 Tñoad0: , 3 Monto/Diario 
A lquiler Salón - Tipo 2 para 100 pers (incluye 2 picadera 
+ coffee break+ almuerza+ audiovisuales+ montaje 1 l,Jnldades 
por 1 O hrsl 
Bolnnto Fu1I Celo, /o,c,jldo 36>.851. 5 Unldaíllls 
Banners Full Colo r. 4 U<>idadeo 
Brochure Full Colo r - Tloo 2- 500 Un/dallao 
Araña •- •• bannen :; Unldadoo 
Combustib les IRD$500 \. 20 Tickets 
Comorn dfll rmotesoras. 1 Unidades 
Contratación de Servi cios lH.otel Local) . Tiao S. 1 o 
Fóld•~· Tir,,mdo• lc/Bo15illcl. 50/1 . 10 aatas 
Motnoria USB.f32abl sAñnm.fiado.. 50 Unidades 

Servicios de Co ffee Break (Agua + Café + Jugo + 
100 Personas 

Picadera)- Tipo 2 

Combusübles (R0$500). 2 -Combustibles (RD$500), ' Tlc:k ... 
Servicios de Dosimetría exte rn a. 4 P!Aonto,---~•·to 
Vlalicos npo o - Encargados de Departamento y 

1 Unidades 
División 
Botas con ou nta de acero, 13 Unidades 
Chalooo.:1 Rotlaclivml 13 Unidades 
Cascos de Seouridad. 13 Unidades 
Viáticos Tioo 3 - Demás ouestos. 1 Unidades 
Aaendas Eiecu tivas 13 Uaidade.s 
Servlc:10:1 de Oosimetria @:ictema. 12 Mcnta,Mo<úum 

- - ,--· TOTAi.DE 
VALOR TOTAL EN RDS • , • • , •"'• FRECIENGlll NSUMOS ~· UNITARIO RDS (!hltOJ 

B 9 10 11 12 

1 1 25,000,000 00 25,000.000 00 

1 1 7,000.000 00 7,000,000 00 

2 6 10000.00 60 000.00 

2 2 400.000 00 800.0D0 00 

() n; 
t \ ~ 

2 10 4 000.00 401000.00 
2· 8 30 000.00 240000.00 
2 1000 30.00 30 000,00 J 
2 10 2'!500.00 25000.00 
2 40 li00.00 20,000.00 

(t 1 1 27 000.00 •X,000,00 
2 2 373 000.00 , 1'.46!000.00 
2 20 80 00 1 600,00 
2 100 7ll0.00 70 000,00 

2 200 590 00 118 .000 00 ,-,--¡¿1 
' l 

Valor Total del Producto = 34.177,600.00 0.00 

10 20 500.00 10.000.00 
5 20 - 10'000:00 
12 48 65().00 3J 2ll0,00 

5 5 1,600.00 a,ooo.od 
1 13 7 000.00 , 91 000,0Q 
1 13 500.00 6 500.00 
1 13 1 500.00 19 500.00 
5 5 6 500.00 32 500.00 
1 13 600_QQ 7 800.00 
12 IOA 650.00 93600,00 

Valor Total del Producto = 3 1D,100 .DD O.DO 
'~ 
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METAi 

PRODUCTOS -
40 Aquisiscion ¡ 1. Revision de 
de equipos para equipos actuales 

OPERACIONES/ 
ACCIONES c .. -

4 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO J UNIDAD DE !FRECUENCIA CNff IIIEIJIDA 

.5 -'- 7 1 

TOTAi.DE 
ICSIJIIOS 
~ , 

~Al:S' 

VALOR 
UNITARIO RD$ 

{O 

TOTAL EN RDS 
(9x1DJ 

11 

supervision de 
instalaciones 
que utilicen 

2_AdquisiCion de fO Iº 1 □etector de radiación con sus adicionales_ 1 3 ~ -des 1 1 1 ~'3 1 •;"338¡000J>OJ 110'.t'.4,000:001 

practicas 
asociadas a 
rad /acion 
ionizante 

41 ,Establecimie 
nto y mejora del 
marco jurídicos 
nacional 

equipo para 
supervicion 

3 Realizacian de 
mediciones 

1 Elaborar 
Documento 
base de ley 

2.Realizar 
reuniones sobre 
documento base 
de ley 

3,Elaborar 
observaciones al 
documento base 
de ley 

4 Solicitar 
asesoria tecnica 

5.Borrador final 
de ley 

6. Revision de 
las normativa 
internacionales 
vigentes para 
personal 
ocupacionalmen 
te expuesto y 
publico general 

Contratación de Se 2 3.1 1 

Contratación de Servic 2.3.1,1 

Contratación de Serv~ 2 2,51 
-
Gon-ae- ~2'2 J 

Contratación de Servi~ 2 3,1 1 

Contratación de Servi<; 2,221 

Contratación de Servic 2 .2.5 2 

o o 
·can.tralacibn ~ 2.2.2.2 
Mat,,dolosv Sumlrilei. 2.3.92-
O,,,tralaci6n"'6.- 2..ll2 1 
cantr.amd6h d"fl ~ '1.2:!2.2 
o o 
o O. 
Mole!Wi!os:•iSum1iililsi 2.5:S.2 

Viáticos ~.2 31 

Vléf!óós 2'2.3.1 

Contratación de Servic: 2, 2_2 ,1 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 
Picadera) - Tipo 2, 

Servicíos de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 
Galletasl - Tioa 1. 
Alquiler Salón - Tlpo 1 para 70 pers (incluye 1 picadera + 
coffee break+ almuerzo+ audiovisuales+ montaje por 5 
hrst 
Asll!!stirl o vto Con&Ultaria Extran~ra. TlDo S 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ 
Galletas) - Tipo 1, 

Asesoría y/o Consultoría Extranjera - Tipo 5 

Alquiler Salón - Tipo 2 para 100 pers (Incluye 2 picadera 
+ coffee break+ almuerzo+ audiovisuales+ montaje 
oar1 0 hrs \ 
Aiauilef ~ TrfDOde. 
Araña (porta banner) 
Aaond.ati E1- • tivH. 

Ase.<Gria •I• Consuhorio E>d""'"''" . Tho 5 
e.a,.ni,, Full Color (,nodldo 36"851. 
Contrat_ación de Servicios (Hotel Interior.] - Tloo 4 
Contratación de Servicios - Maestria, 
Mamotia USB 164nó l. 
VIát1cos Tipo 4 - Encargados de Departamento y 
División. 

V<illcos Tián • • Dlree!Oru. 

Asesoría y/o Consulloria Extranjera - Tipo 5 

1 O lf ersonas 20 590 00 11.800 00 

Valor Tol.al dol PtodLIC:lO . 1, 025.800.00 

10 Personas 4 40 25000 10,000 00 

1 Unidades 1 1 200,000.0Q 200,000 00 

1 -- 1 , A50000Jl0 450.000.00 

10 personas 3 30 25000 7,500 00 

1 Mensualidad 2 2 450,000 00 900,000,00 

1 Unidades 1 1 400,000 00 400,000 00 

5 MonlolOÍ<lrlo ·1 ·5 10'000.00 &1000.00 
2 u- 3 , 6 ~-:00 lli 000,00 

100 Unlda<IN 1 100 600,00 60.rno.OO 
1 --- 1 , 4SOOOOcOO A50000.00 
5 UnldadM 1 5 -''000.00 20 000.00 
1 o , 1 147•6 Jfi.M 147 615.00 
1 o 1 1 ':¡(IOJOOOm .300 000.00 

100 Urododé!i 1 1.00. 1 500.00 150 ~ :oo 
4 Unidades 1 4 14,400 00 57,600 00 

2 Unld.1déo 1 2' 11J~.oo ,.32".<11 ~ ~00 

1 Mensualidad 1 1 450,000 00 450,000.00 

º·ºº 

CJ 
l' 

'~ 



~ 
n ~_ ,:. 

IIETAI .--.... Cll'EIW:l0M!S/ PIIOIIUCTIIS 4l,CCIONl!S e-

' 2 :t .. 
CC:n~nde..-- 2.2.5.::Z 

Con~deSém: 2,3.1.1 

7.Reunioes de o o· 
--ntleSe""' 2.2:l,2 

discusion con 
Ma-vsn-H :Z:3,9.2 sectores 

involucrados Cantmillciln c!e - 2.2.2.J 
ConlJaladónc!e' 2.2.2.2 
o o· 

Cont o o 
41 Establecimie Malñ-•""'- 2.3.9.2 
hta y mejora del 8.Borrador 
marco juridico elaborado del 
nacional. CONT. documento 

actualizado de la 
norma 

9~Entrega de 
documento 
actualizado a las 
autoridades 
correspondiente, 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

lllll!l!L ' ' 
WIIIAODI! IIESGRll'Gl6N DEL INIMID CMI' lll!IIIDA 

I, ' 
., .. . 1 Unid.odias 

(Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 
70 p...,,_ 

Picadera) - Tioo 2 
AlQuiler - Tríoode, 3 MoobO!iilo 
Ara"a foorta banner\ 3 U•-
Anond.ns E ocu:tivu. 100 UnldadN 
Asesoría vi o Consut:toria Extrantera - Tillo s . 1 -Baiante Full Color (medida 36x65t 5 ~ 
Contratación de Servicios (Hotel lntelior) - Tioo 4. 1 o 
Contratación de Sel'Vlcios - Maestria, 1 o 
~- US8 164"bl . 100 iJrifdadu 

JLTOTALES 1 R. EXTERNOS 1 

TOfALIIE VALOR TOTAL!NIIÍIS FRECUENCIA NSUIIGS INJMIO•RDI (IK10) 
... - . . -· • !I 10· 11. 12 , , :10o~c00 300 ...... l)Q 

1 70 690!00 41,300.00 , 'J 10 000.00 . =000..00 
1 •,3 2,soo:00 7 ...... 00 
1 100 800.00 60000.00 
1 ·1 450;00(U)O 450.000.00 
1 5 ◄ 000.00 20:'000.oo 
1 1 147.615.00 1'0!615;00 
1 1 30QtvVl.WO ~000.00 
1 100 --,-•.00 ,so:~ :oo -r,í 

1 

([¡ 

Valor Total del Producto= 5.206,530.00 o.oo 
( 
~ 
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..... -~r.~-/~~ ...... 

IIETAI 
~ CIPERAC10tESI PtlOCIUCTOSc ACC101G e-.. 

1 2 3 • 
1 Disenar guias 
y protocolos 
para el uso del 
PET-CT 

2 Reporte de 
proyecto 
DOM6012 

3 Elaborar Can~clé- o 
material de 

Contratad6n de 5e<vlc 2.2,8.7 comunicación., 

4 Revisar con 

42 . Fomento del experto guia Contratación de SorJI<: 2.221 

Desarrollo de las diseñada 

aplicaciones 6 Elaborar 

iTiédica de la documento 

energía nuclear, base 

6 Realizar 
reuniones de 
revision Viáticos 2.3.7.1 
interinstitucional 
es. 

7 Aplicar las 
observaciones y 
ajustar el 
documento final. 

8 Remitir 
borrador de 
anteproyecto 

....--.,.. / , 

( liJII 
oEN! R NU EAA Tr. -~~·" , JJ . 
- · ... 

Th1J!ar de los temu de Planificación 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO OE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vicaministerio de Encarnl• NtJc,.ar (,VME.!!} ---- TOtALDE 
TOT~ a; 

UNDADDE VALOR TOTAL EN ROS DESCRll!0IOtll DEL_-, (WfF 
MEDIDA FRl!CUENCIA ~ INTMIO ROi lb10) 0 0 

• • • 
0 ...... 

5 B 7 1 9 11 11 tt 

SoNic:los da Vid<><> /MEMl, 1 Uriidados. 1 1 <LOO 0.00 

Oiagramación (MEM), 1 Unidades , , 0.00 0.00 

Asesoria y/o Consultoria Extranjera - Tipo 5 1 Menaualldad 1 , 450,000.00 ·~-0®.00 

Combustibles (RD$500). 5 Ticketo 1 s 50000 U00.00 

V:dor Total dol Producto • 452.500.00 0.00 

V'alof Total R•cu.rao■ d•I MEMR.D ~ 1 G:!.861.SjO,OOI 1 
Vator Total do bi CooperacjOn • 1 1 0.001 

V-TóCal dol P-Nfo ZQZI • 1 62;861,530.00 1 

~ ~~ 
...... , ... 11rot,oclón -

r 1 --I\~ ,,,.. , r.. E<!ith Paulina Pérez ~ ~;t••llo ;;- Adolphut 
ora de Difusión y Ptr,ye¡;; t VMEN Ola e Ptanffi Ión y Desarrollo, OPyD 

d:J1!¿~.L--~--~ / ~~~o@ ~ 
~ 

suplente de los temas de Planificacion 
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43. 
1. Realizar 

• Reuniones internas 
Adminlstmelón 

:reunión de 
• Reuniones con directivos de Apache (6-10 reuniones) 

de-contrato mvisltln de ltNJA #NI.A .. Apoyo de expertos 
peirolero Bloque 

Informe 
► Campañas de campo a apoyo Apache 

SP2-Apacl,e. 
trimestral de 

• Otros avances. 

44. Consu1toria 
para trabajos de 
~nitacackm, 
promoclón y 
lanzamle¡,lo de 1~ Realizar 
bt 2da, ronda reuni,On de 
petrolera para el revisión de #WA ll?l/A Consultaria Extranjera: Promoción de ronda petrolera y 
otorgamíento de lnf0m1e b(OQU.cs de exploración de hidrocarburos 
derechos de trfmMtr.al de 
exploración y svanees. 
producción de 
hidrocarburos en 
la República 
Dominicana. 

. . 
45,. Promoción 
~ 2da. ronda 
~tr°"1'8 para el 1. Realizar 
otclfgnmrento de reunión de 
derechos de revisión de #N/A;- IN/A Participación del MEM en eventos y publicaciones de 
oxploradón y lníonne promoci6n de exploración de HC 
p,oduocior,de lllmestraJ de 
hidroca¡btm•• en avances, 
la República 
Dominicana. 

46. Estudio 
goolísloo para la 1. Incrementada 
adquli,Jc;,ln, la infonnación 
procesamiento e de las cuencas 

Can~ de empresa/entidad para adquirir, procesar e 
ir,Uupretaclón de sealmeotaJia1l /ftl/A' 'IN/A 
lfne.:a$ sísmicas con potencial de 

lntc.rpcc.tOr datos sísmicos. 

2Ode alta explolaeión de 
definición costa hidrocarburos 
afuera. 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AliiO 2023 
Vlcomln l.storlo de Hidrocarburos (VMH 

1~ .... .. '• 

• 'I' • 
1 Unidades 1 

1 Unidades j 

, Unidades , 

, Unidades , 

-=--=-~ 11JW.~ 
-~ 

a"illl . . 

11 $ 11 ' U u 

, 8,000;000,00 ª.000.\100,00 º·ºº 1 

Valor Total dal Pl'Oducto a 8,000 000.00 0.00 

1 10,000.~.,oo 1,11~-®0-lll! O.DO 1 

Valor rotar dal Prbducto a 10.000.000,00 0 .00 

, 1t00l!-~QO 12.oqb.~:00 º·ºº 1 

Volo,Tolll.l del Producto ; 12,000,000.00 0.00 

' , 1~.@l!.óób.O(! i ®,00/1,000,1)9 0,00 1 

f)._~ 

V~lor Tot~I del Producto ~ 100,000.000.00 0.00 -~\.\). 

J) 
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1 2 3 
Volbs 

1. Realizar Jl!¡jljcos 

visitas técnicas l1illlicoo 
47. Fiscalización de inspección de lro!llaiil 
de Infraestructuras 

Importaciones e de 
#NJA 

Inventarios de hidrocarburos. 

Hidrocarburos 
en Terminales y 
Grandes 
Consumidores. 2. Elaborar 

informes de 
fiscalización 

•18. Conún~ación 
de campaña de 

/\n!l1s!o l . Reatizar 
Geoquímico en rainiÓl"I de 
Cuencas re.viSión de l#NIA Sedimentarias lnfo,mo 
terrestre y trirnes.t.ral de 
lugares con BVDJ)C"M.. 

emanaciones 
rwtun,tcs. . 

. 
49. Con~nuac.16n 1. Reafjzar 

de ampliación d-n rwnlOn de 

la red de 
....,;,Ión de 

1/N/A 
gravimetria 

ln!onno 
lrimestral de 

absoluta. 
21Y8rte6Si • 

50. Apoyo a la 
Dirección 1. Realizar 
Juridica con la reunión de 
revisidn y revisión de ilN/A 
desarrollo de Informe 
nuevas trimestral de 
regulaciones en avances. 
hidrocarburos. 

-..... DEBCRFCl6i'8:IIIUIIO 

• ~ 
2.2.5.1 ViáLicos Tioo 1 • Directores. 
2.2.13,t ViáUcos Tino 1 • Directores. 
U!cJ.1 Vié1icos 1i[)O O - Encarnados de Oeoon&mef'lto v Div'lsión 
2:2.3.1 Vt~ticos Tl~ 0 • Encarnadog de 0e"'~""E!n tO V OlvEsiOn. 

f#N/A Entrenamiento y certificación en normas de inspección de 
infraestructuras de hidrocarburos 

PWA .C0tlsulloñiii Extranjera: Ejecución de campaña geoquimica 

~/A ConsU)toña en Geofísica y Gravimetria 

fi'N/A Asesoría en Regulación en Hidrocarburos en general 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AfiiO 2023 

Viceministerio de Hidrocarburos ~.!9_ 

-
C8IT \IIIIIMIIE 

millA ., ., . a 
1 llnldades 12 
1 - 6 
1 Uri<liükl$c' 12 
1 Uniiladtis. 12 

1 Unidades 1 

1 Unidades 1 

1 Unidades 1 

1 Unidades 1 

-· ww.• .,,... 'IOJAU JtllDI '" ....... UMll'NIOtlll$ lllllff) 
. Tt . 12· u -• • ff 12 ... 

12 2,700.00 32.400:00 3 3 3 3 
s;- 2,700:00 16,200.00 3 3 
12 1,600'.00 19~ ... oo 3 3 3 3 
12. ....:IJilllliOO ./19;200.00 3 3 3 3 

1 163,000.00 163,000.00 1 

º·ºº 

VaIor·Tota1 dol Proelu.cto 111 2.50,0DO.OO O.DO 

1 .9,000:000:00 9,000,000.00 º·ºº 1 

• Viilor Total dal Pnxlucto t:c: 9,000,000.00 O.DO 

1 '8:000,®0,00 8,000,000.00 0.00 1 

Vi11Jor Totul dtlt Pmducrto =- ·8,000,DD0,00 O.DO 

1 º·ºº 0.00 º·ºº 1 1 1 1 

ValM Tola.1 del Producto= º·ºº º·ºº 

~ 
~\ .\) . 

© 
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51 . 

1. Realizar 
Procesamiento 

re,.,nlón de 
de datos 
sls/nlcos-

revisión de #HiA /IN/A Informe 
µcoyec<osCanbo 

trimestral de 
NQfley 
Geoprico. 

avances. 
~ 

1. Realizar 

52. 
reunión de 

A<lml~Lsll'addn 
revisión de 

~1- 'llfl!.A Informe 
de BNDH, 

lrlmestml de 
avancés. 

53-. Capacitación 
c!ol 
Vicemirlisteno 1, Elaborar 
rallldomtda a la Informe de //N/A (IN/A 
lndus\ria de conodmíentos 
oxplori15:lón y obumidos:. 

· p,oducclOÍI de 
hi<líOcalt>urcs , 

1. Reallzar 
54. Monitoreo de reunión de 
precios R!Ylsl6" de 

IINIÁ: ~A internacionales Informe 
de combustibles lrim .. 1r.11 de 

DVGnCCS. 

SS. Continuación 
de estudio de 
lactlb!lldlld para 
la construcción 1. Realizar 
de una terminal reunión de 

do revisión de ~A l#NIA /\lmsc,,namlellto Informe 
y Distribución de trimestral de 

combustibles avances. 
lfquidos en la 
Región Norte del 
País. 

·!11!•---'& 

Entrenamiento in situ en procesado de datos sísmicos 

ContrDtactón a Schlumberger para actualizar el software de 
lntcraccion de la Base Nacional de Datos de Hidrocarburos 

Capadtaclón para el equipo técnico del viceministerio 
relacionada a la industria de exploración y produccion de 
hldroca.rbuC'OS.. 

·• 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 

-;llliíiNi _ . .,,,,,:: ., T a 

1 Unidades 1 

1 Unidades , 

1 Unidades 1 

.. " 
.. 

Contratación de membreslas en empresas de la industria de 
hldroaubum para monitorear diferentes parámetros de la 1 Unidades , 
Industria 

Consultarla para estudio de factibilidad para construcción de 1 Unidades 1 
lem,lnal de almacenamiento de combustibles 

~ 

º'1Dl'M.DE· 
--~ ~ -IIIIS ...,.. T1 12 T3 :T4 .... 

• 11 · . 11.· f2 

1 8QÓ.QOO.OO lll)0,000.00 O.DO 1 

\lalor Total del Producto • 800,000.00 O.DO 

, 7,000,000.00 7,000.000,00 º·ºº 1 

Volor Tota.l der Producto• 7,000,000.00 º·ºº 

1 7¡1)00,!)00,.00 7,0Ü();(lOO~OO O.DO 1 1 1 1 

, 

ValorTob:ll del Producto :i 7 ,000,DDD.00 

,, o.oo o.o<! º·ºº 

Valor- Total dal Producto -a 0.00 1 0:00 

1 1 D.00 o.Oll O.DO 

ValorTolil.1 del Producto -=- º·ºº 0.00 ~ 

~\.D 



~ 

.. ~::~:.:.". .... ,-
' . 1 

56. Estud,o d~ 
factibil idad para 
la construcción 
de un oleoducto 

1. Realizar 

de transporte de 
reunión de 

combustibles 
revisión de 

liquidas desde 
Informe 

Haina hasta el 
trimestral de 

Gibao (Bonao, 
avances. 

La Vega, 
Santiago), 

57. Estudio de 
faobblfidod 
t<!cnlca, 
económJeo- y 1. Realizar 

medloa.mbit1'taf reunión de 
de la revisión de 
lncoti,omclón de l~forme 
etano{ en la tnmestral de 
matriz de, avances. 

oolni,u,tlbleo del 
pais. . 

l#N/A 

#N/A 

s :f_ 

//WA 

/IN/A 

• 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AliiO 2023 

Viceministerio de Hidrocarburos _('!'11~_) 

llllllMIE 
~ 

7 )_ 

'IOrALll8: 
IIIUllóia 

Asesoría para estudio de factibilidad para la construcción de 
un oleoducto de transporte de combustibles 

Unidades 0.00 

Asesoria para estudio de factibilidad técnica, económica y 
medioambiental de la incorporación de etanol 

Unidades 

.· ... 

ValO< T<mol del Producto= 

O.DO 

Vatorl"otal den>rocfuclo • 
VOlotTollllRecursoodelMEMRD .,_ 

\ialof:TOCIOI <!e !A Co.oPeracl_ón • 
!ilcir"Tolloídlll"'--~" 

O 00 º·ºº 

o.oo 0.00 

0,00 O.DO 

O.DO O.DO 
162,050.000.00 

0.00 
t62._ll50.ll9B-IIII 



- .. ~::z..,.. ... · __ . 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
~doS.,,Uftd.ld EMfqi!(i<.11 e Infraestructura 

~ji&i 

PR=;os Aclhlidldlle c...ca DESCRPCIÓH DEt. IGUMO CANT UNIDAD DE FRECUENCIA =~ ;.:-:o TOTAL EN ROS T1 TZ Tl T4 
MEDIDA (h10) 

t _ '2. l S 6 1 11 11 1 

~' 

~ 
~ 

58 Plan de 
manlenimíento 
arual de las 
lri raestructuras 
enegerlicas 

~ 

-< f 

1. Elaborarel r~y Sobr'.-.s. M.a.niJ1119 X13\5DCil ______ 1 Qajíi;I_ 1 

cronogra made ~Y~li'i:2 S.::ilnst.~ i10 xt5l 600rl . l I t 3fiQ:(l(I 360-00 
visitas a MaarWm..vst-...utt 2.3.9.2.. S..~ de c.rtos T'ffltno.o.1 • 11>~ ao IJ~ ~ 120 IQ.00 1.200,00 
mspeccIonar ~o._,,_· D S..Mdo,-do MIMai-,ia (ClrtaaoRuta) 10 T'.:k«CcmbJd:& 1 j 0 500.00 5,000-00 

Ccrml!:lc:iOnd.- 2.2. , .2. Flola 5 V~ 1 5 DJJO a.oo 
~O. ' 2.2.1.5 PlandeVozvDalos(10G8deinlernel), S ~ 1'2 (iO 1 &10.,00 

2.2.a.t Viáticos Tioo 1 - Vicem1nistros S U~ , 20 ' 3,&0DJXI _____ .;.72.000.00 
V'~IE 2.2..3.1 V1áttcosTioo1-D1rectores S l..mbidot ,e 20 2.700,,00 -
~Jco. 2-2.il.1 V1á11cos Tioo 1 - Encar adosdeDecrartamentoyD1v1S1ón 6 ~ ti. 20 2.400JX> 
Y~ tt3.1 v1a11cos Tico 1 - Prores10nales tO t.JridlldM" ~ ~ 2.10CUJO 
M.l~v 2.:IU LbrtltH Ra 5 tlllC'\1) 4 lJricadN .C 18: 34.00 
Et11Bnl.'Mlnf0rmttieot 2;s:1:3 .. u~ .,_ _. 1 ~:' 
¡,._.,_~ 12,"6.U· L«n:Di CM Atlrmn 4 a(lo 1 4 2,¡D0Q:..CO 

~Ct-~ :2.88.8 Llceni::b~h.~ J\ OflJait 3SSPtoP~• ... l.,._ltVIII~ l ,e J_O,~ 
A0aaaci!ll'.lda 2.e.1&1 ___ Sd.lob:rl!Qrl,. 5, u~ 1 !000..00 
Adoaaclooo.: 2.6.1. 1 El.cntono e.t,~ar. 5 Urii:lattdol tUllO.DD 
t.~_ :2..22:.2.. CamttOLl<kruitcat;Of!Emofu dM - ----~ 10 u~ --~-~- 150.00 ---,-,soo,io 
01tot-~'/Maint.P ua.e.. t - .. •~~blee. 10 u~ - 1 -,o 10:cm 10000 

. Qtroe:t-n......._,iHett• 2..a9...8 CJmeeosfll.11.:ttvo&. 10 u~ 1 ·10 SClll.00 s.000,00 
2 

~;i;!':3:~as Lm5111Wb..\l'":-ow:ll"t'I,.,.__,., 2.3.6:5 umes e,~ ?,~ 00n1r111 Ra~ Ul:!rS"mkliUlia 1 o tJl'iidadbs 1 11l 9!10.00 , ~fll:Il.m 
. Oifm:!=a.--v.Harr.ar 23.U C:li5itO!-mS-•md. 10 U~ 1 10 1 115.:0W.OO 

mspecc:1on 01rmH'J(Jft'liavHMn1~ 2.3.&.8 Gu.o.rt:n ElfciJ:.eot- 10 Llridad,o, 1 1.0 2CO.QO 2.0CO..IXI 

Dina ' ., 2.3.2.< Boto ~\ftUd ~ Q 10 Ul'Ídlll'JOlt 1 1Ct Z.OC:O.OD 20.000,00 
Ctlrcrata~de 2.1 11. 1 ~Flo~E~OUO do OtciaN:mtl'CO. 2 t S 30 ,150:....,,..00 4,.600.000.00 
~-~ i.~.2~1 Personal Fi¡o -Encaroado de Deoartamenlo (15% de se91Jidad social }. _ 2. ~ - _ 1.2 24 22.SOO:OO 540.000.00 
~eso,._.,_, 2.1_t.:., - PsnonaF"W - CtnloRU· 2 ~ 15 .30 22..00DJJ0 660.QDO.OOl 
Conb"am::iondtY-.,,,, Z..1, 1.l Pi!nONIIFijo, - Cn:,Jtflll1, t15,¡ 0Q ,._,.•d3d torn.li. l. ~ i2 Z4 -S..3CO'OD 7&.:200-.00 
Cof1:rtlt.Ui0n.61Pfftl'lrl 2.1.11 P:t.l.SOM!F"~-Tilcnlatl • IID0"2. 2 ~ 15 ·JO; 60,CGl.OO 1,Wl:000.00 
Conh:tatiot!G9 Ptnof 2.1.L I Pm ;ORIIIF"lo-Tkrwcos • TIDr(t2115"óeUtnDridlltt f oo:all- 2. ~ ,2 l-1 7·$00~00 1!0.00CXOO 

2:1.11 PIOnONlilF~-$u~á 3 ~ 15 -45- 1<0000,QO -4uwt..o:Nr00 
2--1,t..t PKIDNIII Feó - S ( lS,.ot aoaa!}. :, S..~ 11 ·"36 tS.000,QO 640.000.00 

~ UU Nevera da Mano 1 IJridados· 1 , 2,0CQ..00 2..000.00 
otro,Eautii:ot, 2..3..&3 Ca a oara Herramientas N~19-410-19 oulQ {96-219-19 l Stanlav 1 ~ 1 1 111.000,00 10,0l)O.OO 
Otros. 2,398 1mormneables o Canas. 10 Unidades 10 700 .• 00 7,000.(IO 
E 2.6~1.3 Tablela. 4 Unidades 4 22.100,00 88,400,00 
1 ibb1 2.tS.8..8 Adttllft.CIOn de 1.iethC!I\. e ü:errlas 1 - 4 , ft;OCXl.00 2.4 CXX>.00 

3 SOl!C ilUd de Contnnllción-ct-S. ' O ~daV~ MEM~ lS Undilidc 60 000 0.00 
diseño y ~d• O SeMCIOS Fotooraficos MEM 15 Ur.tadlis 50 0 .00 Q.00 
pubhcación de Conlr.rllaeiona• 2.2..B..7 On.ña•al'"dlMEM) ----------~- 2 ~ • ~ 0.00 ------------~0.00 
maleria1 ~d•Se 'LVS.--;¡- f'~~--,;.¡,.WabMEM~ 2 u~ o& e 0:.00 0..00 

1~ -2..l.9..2 M•m«• USH ·ta:111 20 ~ 1 20 7tD.00 14.000.00 
s _tnf~ 2.,av.2, Oiko Ou'r) ü!• ro H B), 2 Ufllditdos 1 2 3.500.DO 7.000.00 

4 Rem1s16n de CONnl_~d• o SetW»Sd". Mo,..\.ll rra Cat1adil.Rua,1 10 rcq1.~ 1 10 5CllOO 5,ooo..w 
informe de visi ta~ l~di 2..2.2.2 · ~c.-f&aoT■ne'la'.l «■ Pres.ar,tKIOn•n Ckit11iN CO~Ctorna (20Ql'1 -I 250 ~ 1 :ZSO S::80 2.150.00 

2..3..9.2 RostN1kolaslirntW"adttSi ◄8 'fth111 C1:t llllllÑ:> 1 iJnid.1oes. 1 1 -4.50100 4..!.M..00 

5 Solicitud de 
programa de 
mantenimienlo 
anual 2024 

SumarisU 2.:3.::Q.2. Foté«tt r~ o:.. c.'9~ w-i , -.i.. 1 , 80.00 so.en 
~ 2.3..9..2 $otft d.C-artaT"1Clflld.n•lt10 30 ~ 1 30 10.00 300;0Q 

deS. O ~c'•MlllMtll-eri a Ceda ck!- fhO 15 íc:QI~ 1 115 -.S00.00 ·1;SOOA0 
-.w 2..3.9.2 Ftum,aHofA.'I rirntwo.w 811'b·n 1= mriao , l,.lndi!dm 1 1 -fl.500.00 ,-.i\oo 
MA10rl■fu · ~ l.3.11..2: Po,t.t f64tólh'J DOta f t rNtt L t F---- 1 , 16.00 '15..00 
M6iotWn 2.3..9.2 Labtl( l oalO F"611:i f.Nll l 1 car- 1 , 60..00 50',00 
Maw~ .sum 2..-3Jl2- Círa.Adnaúl~ 15 UnJdi!lckas. 1 t5 00.00 900:00 
Mo1loraf0i. 2..3.82 Cinta de EmMQ(a Y (T•os Gtl)f'OO). 16 l..fricMom 1 '15 120.00 1J!Q0.00 
~ UQ2 C¡rüOc>ti.Crlta.. 1S ~ 1 :S SD.00 '150.00 
Liatodeloa 2..3..Q..2. Oda~ óe Cri.D ~ .o;o ~ 1 "º 85.CIO 3.JDlOO 
tAat:oDtlltlio.t. • " Z..U.8 Tíetu. -40 Unldaidoe 1 ~ 3>.00 1.200,(10 
,t.!ataiJ'o)' • 2.3ll Mar.:11.dcu-H ColoresEIWldar 311 1.S ca-1 .. , 1 'l$ 180.00 2.;70CIJXI 
~ 2..3..Q.2. MatcetdcNm.Fem,ainerQI..J/1 ,s t, 1 1S 200.00 3,000.00 
.... ~ 2...3..9.2 6sallaoelfn. 311 16 1 1.$ 120..l)Q .1,_800.,00 

Libretas Rayada (8 112 x1 1 • 40 Ulidades 1 .;Q 34.00 1 36().00 
ª-olígrafos 12/1 ____ _ 5 1' 5 110.00 ____ -~«>-

Valor Totlll úOI Producto• 11,390,484.00 
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59 , Promoción 
de la Seguridad 
Energética e, 

< 
~ 
~ 

~ 1 

---,. 

1. Elaborar m.,_ -1cbn1: SegLindad 

E""V"•"" 

2, Celebración .. --. 
~ -
3.. SoUcilud de 
creación del 
diseno 
publicitario del m.,..... 
4 Solicitud de 
publicación de 
nota de prensa 
sobre las chartas 

~ °"""' 3 • - ~ - 2.3A2 - .sum ·· '2.3.S.2 ........... 2;3..9;8 

-•S 2..3.Sl:2 - u ~ - 2.3.'U --· 2.3.S.2 - = ·-· 2.3.S.2 
Matnil!I: · 2::3.9..2 

- ª" • ..-.... p .9.2 
~ .. · 2,zu ............... , 
Mltoñill,$ · -~' -'•( 2 --y 23.&2 
- - ;2 
~cte.~2.,.1.1. . 

°""-"" . z.zu - 2'3.92 

i¡; 2..8-9.2 

"2·.ZZ.2 
1 

~ .. 22.62 
. 228.7 

o o 
ColltMACClífcia. 2.2&t - 2.3.ll.2 - · 2:3.9.2 
IMllñil ..... 2'3.9.2 
~ .. o 
~ .. ' o 
~do 2.:u .. 2. 
~ .. 22.8.1 .. 2.2.a.7 - .. , o 
~Oó o 
Con&r~i:SO 2.2:8.7 " - .. 2.1.? 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO MIO 2023 
Vkamtnr.tMiD dtt~~§ MQiiiÍCa • w~rmi:tur.a 

UIIIÚl>llll DEl!Clll'CIONDII..._, - IIIINMi 
5 • ' Pnnamen!o IJHU. 7 -Pe!:atnent.o oo Gol 60ml). 2 ,_ 

p itn,oen~~ 2 -r .. ,.._ 2 -MAN::&dcn, Cebe, Est.and.V. :YI . 2 
MarcadoretPIMfflOlktf'l(ff.3'11. 2 
RdaUdore;. '3,11. 2 
MMclldofmPerrTUll'llnlH..J.11. 2 
RHmadll lfR 1~41n¡¡~hlk1 , 1QOl1 15 -RO'Nl dé.P,iO!Sffl10C13 SOOl1 , 2 u-
Fál.clamaTm.bmido'.I ~l. S#lft, 2 Cow 
ÜIALM, R.ai a112 .. u . 70 -~ l "lJI . 10 '""'"' """'°""" F<A eobt - T"'° 2. 70 -HP3 !2.' tAmanlo •lmins:nHP M.476. 2 -~HP312A(Clon) • f'IIKPM&76, 2 -CWwcbo t-4P J 1'2.A ( ,u - ffllXl!'.IQta HP M.t76. 2 -C:at1uofl,o HP 312"- {N • ll'l'l(lrltan HP M-476.. 2 --- - .\sis.fllie.. 2 -Ollofto ctl) Me wrs.i6r1 modl'"it.1bl0 , • .-

iárinr.t.fado), 70 -Libretas Pe ueña de carton senorafLada • 70 ~ 
~dit'mi;irt:lltlndo"t.aoetndct P~oci6c'l-cn ~ ColorCtCfflil 1 lCO -~dt EbbcWXIÓn de ~11dono1. 70 
Contf-al.aó6r'l~CIICC!l1!fflOl"Nli '"" 1 

lf SOIOl"l~Too 1 -..1ooon 2 J)6(06Cln11...- C(dfoo b<O,lA--.. lllrru,,ieao • 1 
~ ee SGMcJos-~ Taln • ' IJnl<onne,E .. p~tfamonino IJ ~'IM> COClrdltl.ióo!', e $ -~00~1..-ct'IIOtlrnocliíJQbkll, 2 -Sootedecartaa Tll'l\t1íada1Al0. 100 -Rosmat1oi.;u:ln,br.Mlnéalfb;11 NI). i5C -Po,:-11 8.anócñta l)¡"fl¡ f,tmo, • 2 

, __ - · uws rMEMI, , -~ do VD!!O ldE;M). 1 -MW dpi& 6~ 1 -~ EbCtr6rb (o;)Q~ WOb Mi:M). 1 -o.flOOél arte: , .... li'ión mooibb~ l. l ---f !1:CS M ~ I ' ~deV"doon.!EM), 1 -~Boctronk::a cobc:ación t t,Oo:JIOCialél a. . 1 
OIMf¡odcl ana jlffltSiOn ~ L 1 -

-- - 'llfflll.•-.... l8lrAIID - ..... . n n h " - -.. • .. fl tt 
2 • IOOJlO <00.00 1 o 0 1 
2 • 150.00 6ll0.00 1 o o 1 
2 • 150.00 600,00 1 o o 1 
2 • <!0.00 12'),00 1 o o 1 
2 •· 180.00 no:oo 1 o o 1 
2 • 200.llO eoo:oo 1 o o 1 
2 • 120.00 .480.()0 1 o o 1 
2 "' 200.ll!I !l00:00 1 o o 1 
2 30 800:00 24,<IOO,OO 1 o o 1 
2 • 300.00 ' 1 o o 1 

2 .. II0.00 ·320,00 

' o o \ 

2 
,.. ,W..00 C.lm.00 \ o o 1 

2 ::111 120.00 2.;olOOJ)() ' o o , 
2 140 20.00 ZCMl.00 1 o o ' 1 ~ .00 S.olOOJlO ' o o 1 
1 2' c.1'00.00 tU00.00 1 o o 1 

' 2, - ' o o 1 
1 2'. 4;200.u; 8A4l1JlO 1 o 0 , 

1$ "" 11).0UU:'I) 00000.00 3 J 3 • 
2 •· .00 ~•■-;QQ 1 o o 1 

2 tola•· .. .00 o.160.00 ' 0 o ' 2 IAO 2!MO .nooo.oo 1 o o 1 
2 1000 !IS> S.600.00 1 o • 1 
2 ·,40 28,000.00 ' o o 1 
2 ~ 35..GQOJJO m-.oo 1 0 o 1 
2 2• "100 ...... 000.00 ' o o ' 2 ~· 150',laIJ.DO '10<1.000.00 1 o • 1 
1 

., 
11.43'5".00 97ttf5..00 ' o o l 

2 . S.000.00 ·20.000:00 1 o o 1 
2 200 10.00 2000.00 1 0 • 1 
2 J OO ~m '5ll.OOQ:OO 1 o o 1 
1 2; ~,no 15Cl.OO 1 o o 0 

< 2' a.oo 0.00 1 o o 1 
2 u O.DO 0.00 1 o o 1 

2 -2- :amo.oo 41000.00 1 o o 1 
2 2 ' 0.00 0.00 , o o 1 
2 6 <i000.00 30,000.00 1 o o 1 
2 2, OlJO a.oo 1 o o , 
7 .2 0.00 0.00 1 o o 1 
2 2: )3.:400.00 "'IIOO.OO 1 o o 1 

2 •· 0.000.00 10000.00 i o o 1 

Vt.lorTOC:tJOIIPr-o s 2.-MS.OO 0 ,00 



«i». .... .,·· .·- .:...·:.~-

IIIEl'Al - -~ --' :L 3 • - 2.3,8.2.· 

~do - 2,2:2.:2 - = ~ ... ' 2~1..2 
Cotmnxk•lde 2.2.,LS 
e . - 2-11, u 

llU, 
Coi'intlcOn (Sff uu· _ .., 

1. lk1,'WUl'fli9nl0 - ... ... ~ -=teat~ ... 

2.EboonM:iin • 60. Reglamento del-- ec..,_.,. 
do .. ~ CcmllfadSrt de (! 

~f10y --pro:l!CCIICni!s -lts .... -·-· ·- -dlt; combustible :1, C,.,aódf>clo ~ 
...,n,egdo 
-.¡o - 12!2."' - = 

(9J - 2.3Jl.2 ~- = 0...E 2.S'2'.1 
COClt1il:lr:Íóllie' 2..3.1~1 

\ 
··- - ... 2::2.'.2.:1 

.......-cs... ·= para1rl«loflcM c--.oe o ..,.......,...,.. r ~- .. 
doo.ltntc\:O br.»I 

, 
tí 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

· -- ~- ---~--- -- -· -·----.. --- --------,--
.::l:Z '",t. ·1,-1_·.~,-- --Dl!!C~Ol!I.-- CM! .... 

s e 1' 
D15100 Cbo E.utno IT8 • 2 -1m esión Blanco Ne ro. 500 u-

t.asde 3 Aros d.e t.s·, CobB.tanco. 3 -...... 5 -PlanótVo:l. ~ IOGSdieifUrne 5 -loot<>o. ,o -l ícencia de Antivirus ,o -Uc.,-,cio do MmHott Ottim 3M PrDPUL 10 -_.,. _ 
10 -E,cr, 10 -Ca 'º -2 -2 -2 -2 -l 
l -o --o ...... 
D 

' t,lerouaidad 
l -!00 ~ 

• -Memot'~USB .. ..,,,,,"""· ,o - 1 
sot,, .. • 
Sóbfe:s 5 . ., - " • 11 c.omou,,¡¡,¡,_ 

P<os,ofllXIDD D'1- Op,:ilm ~!200/\.) 25() _ .. ,. , 
1 

Rasma ..... 1 -F 1 
Audífonos Profesionales_ J --SeMCIOJ.oeAmc.,lt?o Ti Af - 2S -Asaorio .oc~~60!'Cl•T100•, l --..11ss"'• 2S ~ 
SIIVfclol oti V,ooo ME.MI. 1 -:SGNidos.F ícoo 1/,EM 1 
OUfto d4II artilt (MEM • , -P~'EJec:trónka ~'9CHIIOC.la.18s , ' -S...Ados de Coff .. Br&~ •~(•• •GU! .17 ,. >5 "-
S--.ricosde.CoflNEkRH. •Cat• • •?~1~1 2. ?.S p-
AMl!!!Kll'WI o~ori.aT«:ricl•Tloo.;. 1 -
irn,wasliOn P:iA Color~ T100 2.. 500 -- s -,_usa s ~ 

TDfALDE 
~ -- 101.M.ENIIDI 1> ,. 

lla1tD 
11 " 1 o D 
1 \0:00 o • 1 170;00 1 o D 

' 0.00 ' • • ,, •= l el 3 

' 'ª .00 ' o o 
1 ,o ,'2.000.00 1 o o 
1 ,o· , o o 
1 10 1 o o 
1 ,,o 1 o 0 

' ,o ' o o ,. ·31t l 3 • 
12 2A 3 J l ,.- 30 
12 2A ,. CS' J J 3 8 
12 36. 3 3 3 l 

' 0 1 o 0 o 
1 ·:o ' o 0 o 
2 o o , o , 
1 1 !400..000JJD 400.000.00 o 2 o o , J ('JOQJJO 11011.00 o 1 • o 
1 500 »DO 10 o 1 o o , 5 1,0.00 -JS).00 o 1 0 o 
1 ·20 700.00 1 o , o o , 1 "55.00 - D , o D , 5 .....ax, o , o o , -5 <100.00 o ' o o 
l IZ ·- o , 2 o 
2 >DO uo D ~ 0 o , , ,_ o 1 o o , 1 1.wo:00 o 1 o o 
1 ,., 

◄- - • o 1 0 0 , , llQ.00 D ' o 0 
1 3 JlOQ.IJO • , o o o 
3 76 ' o , 2 o 
1 -~ o o 2 o 
3 75 o , 2 o 
J 3 o ' 2 o 
3 0 , 2 0 
3 3 •O 1 2 o 
3 3 0 1 2 o 
• 75-, ·O 1 2 o 
• 75 o 1 2 o 
1 ' o o 0 2 

, ..., 20.1» o 0 o 1 
1 5 150.00 o o o 1 
1 5 =.oo o o o ' 

va OU.I dt.l P1od~lo • 1',530,730,00 .... 
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61. Formacion de 
gestOfesen 
Segcridad 
Energetica 
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1, Elaborar y -· ~ para -
apoyo 
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO Af40 2023 
Vk:itmínllurio dt St!Q-url4ad ~tia,. WTN.t.truerl.lt'II 

'~ 

¡¡¡¡;, 
,, 15/l. 

5', 

~ 

-...1 

..­
~~ 

1, 
·~1. -· ~ 

~_!, 

1mfloda,. 

2. 

lod\d ~), 
r\D1 

1) • lmpt(,'°'' MP M47& 
pro.sont:HP M41&, 
rlmOfCSOl'II HP M4i7(j, 
mpres;ot';11'ff' MOl!I. 

-~~ 
l "i/ 'llfíocJal. 

CNIT, i-.ooe .... 
t= -1000 ·~ ~ 

10000_@~:-:: .,, _ 
'º 1 

~~ 
.. o unkkldllB 

50 -2 -. 
s -,ooo -. -. -s 

100001i.Jiiclndei5 .. ~ 
'º T 
;¡; .. 
2 • ¡ 
¡ 
5 
50 ~ 
2 -2 -2 -2 -, 
1" 
1" 
::;-
2 -2 ~ 

\CIG -10 
100 -2 -2 -2 -2 -• -100 -100 -1 -2 -~ ............ 

~•Tc,o1_~3!l_~(íñcLyí; 2pca~ "' C01too~ • ~ • 
J 
5 
3 1~~ 

• .. 11 11 
2 'º 5.'000.ll0 :SO.IXWIO 1 o 1 o 
2 '.2000 ll0:00 60.IJQOJ)Q 1 o 1 0 
2 • , OJlO 0.00 1 o 1 o 
2 • 0:00 - 0.00 1 o 1 o 
2 10 5'000.00 .50000:00 1 o 1 0 
2 ~ 10.00 200,000.QCI 1 o 1 o 
2 80 'l5ll.OO ?<1000.lJ0 , o 1 o 
2 m 1.liOll.00 121>.<JOll.llO , o 1 o 
2 ,2 80.00 IIS0.:00 1 o , o 
2 <00 - 4¡400'.00 , o o 
2 eo 200.00 '11),000-00 1 o 1 o 
2 100 7llllJlO :70.000.llO t o ' o 
2 • 400,000.00 1.600,000.00 , o , o 
2 -' º -§.(X)0.00 1 o ' o 
2 --- ·.:t50,00l);(II) 1 o 1 • 2 •8 _o.oo 0.00 , o ' o 
2 8 ·o.oo 0.00 1 o 1 o 
2 -,o rl ;000.00 ---"" 1 o 1 o 
2 2IJOIIO 10.00 ---.oo 1 o 1 o 
2 eo -250110 2000IUIO 1 o , o 
2 80 1 :,00.00 t 20,;000JICI 1 o 1 o 
2 -2 eo.oo 'U501JO t o , o 
2 100 ...00 • .400:oo 1 o , D 
2 eo 211!>.00 20000:00 1 o , D 
2 ~ '0,00 o.DO ,----Q. 
2 • -il.00 .OJ>D 

~ 2 8 o;oo 0'.00 11 o1 
2 8 13~400.JlO 107.200..00 o 1 • 2 fO S.000:00 .5()00Qj)I) o 1 o 
2 IIIG 
2 • 
2 • 2 

-

2 
2 
2 
2 

-2 --. 2,:JO)JO 800JlO o 1 o 
2 • J00:00 1.200-CG o 1 o 
2 ~ ,l0.00 32!);00 o t • 
2 , :,W .34.00 6.800.00 o 1 o 
2 20 1211W ,00 o 1 o 
2 - ~ .. 000.00 o 1 o 
2 • ..- 16.800.00 o 1 o 
2 4- ,t:20Q,00 18.800.00 o ' o 
2 4 4;200.00 15.0UU,IJIIJ o 1 o 
2 • 4,200.D< 16.800.00 o 1 o 
2 &' S.000.m ..a.ooo.Dll o 1 o 
2 200 "4.00 B.800,00 o ' o 
2 -200 2SQJ)Q :iu..001'.tDO o 1 o 

' 1 l roG.00 1l'OII.OO 1 o o 
2 • 400.000.00 1 .11u: 000.00 o 1 o 
2 •- 200.00 , .nII.U.I o ' o 
2 10 300.000.00 ~~•000.00 o ' o 

r 3.S)().00 10.E.M.DQ 1 o o 
Val« Tot»I del Producto 11:1 7.'7G,,HO,l)O 0.00 

VIMOf Total~ dal MEIMRD • 31,UUSU O 
0.00 



ríih\. 

METAi 
Actividades ~ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 ,z 3 • 
Contratación de 2.2.8.1 
~ .. 2i LLf 

1 Contratar Contratación de 1 2111 
consulloria l ~B,1.3 
externa para la ·-· 2.23.1 
elaborac16n de 

Viáticos. = ., 
los TdR para el 
Estudio Contratación del 2 311 
Ambiental 
Estratég ico COnlml:IOOo d.11 l 2'3.1.1 

62 Plan de 
Fortalec1m1en10 Contratación de : 2.251 
mst1tucIonal para 
el desarrollo Contratación de' 2221 
integral del 
sector minero 2 Contratar Equipos lnformá1 2.6 1 3 
ncicIonal asesona para 

Presa de Cola Viáticos 2,23 i 

Viétiros ~.n, 
Contratación de;! 2 .221 

3 Revisar Contratación de E 2221 
Reglamentos 
Ley Minera ContrataciOn de ! '2 31 1 

Equip0S Informe~ 2.6 1 3 

ea,,,,-·· 2222 V- ,..,:L1 

1 Reahzar ~do. = talleres a Contratación de ·2'U.2 
empresas 
mmeras 

Contratación de ~ 2311 

Con1:ráódnft 2""222 V- 2.37_1 
63 Programa de 2 
Seguridad y Real12ar/rec1b1r 
Salud Minera asesoria en o o 

seguridad y 
~dminera.. 

3 Realizar Vn!lticos 2371 
vIs1tas de 
reconocImIento a 
empresas Viáticos 2231 
mineras 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
FAECUEf!CIA MEDIDA 

S" • 7 • Consultoría ExtranIera - Administrador mdeciendiente E1T1 1 -- t 
Personal Fi"o Técnico Ambiental 1 ..... , 5 

Personal F1JO - Técrnco Ambiental (15% de seguridad social) 1 s,,- 12 

UIOU>D , - t 

v1•tt:c:M Tc:c 2 • Ptor.:s,on11N 1 u,,- ,. 
vi,tas r'ICO , - -·· - 'º" 1 - 2< 

Servicios de Coffee Brea~ (Agua + Café+ Jugo + P1cadera) ~ 12 Personas 24 
TiP0"2.. 
s.Mcl6s. es• Alrn~a Tt~A t ~ ra Ac"Jv1oadmii 15 ,~- . 
Alqutler Salón - Tipo 1 para 70 pers (mcluye l p1cadera + coffee 
break• almuerzo + aud10V1suales + mon1a¡e por S hrs) 

1 Untdadm 1 

Asesoria y/o Consultoria Téer11c:a - Tipo 2 1 Mensuaijdad 12 

Laptop 1 Unidades 1 

VIát1cos Ti po 2 - Profesionales 1 Unidades 24 

VIátIc:os T ,po 2 - Demiis puestos 1 Unidad!!$ 24 

Asesor/a y/o Consultoría Legal - Tipo 3 1 Mensualidad 12 

Asesoría y/o Consultoria Técnica - Tipo 2 1 ,Mensualidad 12 

Servicios de Cottee Break (Agua + care + Jugo + P1cadera) . 
Tipo 2 

12 Personas 12 

Laptop 2 Unidadas 1 

8tod'l111•FutlColair -TF...,., 1 1000 - l 
V'idit.ccs T,oo. 1 - Er.c1rald01 die Draa~ambn:D Y OMIMn , .....,_ 45 
Araña (po rta banner ) 2 u.-. 2 
Banners Full Color 2 Unkiacfes 2 
Serv,c,os de Coffee Break (Agua• Caré +Jugo+ PIcadera ) • 

25 
Tipo 2 

p.,...,., ' 
Servicios de Impresión de Sello Cuadrado con Fecherc 1 Unldades , 
Combustibles R0$500 10 r""""' 45 

Conlra1ac1ón de Servicios • Diplomado 1 o , 

Combustibles (RDS500) 10 Tickets 12 

V1at1c0s Tipo 2 - Encargados de Departamento y 0 1v1s1ón 1 Unidades 12 

·~1-
TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNITARIO 

TOTALENRDS .... , ROS 
(9ll10) 

9 10 11 
1 -~-971,.500..00 -1=-1',I II0.000.00 1,200 000.00 

12 12,000 00 1-44,000 00 

, :zt<XXJ.00 .2B..000.00 
24 s,ecnoo IS-;400.00 
2A 4'000ll0 ,m000.00 

288 580,00 169,920 00 

"41< DO.O!) 421Dll:t.OD 

l 200,000 00 200,000 00 

12 150,000 00 1,600,000 OQ 

1 28,000 00 28,000 00 

24 5,600 00 134,-400 00 

24 4,000 00 96,000 00 

12 100,000 00 1,200.000 00 

12 ,so,ooo 00 1,800,000.00 

l ... 590 00 64,960 00 

2 28,000 00 56,000 00 

V•'°f OUII 001 P100111:to • , 1. ,a,.1eo.oo 

'1CIIO '25.00 .OU.OOQ;IXI 

45 2¡400.00 108,000JID 
4 '?60Q.DO 10.000.00 

• 30.QQQ.OO -200 590 00 118,000 00 

1 2 000.00 2 000.,CJO 
450 500 00 .22S 000:0D 

1 40,000 00 -40,000 OQ 

120 50000 60,000.0Q 

12 6,400 00 76,800 00 

Valor Total del Produeto - 809.800,00 
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¡,l~llr,~ MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

-: -.::.-:"..'. ·. PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
V1ceministerio de Min.n (Vld'-'1 

~ 
,- ;~~~-■i~ META/ 1 r~ TOTAL DE VALOR 

PRODUCTOS Actividades - - Cuenta DESCRIPCION DEL INSUMO ~ 
UNIDAD DE 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 1 r, 
ACCIONES MEDIDA 

'61.8.1 
(9•10) 

RO~ 
1 J é2. "3 ' !r ~ 7 •· • 10 " . ~ 

Otros Equipos v- Q."65.5 8r.liu~ , u....- 1 1 00 3:000¡(10 , o a o 
lntanaibles •2..6.8.B \.!Ctrlct d• Ard:3'1S Sta.na a.ro Oei'.od1» 1 1 1 l!S.'000,00 85,000~00 1 o o o 
Viáticos 2.3.7 1 Com:tviótl-bift l r:l:OS500J ,s T- 36 540 -.oo 270,000,00 13S 135 1l5 13S 
_Viaticos Q.2.3.1 Vl&km Tioo 1 • Profn!Ot'll!?es 1 - 36 36 '2.100,;()I) 75,600:l)O • 9 • • Contrabl_ción de 2..6.B.B Ucenda de Mtcrot.o~ O!fice 365 ProP!tn. 2 u..,...,.--· 1 2 20 000,00 2 o • o 
Cautpos lnforrná 2...6. 1 3_ ComouaÓOfa-s , - l 1 lll.000.00 33,000.00 1 o o o 
Contratación de 2.1_1 1 Pflf""1Ma-1 Fllo • GeóíOQoti 1 15 15 IOCUJ00,00 1,500,000.00 1 o o o 
Contratación de :2.111 P~fl:G . G«Jri:ici:es: ns• (:fl HCllt.lPOH MIC~.all , 12 12 »:000.00 180,000.00 1 o 1 o 

IViáticos 2.2.3.1 v ,itt=t Tfoo 1 • O.m:b OUCl-101 1 ..,.__ 24 24 ,;,oo.oo 36,000.00 6 6 6 6 
Equipos lnformát 2.6.1 3 Ll.0~00 1 u- 1 1 '.illC00.00 28,000.00 1 o o o 
Otros Equioos v 2.6.5.5 GPS-dt! mano 2 UnldadOl 1 2 SlG00.00 120,000.00 1 o 1 o 

1 Eva luar 
Otros Equ100s v 2.3.9.8 .......... 2 - 1 2 100.00 200.00 1 o 1 o 

expedientes 
ntanaibles 2.6.8.8 LJcct,i,cg de AntMn..'J 2 -- 1 2 2000:.DO 4,000.D0 1 o 1 o 

rec1b1dos 
Otros Eauioos y 2.3.9.2 Ll.i0ü. 2 ~ 1 2 ooa;oo 1,000.00 1 o 1 o 

64 Evaluación 
Otros Equipos y '2..3.6.3 W..aet'l.otl 2 ~ 1 2 5oo.llO 1 000.00 1 o 1 o 

de los aspectos 
Materiales v SUrr 2.3.9.2 McrmoN usa t84"l> 2 - 1 2 ~-1)0 3,000.00 1 o 1 o 

técnico s de 
Otros Equioos v 12.3.9.2 Mochilas 2 1 2 71111.00 1,400,00 1 o 1 o 

sol1c1cudes de 
Otros EQuipos 1 2.3.24 Botas de Seaur1da d /sin ounta de acera\ 2 u- 1 2 900(),()1) 4,000.00 0 00 1 o 1 o 

concesiones """' '. 2-ai:11 ai..i«o-.fi•~ 2 1 _z SQJJIO UI00.00 t o t o 
mineras 

_,,.y 2.3.23. M~rooa aeiratM:- l - 1 2 ' ,00 ~.000.00 1 o ' o ,..,.,_ .. ZU'.! S.nno:r,FvNColOf 1 1 ' :30;00000 30000.00 o 1 o o 
~do = ArlAa f00rta hlnn&1l 1 - 1 1 ·2.500Jlll z;500:00 o , o o 
a...Eao-'vJ 2.3;9.S Cuco::i. do S.urJdacl 2 - ' 12 ,.~ 3.000JXl 1 o 1 o 
P-'dt.P• .21.1,.1_ Ra»dl:!CUOcl6n Stion-.l .. é:~rgtao .. Tioo 1 1 ,. H <O.DOIUXl -o.:m 1 o o • - ,?J.1 V!itlCCt'I T rfll!I , • 5noo,rQ::iidol de 04!:D,Utlmffll.O II Q;yjs,jo,\ 1 ~ 3!I 311' '2.<00.00 «l:<00.'IID 9 11 g • Coolnltlólit>do 'º -3.2 V.i&i.m, • l Exttan,e,o - POAC C&nldi NMMl 2 V·•- 1 2 U1~_59:.'\°t _ J'2,.S1-8.;lll 2 o • ~ 

2 Apoyar el 
programa Aula 
del Saber Minero 

~ 
en los aspectos 
técmcos de 1 

evaluación de 
conces iones 
mineras 

V11.ICM' Total Oel Producto • 2.67U1U3 0,00 

1 Rea lizare! 
plande 
flscal12a c1ón 
minera de 
explotación y/o 
plantas de 
benef1c1os 

-.v..._ 23.71 Combustibles (RDSS00) 10 Y-. 70 100 60ll,OO 350,000,00 115 '75 175 175 

V~ 2.2.3.1 V,t!CO$ Tioo ~ • Ptcrlniona:lft 1 70 !&O 12.eao.oo t . '7R.Jt.ODQ.QD .. JS 35 lS 

.'e/ Viét,éos ll3.1 V.41.IC:011 TIM- l Otm.óa. Dl:lffl.O. 2 - 10 140 .i,500.00 ·210,000,00 >5 35 15 ,s 
o o GPSoo"6:,I 2 - , 2 BCCQ).00 1mooo;oo , o a o 'V 6~ F1sca l1zac1ón D o Br,)¡ulll OIJCI QHiO(IO 1100 Ekw:1"t0n 2 ~ 1 .2 ~1eoa.OO ,_oo ~ o o 0 

olfc, concesiones OlfOI.EaiJIOOi v 2.39.2 u , .. 1 - 1 .2 60000 1 000.00 2 o o o 
("\ 

oe explolac1ón °""' 2,3.9,8 Ptautu$ • - 1 • IOCl.OO 400.00 2 o • o 
m!Mtay/o 0ti:01·~w 2,39.2 McchilH 4 ~ 2 8 700.00 s,"aoQOO 000 • o • o ~ pitritude Oll'OII~· .. - , 23.U. l lll'IU!I" ae PtotK:CiOtl Otc:u!H • - 1 • 300.00 'Z..it00.00 • o • o 
~tti0o 2 Elabo rar 0a'ot-EQDIDOI W 2;3 ,9.8 lmCN!!tma.blH o C.n.:i:u • ' • 700.00 eLGQQ,,tll • o • o 

~ informes de O!tuo~=- 23 .. V:S 1 C..1,i:.os élll! Scu::iuna'3:d ' u""'- 1 8 l&ICtOO lZOD0-00 • o • o 
fiscahzactón 011' .. E l 2'3.9,8' Chalecos ReflectlYOS 15 - 1 ,s SOllOO ] . 00 i o • o .,.._.,Sllm =2 Carnet de ldenhf1cac1ón Emoleados ' ~ 1 • 150.00 000'()1) • o o o 

E :z:e.,.3 Laotoo 2 - 1 2. ::...,COD,OQ 00 1 1 o o - 2.0.U L!cenc1a de ArcGIS Standard Oesktoo 1 ... 1 2 85 ,000 00 170.aoo.oa , 1 ~ 0 
c, .... , •• 11,0.do u .u · L1cenc1a de Microsoft Ottice 365 E3 ) lJelnc.íh¡- _._ 1 ·ª 15,000 0Q tS,OOO:oa 3 o o 0 r, 
Contratación de , ·;¡,221 

Aseso rta ylo Consunoria ExtranJera • Capac1tac1ones de 1 Monto Anual 1 1 1,300,000.00 1,300,000 00 o 1 o o 
~J, -.i.., .... ..,.,. ,~- -·--·- ·-.... =u ViEB al tl'Uante,ro • ?OAC C,nac:11 IVM>,O 1 1 2 <lf1~"7 182_31~ 2 o o • 

Col"IIJIUclODdll ' 2.7.3.2 Vla lei- ll Extrar,,-,c . SU,~u;, Penl tV\IMI l ~ 1 3 50- 000 00 150.000.00 o ~ o o 
Otros CQUIOOS V 2 3.9 8 Guantes Anti Corte 'º ""'"" 1 10' 700 00 1:COO.OO 10 o o o 
Otros Equi.oos \j 23_9_5 Ne-~ec• Q.e Ma.ng t u- 1 J 2000c.OO "L000,00 1 o o o j{ 

Mt\9 
~~b,. 

-Z.-;:? 



' . .Í.~·•'11: 

1 META/ Actividades OPl;ll,Ac,oNElJ.'. 
_ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 .3 • 
Cont, - 65 Otros Equipos y 'j 7J9 8 

F1scal1zac1on de 
3 Realizar Otros Equipos y 1 concesIanes de :2398 

explotación 
reuniones de 
coordmacIon de Otr05 Equipos y 1 mmera ylo fIscal1zac10n 

236'3 

p1antasde 
beneficio Viaticos 2.2 3 1 

1 Reall2ar plan 
Viltrcos 2.3.7.1 

de hscah2ac16n 
Vi~t\COS 2.2.3 1 

66 FIscah2ac1on de exploracian 
Conln!K/6,º,fe :1.1.1 

de concesiones minera 
e.na--.. 2..-trl ~I 

de exploración - ,-.n.3.•1 

minera 2 Realizar 
Informes de 

1 F1scahzac1ón 
Contratación de ,. O 

Mmera 

1 Supervisar y ..,,.. .... --- .-.... 
realizar 

2.32.4 

mantemmIento OUO.Eo- 2.3.9.8 

de presas en '23.U 

areas -- ~ 3,a..9 

respon.Ub•lldod ara. 2.3.U 

dtt&llOO -doV 2.3.2.3_ 
.., ...... 

(i1 Segu1mienlo ......... Jll-"'•'IL- ......... -a 

r control de las --2."3:ILI 

ac:tMCUOts de - · ·:- 2.3,a 1 

Remed1ac1ón °'""- 2.3.A$ ...,.,. °""' U .9.B 

YlftWf:,din al - -n,;a 
OíO}'IICrO Puebl o 

~ 
2.·S.?_, 

' - 2.3.U, vi.¡. 
foC 2.-e.2.'3 

2 Maneiar y -6""' 2..3.2.3 V- 2.2.3.1 cornrolllf 
O!! ... ,. = lt1tc1,nn 
OUDIH"l•iNw."'1 2.3.2.4 agrntortttt1es r.v- ·t:,.wa- J ., 'I: n JII 

lf,ISUMOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

5 

Mascarrlla Protectora de Polvo 

Mascarilla Protectora de Gas 

Mw,c,c 

VIátI cos Ti po 4 • Directores 

Con\..,.,,b!es rRO>SOO• 
V1ibccr1 ttoo ? • Em:.atca-óos de ~O ';' 

PC!:SO!'\.t! Fl:lo • GoOlooc.i 
?e,nr\"II Fiu. • Goo1oaos. ,, 5A11i. Gel ~ ·i.mcaa t,00a! 

Viáticos T100 2 - Prares1cnales 

Suscnpc16n Anual a programa 

i:lM•F>tEA 
O- t,tt;nloo, 

... S.-oul'ttto,o 
Bocas con oum.a éo aetco 
Lenin de Ptolecdo,tl dar°' 
L@mes et Prc.tCl!Cl00fl oM:uros 
G.w,ntot. Rtf'°'7.lld0t fl,Wlro, 

Gwiil'UK dt UCO:t 100/1 
l.\ono,c,,"w,tol ~ d• tta.o.lO 

·- - " til 1 
te!ec:o,a de P,0~ 

:rvtt 

1"11,111'111!1.al;.u;m n\-■u.Dll 

F'unaH PIA'1K2á:5. 138 >SO lMft 
F'Uf'dhPt.lilbebl"MIJO 10011 
Gultllt't R~ Nectot 
f~metbh1• o Cl:)n 

PllntH Cfc(itatJV:iHY l•rros. 
Combvt.ilbW:, RDs.5001 
Ma.rnete 
Dror: l!! f00mo r11 
l!mformes Empleados - 'PTE.R 
V,áhcos T1pn O- Técmcoat. 
e,. .. -.. oe Secú!icacl 

Botas con ounta de acero 
L...,_,_, .,.,ts.,.., • .....,_,..,eiJIJOI 

n OUUrol 
p,.Joor01o ,oo,, 

,s1s 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Viceministerio de Minas IVMM) 

!,A!'l UNIDAD DE 
FRECUENClA 

MEDIDA 

Ir 7 ... 
10 Unidades 1 

10 Unidades 1 

2 Unidades 1 

1 Unidades 10 

\C ·- ,. 
1 -- 2• 
1 15 
1 ~ .:., 12 
1 lhllda,dd 20 

20 Unidades 

~-~ 1 ,. 
~ 2 

3 - 12 
30 ,~~- 1 
10 - ? 
30 - 2 
30 u- 2 
30 ...... 2 
2 ~ 3 
a -- 3 

" - 12 
too -- < 
2 - \ 

2 
\ - .. _ 12 

'º • 
10 P.aaimtes • 
50 - • 
100 t.»,-e,; • 
50 -.. s 
20 - 12 
120 - \ 

t - 1 

• ..- 1 
3 ~ 12 

30 ~ 1 
30 -- 2 
60 - \ 
60 -- 1 
60 

... _ 
' 2 -- 3 

s - 3 
100 ·-- 2 
,o r-. \2 
200 - • 

5 - 1 ;- 3 Unícl.- l2 

' 

•~r~~u•~ )?¡Ri/3 -· 
TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNITARIO TOTAL EN RDS • • • • • • T1 T2 T3 T4 ...... ROS 

(9x10) 

9 10 1.J 12- 13 

,o 7 00 70 00 10 o o o 

10 2,500.00 25,000.00 10 o o o 

2 50000 1,000 00 2 o o o 

10 16,200 00 162,000 00 2 3 3 2 

V•IOr Tot-al dol P,Odueto • 4 iua.eea,01 O.DO 

180 -- .00 .il0000:00 -so 50 3D !,O 
'2,C 6•00..00 15;3.eOQ:llll • 3 6 • /J "' lOOJl00.00 1,500.000~0Q. 1 o o o 
12. 1li.OOO.OO ,&0.000 00 , o o o 
20 U00.00 112,,oookoo O 00 5 5 5 5 

...______J 
20 4,000 00 'º 000 od o o o 

~ 

O.DO 

50 500:00 ·25:000:00 o 50 D D 

"" 7.4 DOClOD -000.00 9 ~ 9 ¡ 

""'· 1 .00 43,200:00 9 .. 9 9 
311 1.500.00 .cs..aoo:oo o :!t o o 
20 7000.00 140.000.00 o 20 o o 
5Q -200:00 14000.DO. o ... o o 
80 300.00 18¡000:QQ o 80 D o 
eo 100.00 "-600.00 o ... o o 
8 250_00 1 '500,00 o 8 o o 
24 -,nm;oo Q.OOO<OII o :t4 n o 
144 500.00 72,,000.00 36 38 l)$ :,e -- 7.00 2,llD0.00 ,oo 100 100 100 
2 800.00 700.00 2 o o -O 
2 2<.000:00 4_0CIII.OC o 2 o o 
1 141 QOOJK) 1.c1 monc o 1 o o ,. ·'29:000:00 11111,llQO.OQ G • • e 

"" ,578.0(1 23,120c00 20 20 o o 
40 -- 14,000,00 20 20 o o 

200 180,0Q :32.000,00 50 50 -50 50 
400· '100.00 21(1,000.00 O 00 100 tDO 100 100 
250 liO)j)Q 125.000.DD o >25 ,,. D 

·""° ·-oo "120..'"GCDDO eo eo eo eo 

~ 
120, 50ll.OO 8000CLOO o 120 o D 

' 15Q 1!".!ii.'300:.00 o 1 o o 
12 24000.00 211800CLOO D 12 o o 
38 1,200.00 .00 • • • • JO 1,500:00 '45.00CLOO o JO o o \k' m 7,000.00 •~000..00 o "' 30 e 
60 ·200.00 12.000.00 o 60 o o 
ea- 300~00. ,,a.ooo.oa D 60 eo o 

~ 60 160 00 o,eoa.oo D 60 o o 
e 250.00 , .. liJYloo 2 2 2 o 
Z< 00 "6.000,00 o 2◄ o o 

200 '500.00 100.00IU\O !,O 50 50 50 -- 50000 180000.00 llO IIO llO QO 

800 7 00 . .oa = 200 200 200 
·/; 600~00 3.00QOO 5 D o o 
:,s- 700_00 25-00 9 • 
5 270 1 000.00 D 5 

':J 
tvtM) 

~ \v-P-
-rr 



',.I';,~~' MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

··· -··· ... PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Vic;:emintJtClfiO de Minas lVMM ~ 

_, 
METAi 1 ~ PRODUCTOS Actividadee Cuenta DESCRIPCION DEL INSUMO CA,¡t . UNIDAD DE 

F~ ACCIONES MEDIDA 

1 1 2 3 • • 6 , ..., i --- 2'3J.1 Combustíbles rRD$500 l 40 -~· 12 
0.,..- - " 2.'ttl! Cascos de Seour1dad ~ u..o.d<s 1 

3 Colaborar con °""'" ,,; 2:a8.8 Chalecos Reflect1vos • u- 1 
la D1recc1on de ......,.. ..,,Saa-n 23.23 Unrformes Emoleados • - 2 
Asuntos IJUOS< - 1 2.3.-2.4 Botas con ounta de acero • u- 2 
Ambientales y o,m.- - 1v· U.5JS Extintor Polvo ABC (10hbrasl 1 - ' Cambio V- 2.2'3:1 V1át1cos T100 O - Pro/es1onales • U!óOodos 12 
Cl1mát1co en Sistema de Monitoreo por CCTV (36 Cámaras Tipo Domo, 06 
monitoreos ptros Equipos y :2se, Cámaras de Exteriores), Sistema de Almacenami ento de video , Ststema 12 
ambientales a través del LAN 

Viático,; '22 31 V1áhcos Tipo O - Encargados de Departamento y O1v1s1ón , Unidades 12 

IVillll<IIIO 2.8.4."1 Comora de Vehiculo - Camioneta (Ford Ranoer) 1 Unidadiis ' c.,naras fotográ M2J Dfone foom::nl 1 -- 1 

4 Asegurary VMilouJG 2.8'4.8 Como,a d'411 Venkülo - MotOCJCfotla. 2 ...,,_ , 
Cont,-67 Otro,;E..-...Vl 2.3.2,~ Botas con DQl'IJa tle &::'«O 3C) ~ 2 
Seguimiento y 

controlar 
SeNlic.iol.46"-'ffli '3.r1 Sdfvl'do11H' Almuor.:et taara Em.olü.aotl 1800 ,2 

control de las 
propiedades del - '.d.:7 _1 Comous.tlbtes IAOS50CH. ..o Tkbb. 12 

actwidades de 
Estado (terrenos , 

Remed1ac10n 
mstalac1ones y Viaücos 2231 V1á11cos Tipo O - Encargaoos de Depanamento y OMs10n 2 Unidades 12 

Minera 
comumdades 

Vf"'<O> 2.~31 V~ T100 O • etm.a, OUMtOl 3 ~ 12 
vinculadas al 

aledaiías) 
ContratactOn d• 82 ~ LifC•~OC~ 1 i.Mmdml 1 

proyecto Pueblo Viáiicos 2.3.7.1 Comt>U5tl!Jtet lRO:SSOOJ 15 - 12 
Viejo - - Serw:ios d• Aimue~ e11 O:Mrai:::!Ot)ff 1200 IN/A • 

Pasajes 2 ,2.41 PáHfft • Ol:roa 4 ,_ 
' Contratacl6n_dU 222-1 S4Mdos oe Corru.tadon ?t,e,n,sa fEx'liK1"11\ 1 - , 

~ ... , 2.2.2.2 ~• de Colocac1ón ntetM l OU1)1iciOtd l 3 l.lrlld- • -· 2.2.'3'' Vi.ibcn Troo 1 • Oif~IH 5 - 12 
5 Dar As1stenc1a 

Viáticos 2231 
a comunidades 

VIát1cos Tipo 1 - Encargados de Departamento y DIvIs1ón 3 Unidades 12 

alrededor de la -- 22.~,1 '("LitM:-o,s tm-o 1 ~ Ofm.11 tHlmllOI- 2 12 
mma ~-· 2.22.l Servicios de Contratación Prensa LExterna\ 1 - • 
(oportumdades 

Contratación de ~ 2 311 Serv1c1os de Coffee Break (Agua + Café+ Jugo + Galletas) • 70 Personas 12 
de trabaJo y TIPO 1 
bienestar) Ccnl-• 2.2.22 SeN1C10~ e,, Jmor01,lcn e, Gotra, 250 - 2 ~-= ~ - de hT,!lre,iOn di Poto.Sturt 1:50 

.. _ 
i 

Contrat2c16n de 0f 2287 Serv1 c1cs de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo , µnidadet , ,_ 
2'.3.7. 1 Corn~tlJblü I AOSS:OO) ,. r- • -

-~-=~-.. iili 
TOTAL DE VAL.CA 
INSUMOS UNITÁRlo TOTAL EN RD$ • • • • • • T1 

,..... ROS l"''ºI 
9 10 1f 12 ~ 

ffi) -_oo '240,IIOO.OO 120 

• ... 500.00 QGOC..OD ij 

• 50000 '$000..DD s 
a 21),000.00 160.000.00 o 
8 7.000 00 -50IIOOJl(J o , 3 800 00 3100.00 , 
.a- 1 .◄oom ,e1.211100 ,. 
12 600 00 7,200 00 12 

.....__ 
12 1,600 00 19,200 00 3 

1 1850000.00 ,.-000.00 l) 

1 159.000.00 --.DO 1 
2 14<UIOOJlO ,1!0,000.00 2 

60 7 000.00 ~20000.00 31) 

2.H1011 -- ..2.A51!1."JD1.DD ) 

480. .500.00 24() .. 000.00 120 

24 1,60000 38,400 00 
O 00 

6 ... 1 .'-38-:1JUUJlD o 
,- 3.500 00 "-'""'00 o 

1&0 SOCIOO llO;ooo;oo 1110 - 160.00 76e,OOO;OO , 
• 50,000.00 400,000:00 2 
4 30 000 00 \20.000,00 1 
12 47Jl00 00 - .00000 l 
60 2.700..00 1112,000.,QO IS 

38 2,400 00 88,400 00 9 

24 t!IOll-OO ""'00000 e 
• -.nlllYl_QO 111!).000J)O 1 

640 25000 :210,000 00 3 

500 350-00 .. U!l.000,00 ,:is 
soo _500..00 2SO.OOOJJO 125 

1 500,000 00 500,000 00 o 

"° ~ --IS,000,DQ. 20 

1 
T2 

1 
T3 

13. 
120 ,20 
o o 
o o 
s o 
a o 
o o 
12 12 

o o 

3 3 

1 Q 

o o 
• Q 

0 J(l 

3 l 
120 120 

6 6 

g ¡ 
1 o 
o o , 1 
2 2 , 1 
l l 
IS ,, 
9 9 

• • 
' 1 

3 3 

125 125 
12S ,as 
, o 
XI 20 

1 T• 

,20 
o 
o 
o 
• n 
,: 

o 

3 

o 
o 
o 
o 
l 

120 

6 

• 0 
o , 
2 , 
3 
15 

9 

6 
1 

3 

125 
!25 

o 
20 

t 

~ 
i 
e­
~ 
~ 
N·® 

~ 
f. 
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METAi 
Actividades Of-EAA,CIONEIII PRODUCTOS Cufflta 

ACCIONES 

1 2. 3 • 
Wbcm 2.3 7 1 - de ,., - ·2t3,1 

2.24 .. 1. ~- 2.U2 - 2.2.3.'1 
Viátfoos 2231 

v-. 2.2.3.1 - 2.3.7_1 V- .,, 
VehloulD 2.6.4...1 
conlnoa6n de 2.2.a.2 
v-.. u,., 

o O.,igtr o o 
eo.,,. f7 COOflMIU 't ..,...,., o o 
•$,Q,g1J111'11t(l\o 'j 

1ctmc:IIM!ft de 

_ _ , -s.., 
NV~t 

o.,nU"Ol de las 
f~dfflb!CJCr,. _ , Sum 2:3.9..1 

OCCM41dbde dd Estado en c-r...-oo, 2.271 
Rtmffl~ Temu de o o 
M.lri~• Rem.-crtlQOfl • o 
,_.lnGl,;,INM al -· PfoytCCO Pueblo o o v..,. "º"cwo:s:,.at 

p,eyecto Pueblo a- y 2.!1.6.6 
.,.JO o o 

~ ecuaciOo de c. 2JlU 

""°' 1v 2.U J.-
OCJO.~ ~ I 2.3'Jl:9 - ·-2:3.,U.1 --·-- 2.3:"1. , -·- 23."l,1 

-•5'.wn 2.U2 
Matllblla, .r .so,n :i,U.1 -·- ll:U 
Veffcoa 2.$.7 ... i 
eoncr...-do, 22.8.5 - ·-2.~u 

-••6"111 =2. 
Materia.les v Sum 2.3.92 

INSUll!OS -
DESCRIPCION DEL INSUMO 

5 

Combustibles (RDS500) 

SaV1CIOI de A/mu~ l o.ara EmDIDiiDSl 
V<Abe:m.Ti:oo - Orrecco:.._ 
PI>--= 
V~,:5. .-1 &itllntfl'O • O!tos 
'V1.t'beo'1 Tll)Q .. .. l"ll.--..nM. 

V1át1cos Ti po O - Encargados de Departamen to y D1v1s16n 

Vii!lc,a.t T roo 3 • EACa,¡100\: u Ot!;glnmmtnlO y O!vtSIOft_ 

Con'lbulllblft 1 
Ccm.crai dtl Vmk:IJ!a • c.mtant\A Uolswn N.HaTil l 
Come~ GC1 Villhk!ul • 30 00Hltf0'U 
$tQuro - AuI0blh r '.Y> >I 
CotnbuW t,i.-S IROSSOO 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROVECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

V",ccm lnlt:t.eno do Mlll•• (VMM) 

CANT 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
FRECUENClA 

O,, '1 8 
15 Tlckets 6 

1 ~ao 12 
20 - , 2 
2 -- • 
2 V' • 
3 - • 
4 Unidades • 
J tJnldodos • ,. - 12 
1 - 1 , - , 
1 , 

33 ,: 12 
Reparar Vehículos (Deducible), a vehiculos modelos a partrr del 

' M onto Total 1 
año 2014 t29 unidades) 
Ccimnrad,tMíCl.llo:I ~aretua.l • Mctm.Iotal 2 
J11~ d 6 Mllll'\M ~ - 2 
J,1tlán ae Frec1111 ~ - 2 
M.aM.c:mfCH'tto 0 1 AA"~ Acondac>or-~CO, 'º 1Jntdaóes 4 
Ccnlrat&cián 1lo Str.,cios ~ Mantrra 1 Unidades 3 
Con tratación de Servi cios - Taller de ln tea rac16n 1 Personas 2 
Contratación de Servicios - Reparaciones de aires 
acond1c1onados 

3 Monto Total 1 -.. 2 - Tobl 1 
Oontratac16n de Serv1c10s - Curso 6 p.,..... 4 
SilOn,~vcE,c 20 ~ 1 
s~,11 Et«tnu l Unidades , 
Mascari lla Protectora de Polvo 1000 Unidades 1 
Pt:lif(liN:i.nroo hmbo 60 Untdades ,, 
Bot•lkma ele Aawa 70 Unidades ,, 
Bl:itltfldff ee. Aau.1 2Gl1 6 Fardos " Cl ics Gran des 40 CaJH ,. 
Deter!=lente r30 lbs l 4 Sacos 4 
Servicios de Almuerzo (cara Em o/eados ) 835 Unidades/pp 12 
Combus11bles IROSSOO) 25 Tidc& 100 
Fummac1on {mensual) , I.Joójaclesf 12 
Ganchos Billeteros 3 1/4" 10 ~ 2 
Ganchos Billeteros 2" ,o s 2 
Ganchos Billeteros /Macho y Hembra) 'º 2 

. ·-· '.ille:~-TOTAL DE VALOR -
INSUMOS UNITARIO TOTAL EN ROS • - • T1 T2 T3 T4 

fAwRI ROS (9x10) 

_31 tO 11 .ti - 13 
90 500 00 45~000k00 20 30 20 20 
12. 100.00 Ul211.00 J 3 ) 3 

2'll •2i?Oo..(IO lk8:000.00 60 60 IIO 60 
:8 50,00().00 .ao.ooo;oo 2 2 1 2 
'8 69,500 00 MBOOD.DD 2 2 2 2 
24 16,200 00 ~800.CO 8 • • 8 
32 1,600 00 51,200 00 8 8 8 8 

2i<' 10,400 00 ~9,eJ)OJ)O 8 6 6 • ,so 50000 II0.000,CO •• •s 45 <5 

' 1,950.000 00 ' OOO)XI o 1 o o , U00,000.00 Zlll50.000,CO D 1 1 o 
1 110.000.00 llo.OQO. DO • 0 , o - - '1ROOO.OO 90 09 09 r;s 

1 348 ,000 00 348,000 00 o o ' o 

" 200,000.00 >:llllll.000.00 2 2 2 2 
-<9 11lCt00 '1"'"' ,00 10 10 10 ,o 
~ 1TOJIO 8.800.00 10 'º 10 10 
40 t:1.u•1.~0D 520,000.00 'º rn 'º 10 
3 300,000.00 900,000 00 O 00 o 1 ' 1 
2 150.COOOO 30D_000Jl0 o 1 , o 
3 150,000 00 450,000 00 1 1 1 o 
2 ,sa,ooo.co 100,000,00 o o ' o 
24 -- 480,000.00 1 1 ' 

, 
2D 10;000.00 320~000..QO o 10 10 o 
3 18,920_00 50,750.00 o 3 o o 

1000 7 00 7,000,00 250 250 250 250 
720 20000 144,000.00 180 180 180 180 
840 50,00 42,000.00 210 210 210 210 
n 10J)() 720.QQ ,, ,.. 18 ,a 

480 oc;oo 2BSOIURJ 120 120 120 120 
16 aoo.oo MIJCLOO 4 4 4 4 

100~ j!IOJIO il503.2!ICl.00 3 3 3 3 

= ........ 1 000:00 600 650 650 600 
12 -29;.000..00 348;000.00 3 3 3 3 
2D "50.!lCJ 7.000.00 5 6 s 5 
20 300 00 15:000.00 5 5 5 5 
20 200.00 00 5 5 • 5 

'\. ~ 
\ 

(§ 
5f 

~~ 

~ 
-r'/ 



,,;~ ... ~ MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Vicemmisterio de Minas IVMM} 

~~ -
META/ 1 . . c;l!'E~ !,$1 Cue~ l PRODUCTOS Actividades OESCRIPCION DEL INSUMO cp,r UNIOAOOE 

FRECUENCIA 
ACCIONES MEDIDA 

2: l 3 .l • - l 5 .1 &· • 8 
10 Ca1as 4 

,o Ca¡as 4 
2 Fardos 12 
10 Unidades 1 
12 Unidades 2 
22 Cajas 3 
1 Li~enctas 1 

60 Unidades 2 
i.o,, j 50 Paquetes 2 

50 Paquetes 2 
100 PBauetes 7 
40 $!Iones 4 
2 Lk11dades 1 
30 Unidades 1 
10 C&¡as 1 , 50 UJ1 idades 3 

Cont.- 6 Dmg1r~ 11<1-•·= 2.1"-2 Rftm11oaP11!.-etta 1r2T1•1 soo,, 50 IJriídades 3 

ConL- 67 
coo rdmar y -y-S..,, :US.t SN"ilOCHN' 20 Unidades 2 
controlar ~do 2.2.8_2 Soowo - Moto:.idlda 4 --úi 1 

Segu1m1ento y 
acl1v1dades de -· 2.2.8.2. 1~1,!10 • C.&mtOl"lC!ta rNi"'Han N.IYl!i>l 1 

..,_ 
, 

control delas 
representación <le 2.s.,~t Almuerzo ce Navidad 1 

activida des de 
del Estado en Materiales v Sum =• 1 ~~r Crema. 5/ l 3 Rmdls 12 

Remed1ac16n 
Temas de 18' 2.3..1. l Café (1 1b l 10 ,_,. 12 

Minera 
Remed1ac16n ~do 2 /311' Almuerzo 01a de las Secretarias 1 T 

vinculadas al 
Mmera Materiales v SUrn 2.3.9_l Servilletas de Mano 100/1 º' - 1 

proyecto Pueblo 
vinculadas al ~v.Sum 2.39 1 P1o.l HIGHl:;ico umtY.> 10 - 3 

V1e10 
proyeclo Pueblo ,.....,. fn_ 2.6_1 3 UPS 30 - 2 
V1e10 

_ _ v= 

239"8 tinTolltoof" Oftfl'IT~nte MtiftJUto ?O - 2 

'ª ~ 2 
5 ... - 1 

' Uic1l:lcállc,aAI 1 
1 Unidades 1 
2 Unidades 1 
2 ~ 2 
< - 1 

28 ~ 3 
2' ·-- 3 
60 llOIO- 3 
2 - 1 

•• T ...... ,2 
Serv1c1os oe ,mpre:;;1on de Tar¡etas de Presentación en Opalma 

3000 
Color Crema /200/1) 

Unidades 1 

S.tvk:io• .Jurid!cl::i - Mot•N:Kidtl Ot- Cot!UalCl I 10 - 1 
P.1~~~10!1-~__FIMCI 1 2 - 2 

68 Supervisar la - 2:3.7.1- Combustibles fRDSSOO\ 12 - 1« 

adm1rnstrac1ón - 2.2.3. 1 1Jli1~ T1:io 1 - Olfflas o~1M 1 - 130 

del Fondo 
1 Supervisar el - 2..2..3.1 Viiflc»'l 1";;:,o 2 - Damiw. DUIDSUIS 1 UnioadOJ ,. 
Fondo Minero de 

Minero de 
Sánchez 

Sánchez 
Ramirez Equipos de Oric1r 2 61.3 Compra de Impresoras 1 Unidades 1 

Ra mirez 
(FOMISAR) 

~ lOSf 
, otAI.De' VALOR 
INSUMOS UNITARIO 

,...,,,..._._,.n.,,. -....... ROS 
(9Jl10) 

• 10 11 12 

•□ 250 00 10:tllOllO 
40 260 00 .tnMW'IOO 
24 10 00 2AO.OD 
10 8CLOO 800..00 
24 17QOO .,_,.., 
66 250.00 l0;600.111. 
1 100,000.00 1uu.OOOA1 

120_ 75.00 9000.111 
100 55 00 dMOQ 
100 30 00 3;ooo..oc 
zoo- 40.11) 8000.00 
160 1,.0.oe '7.llOO.llO 
2 1<'ilJOII) 7000.CO 

30 '"1 ,500:.00 ,a.000.00 
10 110J'JD 1100,00 

150 22!100 3).1$1).11) 
150 'lS0.1111 .::t.t:500.00 
40 13$'_()0 5400.00 
4 •-00 .14,.co,;aa· 
7 _11).000_00 •~.OQ0.110 

_l -.000.00 S5ll000.DD 

·:,O: 350,00 )2-Sll.o□ 
,ia- .219.00 =-.ao 000 

'I 100,000_00 100,000,.00 
64 \20,00 l'.680.00 
31) '2)0j)I) O.<JOO_OO 
e,r :U00.00 IU000.00 
A!> 200.00 K,U•OQ 

~ 1"8.IID :um.1111 
$ :,s,oao.oo 1oo,ooa.oo , -1.0.000:00 10.000,00 
1 ,00.000"00 100,000 00 
2 500.II) 1~000-00 
,( 600.00 ?.QCQ.00 
4 58,00000 =.aoo,oo 

M 35-'IIO 2.-.00 
72 40.w 2i880,IXI 

'"" 15:00 '2.,00_00 
2 t.200.IID 2.400.00 ...,- ·500_00 ~000..0CJ 

3000 880 25 800 00 

'º .,_,oe;.ao· 14 100.00 

• ,nooo_oo 71lB000.0D 
V;,~, Tot.:ll dc-1 _P!(lducto • 35 060.930.!.00 O.DO 

1ra! 500.00 ·--:oo 
130 1,500.00 195,000,00 ,. 4000.00 51t000.DO 

O 00 

1 27,000 00 27,000 00 

\fllOt Totai dol Pt0d\K1o • 1,1,2.000,00 º·ºº 

T1 

1 
T2 

1 
T3 1 T4 

'Q 
10 10 10 10 
10 10 10 10 
6 6 6 6 
3 3 4 o 
6 6 6 6 
17 17 17 15 
1 o o o 

30 30 30 30 
25 25 25 25 
25 25 25 25 
50 50 50 50 
40 40 40 40 
2 o o o 
o ,o 10 10 
3 2 2 3 

40 40 40 30 

'º 40 40 30 
10 10 10 10 
1 1 1 
o 7 o 
Q o o 1 
9 • 9 .., 

31) 311 JI) 30 
o 1 o o 
16 16 16 16 
a e • 9 
IS 15 IS IS 
10 'º '" 'º 
5 5 > , 
o s A 0 , o o 0 
o 1 o o 

' ' ',-' .- ·~ 
2 a 
• o 
o • 
21 2' ,. ,. 
• 5 45 
2 o 

t?O 120 

750 750 

~ • 

432 <32 
30 3) 

3 • 
1 o 

o 
o 
o 

21 
16 
•s 
o 

120 

750 

• 

,.,, 
33 

• 
o 

o 
o 
o 

21 
18 
• l 
o 

12 

750 

2 

•32 
3' 
3 

o 

tJJ 
~ 
~ 

€ 

<f~~ 
t/\A-­
-r~ 
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-·· 

. --- - ····~ ,.. . ---1 META/ Act' 'dad , • - . TOTAL DE VAL08 
, PRODUCTOS rvi es ~~ Cuenta DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE ~IA. INSUMOS UNITARIO TOTAL EN RDS • • • T1 T2 Tl Tot 
1 ACCIONES MEDIDA " · lll•lll ·- (9"10) 

1 /2. l 4 5 g T 8 9 10 '1 12 f3 

MATRIZ PARA EVALUACJON DE COSTOS 
PROYECTO OE PRESUPUESTO AÑO 2023 

VMXmln1.-io,l,o óo Mínas !VMMJ 

~(11 2.il..1. f SMY!c0t i:1e A1mueffOTt008 l t1..1t1.A,cuy:d-adfl1 ,s Plnomn , 2 1SO 600,00 m.oon.oo 3 3 3 3 

1 Realizar ~ CM ~ i f &rviciDS -de Co.fl'ee Stet:11: A.a.u• • Care • Jqoo • ?;ceáeia1 • 1$ P'lf1.0t!M 12 f!O $90.00 10l5:aoG..OO 3 3 3 3 
rtwnionn Ví~ ~ 1 VU!tkas í lOO 3 • VÜ!nlt\11ua• J ~ -e ..,_ llü30QJI) «2.400.«I 1 1 1 1 

69 Plan de Go~netcMmero = 2!U.J :~=~:!:~«::n!~ ! = : : H.700'.: :•~= ~ ~ ! ~ 
Fo.rutlet,mlldt.o ~ o. tt U Sa:iV!CSO'i dG Coffee 8rcttc f~• • C:·af« .. Ju,:.o .. Gt/1'0\at • i.S ~ 12 180 ZSO,DO '5..0QQ.OO l l ') ) 

d'o rela
1
~=--•I 2, Real1.2ar ~'Ollt~ :i;, 1 1 $efvieiot de Coffee Brea!( (Agua+ Café+ Jugo+ Picadcra) • 20 PK1Cmli 12 240 5QCtOO 1,1 1,600 00 O OO 3 3 3 3 

kMtnn reuri!o,,,~ Mesa 1'1po 2 . 

" Qe FIscahzac1ón 

~~::a!e ~ ,S.t 2.l 1 1 ~l de Co rree Brea!( (Agua+ Café• Jugo+ Galletas) • 20 Pen;ona» 12 240 250.:0Q S0,0OO,OO 3 ) 3 3 

E:ruld:l'Y1u, 

Valor Total ck!I Producto • 578.000_oo o.oo - • 2..5.2.9 ' Orone compra ! , - ' ~ 159;300.00 , o o o 
FE,c,u]ai:'-.'CM: 26.:5"5" Grabadora de Audio Dra1tal 2 ~ 1 2 3;1100,00 0.000.W 2 o o o -· 2.61 .3 Laoto 2 - \ ·2. -- ~000.00 • o o o 
C--..áo -~~, Pubtlcac10n Fis1ca toer10d1cos) 2 - 2 • 5!►.000,00 200,0011:00 1 1 . 1 
Contrüci6ndec 222.1 Serv;c,os ele Contratación Prensa fExterna) 1 - 4 .._ OOQOO.OO ~OOll:00 l 1 , , 
Caolim<lon·Oo = Serv1c1os de Contratac1ón Valla Pubhc1tari a l - 1 ., -500;00000 500,000,00 e o o 
ConffMjQ)n ,da :uz., Serv1c10s de Contratación Medios Telev1s1vos ' ~ 2 .2- -000.00 <OOOll)J)') l 1 o o 
Ooo1n1Riiindo 2.2.&7 Pubilcac16n Electrónica (colocación redes sociales\ • ~ . IS ~.3-!400,00 214,-40Q.'OO ' • • • 
o o Stand 2x3 Imoreso con 1dent1dad corooratIva l - 1 ;i 1211,00ll.OO 315;000..GD J o o o 
~ci. o Serv1c1os FOl""'rahcos IMEMl , - 12 12 000 0.00 J '3 J l 

1 Elaborar ~""º Servicios de Video (MEM) , Uoldoda 12 ,:,_ 1100 0.00 l 3 3 l 

Publ1c1dad de 
a o ~ do Alo1•,nienJQWe1> ' o , l ssooo.oo 56,0CIU)O 1 o o o 

Minería 
~ ,do~ u.2.1 S.PY..ciot ero Oe1.crAo MirH Va'UA P..JtllJr1lMl.a . - , • 00 .140 tll00.0D 1 1 , 1 
~ ... 22.2.1 ~ d.l!I Com.rtl.Ki6n Medl01 Rild1-les • .- 1 • ><111011.IIO 200.000:00 1 1 1 , 
C<>nlnloc/oocle = Sfflndos do Caloetdo,, «-.tl!Ma foubtlddatSl • u- ' • 1!1000.00 188 000 00 1 1 1 1 ~- :u.a:, Pwlfcaoo.n é lA<fflOlPCI •-.i.- W•tl MEJ,h • - • .,. O,IIO -O-DO • . • • 
Col'.llnlilldOade 2.2.8.7 Pub'Jie:ae1on EhtC"J~ca latlo-s rnilNSJM wit'b1 . u..- , < 1.m.000.00 400, 000 00 , 1 1 ' E••.m-cit. 2.M.$ IPhone 2 - 1 2 60:000.00 100 ooo_oo , 1 o 0 
~<lo 2. t.11 PID:Ul,Ot\111 F1Jo • Ot!a,n:iilllóot Senicr , ---- ,s 1!,, MLQOQ.00 1.200. 000.00 1 o o o 

. _ .. _. 
2111 Personal F1¡0 . Desarrollador Senior (15% de segundad social) 1 12 12 12,000 00 1"14,000 00 1 o o o _ .... 
2..i1..lil Rit~cc,.,•CJOII S11.r..r1al • A.,.111et-lO 1 

~ 
14 14 1s,000:oo 0.00 , o o o 

Cot'tnildO.nóe = Servicios de Colocación externa (cub\11::1dadl 1 . 4 •7000Jl0 w ·ooo.oo , 1 1 1 
~ .. = SeN1c1os de Colocac1ón de M1n1 Valla PublIcItaria 1 -- 12 u 15:000.00 180,000.00 l l l l 

f.- 22.8:G Souvernr (VMM !IIOO - , -1000 .30(l00 300,000.00 Q o 1000 o 
Conb-.ua6n Ot = Ba1ante Full Color (medida 36x651 1 u,.¡- 12 12 4,000 00 ~-00 3 ) 3 l 

70 Program a de C-• 2:3-'>.2 Banners Full Color • ~ 2. e 30~000 00 2,00000,00 2 2 2 2 

Plomocoln 
1- Crear CoffinltaddnOt = Brochure Full Color - Tioo 1 200 Unid- • 800 25..00 ·211000.IIO 

O 00 200 200 200 200 
m.QtOflJletd(I ~ .. = Brochure Full Color - T100 2 200 ,._ . -- 30.00 2• 000.00 200 •00 200 200 

nwn01• p<omoaon c-ci. 2..2..8...1 Diseño de arte Externo) 1 - • • l!t.000.00 84,000 00 1 , , 1 

Contabei6ft_c» 2..22.2 lmcres1ón Full Color - T100 1 750 - . -1000 16.00 111:000.00 250 250 250 250 
~ ... 2.222 tm,..,n~ Full COitK - T,...., 2 250 - • 1000 ®.00 20,000.00 250 250 250 250 

Coftti~•: 2;2.2.2 Atafl.:a toon• ~•M•t . - a 20 00 60000.00 6 6 a 6 
o 0 &■ne :)w'1 IITIOtC!ltO c.on :i::IOl'l!JdlQ cmDOt■1""11. , o 1 1 125.,uuu OO 125:000:00 ' o o o 
C4olmaol0nd<o !IJ2c32 V~ al EY.rau'IICl'O • F'OAC Cono.a.a I VMM\ 3 , 

~ .91,15ll.47 m.<71.,CO. o 3 o Q - -... V!lillH al Er:t•n•etQ. ~ S~-SV, Pem IVMMt 3 ~- 1 3 50.000,00 '15000000 o o 3· o 
~ .. 2;2.3.2 \IUI.H. al E:,cran~ • CAM.YAPero (Vil.Y\ 3 ' 3 _54-1100.00 1113,80000 o o 3 o 

!.o<¡-d•I 12251 Alqui ler Salón - Tipo 1 para 70 pers (incluye t pIcadera + coffee 
brea!(-+ almuerzo+ aud1ov1suales-+ montaJC por 5 hrs) 

1 Unidades 1 1 200,0DO 00 200,000 00 o o 1 o 

Cool-d•1 2,252 
Alqui ler Saló/'\ . Tipo 2 para 100 pers (incluye 2 pIcadera-+ 
coffee break .. almuerzo+ audIov1suales + montaJe por 10 hrs) 

1 Untdades 1 ' ◄00 .000 00 ◄00,000 00 o o o 1 

3 Coordinar 
da 2."25;.1 AIOV1T11N$.IIIOI\ 1 Ul'lidades 1 1 195,000.00 1115,000000 o , o 0 

activi dades de e_.. .. 2.2,3..2 VJlcN al Ealmtl"lriotO . 0:rOI l Via es/pp 2 6 69 4li llOOJX) 11 2 7 2 
promoción 

Cont~dl! 2311 Servicios de Almuer.!'O T100 A l caraAct.Jv1dade.s.l 15 ,,_ 
' ~ 7_00,DO • .00 1 1 1 , 

Minera c.,.-,a. 2 '3.1.1 s.rvidD~ de .AllT'II.IOflO T100 8 ( Olltl ActMda.d~) 25 p.....,.. l :Z(i SO!l.00 37,500.00 o 1 1 1 

o o Cantmac6.n Ofl Sc,Mcl.OJ lH01of Locelt • TlOO 1 1 o , 1 163;400,00 153:400.00 o 1 o o 
o o CoMrl!Kl6" d1 SeMctm U·IO!CII ll'l!m,o,I - Tr- 2 1 o 1 ' 117 tOOJXJ ,11~10000 41 o o 1 

-•-&.m •? 6.1 Patt1'toar:1~ en Fati■ ? ~ ·• 17M101100 1ua..ODO.OO o , 1 o - =• V1át1cos T1co 1 • Encarcados de Deoartamento 01v1s1 ón , lMléf<lde< \2 u 2.400 00 3 l ~ .:, .,._ -2:2"3~t V1át1cos T1PO 1 • V1cem1rnstros 1 - • e 3;600.IIO 21 B00..00 1 2 2 , - U31 v Iat1cos Tipo 1 • Directores ' .,,,.,. .. • "' ,2.i00..00 21,800.00 2 2 2 2 V- 2.23.1 V1át1cos l 100 1 • Demas puestos 6 ...,__ 12 72 1 <oooo 1oe.ooo.aa 11 ,. ,. 18 

éo,n- de 4 2 311 
SeN1c1os de Corree Break (Agua + Caté-+ Jugo + Picadera) , 
T1co 2 

20 Personas 8 160 590.00 84,400 00 2 2 2 2 

(l 
""' 

0' 

,✓ 
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<ti•» 

1 METAi Actividaies ~~~ . PRODUCTOS Cuenta 
ACCIONES 

1 2 3 Á 
-4 Realizar Contratación de 2,2B;T 
anuario Contratación de 2,2.B.7 

Cent-- 70 deo.act.aroentaJ Conl.l'ICld6n~ 2 
Programa de 

5 Contraf¡¡r -=-.. ,2_8.7 
Promoción 

consulloria 
mme<a 

estratégica de Contrataci6n de~ 2221 
promocrón 

°""_ .. 2.2.2.2. 
~ .. = ~ .. 23.11.% 
o o 

Co<t>-•·= us1 - 2.'3.?. 1 

1 Realizar 
o o 

celebración Oia o o Nacional del 
Lanmar -•&im 2.2.8.7 - ll3,l 

-IIDl1ilde 2.2.s.1· 

Contratación de ! 2258 

71 Celebración Cootnitaaón oe 2.2.2.2 
Día Nacional i:Jel WUcos 2.2.3.1 
l anmar - 2.2.3.1 

VWkm· 22.aA - 2.2.3'1 
2.R:~IIZ"lr 

Contretadón de l 231 1 
Sesionndel e-.,. 

Contratae1ón de : 2 311 
Reg\11.adQr de ta 
.o.nam!n11-CJ6n Corltnlbtaion' de 2.2.2.:2 
ót- Or1gendel - 2.-s,1., 
l.al~t de VWicos 2.2.3.1 e,,,.,..,,. v.tlicos 2.2.3.1 

Contratación de f 2 311 

3 Celebrar 
Contratación de f 2 3 11 

reuniones de 
coordInacIón V- , 2.3..T.:1 - 2.2.3.'I - 2.2.!..1 

MATRIZ PARA EVALUACION OE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Vir;a-.mlniatc:dD dct Mlnff (VMMJ 

!liSUMOS 

OESCRIPCION DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

FRECUENCIA 
MEDIDA 

5 6" 7 .. 
5.fflnoos dE Crucion CIII Pnlna Wrib. , - 1 
D1sel"lo de arte (MEMl , Unidaáes 4 
lm □res1ón Full Color - Guia Buenas Prácticas 200 Unida.de$ 1 
Contratación Personal Prov1sI0nal Técnico , p.,_. s 

Asesoria ylo Consultoria T écn1ca - Ju mor EITI , Mensualidlld e 

9tocPWr• Fun - T1-t """ Unldaa.:L ' 9rodwr• H.Jlt Clllm - Tico 2. 300 u- ' Banners Fu11 Color • - 1 

AJa.\1.1.let • Somchst. 2 -- ! 

Alquiler Salón - Tipo 2 para 100 pers (incluye 1 p1cadera + 

coffee break+ almuerzo ,. aud1ov1su¡¡les + monta¡e por 5 hrs) 
, Unidades , 

CMl'IIOI.Tltla,;e,.RM.5001 12 - ' Paquete estructuras para evento central (Dia Nacional del 
larimarl 

1 o 1 

Paquete montaJe evento refrigerio y demas articulas) (Oia 
Nacional del l anmarJ ' o 1 

~~1¡:1o.,:JOnl1\ F'lll"la 1 Urnaades ' \11lli!li::os Tioo , .. 01.fOCCOHrl 1 Unidades 1 
~s de .V..ont1tt Ewntov R1\ u'i1ann 11.i Tr1hlio 1 t!n- 1 
Servicios de Soporte de 
Aud1o/lnler0retes/C.ab11J.a/M1cr6fonal.Pód.Jum 

1 -Unidades 1 

SeMc,os de Elaborac¡ór, de lnv1lac1ones 1 - ]00 

VIát1cos T100 4 - deOeca.rt.n:m:út1llOiv1'ilOA 1 lln1<lades 1 
V~ COI Tttio4 • ,. ;tu-etUK. 20 Unidades; 1 
VJtJ CO!I- T•PO t. .. E¡¡na,a1di::,s; da- Oemruimento ., O.-vt:1"6n • ~ , 
VrJi,c.ot, Tioo 1 4 VIC:9MinFtll'OI 1 - ' Serv1c1os de Coffee Break (Agua + Cafe + Jugo + PIcadera) • 
Tmo2 

7 Pen.ona• 6 

Serv1c,os de Cottee Break (Agua .,. Café + Jugo + Gailletas) . 
T1co 1 

7 Person81> 6 

Bu:d11,1tit Full CoiM • 1too2- 1!>0 - , 
COITIOI.IJbDl il111 I Re!á500 12 Ticutl • 

. 'VLitlCOI T1m O~ E Ptunadcis ff Oto•rumento " Qiw;rCn 1 u--. 8 
V~IKOI T1oc Q .. OM,.lb !Klet.to'I 1 Ulllé>deo 4 
ServIc1os de Coffee Break (Agua + Café+ Jugo • P1cadera) • 15 
T100 2 

Personas 8 

Serv1c10s de Coffee Break (Agua .,. Café+ Jugo • Galletas) .. 
Tipo 1 

20 Pen-;onas 6 

Comt:nnfihln 11.10$500 12 Tk.ko!, • 
V~ lcos Tioa O• Ena«uido:t. d~ Of:o.air".tm.m.G 'I O,wiutlft 1 - 8 
'V"6bct:>'s T1~ O- Domh Mlettot 2 u- 8 

COSTOS·_. .. TOTlü.. DE VALOR 
INSUMOS UNITARIO 

lOlALENRO$ 

teia, ROS 
(9x10) 

9 10 11 12:-;,. 
1 2110.IXlll,llG ·•'2JD""".DD 

• ··ooo a.oo 
200 300 00 (ilU00.1111 
6 OD,000.00 200,000.00 O 00 

e 1,000,000 00 e.00!7,oooro 

Va}Or Ta\•l dt!1 .Prodtteto ■ 15,.).)4.J.71.'° 0.00 

-.00 ~00 1-,~ 
300. 30.00 -=v;ooo_oa 

• :,OQOO.OQ 120ooo;oo 
2 10.00000 20.000.00 

1 300,000 00 300,000 00 .. 500.00 2(.000.IIII 

1 86.140 00 86,140 00 

1 199.12B DO ,¡g,128..00 

1 f7700Q;OO m :OOOJIO 
1 2.700.00 2i70Q,OO 
1 500000.00 li00.000,00 

1 30,000 00 30,000 00 

300 -.oo 00'000.1» 
1 14,,&QQ,CIJ 1:4 -400.(11 O 00 

20 e·ooo.oa 100000.!JO 
4 U00.00 &.11011.00 
1 3..1100:00 ~Nll,(11 

•2 590,00 24,78000 

42 25000 10,500 00 

115!) 30:00 ◄ §M"CIJ¡ 

72 50000 38:000.0D 
5 ·'M51>0'.0D lleo0'00 
11, 1.000.00 11.000.00 

120 59000 70,800 00 

120 25000 30,000 00 

1111 15Q0;:DQ 40-..000.00 
a 16t)O.OO 12.a,,).00 
15 .1000.0D 18000.1111 

V.alOr TOlill dc!I Producto. 2,012,0>&a.OO A,00 

T1 T2 

13 

o o 
1 1 

200 o 
5 o 

o o 

o 300 
o o 
o o 
o o 

o o 

12 12 

o o 

o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
1 1 
o o 
2 2 

2 2 

o 1 
18 ,. 
' 2 , 2 

2 2 

1 2 

2 2 
2 2 
2 2 

T3 

1 
1 
o 
o 

, 

o 
'\M 

' o 

o 

12 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 

o 
2 

2 

o 
18 
1 
2 

2 

2 

• 
2 
2 

T4 

o , 
o 
o 

o 

o 
o 
o , 
, 
12 , 
1 , , 
1 

1 

300 
1 

20 
1 
1 

2 

2 

o 
11 
1 

' 2 

1 

2 
2 
2 

(2 

~ 

~ 
~✓ 

fi 
fvtltl) 

NA 
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,,,. ... ~ ... 

METAi -- op~ ~ 1 PRODUCTOS Cuenta 
ACCIONES 

1 2 3 • IN/A tJlllA 
1 Rehab1l1tar o o 
f.,1 rna Lanm ar - Viliticos 2'..2.3.1 
Segunda Fase Viáticos 2 2.3.1 

Viáticos 2.3.7 1 

2 V1s1tas de 
W tlcos 2-2:3. 1 

5eguIm1ento a la 
Wticos 2;2. 3.1 

M1neria 
V,tticos :Z..3.7.1 

A rtesanal 
Qitros Eouicos v 2..3.2.4 

72 Plan de lntllnaibles 2.6.8.8 
Fortalec1 m1ento 

3 Elaborar un - 2 ·2 3.1 
de la Mmería 

Diseño e -· 22 3.1 
Artesanal 

1mplementac1ón 
de modelo para 
organizar la \/i.tlioo> 2 371 
Mineria 
Artesana l 

.t ~vobtla AU&tffllilM • ·&nJ = cadena de valor v-. u.a, 
de la mmeria v-.- 2 231 
"" ... ,,., V..,_ 2..3.71 

73 Programa de 
t Etabotai, ~<le 2:2.22 

Promoción de la 
Ma lenal ~do :Z:2'2..2 

conlorm ac16n de 
Informativo de ~ .. :u.u 

clústeres de 
Clústeres de c«ib'r.- do 

exportación de -- -de U:2.2 

mrnena 
2 Realizar V1aticos 2 2 31 

artesanal y 
reuniones de u.:i.., estab lecer 

distri tos 
clllsteres de 

estrateg,cos 
Exportación "'"'- 2.311 

INSUMOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

5 
Rella D1l1tación Mina LarImar 2da Fase 
Contratación de Serv1c1os • Maestria 
\l iát1cos Ti po 1 - En caroa dos de Departamen to v D1v1s1ón 
Vt.ltJCOI r,oo 1 .... o.ma, Dl,l~OS 

Combustibles IRDS500\ 
Vi:.itieo, n oo 1 .. Encara11.J!os oe ~:1namert;o w 0Mia. 
" 1,6b(:C5 T[a,o 1 .. Dffllis OUC!Sl01-
Com1H.1sttt1ift ROS5COl 

Bc,eJ ªº nlbc !iu:I tluJIU. 110 &C'CfO\ 

Ado uttt<:1611 d11 i..Jcencn 
VliUCOt. Tioo, - Sl'\C.Gla•d0$caD&!a.art■menta 1t0!"'1f.16.n1 
V¡j.bCOl. Tipo 1 • Demils 0uestos 

Com bustibles (RDS500) 

Carnet da tatfluftAOOn Emo1~6os 
VJl:lcos Tttlft 4 • Er,ear<1td~ de Dloar-~memo 'i DhM!ot1 
V~:x:01, Ttiz ~ • .0BT'\t,. ov,NtO• 
Combustibles RDS500 

9.!odn1111 Futf Co1or .-ttoa 1 
i3toenuto F&dl eo1or -reo 1 
DIHl'IO C:taJW~no 
bmt..-..6nF-uDO:dCli!-T1-t 
In, r,f-1,JUCoku • Tioo 2 

Vloailic:OS Tipo 4 - Encargados de Departamento y D1v1s1ón 

W.A~ Troo 4 .. O.mi:, ... .-o• 

C-orn~ (RDSSOO) 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑ O 2023 

· ·-- , ,., ., (Y ··----·- - ···· 

CANI, UNIDAD DE 
11R!;~ MEDIDA 

·• 7 ,a , IIWA l , o 1 , Unidade5 • 
2 Unidades • 
12 Tickets a , Unidades 4 , Unidades 50 
8 Tick.ets 50 
2 Unidades 1 
2 Licencias 1 
1 - • , u- so 

8 Ticket!- 50 

1000 - 1 
1 - • 
2 -.. • 12 """"' 12 

sao - ' sao , .... _ , 
2 - 1 

250 -- 1 
25Q - 1 

1 u....dáo 8 

' - B 

,2 ~ 6 

.-- · »~lilM -T TOTAL DE VALOR TDTALENRD$ 
INSUMOS UNITARIO (9,;101 • • • • • • T1 , .... -"DS 

9· ~o 11 U , 
1 115,0CD;QXl,CD ,-s-,000,0001)0 o 
1 ;iotl:000.0II 300,000.00 o 
4 2.400:0II 9,600.00 1 
16 1.500.0II 24,000 00 4 
96 500,0II 48.000~00 ?4 
4 :uoo.oo 9,600.00 1 

50 1 = IIO 75,000.00 12 
400 -.111 200,000.00 100 

2 2.UIJQ,00 4,000.00 2 
..2. 6,000:00 12.000.00 2 
8 2,400 00 19.200.00 2 

,'60 1.!500..lXI 7s;DOO.OD 12 

400 500 00 200,000 00 100 

1000 ~00 150000.(IJ' o .. .-..aa..oo 57.- 1 
12, 9.000.00 ,oa aoo.oo 3 , .. 5IIILOO 72,000.00 le 

V:iJorlottl Of:r P-todr.M:to . 16,364,000~00 0 ,00 - 25.00 12, o - 'J0.00 l!i.OOII.IIO o 
~ 16-00QJJO 32,000.00 o 

250 111.00 41JOll.00 o 
2MJ 2Q.OO ·5000..00 o 

8 14,400 00 115~.GO 2 

,e 11,0llDCOO 14',000,00 • 
86 500.oq -48,qoll'"óo 24 

Y.alOf TOU1lckil Producto • ;ms.100.00 0,00 

T2 

13 , 
1 
1 
4 

24 , 
13 
,00 
o 
o 
2 
l) 

100 

..., 
' 3 

» 

..., -1 
o 
D 

2 

4 

24 

~DEIN5UI~;, 

T3 " 
o o 
o o 
1 1 
4 4 

24 ?4 
1 , 

13 12 
,00 100 
o o 
o o 
3 2 

13 ,, 

100 100 

!-00 o 
1 1 
l 3 
JO J6 

o o 
o o 
o 1 

250 o 
25Q o 

2 2 

' • 
24 24 

e 

~ 
e?-

rj~ 

~ 

~ 
-í'/ 



,,,·._') 

MITA/ -- Ol!ERM:IONESl PRODUCTOS AC'?')HES Cuenta 

, 2 3 • -- = 
1 Real12ar 

~do 2.2.2..2 - ~· = 
c:.il~¡;IOr,n, 

EQUJP09 lnmcm.t1 2:,u~ 
"1C'Ufflft0Sy ~· 2:21.2 

WH gestIones C:0--.de 23~,, 

4"1 las COl'ltrataa6n dt ' :l3 h 1 

m 1CtOC1.1tf!Ct1 
l/i611ocs 22:3.1 -· 2.2;31 - 2-231 

.,._ 
Z2.3.l 
2.23-, 

2 Ejecutar 

,,,_ 
2..-'2.-il.\ - 2.23:1 

acciones de - ZZJ.1 
recuperaci ón y V',allo,o ,? .. , 

74 Programa protección 
Cullivando Ag ua medioambienta l Conlmaeióol ••~ 2.311 
Buena• 

Coott>!>QOOcJo ·~ .2 Programas 
especiales de --•-.ua::, 
meJora de y- .3.7~1 

cuencas, 3 Realizar -...., 2.2.3..\ 

mItIgacIón acciones y - .Z:-2.3..1 

procesos de encuentres para -- 2.2.3.-1 

desertlflcac1on y replicar ~•-Sum 2.3.1.1 

de impactos capacidades y Q!,05E :Y . 2,3;2.4 

sociales eld:ens,ón del ~ ... 2:2.7.2 
programa CAB ~ ... 2..3. 1-1 - .. a1A, 
4 Implementar 
proyectos 
(Programa 
Productor de 

A:¡utst y 
:lilffb0n6i 
;teu6'a~ para Conlraiao6n de 1 2.?:V 
replicar ~· con miras al 
Ottanouo 
I01lf!f11bht de las 
m l«ocu.nca1 

-DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

5 
8,rocnureFuJ!Co.kH •TIOO \ 
B~JllJ'llO Fuli coior- lffloa01dlll 3ih&!i l 
Palo Srurt. c.on OJtilo IS«retaflácrol 
l.aP!Cit 

f:iotl 
~" Ot-AlmV'llnC it:IO Al ~na ~lYld~\ 
~ d.e ,\lmuono T,co 8 I n.ar■ Ac::1v11:s.odH\ 
v1a1.co1 íla-o \ • encan:iucs. d• n«o:art11ffltl'J1.C v C1Y1aión 
V1611C0,1 'TIDO 1 ., Cktmll Düoet.tM 
V1i111C0"1-rtoo 1 .0Ucctoretl 
Vlí1lcol TIDO 2 • Oirff:loros 
v,r.icOJ T fJ)O 2 • Encarci10cs o• Oe.cartan'MIC\to v DM._......_ 
Vtr.Jcos Tloo 2 • Dtrni• OUdtot. 
VilbcM T l1)Q 3. • C!factctot. 
\llálUcos Tloo 3 • Er.carot-do, d11t Oco.artarncit'l'lo 'I OJv1•1(MT. 
YJllitlaOS Tu,o3 . Dam,i, 0 1.\HlOt,--

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

\11CC1m1n111tt-no de Minas f\™M I 

UNIDAD DE cANT F~NCIA 
MEDIDA ~.-k:' 

• T 11< 
500 - 3 

1 -- J 
40 ~ 1 
1 - , , l)- 12 

20 p........_ 2 
20 -- 2 
2 11- 12 
5 IJJ'6daoes· 12 , - 12 
1 ~ 12 
2 - , 2 
5 - 12 
1 - 12 
2 - 12 
\ - 12 

s«vicio• O• Caffee Brek (Agulli • Co!0-+ Jugo • P1cadera) - 40 """"""' 1 
r.002 
Gon2I fWtlaraf!ten1 •• - t 
Pal'tic1gaQOrl 111'!. F9t'IA 1 ~- , 
Ccm.b1.isl:ltilet iRDs.500 •o " Vtl\lJC01. l ·rt:io .C • Clifir.:!:OIOI ' - ,. 
Vi.tt:eot Tioo ~ ª Encar~~ da 1"\-11,tammnto w Otv~ 2 ~ 12 
\lllbc.m. T I.OC ,,c • Oornh .. s - 12 
Ew.elhta., e• A:ua ~ 1 'º - 'º Eklca~ e, Se-:unc111d ~ 0un11 de a.C!INol 'º Q- 1 
fit'-ianten.ml.h1i, di!! Venk-lJ!m • lrl.otooc:í,C!UI • • 

OOAUnlitttt"O T1-A.íftA,a Activ,dldtt, \ , - • 
Se,\,r,;e,G-s ~ A'lmlítao T100 a t r:,11r• ~IVIC:ufa\ , - • 

~ de ImpresIón de TarJetas de PresentacI6n en Opalina 
8 ~ 1 

Co!ot Crema (200/1 ) 

"' 

~ ,~o,= 1ílA11 TOTAL DE VALOR 
TOT~=RD$ ,, • •• 1 INSUMOS UNITARIO , ... , ROS 

"' 10 1t u 
1,500 . ~ :ao ·:s, 500:ao 

ca •,oaa.oo 1:-J.GGIO.QO 

40 l!QOOO 24,00Q_OO 
1 28,lX!O,OO 28.000 00 
t2- 11.00 0.00 

'411._ 7tl0.00 28,000.00 
40 --.. 

20,000.00 ... lMQQ,00 57,600 00 

"" umoo 90,000.00 
12" 2.700.00 32,400_00 
12- 7.Z,0,110 66.400.00 
;,e G,4QQ,OO 153;800.00 

"" 4.00ll.DD -000.ao 
12. 11700.00 1.0.•oo.GO 
2A 10.40CUIO ""ºelJIJ.00 
12: &«Nl.00 -40 '59000 23,600 00 

40 - 12.000.m 
1 1n:ooo~oo 171,000'.00 

<!O - -00 240000:00 

'º 111.2®.GO 1.'"-:0U O 00 
2,e· 14.,<00.00 '3415:"800.(ICJ 
150 -8:DDO:OO -.640J)OO.IIO 
100- 10.00 1J000.IJ[] 

'º 2:000.00 20.000.00 
15'_ !ii.mo:oo oo-~ 
'4 .700-00 2.81Xr.OO 

• .500.00 2.IIOD;OO 

8 89!) 66 80 

v.oilo, Totlll dol Ptochk10 • 2,W .,.56&.80 0,00 

'' --

T1 T2 

13 

'""" 1 1 
40 

1 
12 

'º 'º 10 10 
6 • 
15 15 
6 • • 6 

• • 
20 20 
l 3 
D D , 3 

10 10 

,:xi 120 
5 s 
D D 
,o 20 
40 lO 

10 

• • 
• ' , 1 

• 

·-
T3 

1 

10 
10 

• 1S 

• 
10 
3 
e 
3 

10 

•• 
t 

'"' 
D ,. 

'20 

• 
' , 

-l!lll 
T4 

ID 

'º 8 
,s 

B 
10 
l 
6 
3 

10 

1:!ll 

• , . 
10 
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META/ 
PRODUCTOS 

Activklad• 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Viceministerio de Minas (VMMJ 

!;~q&l0:T~ 
- - -~ • -b:11 11'0'.F~OE""- V41X)ft 
~ ÍON~ CuenU DESCRIPCK>N DEL INSUMO FRECUENCIA IÑsuMOS UNIT~O 

Obll '. l'IO$ 
• L_ =~~~ _ , _, .e __ ,_ _ 10. 11 .v- _ ]2:2.31_ _ lv.aiiu.~O - OomhlllrOÍZOI I 3 lllnidoda- ] 20 7 «>~-, ·¡;aro:¡¡¡¡¡ eo.ooom 

1 Coo rdinar con Viitna -- a.1r- V1iboo-1. T1nn O. Ptofnlen:.IN 3 U~ 20· - 80 t 400.00 &4,mx:u:ól 
las autoridades Viittk:l:ll 2.2.3.."1 \11ibc4s. Tloo O . Oottd.orn 1 lJnidiaill_ 20 20 1 D>.00 315;.GOQ,.OO 
~t las ~ Z.2..11 V1ailan 1 1;,o 1 • De,ntt a~estn5 3 ~ n 3l f:5DO-,OO 4.9.61Xt11J 
COffllJnlCl~i:;n ~ 2.2...3.1 V1'1i~ Tioo 1. Pro..~•la. l lJnidada U 33 2100.00 611~00 
mm eras para la Viati:i:a 2.2.1·1. V,J11ai_c T100 ? · crts 1 ~ 11 .U 7-¡20Q.:00 79.20:1.lll 
rU ~ QOl"I de ~ 2.2-:l.., V.JilJCM- l loo l • OomJI ouut.r.... 3 IJnld6kl t 1 ...33 ~_.lXJI.I UIJ 21.c.soa:oo 
Lltl lt11!"$ 'f ~ 2.'Z..3,:1 ViilJcM T!!!O ? .. O,Qm,1 O\ln:ÚH l ~ 11 "33 ◄.:000..00 132'..00IIJIQ 
conwr11..111tono, V-16fic:m. 22.:X., V,luco, Tt00 :1. Oll«to,n t tlold,add.. , 1 11 u ;70D,1'0 12R 70IL00 

VlMical.. ;J:;t. V1l!Jc.'O• T100 3 . ro.aoct c•°"011namA!"tto--, Orvrt,,0n 2 1Jftfd6da 11 22 _1040().00 :00 
VWieol. 22.:a.1 v,,!JC:O• TI00 3 . i':ol~'\4!a l ~ H ~ 9.-UXX.OD 300:"lm~, 
V{ÍIM:OI. '2.l.T 1 C(lrntiúlta~ N- iRD5SOCI 15 TlcaCJ )2 180 SOO:tlO 90.-000..00 
~'f•SUm %.3:Q.2~ _ U01otro j1onont!lao.0 2000 IUJIIOld'es- 1 2000" 4UJD --~000.0Q 

75 Formación, 12 Desarrollar e 
P<OffiOCIOn y 1.mp{ómant111 
1-0QIIQKIOO 1t"1, tlfP«lfet 

ffllt,tnl de 

=~~=-- ;.:=~~ªS:~ ~ ~ ! 2;> ,.::: 5;:1 
~m.•E~ y 2.3,,9,8 ~oroco_1 Rcfled!Yo1, _ ____ !i Util6dat 1 !t 500;00 2c5QO.~ 
Otrólr-E~ 11' I .26~ S-mom,1, oa Pt~n 1 IJcl'd,odN l 1 - -,25;000.00 26..000.00 

En.i¡ta y Minas 
Aula del Saber 

78 Programa 
ln1P1CCIOl'I 
s-i 

om,sEo_-y,1. 2.0~ J __ Ml"6fOAO AWllboco 1 ~ 1 1 !!Ol),00 lliXll!II 
01too-,yt1zc.o,2.1· ¡ . ..... .. soo.ao Por.i"1 1 1 IU- 1 1 1 · 1 1 '-OIXT,00) <,ODQ.OOi Mil--- Sum l,3..9.2. Lio,ca IVI 21)0- 1 200 2-1,000;00 
CoNtllacieio ~ ~ ltn.p: tli6ft fu-JI Cofo1 • TiDO 2'. _ ____ _!_ _ ~ 1 \ ,20,.0Q 
-oiil2.2.22:. ,l_,..,,. , • ..:;;¡--- , (lliif~ 1 1 , 1 - 2.500:001 2,50000 
_ ... t,&i!!!l2.3.9.~__7.,,mono US8 ,~ob) 2 ~ - 1 'z;--- 1,50Cl:"!)Ol- -, : ~000:a,:,7 
u.t.w..y ~ 1"'2- l.JDro ~ 0 r ~ !'!;1i2'\ l 2000 ~ 1 2000 ' $)0,00 - eJOO.OOQ.OOl 
Mat..,_ 'v'Stm2.3.U L.dlrr..a.1. Pecrulflaóc GartO., f,Rt1ar;i;t.ad1l ~ ~ 1 2000 250.00 SOO'.OOQ,001 

3 Evaluar Mlllailte,.v-SUffl 2.,3'.B:2 Fól.dtta Tlf'ftbffoot (CISolt.ilo, sat, 100 1 100 80..00 ;e_ooo..oni 
impacto, u.i. ... -.Y'6llnt U t.:r w...arcnoraCararos ~iruw 311 \Q L..&laI 1 1,0 180,00 '1l(I0;001 
conoc1 m1enlo y CofllrllacdOo,at, U2..2. BrOl:ffl.lt'e Putl Color . rr00 1 8000 ~ 1 800Q 1 aoa 20CtOOO.«II 
sat1s racc1ón de Cantnllld6rfde- 2.22..2. e. in:111 Ful'I Color imeo..co 36,iS.Sl , U~ 2 2 , ◄.000,Po e..ooo.:.m.l 
los participantes Otroaeoumaa....- 2..3,,2,c Botu de ~r;csao , m DUmacil!-~.c,1 5, u~ 1 s .zooo.aa l0,000.00J 

1 Inspeccionar 
CIPmUfllClffl de 
los distritos 

1-m:ncto, y 
....,;- y ....... , 
lfffiPi'ftAtl -tMtgttcne 

Ccdntliiaoftdl 2.2.22 GOffllr1i (U!r.or.t .. au , 'º ~ , 40 ..30000 
cootnDc:i6ft.de U2.2. 'POfO Sftln con Clfolh::i t rat.dol 40- ~ 1 ,tQ 000..00 
0::inlraCllid6n·de 241,1 SclN1C0t,cYAlmuor::0Tt00 C i0aJa Add\lld108 70 PenoNil 2C 14001 ""'300:00 
Q,Of ~ v- 2.2.2.2" Cos- a SIIUICO w Nlaro 1 1/'b:1 H 300 ~ · 30 Q000 :S,00 -~ -V-
~ --ViÍlkáo -

22,3~ 
223::1 
~3-1 
'u3;i 
EJ:t 
~ 
E'i:i 
ro:¡ 

Vlincos Tli:,o C • Ot{s:.10tn 
~~' Tlo-:i o • ~r:•do-1 Clf Oepf[llmdfth) y o.vt~ 
v,otleos T,i:,o e . eyp.n olJatm. 
v,aticos n oo 2 - Oemlrs cuCl5t.os 
Vdihe01- tioo 2 - Engrc_MS_ª-12&1: Oepln:am.,to v ~~ 
v•,tlcos n oo t- D9má5 o,,ia,101, 
Vdit(C0:1 T100 1 - EncarcH a, -ao Oepanam11110" DrvnMn 
Col'MU'itJ t lH [ROSSOO ~ 

-.2 luos-.. 

~ . 
1 .. .. . ,_ 

12 
~ 
<5 
E" 
2V 
25 ,. ... 

v.sor TOl""il del P~ucto • 

,z 
iii 
145 
,70 
~ 
$0 
50 
580 

MJOO.DO 
!M0),00 
1,000,1» 
C.000.00 
,<00.00 

~ 
Z<OOOO 
-soo.·oo 

n'4roe:at0Ufff0ft.t lv.b(culo 2' 4..4 1 COfflcr9 de Vehiculo - Camioneta (Ford Ranger) , 1~ U~OOO.oo 

Viroito,ol dál ProdUc:10 • 

u 

>.51.1J29,00I 

1.0.000.00 
'"1,®,00 

, .950,000 00 

-3,2-"9,IOO.OO 

O 00 

0.00 

O 00 

o~ 

T1 

-~ 

,!le 

Ye 
11 

13. 
,1 

§_ 

ll 
55 

2000 
200 

200 

_I_ 

1, 
700Cl 
2000 
,oo 

u 1 
,s 
,s 
s 
'º 10 . 
'º 'º • • 
ID 
45 

·"" 
T3 1 r• 

·fJJ 
15 'º 15 'º s s 
• 5 
s 5 
2 ' • 5 

• s 

-~ 
, 1 1 
e • s s 
•5 •S 

'º T . - (\_ 
'º ~~ 
'º ~ s ,s, ... 

:!! 
J!I 
Jl 
1_q 
J5 
.1§_ 

J-º 

'ª M 

,o 
is' 
is 
t~ 

1 _11_ 

;;![ 

:!! 
1º. 
10 
~ 
,~~ 

,, 
17 
f7 
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METAi 
Actividades ""'~ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 ~ • -do• 2.222 
~dol = Mo!IÑleov.s>ltlt 2.~U 
~do = 1 Cana lizar ,..._VS&m\ :i;:u_2 

requ er1m1entos -~-- 2.U.2 -y~ llll -·- :2.1.!l.2 -y-2,;¡.5.2 - 22.3.1 
VI- 2.2.:U 

2 Proponer la - 2.2.3.1 
aclopc1ón de - =• medidas con las Cbnl- d. = mstItucmnes 
~ .. = responsables 
ecnu-c1e1 :z..¡e,z. 

para la 
Mo~VSUm Vl..11 

no1tr1cutlos -•y~ 2.l.9.2 requerIm Ientos 

_,,_ 
=• _,.,....,,.., n Progromt ~'/Surb 2.ll2. e-, t/Mf, fM.i~vSum M.s.2· 

COn!mlocldl,dol 2:3,1'1 

~dO• 2,311 

1 Get~1r --•· 2SUl.2 

fol'M,tti,J 

_,_ .. 
2.IS..M •• 2.U.I rne&ea1, • 2.&2.1 

• 2.<12-1 - 22'.3. I - 2.23.1 - 22.3.1 

4 Ge&t1onar 
charlas y talleres 
enfocados al 
bienestar soc,al 

V1At1cos 2231 

y 

rnei::11 oa mbIental 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑ O 2023 

Vicemin1sterio de Mln.- (VMMI 

-~~ 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

s :• 
?010 SJoun: con c:u.al\o h,«1Q,a'111fo)_ 'º Gorrff !&enQf.O rl.taHl 30 

Sog,red• Cartas (Ch.121 20 
8tochl.iro Full Co!ot ~ Tl:,o 2 20 
RO!Ahld'OfU. 3/1 s 
Soores Mtnilt 110- .11:1.J~ SO(\tl 2 
Scamciorn de C.toina A5C 22 

Ruma4--Pa.ael l8~1.b:11' SOOl1 2 
Ci!U'0«.11. do 3 AIOI a"O ' S , Co&al Btlnc:c 1 
YrJ!lCO\. Ti,00 :i! - 01,l!dD='ft. 1 
V'!jftC!01T'i:oot • Du"~ 

, 
VrjlJcOs: TIOO 0 -Oln!::tarn.. 1 
Vlitrco• Tl-oo :2 .. Ebum11dos. G.il 0.eoenl~ v DM1110" 1 
ServiC!toi, a.e- lmon:i:1i16nfl Otm-n 25 

Gorras fMrk:rlfi&dilll 25 

S.Mt.G Fu11 Co.'o, 2 
Bti!al'lt.n Ue Aau• 2'01t ~ 
LIOK4KQ """° 5 
funcia:s Plásticas 135.ic50) 10QPt 1 
fóacletM cJbOl:l,fiO S.:1MOO ~ ~2 
U.ciJCft 1.2/1 4 

~!I de-.AltnutRO- Tloo A lc,11,;a Acl:M.c!Mctl ' ~ de C4!1iee: BreaK (Agua+ Calé + Jugo+ ~lfflll• 
'º Troo 2. 

Uot~,uP 1\11 do C■IUln UftQ.l'•fia,t■l ,s 
Silln de V1:V1•ruo 20 
E de Sonu:io ,:,V.5it1L 

, 
MJc:tófo,t.oJUJirnbrsec 1 
E.,,., ..... éeSonico-~bl 1 
V1i!,c:oa T\:io O • Oom:.1:1. OUHC-06 ' V1'\icos Tiff 1 .. 0rmn ~stOlo l 
VJJil,cot. Tioo ·2 • oemtl CUCS!06 3 

V1311cos T 1po 1 • Proles1onales 3 

'(.\,\Eí, ~ 
r,i, 

~ 

~ 
~ 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

7 -"""'---~-
~ --._ -~ -u -u--"--.. 
"-...... 
~ 

Ptno,¡a1 

Porlo!IM -~ -OÑdlOIS -Unkltdeif -Unkl'ada 

~ 

-~ I' 
(F.,r-"~~'º -:;';;. i ¡ 1¡ 
e..>\\~\<:,\ ,. ni ) I 

._¡\C.~'" ,i,~~~ ._1., ; I 

cos 
TOTAL DE VALOR 

Ft!EOOl:>IC~ INSUMOS UNITARIO 

t6dl ROS 

• 9 . 10 
1 ~ llOll.00 
1 00 :100,00 
1 20 370.00 

' 20 .,.,,io 

2 10 •~j)() 
t2 24 355;00 
1 ·22: ..,S:.00 
2 • "=oo 
• • _ 170.00 

• • 7..z,ct.00 . • .2100.00 

• • 1~800:00 . • G.:'400..00 
1 25 -.00 
1 25 -300;00 
: •2. l!O.OOOW 
5 2!I HJ.<10 
! ·25" -• • Sl&OII 
9 100 :-l~a.iU1 

l n , 1:211:00 

• 24 ·ltJO.OO 

' 120 SW,00 

•· 120 .,.,,_00 
1 20 ,o-~oo 
1 ·1 'if.000.00 
1 ' i;oa;oo 
1 , •00000 

20 IIO. , OQ0.00 

20 80 1'500,00 
20 80 ..-:OClt.OO 

20 60 2, HXJOO 

Vaior TOlál dd Ptoduc:10 • 
Valor Total Recursos del MEMRD -

V•kK Tottl de: 14 COOpofaC16n • 
vllotT~~l Pra:Upltd.to 1023.• 

12 

. .. .. 
TOTAL EN ROS , P • • • T1 T2 T3 T4 

1 (9x10) 

1, 12 ,. 
!8,QOO.OD 30 
·o.ooo;oo 311 
MO®O 20 

llll0.00 5 s s s 
1'-?Mffl 10 
.a.-.oo 12 12 

'mllO ,, 11 - 1 1 1 1 
1,020,llO • -28,800.lJ<J ' 

, 1 1 
,OIOClllD 1 1 1 , 
7.:llJ0.00 1 , 1 1 

25.600.DD 1 l 1 1 
&760.00 2S 
7.500.0P 25 

60;000.00 1 1 
•251IOO 10 'º 5 

l.1Qlll)Q '25 
:l.'3'1:;,0Q • 

1112.000:00 o 00 108 
1.440.00 l l l l 

18800.00 e • 5 ' 70,800 00 30 'º 'º 'º 
.30:000.00 30 ao 30 30 

200 000.00 20 
,, ,000.00 , -~ 1 
• OClOJIQ 1 

II0.000.lX) lC lC 10 'º ,QOi000.00 20 20 10 10 

- 000.lX) ,o 2C 10 0 

126,000,od 20 20 ,o 10 

1,205.582,00 O.DO 
103.140,715.07 

º·ºº 
103.140.715.01 
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METAi 
PRODUCTOS 

Actividades 
OPERAClONESI ACCK>NES Cuenta 

' '2 3 4 

1 Actualizar informes 
act1vdades ejecutadas 

Intangibles 2688 

2 Dar seguimiento mchcadores .o. :uu · 
establecidos GtrQI.-•---~ O" 

°""" 'florramlonbL ~lt 

M>t-•'- 2.323 
ortc» Herr.amlantas =◄ 

3 Elaborar y entregar informes 

2.11'.1 
c~·coo-Pef-

2111 
78 Supervrs16n y e~-- 2.811.T ' seguImIento del plan ,Mh-,- 2.1[8,8. de Remediac1ón 

(GRAs) C-.dO.S...000 2.IUll8 

ptros Equipos y Herramienta& O 

Otros Eau1pos v Herramientas O 

"1 Supervisar obras y ~ .... - llB.1 
Ottol~VHemlm- :U.92 

actividades de remed1ac1ón 
AdQUie1Ci6n de Eql.llpos 2658 

~V- 23.-1.1 - 2.23.1 - =~ 
l',IIIIOriolel•- o - 2.37,1 
(;;imm'al:U'lffVWUlrlf":29W(fe_,.._ 2.<,.2..3 

Materiales y Sum111istros o 

~" ~OJ 2,3.2,3, 
1 Realizar vIsItas monitoreos a Ottol.S:-<'h~ü•HlffllrnierJta: 2 .12.'4 

empresas mineras o - 22,3;1 
ene rgéticas 111.it,cos 2.2.3.1 

79 Parhc1pac16n -··- = nr;~I• 2 Elaborar informes de V1SItas 

w~t•" monI1oreos 
mAtOflil ambiental y 
Clt cambio clImát1co Viáticos 2371 

3 Part1c1pa r en reuniones Wbcoo 2.2.3.1 
sectoriales 

Wrticos 2231 

Vóáticos 22 31 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO Cl.WAJICO 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCK5N DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 8 .., 

Adquts1c1ón de Softl,vare - INCLIANAL YS/S 1 Ltcencias 

Sondas oH 2 o 
Sonoil "°°51l,1";2 QQ.ra titetun11 ae r\NiUts ttell~ 1 Enu¡,..,.,,., 
CaJíiC:05dc 11!--~"rdai:I s u-
Unllotm-!'S E.mJJl~l)dc:-. • PTE.R s l/i>lladñ 
Botas Senundad Dieléctrica 5 u-

P01$0tqil fio . Q-•rvaorcs 1 -=...i-»--·· 
Personal FIJO - Supervisores {15% de segundad social ) 1 Salario/mensu 

CQmi:tU1,IN:tarn. 2 Uflii:léla 
lJec.l'10il Cle Mtl'W'l.4. 2 
Licencia de M1erosort Off1ce 365 ProPIIJS 2 

Ensayos de humedad en el banco de préstamo de arc,lla 1 Unidades 

Ensavos de expansIV1dad para arcillas In.sItu , 
StNICIOI 04 An4i flllll Qllt MUiHJJU 2 -Proctor In srtu banco de oréstamo 1 -Con:r.1ta:16n ae inaiauioon y C'Q.UO,OmllltMO dbl 

Laboratorio AmbIen!al 
1 Unk:ladea 

; Anua dest1 ada 6 ll<lilades 
V1át1cos T 1.00 1 • Directores 1 -Viáticos Tipo O• Demás puestos 1 .Uno!ades 
Soluciones de cal1brac1ón sondas cH 12 Un-
Com"'-'11:l>!es •RDS~I, 5 Tickets 

Ocone lco1tuw1i ' U!Jklades 

S0Iuc10nes de calIbrac1ón sondas conductIVidad y TOS 12 Unidades 

Uniformes Empleados - PTER 1 u.-
Botas Seour1dad Dieléctrica 1 -V~TilOOO•TéCl"IICCIG 1 Unidades 
VIá"hcos T1co O• Demas cuestas , u-Len.1es Ct! Proteeoón oon..""a Ravas 1.m,a-.,o1e1:.1s ' IHlafn 

Combusl1bles (RDS500) 2 iickets 

~ T-,o 1- Oroaorcs , ~ 
VIátIcos Tipo 1 - Protes1onales 1 Uní:iadee 

V1át1cos Tipo 1 • Demas puestos 1 Uní:iadee 

FRECUENCIA 

.8 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

15 

12 

1 
1 , 
4 

4 
,2 
t2 

1 

2 

'ª <B 
1 
,a 
1 

, 

1 
1 

12 
12 
2 

12 

12 

12 

12 

COSTOS TOTALES ~ NOS. m811Uq TRIMESTRAL DE R;U610 

TOTAL DE 
VALOR -t<i!SUMOS UNITARK> TOTAL EN ROS • • • • • T1 12 T3 14 

16Jdll ROS (9a10) • 

9 1·0 ,, f2 1·3 

1 50,000 00 50,000 00 1 

2· JIIS,532.00 1!aC84.00 2 , •3$,0m.00 ·~00 1 
~ 1;500.00 7500.0D 5 
S. 2if¡CIOO.OO ·120.000.00 5 
5' 2000.00 11>:00llOD 5 

{5 100,000:00 k500.000:0D 1 

12 1s.ooo,oa 1BO,OOO 00 1 

2: -;;J3!000.1l0 68.000tlll 2 

2 •2,oon:oo o1.oon:oo 2 
2. , .0.000.00 20000.00 2 

' 9,000 00 36,000 00 1 1 1 1 

• 12.000.00 -15.000.00 1 1 ' 1 
'2A 1.000.00 24.000.00 6 6 -6 E 
12 16-00Q00 laztl(lll;OO 3 3 3 3 

1 3,087,375 00 3,087,375 00 1 

12 90.00 1,08000 3 3 l 3 
48 2.700:oo 1211-.00 12 12 12 12 
..e I.OOll.00 -•rn,00 12 ,i 12 12 
12 1.000:00 12lJD0.00 6 6 

·240 5ooJIO 120,000 00 60 60 60 &l 
1 159.300.00 159~300 00 1 

12 2,500 CJq 30,00000 6 6 

Valor Total del Producto :::i 6,072,919~00 

1 24.fflUJO ll!8lllll00 7 
7 2-000.00 14.lKI0,00 7 
1.2 ,;m,.oo t4;100.00 3 3 3 3 
1, 1.000:00 12-000:00 3 3 3 3 
1"- 960.00 t3MO.l)(l 7 1 

24 50000 12,000 ºº 6 e 6 6 

12 ~;100,00 32..~.oo 3 3 3 3 

12 2,10000 25,200,00 3 3 3 3 

12 1,500.00 111.000.00 3 3 3 3 

Vl1,lor T ptc1I dCII Producto, ·.- 309,440,00 

1 
<¡,L 

(j {) 
' 

Af\!P'­
-r11 
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METAi 
PRODUCTOS 

Actividades 

OPERACIONES/ ACCIONES 

1 2 ·3 
1 ~.e¡Taf equ ipo de traba¡o 
Interinst1tuc1onal involucrado Contratación de Servicios 

u,~ rntcrllSllt\.lC.JClnoo 

2 Definir y Planificar las 
necesidades del proyeclo 

3 Elaborar Presupuesto del 
C«itta•lle,l,!!Qo Servicios 

proyecto --80 Proyecto de 
D1spos1c1on Corl,nlaaOn °'· Personal 

Ambiental de 
Equipos Coni,_<11 Pen;onal 

Contaminados PCB 4 Dispos1c1on fmal residuos 
~ ... Fllb, 

(DAEC) - 1e,a Fase contam ina dos ·~-1111-
~~------ . - .. CO<II~ de Servicios 

5 Disponer puntos verd e en klmUe:lHI 
MEM ~ de Equipoe 

OUME • -
1 Sohcrtar 1nformacIon sobre 

&i Plan de 
los proyectos de cada área 

2 Anahzar componentes ---.. cl1matico en proyectos a V~icos climlllhcos en 
ptO)'etUK mineros y desarrollar V--- 3 Elaborar 1nd1Cadores para 

cuantIhcar la reducción de 
emisiones de GEi 

1 Elaborar cronograma de 
vIsrt:as 

OC'ooE --........... ,,__,.,. 
82 Determ1nac16n v-· 
de los pasivos Viátioos 

ambienta les 2 Inspeccionar áreas 

mineros susceptibles de ser PAM 
~de~ 
&I~ Informáticos 

M11teno!.el,v$umh1Uo6 
~nde&rvdo&. 
Intangibles 

J B • oortr ..,,Offl'lo Clo t~ttdc 
visrras 

Cuenta 

• 
23 11 

Z2.32 
2.2,3.-1 
2.:U-1 

2.1 11 

2111 

2lt.1¡1 
2.6.t~ 
Z2U 
2.fi:11 

= U21 
,.,~ , 

26.5:a 

=fi 

2 2,:¡:1 

'2231 

1'3.71 

23.2.4 
211i71 
23 5_5 
22.3.J 
2231 

22.6 2 

2-61 3 

= 2Ai8-& 
26_8,8 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023 

OfACCCtON DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CUMATJCO 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT, 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 :e 7 

~ de Almuerzo Tipo A (para ActMdades) 10 ¡,.,_ 

\ll.tle-5 al ~ Je.ro • Otros 1 -Vatlcos TIDO '°' . 0tffl0H:S 1 IJol:lád<o_ 

ComDl.tGtibitcs (RDS.5001 1 ·-~ I F1¡0 - Técnicos- Tipo 1 1 S'ollnÓlm•""-' 
Pe,-onn! i=-10 - Tt:cnk.OI - Tipo 1 (15% de seguridad 
soc:iaíJ 

1 

~cslindar < -u~- 2 u-Floto 2 -S"1lln SeculM> Eroo,..mlco 2 Urimda 
aamot ál. lden!dQdCiri Em01cadol. 2 -~ l •'fl'O COnsultoria Técnica , TIPJ 1 1 Mensualidad 
LlltxHill~Ge t.aon,;oreo de R~edtaQbn 1 u-.. 
C-cinlt.aita!:.lán,d~ .ns1Ilación y equ~mfi!in~ det 1 u~ Labon:ono Mibillma! 
Chalec:os Reflectwcs 9 -
Viátcot- T IDO 1 ~ Ti:GnlCOI 3 Urud.>dei 
V18t1cos Tipo 1 • Directores 1 Unk:tades 

Combl.lltibl'es I ROSSOOl B ·r-

s o~ St!oun:h1d Oll!lffUlCiL 3 Uni!adeo 
CoffiO<l- l ROS5001 5 Ticke1s 
Lentes de Proteccl6n contra Ravos U1lravI0 \etas • Undades 
Viáticos Tipo O - Técnicos 2 UniJad .. 
Viáticos Tipo O - Demás puestos 1 Unldade& 

Mantenimiento de Vehicu los Todote rreno 1 Unidades/Sem 

Seguro - Todoterreno 1 Urndades/Anu¡ 

laptop 1 UnDades 

Co.rne1 ce IC11nbf-rl6n Emoteltdo9 1 ~ 
LUJ1C111 ele fl o mee ~5 PsoPl!A , .... 
l 1cenc1a de AntIvIrus 1 l icencía!Jp at'11 

FRECUEN<¡!A 

a 

12 

1 
1 
3 

15 

12 

, , 
1 
1 
1 

6 

1 

1 
, 

12 

10 

12 

1 
8 
1 
8 
8 

3 

1 

1 
1 

1 
1 

COSTOS TOTALES e:,cre':¡NOS ~ fl!IIUC~ TRIMESTRAL DE ~fo\O 
TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNITARJO TOTAL EN RO$ - T1 T2 T3 T4 

l6x81 RO$ 
(9x10) • 

9- 10 f1 12 13-

120 11)1).°'l 84,000 00 3 J 3 3 

1 ~:- 69,500 00 1 
1 16'2XLOO 16200,00 1 
a ,500.00 1.500.l)G 1 2 

15 e0.0000C! 900,000 00 1 

12 ~.00000 108,00000 1 

2 r,:CD:>:.oo 29'.000:CO 2 
2 -zzs;_ooo:oo ·s,¡:-,m 2 
2 _o.oo O,QD 2 
2 16.000.00 32,000.00 '2 
2 150.00 _300J]Q 2 

6 1oo;ooio.oo 600,00000 1 , 3.500.000.00 3.500000ll0 1 

1 3,087,~ .ljg 3,087,375 00 1 

8' 5IJl.OO -~oo 3 J :J 

Valor Total del Producto • 8 ,487,J75,00 

:16 UOQ.00 6'YIOO.OO s 9 9 9 
10 2,700 00 27,000 00 2 J 3 2 

· s,; !m.00 .00 24 2< i• 24 

Valor Total del Producto ~ 139,800,00 

3• 2.00ll.llO 6.000.00 3 
40 500..00 illl.000.00 ,~ 15 ,o 
4 960:llO 3,B4D DO ' 16 t.200.00 i9.20000 6 6 • e 1.000 09 8,000 00 3 l 2 
3 10,000 00 30.000 00 1 1 1 

1 3Xl,DOO.OO 200,000 OQ 1 

1 28,00000 28.000 0Q 1 
1 ,t$0;(J() '1$0.00 ' , fO,000,0D 1011YW1!_0Q , 
1 2,000 00 2,000 00 1 

valor Totil del Producto :. 327,190.00 

~ 
t . L 

() ¡() 
A~ 
-rf' 



• 
MUA/ ~ PR~TOS' 

oPERJli:.~w AC'c~~ e; ....... 

1 2. ·3 • , l:J't~aO•.~J~rkllca 
p,ar1 J(IS as_p,~~u:i, 1Wg:alb a.i 
t~Jamcmto 
2.. R~r borrodor regtamen10 
Cier'- b\JN;t. C0t'I las 31!.M 
eomDt'ttntes 

8J i.regl!Ll'Tlento 
C~eo-eMnu 3 Rcar.:ur~pu~ 

_.,.__ 
2.:1.S;I 

C-do.SeM:ioo 2.2.S:'Z 
~di&.ScMCICI · 2.222 

;: EnV!a.r ICQl.lmi1!1"11o • DJ p,.tti, 
~lllr al Poae, E'te<:U"JVO p.,a 
:1or0Daelbn 

-
/ 1 

(~ ) lD~ 
I °"'" AJo¡.,,.,,. l)otJ>I ~10 

n · _ _._, "'-•·-•- .,,_._·--•-•~- .. ,.. __ ._. ,...,_..._., __ 

~~· 
Tecnico Ambiental, DAAyCC Representante suplente de los temas de Planificaci0n 

MATRlZ PARA EVAL.UACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

DIRECCIOl!I DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMAI ICO 

l!ÍSU"°5 REOUJ;Rl>OS C.OSfOS -.:OTl>US: 1.:11&1.;IOHSTRlllE.STR)IL OElilsiJMCI 

t o'f.Al DE V~ . 
O~,O~ ~UMO C/Uff, Ul<IOAO DE F.I\ECUENCU>i I\ISUMOS'l IIHlr.dlb TOT~cNROS .. • • ,n n T3 r• 

~ ' il!J<8l RO$ {9>110) • 

5 o 1 a 9 JO 11 12 13i. 

Nq1,1dar Sa!on ~ Tipo2p;tta 11)0 pera {ll'lctu-,.i 1 ple'.10:.er,i 

3eb.O!)Ooo • oottH t>fcall., al:mUl!!rzo • auc.1evsuallf!'I • monU1Jt pc:w" 1 \JoilM!ri 1 1 ,!00,80000 , 
5,.,..., 
PUblQC':tin Elecft6na c.a4oeaoén redu toOllts 1 u-- 1 1 t3,4!Xlll0 1MOO,OO , 
;mrvf:"illOn Full eo;oc • G11ll &en.as Plic!J:as 1 u- 1 1 - 300,00 1 

Vak)f TQC.;lt~I PrOCIUC•to :a 313.700.00 0,00 
Vi1torTotm Rocwsoa det ME.MRO • 15'°00A.24.00 

V~lOI' TotAI do lD CooplmllCión • 0.00 
Vhb.·TOUIII dctf' Pu rtupuo:(lO 2023 s 15,650.424,00 

-~!n-J b!if-~ e: 
.~ L ~;-" LanCQuaGar,.. 

Se-a"eb ~ . OM C•Rt:¡:n?51!n~nte Hular de los temas de 
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NErA/ 
PRODUCTOS -

1. Realizar 

OPERACIONES/ 
ACCfONES 

e_.. 

24.7.2 

~~ 

DESCRPClON DEL INSUMO 

MATRIZ PARA EVALUACION CE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Relaciones Internacionales (DRRII) 

UNIDAD DE 
MEOIOA 

FRECUENCIA 
TOTAL DE 

INSUMOS (6"8) 

--DE'-
T1 T2 D " 

~uz . - . 
YALM I TOTALEHRD$ itif-lt 

UNITARIO RO$ (h.10) -· .½h. l 
, 1 , 1 , 1 • 1 10 1 1, r 12 ·=, ,'. 

CAI/T 1 

6 7 

Cuota de contribución de países implemenladores para la gestión 
nlemacional del EITI 

Mon\o Anual 670,700.00 570 ,700 ºº O DO 

SeNicios de Colfee Break (Agua + Cale+ Jugo+ P1cadera) - Tipo 2 

Servicios da Almuerzo Tipo A (para Actividades) 

30 P<nanos 

30 Personas 

::;;~nesde ¡Con-deJ2~.11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 contempladas e el 

plan do TrabaJO. Contratación de 2.3.1 1 

265 ,500 00 

84,000,00 

15 1 450 

1 

580.00 

120 700.00 

#N/A /IN/A 

o 

..... #WA 

Viéticos :2..2.3.1 

VI.éticos -2.23.1 

84 Cumpl1m1ento 
dek>s V'"""°' '2.2..3,1 

Compromísos EITI o li 
RD (lnicIativa para 
la Transparencia Viéticos i.2.3.1 

en la Industrias 2.Realizar 

Extractivas) acl1v1dades de Viálk:ol p31 
difusion y 

Vlillcos 
capacitacion. 

.2.2.3.1 

i> o 
viaooos U.3J 

Viáticos 2.2,3.1 

_yláticoa 2..2.3.1 

#NI .. flN/A 
~do -
~ 

Asesoria y/o Consultoría Extranjera - Capacitaciones de expertos 
extranjeros para rort.alec1mien lo 
de la Comisión Nacional EITI-RO. 

lmpres1on malenal d1rusión Sociedad Civil 

Contratación de Sarv1c10s (Holel Local) - Tipo 1 

Contratación de Servicios (Holel Interior) - Tipo 3 

1-iospedaJe en Hotel en San Juan de la Maguana 

Vi8licos Tipo O - Directores 

Viáticos Tipo O - Encargados de Departamenlc y División 

Viáticos Tipo O - Damas puestos 

Contratacil'.>n de Servicios (Ho:.I 1,,C""°" • Tipo 4 

Viálicos Tipo O - 0 ·1rectores 

Viáticos Tipo O - Encargados de Departamento y División. 

Viáticos Tipo O - Directores. 

Contralación de Servicios (Hotel Local) - Tipo 5. 

Viáticos Tipo O - Directores, 

V1illicos Tipo O - Encargados de Dopartamenlc y D1v1sión 

Viáticos Tipo O - Demás puestos 

Hospedaje en Hotel en Pedernales 

Viajes al Extranjero - Consejo lnlemaeIonal EITI - Tipo 1, 

Viálicos:segUn Naciones Unidas: US$334 por día (calculamos 7 
dlas): 
US$2,338 PP. 
HospedaJe : en promedio seria USS150 por noche (calculamos 6 
noches): 
US$900 00 PP 

Total viáticos y hospedaje = USS3238 PP: (RD$57 50 x US$1) 

--- --
1 IINIA 1,300,000.00 

--
123,274.00 

190,000,00 

88.&56.00 --
5 l#WA 1,50000 

Unidode11 1,800 00 

lJnldades 1,800.00 

Ulbdodes 1,000.00 

o t28.,110.00 

Unidades 1,800.00 

2 !Unidades 1,600,00 

2 !Unidades 1,600.00 

3 'º 143,000.00 

Unidades T.aooiio 
2 !Unidades 1,600 00 

2 ,,.,,,,_ 1,000..00 

5 IIINIA 3.000.0Q 

P<nonas 140,600 00 

-. 186.18500 

1,300,000.00 

123,274. 00 

190,000.00 

66,858.00 

7,500.0Q 

1 ,BO0J)0 

3,200.00 

2,000.00 

,,a.e,o~oo 
1,800 00 

3,200 0D 

3,600_0D 

429,000 00 

5,400 00 

9,600_00 

6,000 00 

15 ,000 00 

140,60000 

166,185_00 

1P.f.CC\Ó1'1 
p,f.\./'C\01'11:.S 

•S ¡f \ ~ -. rEP.1'11'CION"Ll:.S 

;¡ 1 
.... i: 
zº 
1.>l" 

~~ 
O

~ 
~-~ 

~-iSJNJW 

~I' 

fP 
fll)G 

f 
~ 
~ 
fl~ 
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MATRIZ PARA. EVALUACJON 0E COSTOS 

11'~ DJi Pfi.ESUPiJESTO AJiiMJ 2023 

Oir«.elófl do RcbdonH tmcm-acío"-lit-• (0-RRM} -- ~ ali ~-llE~ 
~ . AcMWN ~ =- -----L·oallCSUlio c.wr ~ .DE- ntEC~ 'JOT""~ "~ ·_ TOtAb!Nitos , . n n 'n T• 

. - e- ~ . -- ' ~ . . -WOÍ - .... - ~ . 
1 "'2 .J.-= 4 S 1 7 1 ~, 10 11 f 2.. 13 

~- ~~~:ie,.• C.pt0Lleionffot~ l ~.,.,.._ 1 t QSl.000.00 ~$1.080.00 1 
Cortt-. 84, J . Elaborar el Pton ~ d1 ~ Comíalón ~ Em-41D. 

Cu~c,e c.1,ao.¡om.1yl------i----J.---------- --- ----+--+- --~t----+----t----t--------j 
... ~- 102A, 
~':1trn~ -'HJA .,u" ~;::t;.-~:,1Kl6noeia::r.11,11tD,la ,. NA , , , .,.JXD.00 a1.ooo.oo o.oo 1 
'r-en 1------l-----l---+----,---:--::-----c---,--;:----c- ---=.--:-:-:-=--::-:---::--,--,-+- +- -----,r---+----+----t-------, 
llinóúsw!I ~CS.$ 2.22,1 ~JOria~OCOnWftod■ Er.l'ujora,•~l:JludlodtiAk;anc.,o,~ 1, Manito",._ 1 1 1.as:ooo;oo t .'ZGS.000.00 1 
E~1).. 4, Elal>on,te,I - M•:.edalldad. ' ' . 

lnf..,,.EITIRD ~,!leS~1 ~1~-.:.t..eon.,,.,r■ E,:,'&.,_ ,_,,,.._,_noicn:> 1 -- , 1 4-100~ •.160.000.00 \ 

V.kit Tou:f dtl Prodixto • 9,313,021.00 0.00 

' · """'"- ~cl■S o Vlojeu4~-Conlemnd,lo:....-1.noo2. 1 ~ 1 1 ~ 273,000.00 1------1---'-+- -----lf----l 

~ ~ ~, .,,:uu.-. -~ , UrfOi1,0o,1 , 1 50.000..(II) 50.000,00 l------1---'--+------lf---
pnl'GO:~~ y ... A [INiA ~de~I.Qf!nclailnttfflDCIOnald• •ErM!fVIM.Rlmovible 1 f!H/A. , 1 ~.7351)9 299,m.oo 1 

35.Pr~•ocf ~~ . ' 'IR:~~ 1-- ----1----1----+----
fl.lE)A Gtl dt&WMot MEM, IIH/A. IH/4' Cuota de eorwlbucSon. ~ Ullinoam1ncaa'W de E,te,v!b 1 IN(A 1 s 1.$91S:398;0)' 1.6'96,J.96.00 0,00 ' =:vont010. · (Ol.AOE) f----+----lf---+-----, 
~ ) . R~ y .. -.,, 

0\'0-1'1:0$ ót 
Clii'Aallr 
lint.,~ «'I eJ 

ln::1h, YtloiTol&Jde.l Produc:to• 2.319,1.31,00 0,00 

:..' ,si 
~i ... 5 
i.,,:~~,, 

vo -~ 
,q$-ls1; 

,f/ 

/C.0 
~ 

f 
'~ 

~J\~ 
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._ PA<JOUCJOS' ~ ----

l , ~ 3, 

1 tdentif.car 

~O.$,ju.l.2 necesidades de 
cooperación Y 

Viajes al Extranjero - Estados Unidos (DRRII) 

fuentes de 
86, Gestión de la 

financiamiento .._ 
cooperación 

2. Realizary internacional 
participaren técnica Y 
reuniones de financiera no 

reembolsable con negociacion de la 

organismos Y coo ración. 

embajadas 3_ Firmar Acuerdo 
vinculados al daC(X)J)8ración 
MEMRD y/o Instrumento 

homólogo de 
Acuerdo de 
cooperación 

Coop;:~i~~I~~~~ ~=~1
~tular 

~ 
Auxiliar, DRRII - Rcpresen1ante Suplente de los temas de 

Planificación 

12-U.l Pasajes - Otros. 

Ce t-
..::::::::: .. - - •- ---

DIRECCIÓN 

-4, ~-/l DE RELACIONES 
•~ ,f" INTERNACIONALES o J, ¡¡ 

¡.Q 0 

~p -s 
~ 

%"~ 
~s,Nrw 

MATRIZ PMA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Relaciones Internacionales (ORIUI) 

-~ ~TDT>LB 

CN<T - -- TOl~~ 1 V"'-'"' -...cr,oi .... __ 

-

DRRl1 

• 

Volor v-Vliii'Ti"" 

.$ ,. -~ 
~000.00 

'IOTAUIIRIII .. .... ., 
11 

88,400 00 

50.000.00 

O 00 

__ ,o,;_ 

r, ... TJ T• 

13 

o.oo 

a,oo 

c._lflijf¡;f. 
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CN,.,......_&.AYM.U"A"' 

1. Realizar 

los terrenos.. líiíiíííiWíav:aíííítili2 

87. Pten do 2, SoUcita, la 
llu.i...oade'°' contratación de 
tenan~di:l la Agrimensor. 
locolfdad del 
N"°"o U.,..a, 
Moim4h, 
,.,_Noll<I, 

3, Realizar 
Informe de 

4, Retirar 
certificados de 
tltulos. 

1. Eva,uar las 
..,,.1db.ldc1., 

2. Remitir las 
observaciones 

88. Emisión de 
y/o correcciones 

Resoluciones de 
(si aplica) 

Otorgamientos 
de concesiones 
de exploración y 
explotadón 3. Elaborar 
Minera. rasolud6n 

e,or,upondicnt4!1 

(o1o<11•""·'""· 
daup101mdoni 

.C . Remitir 
tosok.ldón a 
OGM para 

~ 

iRam;a de P.aie>el {8 1fb., 1l cooel hao. \0011. 

, 1DGt1 . •. 

■ HP M41'i~ 

2, 

--o. 

Memoria use (16gb). 

Atcnlvo Acocdeón {pl6sticos). 

Fbkfc!rn Timbrados;; (c/Bol&illo). 50/1 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO A~O 2023 

Dir«:ei6n Jurldic:. 

1 2 luii.aa 1 20 

1 
3 

30 l 
1 3 
2 2 
2 2 
2 1 

• • 
1 • 

20 • 1 
5 

~5 s 

1 s 
30 5 
1 1 

1 5 
2 1 
2 1 
2 2 
2 , 
2 2 
20 2 

2 2 

20 2 

2 2 

2 2 

5 ~ 2 

5 -- 2 

1 
1~1 

100 
2 

1 • 1 -- :íiam.mi 10 \0 o 
0 

o 2 
3 l 

30 20 
1 o 
1 1 

• o 
1 o 
• • 
1 , 

20 20 
1 o 
5 , 

10 5 
1 o 
s 10 
1 2 

<O 30 
0 1 
5 5 

0.00 

, o 
1 o 
1 o 
2 0 
1 o 
1 1 

10 ID 

1 1 

10 'º 
1 1 

, 1 

3 2 

3 o 

0.00 

• 
2 

20 
o 
8 
5 
0 
s 
1 

30 
o 
5 

o 
1 
1 
2 
1 
1 

10 

2 

10 

1 

1 

3, 

2. 

• o 
20 
o 
5 
6 
o 
5 
1 

50 
o 
5 

o 
o 
o 
o 
o 
1 

10 

o 

10 

1 

1 

2 

5 

/ 

0zlf 

~ 
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f' 
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-~~:~ ~:A> 

introductoria 
SGb<t tt; ·••zz:1· 
planillcación 
f~il\Gtia. 

2'. Solicitar A_ 

89. Elaboración 
'y socialización 3. ~ ... 

dela bon•cb de 

planificación ··-regulato,ia. ·~--•.R-

-o<'""° 
f~IIOÑo COl"I 
ln áreas 
lt\voluuoda&. 
5. Remh!, 

!!:!! 
1. Elaborar 
in&tancias, 
escritos y 

2.Asistit 
90. Manejo de 1 •udiencias y/o 
Procesos procesos en 
Utigiosos. representación 

3. Solic;itar 

4, Retirar 
sentencias. " 

(~Had a yla CAn!U.lftorll Bttlllltt1J~~-1_. _ _ 

Coruratu,6n de ~rvu::ios ~ Ma.estrl1. 
Ulptop. 

Mcrnoria use t 

U p\op , 

1= ( 6Qb) 

• Tl 3, 
udca. 

... 
Villricoi Ti- 1 • r.-rot 
V!Aric;-os Ti 1· 0. 
Wticot TI o 4 ~ Pfof 
~i~cos n o 3 . Enea, Oiv,slon 

. vr, tiCOI-Ti -02-Eno .. de, 011DllftilrMMCD OltJ lafón , 
Col'.Ji ■ aBla.nr:ov-N~o ¡g 11h11 . 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección Jurfdica 

1 1 "' ILLI & 

1 1 
3 1 

2 1 
s 2 
2 2 

2 1 
2 1 

1 

l 

!111 
1 

• , , 
l 
2 
12 
2 
1 

25 
2S 
l 
2 

2l> 
6 
z 
1 

L__,_-_______._ ~---- 1 11 a 

1 11 a a a 
:, L 21 o 1 a 

D 2 o 
o o D 
o o o 
o a a 

.2 2 o o o 
5 5 D a 

• 2 2 a o 
2 1 1 o o 
2 , a 1 a ... 2 o 2 a 

2 a D o 

1 

:, . 

1 S! !! 
o 3 o o 

• o 2 o 2 ,. J o o o 

• , o o o 0fif 0.00 

1 o o o 
1 o 1 o 
1 o 1 o 
1 a 1 a 

~ 1 1 1 1 
30 30 30 30 

1 2 2 1 ""'-< • • ' • 
62 63 63 52 
s s 10 5 

• ' • • o • 2 2 

~ , 60 511 50 50 
15 15 IS 1S 
15 15 15 15 
o 1 1 o 

0,00 • 
y.)UA-

f'-1 
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91, Apoyo legal 
en los procesos 
de 
contrataciones 
públicas , 

1. Rev isar 
P1iegos de 
condi ciones. 

, . Elaborar 
lnf01me:1 
_e_ctf(ia!cs. 

5. Elaborar 
CCM"ltrttof de 
s ..... v 
Servidos! 

~ 
Maülde Balcacer 

Directora Juridica, OJ 

<f&?wi•P6<e,Fondo..r 
-

Encargado de Documentos Legales, DJ 

, 1CQl1. 

,,n.orarte._~ '76., 

911, 

MATRIZ PARA EVALUACIDN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 21123 

Dirección Juridfea 

1 10 ~ 2. - -~ 

1 1:::: & 2. ii 

e Planificación e los Te mas 

1 

o 
o ' 0 o 

!!!!!11 UllliDOI r 5 5 5 5 
5 5 2 ) 

1 ' o o 
r 1 ' 1 o 
1 3 2 3 2 

1 ' 1 

6 6 6 
1 ' ' 5ll 50 ,001 10D 

15 15 15 ,s 

1 
20 20 

.!!.,!!2 

0:00 

A--

@ ..... ··~ 
Oli.-.do . . . '0aurNllo DP,O 
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MEl'II 
~ós: 

t 

!l'2 
lmpícm~~ 
dafSAP~t.lli!i 
undl»GH-de: 
C<lmprlll, 
co ... bt<Oody 
Mooa\n. 
Ttar.sportlCOl'I 

S3 GH:lond!! 
Com¡x.oo _,_ 

-·-
2 

1 Ooc.um.ffl!'ar 
p,OC:MO$d&la! 

... -
2.. Realizar 
ap.sCIIIOOrln. al 
~ldelárea 

1 Oara~t'IIO 
11 MICaOO< lle-

g-~ 
QirlM:tamernc 
VV'IQJl;)Qc, DI 
161.ernai 
-.,.p, .. 
2 R•po,u, 
Esao~ de 
r~uer'"~ por 
i)lHS 

3 Realizar 
c.a~caoond:al 
P'l"°""I 

• Generar 
c:l&.M2~dc:l 
PcinAI 
Tr.utisaccon.11 oe: 
Comp,u1 
COnvi:auoones 
eumpl..ndo~la 
l<-1:14~ 

~,PNESI 
~ ~"""'" 

"· 4, 

o o 
().. o 
rNIA ilN/A 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO OE PRESUPUESTO AÑO 2023 

- - - -

l!'SV 

llfflDADDE 
.~DELIJ,ISUMO, µNf. 

~ 
$ e 7 

Concta1ación de Servidos• Curso 5 -CCM"ltrUl.1.eJÓn oc- S,erw,ocs . DICICM'l'll~a 5 -OTROS 2 ~ 

-· Rl!L" INSU 

--róT~ V~R TOT""-Ellll.l>S FRECUENCIA INSUlliOS 
UNITARK> ljDS tll••OI T'1 u T.I T4 

ltldl 
:,i ~ 1<> '11 12 10 

Valor To1al del Producto • 0,00 

f ol 

4 21) aruioo:oo ~OOQ.Ob 1 1 \ 1 

• 20 . .co;ooo;oo 800.000,00 , o 2 2 
1 2. SIDCl,000.00 -.000.00 o o , , 

Valot To\.1.1 dQJ Producto "" 2.000,000.00 0 ,00 

~ /\.P'-~, 
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-~-~~·· •·· ·. 

META i 
Ac:tivldadas 

PRODUCTOS OPERACIONES/ 
ACCIONES 

1 ~ ;) 

1 Gestionar 
tn lorm es para e l 
man1en1m1en10 
preventrvo y/o 
,correctivo a las 
ed1r1caciones de l 
Min1ster10 

2 Presentar 
Informe de Control 
ele Limpieza 

3 Desarrollar la #N/A 

rase 2 de la 00<,o 

construcción de la 
es.cuela para 0tf05 Equipos y Herrar 
Capacnac10nes 

4 F1nal1Zar la 
construcclOn y 
adecuar el 
almacén 1400 de 
Herrera 
5 RealtZar e l 
manten1m 1ento 
Preventrvo y 
correctivo a la 
Uolila Veh1c.u.lac 

6 Rotular la Flotilla 
Veh1Cular del MEM 

7 Reahzar 
Traspaso de las 
malrícu!as de las 
flotillas veh1cutar de 
COEEE UERS Y 
Remed1ac1ón 
Ambiental al 
M1nrsteno de 

!U Gestión de la 
Energ1a y Minas 

Omlaonde 
~A s.r,,,,:ooo 

Gcneralet1 ilN/A -ION/A 
ffN/A 
Otros EquIPPS v Herra 

o 
o 
D 

Otros Enui~ v Herra 

"Otros Enuit>o:s " H.errar 

V•-
-.,A 
flN/A 
~A 

9. Construir caseta 
-A -para almacenar 

go,,, .. gag1>da<y Viáticos 
011'\IOH --Viáticos -Vd&os 

Cuentl 

4 

-· 2.6.5.• 

26.SA 

1 

'IIN/4. 
ifllNrA 
llT1 -IN/A 
2.6 5.5 
D 
o 
o 

=~ 
23.2A 
'l.l."-' 
tlN/1< --A -2,2.3.1 

2231 

:u.11 
2..2.;;a.1 

~23 1 

z2.a.1 
22:3.1 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
11 . DA: OIRECCION ADMINISTRATIVA 

' 

DESCRIPCIÓN DEL ""SUMO CANT. 
UNDADDE 

MEDIDA 

.5' 6 , 

OTROS 2 Oá# 
Aire Acondic1onado (12 mil BTU\ g tlnidad.es 

Aire Acond1c1onado (18 md BTU) 2 Unidades 

OTROS 2•a -OTROS 111, -Combustibles (RDS500) Galanéo 
01"110S 2 1& u,-
OTROS e Unidad~ 

GPS 100 Unid_~_ 
Uniformes Emnleados • ChOleres ~ 
L.lntomuts Empt.t.:t<Sos-. Satos -C:3imlSloolo( k.,1(,,511 ~ 
PantAlOl'lffS 11 Vti'deOll"f'C Unidades 
Sor.11-c.on ounl:i1 oe •e.no 15 Unidades 

6otJlaae ÍP\""'tlil:t(te~l 20 ~ .. 
Comora de Veh iculo - 130 oasa1erosl 
omos . VB<ICU\.O , -OTROS 2000 ~ 
OTROS 2000 ~ 
OTROS 2~ Uilóa!llll 
V1at1cos T~o o - Demás ouestos u.--. 
V1át1cos Tipo O- Encargaoos oe Departamento y 
D1vis16n 

Unidadee 

'klUcos r ~c. Prc:fes,onatet u.-
Vi.ibCCI T-,o 1 • Oemb IJl>lilam 
v1a11cos Tipo 1 - Encargados de Departam ento y 

Unidades 
01v1s16n 
V1ál1cos T100 1 ,·Profesionales -VIMbeos Tc,o 2. DemlS eues!::o, Unldzies. 

"11,'EXJEIINQS_ ••R-~ ' IIISUI 

TOTAL.DE 
f~ 

VALOR TOTAL EN ROS 
INSUMOS 

UNITARIO RO$ (9x10) 
....... . .... , T1 T2 T3 T4 ~-

.e: ... 10 ft 12' ,~ 

1 2, ·01.,..a 17!too.moo a 2 ~ o 
1 .s 7 .00 7.(l2ll,0OQOO o "" o o 

1 2 500.00000 1.000.000 00 o 2 o o 

'PvL 

1 2,18 , 000.000.00 500;000.00 1 o o o 
1 lH-4 • 000.00 'l.000000:00 , o o o 

' o 1 o o o 
1 -218 1l0'000:00 710.CDJ.00 1 o o o 

' e 135,000 00 135.000_00 1 o o o 
1 100 o o o o 
1 .o 6.,95<l.DQ O.DO 1 o o o 
1 o 1 770.0Q 0.00 1 o o D 
1 o 71iO;OO 0.00 1 o o D ~ 
1 o 1,550 00 0.00 , o o o 
1 .1~ 7 .... , 105~000.00 1 D D o 

' 20 5.500.00. 110.00000 , o o o 
o 1 o o 

1 1 3, 107 - :uoaoo.oo 12 o o o 
1 2000 .5,1'4:80 1 500:000.00 1 o o o 

' '®DO 1.000.000.DO , :000,000..00 1 o o o 
• 1.IJ28 000.00 -'.000 ....... u. 1 1 1 1 
3 o 1 000.00 000 1 1 1 

3 o 1,60000 000 1 1 1 1 
-'1':f 

3 ·o 1.'400.00 0.00 1 1 1 \ 

3 .o 1.500.00 Q.OD 1 1 , 1 

3 o 2,400 oq O 00 1 1 1 1 

J o :Z:100.00 O.DO 1 , , 1 

J o 1':00IUJD 'O.DO 1 1 , 1 



vA ..... 
,.:;;.-::.;..: --

IETA:f 
•PllgDUCTÓS -Id!-. OPBIACIO!E$l -=~ 

1 2 3 

~ --~ ----~ Remozar taller 
p;it!I ctesabolladura 
y pintura 

10 Ccnstn:J• 
QAU:CO para el 
:.rea-óe~O( 
MeJ talkU de .. -
1 Rop;mt~y 
(ees:tNaura~ 
defOCld\CIOOel 
M.tllllefcd'e /11:1/A 
EnoJvJ•i-

95 Gestión del pni,cra (1 trOJ 
Oc pGttOtnt!ll'\lQIOt! , ... 
M.ame-nltfuenio 

2-sum11setar 
srnaones 
moolJl-imoe ~ ... "'-
.... JO 
(m~ialOI) 

l. Informes de 
Necesidades. 

~ Administración 
,¡"51g""'6na• 2 Control de 
Materiales y lnventario. 
Equipos 3 Control de 

Recepción y 

º""""""" 

e-
• 

2.231 

2.231 
2,¿'3_1 

2'2,.31 

:.2,11 
22.a.1 

2231 

223.1 

IIN/A 

Z6.l1 

MATRIZ PARA EVAL.UACKlN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRE.SUPUESTO AÑO 2023 

11. DA: OflE.CCION ADMINISTRATIVA 

- .. 
IINGM5DÉ 

PESCl!Jl'Cl9N ~ ,-SUIIQ ,.~ ~ · 
,s • .. 

Vi.ttco1 T.» 2 - Erv;,ir:¡ildo$ di!. Departamento y u-o--V~1>COI T IOO 2 - Ptcf~:rgaies -V~nccs.i oo 3 • Demás. OJfltcs u-. 
Vi.\UCCS Tl?O J ... EflGl.tg~ 130 Oeoarwn11n.10 y u-0""'"6n. 
Viáticos Tico 3 - P10.lt1.101\6lea -Vii'IICOS 'f tti-4 - Of!fflas P1,te5.tcs -VatlCOl T,flO ~ • Encat;adct de Oe-;r.artaff'l.ento y u,,iaados -Vit1ieo1 Tlcc 4 . Ptoí~lts IJnl:bdn 

OTROS 4 Din> 

Cu~Ol deC>ficna 155 u-.. 

COSTOS IU:1 . .-...c..> R.m:ERIICliSº IKas&A..IUN 1n:~{RAl,."1JEN-

~ - V- !OT¡i¡~~ FRECOENCII> ·• • r , .... Tl T2. T3 t◄ ..... - UNITJIRIOROS 

e ]I 10 - 11 ll l :J: 

3 ·º 6,@00 Oj)O 1 1 1 1 

:i o SIID0.00 0.00 1 , , , 
3 o 6;50Q.00 .0.00 ' 1 1 1 

3 o I0,"400:0II oo6 1 , 1 1 

l ·º ·.sr·100.00 ·iroo 1 1 1 1 
l .o .ll,000.00 0.00 1 ' 1 1 

3 9 ~4Ql)DQ 900 1 1 1 1 

3 o UJlOO:OO 0 ,00 1 1 1 1 

VOIOr Total dol Producto -= 38.6-s3.89S.OO 0.00 

1 • 0.00 o 1 1 1 
p n L 

1 155, ,, 000.00 2,é1500000 o 1 o o 

Valor Total del Producto= 2,01 5.000.00 0.00 

~ 

VQJor TOW dol P1oduclo • 0.00 0,00 

'í./ 



.¡,....,,. 

META/ Ac- OPERACIONES/ 1 C 1 PRODUCTOS 
ACCk>NES uenQ 

' ~ 3 

1 Reahzar control 
de 1nventar10 de 
documenlos 
... --·--· 
levantamiento de 
las Necesid ades 
Estructurales para 
la D1recc1ón 

97 Adecuación de 
estructura para Adecuación de Espacie 
implementar e l 
Sistema Interno de 
Archll/0S Fis1cos 3 Presentar 

informes sobre Adilc:uac::IOodc_,_.,,. 

actividades y -.-,.,. 
necesidades de/ -Archivo Do 

Oln>oE 
_.,._ 
Ecu1oos informaticos 

1 Presentar EQuipos de Oficina 
informe sobre el 
segu1m1ento a la 
~esl1ón docum ental 
y Gestionar mesa 
de entrada del Otros Equipos "/ Herr.in 
Srstema 

98 Adm1nistrac16n TRANSDOC 

y control del 
Srstema 
TRANSDOC 2 Emltlr lista de 

ActMdades diarias 
de mensaJena 
Interna 

3 Rea lizar 
o-

capac1tac1ones al o personal 

~m~io 
'THOPIWl8 

Director Adm inistrat ivo 

Ana Esthe r Braz ot,a n 
Representante T1ula r de los te mas de Plamí1cac10n 

1 • 1 

2611 

2.8.1. 1 
2.5.111 
2.-3.9,2. 
a. 
2.8.5.4 
2.3:S.3" 
26-1 3 

2613 

2655 

o 

o 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

··~ ·- -··---·-·-- •• •• • n-••• •• •-•• 

E __ - . fm&1-~ l 11.EXrEIWOS 

1 
CANT I UNIDAD DE IFRE€UEHCUI TOTAL DE I VALOR l DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

TOTAL EN RO$ ..... 
. MEDIDA l'JSUMOS UNITARIO ROS (Ox10) 

. 
tllldll' 

5 

Estante en Metal M6vues con 5 niveles de carga 
(2x0 97x0 4 metros) 

bc.t<ofo i=slinoa.r 
Silla de Escritono 
D¡sco Duro Externo 1TB 

OIKCII: GaJ"III A1.mac11truU11e nto c~ 1 
Aire AcanddonXk) 015 mi 8TU1 
Ca•.a Nomiati11110'a 
Computadoras 

Compra de Im presoras 

Escáneres 

Contratac16n de Servicios - Curso 

Conlratac1ón de Servicios - Maestria 

VN'<' :)JNIWO0 
'<' :) 1 1 8 (l d :PI 

itl 30 ON~:11~08 

i(w 
i 

·e· 7 1 ·a 

15 Unldade& 4 

Unlcliades- • ...,.,_ 
' - 1 

~ ..... 1 
o - · 1 
50 ~ , - 1 

2 Unidac:1e& 1 

2 !,Jnidades 1 

12 .....,_ • 
1 Persooas 1 

9- 10 l 

60 6,000.00 

o .:14;000.,00 
o 14000.:00 
o .liOOOD 
o ~ -00 
O, ""-OIXlOO 

.!50. 80000 
o º~--

VGIOt To~ del PtodlJct·o . 

2 27,000 00 

i 50,000 ºº 

48 20.000.00 

1 300.000 00 

VAk>t Totiat del Produc;to = 
V.OUM Total Roc.utSD5 dO:I MEM~ • 

V:Alot TOQI dct 1:1 COopor;lcton"' 
V.alofTOtal 001 PrOR4)UU,to ... u--• 

11 

360,000 00 

Q.00 
o;oo 
Q.00 
0,00 
11.00 

40:000.00 
11.00 

400.000..00 

54,000 00 

100,000 00 

980-000.00 

300,000 00 

1.41 4.000.00 
42.4&:.,xu5.oo 

"1.492,89$.00 
42,000 ,000 00 

Nlvel de Aprobación 

tt 

0.00 

0.00 

0.00 

• BU95'00 

TIIMll:ST 

T1 T2 1 T3 T4 

1 13 

20 10 10 10 

3 l l l ? Dl 
3 3 3 3 
1 o o o 

' o o o , o o o 
60 50 50 00 
3 J J 3 

2 o o o 

2 o o o 

1 ' 
, 1 

o 1 o o 



·t.,.i t.~ 

META i 
~ ~ P.IIOOUCt~ 

I ~ 
e-. 

. , 2 3, • 
1 
C:-i;is,at:aoOfln 
ai personal 
~ t.ltf11a 
f'\Clma (S0 
IIOO l .201S 

2. Dar soporte a 
a , unidadM 
M1ral';,cff )' 

9" 
de apoyo en el 
ptocáo de 

lm.pl~toobn ..,..,., rnCf11.1'Qon 
del 1-11wna 
ua:ado en la -
norma ISO 

3. Revisar 9001.2015 
;iroeoctim1"'10, 
c=I!! las \ll'lll05'4es 

4.R,amr 
•Jclt:.Olfa Dt: 
eo1rMacaacn 

o D 
5, Certificar en 
ISOilOOt.01S 0- D 
d MEMRD. 

o D 

1 C1pa:rt1r .e 
¡::RQ,C11'\al dllll 
MEMRD 
~asand.Qse en la Q o 
no,rrn.lSO 
37001 llH B 1 
37301:2Q21 

2 Oer sopone • ,oo l,HUf1ld~ ts 
Jm~crittdól'I ll1,ll'0! '9-ia.1 y 
dti1t.11.t.ma c:.e apoyo on er 
htllda •n i. p1~e111 
r,ixma lGO rm ptomcnblc1a.n 
37001 137.cl 

3 Revisar 
procedimiento 
de las untdltdK 

' "_, 
ti:d110orta eo 
lolffibci,611 

OfSCRU'CIÓNDalH5UMO 

5 

c.a;i-ut11Ct0" t!l"I auditor intemo de la Norma tSO 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

OirK.ci6" de Planificación ."t Oe-iattoUo tOP\rO) 

c'Alrn ~DE 
TOJAi.DE 

FRl!CUe.<CIA "'!IIJl,IOS 
(&di 

6 ' r, a 9 

10 Urildao .. ' ID 

V~ 
l!llrr~ -11[ 

~~ 
Coht:ral•::r,tm do Se-tvto.ot .. hn.ot~t..aoon norma lSO 1 -· 1 ' 500:000.00 1.,,,,,-211,s• 
Contt1:•:io n <11 SetVlC:&01 • C~fJCAdón norma ISO 
GOO I 2'015 

1 \11)~ 1 1 SOOJJOl>OO 

V.iot Total d•t ProdUCtD • 

capacitación en auditor intemo de la Nom,a ISO ,o Un- 1 ill 125,oob.oo 

V'o.lor Tcut del PtOOl.ldo ... 

RUIERNO& TOT~~~- TI n J3' ,, 
,, u ,, 

0.00 

1.2151),~ 10 

500.000.00 1 

000.llOO.W 1 

2,.350.0CO.DD O.DO 

1,250,IICOOO 

O 00 p..µ4-

1,250.0CO.DD 0.00 ~ 

,r:f 



~ 

•"• ••:;::-.;.U-A• - · ... ~ ' .- .. -
'·. - ~ ~.~ 
11;_~ 1·1o.·· 
i·f~ .<i2: - ..... , ~ 

1. Coordinarla 
elaboración de 

l'\(ang1bles 266.B AdQUISICIOn de Software 
los 
procedimientos 

101 2 Elaborar los 

Proc:ed 1m1entos proced1m1entos 

de las uri1dades de las unidades 

6ustan11vas, 
estratégicas y de 

3 lmplementary 
apoyo 

soc1aliz:a r los 

proced1rmentos 
aprobados 

4 . Revrsar 

documentación 

102 

""""1>""'"""" o 1 V•~c•, .,,p,._ ooeuneniuión., 
ISO 27001 v 
50001 

1 Elaborary 

""'""""ti ptegtlliltnJ, anual ó o Cai:r,,a-:.t:a.-o6n en auditor inte rno de la Norma ISO 

<141 aud1torias ,.,_.,._ 
2. Selecc10nar y 
c.op.tcar ,tl 
tQ,;llf() de 
ltiC~Dfil'L. 

103, Programa 
'3 Elaborar Plan de Auditoria 

Interna de.AW"Ofll 
Mllu, ,Ni yremrt1ra 
ats unidades 
WMlkar!f'IMS, ,._ 

-i RHl.tat 
IUG':Ofr.t int erna 

5 Reahzar 
lfU'OU'llllt de 
til"So,,hdD\di,!a 
-~,CQl'(.Q 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO OE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Df..«IOn de r,..,_, °':!'"ollo 'º"'º' 

-· \INÍIAIIDE fREcus,c¡o l,\EOl!A 

• 7_ • 
1 ~. 1 

10 Uf1ld,ulol 1 

111111 
~T¡ILIJE 
~•11,11¡,s 

Y.._CIR tOUla<IIDI .. ,., Uklt..-ADS ... ,p, 
t ,o· 11 

1 100 ººº 00 100,000 00 

Valor Total del Producto., ,oo.ooc.oa 

V.:.IOt T OC.IJde-1 P t odUQO• o.oo 

10 •~opo;oo •~<MIO.~ 

Valor Total del Producto= t ,2.50.000..00 

1■~ u: i;J 

O 00 

0.00 

O 00 

0.00 

,o 

º-ºº 

o_oo 

tM 

~ 

~ 
~ 

~ 

~ 



,. 
<.N-:.:- - :.•.,~ 11E- -,._ .... ,-... •.·........ --. 

,.~.. -· -~ 
! ... -; _._~ - . .. 

1 G@shonar la 
recop ~ac1ón de la 
lnlo rma c1ón 

i.ob re la 
producc ión 
lnstrtucior.al 

2 Procesar y 
104 E'!,ladist1cas anal12:ar 
lnst1tuc1onale's del ,nrormac,ones 
MEMRD~ ,ec1b1das 

3 Remrt1r 
lnlorme 
c onsolidado al 
D1reclo1 sob1e ~ s 
estadlsllcas 
generales 
MEMRD 

1. Gt~ nJIJ 
M1",11C:!O,- de 
Htton• externa 
p:.tnk 
11Aboraoon de ~ ... ~ 222.1 
ui, Plan de 
duarr•y 
,ona1oc ....... 
im~ioNI 

105 Plan de 
Oesarrnllo y 2.. Segu1m1entoa 
Fortalec1miento MI contratación 
lnstrtucmnal 

1, Coordinac1on Cornr~ do ~ u.,., 
ac: reuniones y 
cineueNta~ de 
U1110:iro pa ra la 
rormi.ái:ltJÓl"l- dt.l 

""" '' ~ ,..,~ ZS..1.1 o-
1na ....... 11. 

:~~~·••· 
s 

A>:Hon• y/o Consuttoria Extra nJera - Tipo 4 

$M"'°01 de Alm uerzo Tipo A (para ActIvIdades ) 

MATRIZ PARA EVALUAC ION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Planifkaeión r Desarrollo ~Py-~) 

C!M ~DE ...... - -
e- 7 a, 

1 "tmuoló¡bcj 3 

25 Personas 2 

-SeNliQOt de Co~ee Break (Agua+ Cafe + Jugo+ P1cadera)-
25 Personas 2 

Tloo 2, 

T 
1i:mllk Vlll.lllf TOTAi. E/f•RDS 
~ U1IITMIDIIOS l'b1GI ..... 
--. 10 11 

V~lo, TolQJ de.l P toducto • 0.00 

3 ◄00. 000.00 ·~ 

50 71lb,_oo JB;l>l[G.00 

50 590. 00 ~ 

Valor fatal dll!I P roducio • 1.MC.SOMO 

ll. ... " ~ 

12 

000 

0.00 

3 

ª-ºª 

0.00 

""5 

n t• 

1 

50 

50 

AWA 

~, 

~ 
~ 

~ 
~ 

f./ 



«!O& 
• .u.:-::.-:·:.::-.:: 

,._,.., "-·.' ~,.,..,.,.,. 

- e-. 
1 -~ ' ' -~,s-=--:- ---=,w. ., ·, 

1 Ge stt0na r la 
d1sponib1l1d ad de 
t.ln sistema 
(software) para 
~evar contro l 

106 Sistema de 
S egu1m1ento 

2 Reabzar lnlegral del 
MEMRO. seguimiento a las 

unidades del 
MEMRD 

3 Reahzar 
reporte de 
resultados 

1 Ge stionar la 
co ntratac1on de 2 
personas para el 
Depto De 
Igualdad de 
Genero( 1 
Analista y, e~ .. , i.,;1 .1 Té cnico ). De 
igual manera 
promover la 
cont,atac1ón de 
personas con 
d1scapac1dad 
(f1s1comotoras1 
amparado por la 

Ley 05/1 3, a 
lnlWl'l d•Lt. - ... 2.. L'1~1 ORRHH 

107, 
2 Gestionar Fo~m 

d«l a..p,ttal'T'lt 'I(<> capac1tac1ones o o 
a., 1gualdad de Nacion ales e 

ia•t'ltl'Q. lnternac 1onales 

~f la parael o: ~ 
auc:Q'lo de l.n. depanamento. 

utlldad.:a, de 

llill.llltt;a~ de 
ai.N11tt en la s 
,t~IClllJO\. 3 Elaborar 
44icntt, al ln1ormes sobre • • 
MW. cumpl1mll! nlode 

tas funciones del ~-
Oepto De 
Igualdad de 
Género (MMuJer 
POA entidades 
asdcntas, BID 
entre otras) 

4. Realizar 
■C.tMOad"H'j - 2.2:3.1 WtanlqlJNOJ"lo 
•l"I ent idades 
.11awus al MEM 
¡Btinan 
IIH 0J~:l y w., •eomplflam11rt0 '/-
~ 

MATRIZ PARA EV ALUAC ION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Planificación y Oe-sarTOQo (O.PyO'J 

GOH0!.5 

1 ~~ IC/!NT. -Allf/E TOf~ae Ylll,OR· 
~ 

All!cueo<:IA - lll'ffAIU,O~ .... 
"-' s r • •· ,o 

'V :aJor r o1~1 de l Pt oduclo • 

Peo:,cnll F1¡ 0 - Ana lis ta s - Tipo 2 15 15 70000.00 

Personal F110 - Analistas - Tipo 2 ( 15% de segurid ad social) 12 12 10..S00.00 

Contratación de Servie¡os - D1plomado 2 o 2 co,ooctoa 

Contratación de Serv1c10 s - Maestría 1 o 1 111111,000,00 

1 

V1át1cos Tipo 1 - Encarg ados de Departamento y Div1s1on 1 - 3 3 "'2-1()0.00 

V1át1cos Tipo 2 -Tecnicos 2 - 3 • ':'80Ól!O 

ll.1110f Toui<ico1Pfodwt10 • 

. ~ 1átA. EN ROS • • • • , • t i 1.2 n T4 
~••m 

11 il. ) 

000 

0.00 D.00 

,,~ .~00 

,211,000.00 1 

·a\liloo.00 1 

~ 09 000 

7 ZQQ,Qd 

áeoo,oo 2 2 2 

1,592,000.00 O.DO 

Lr-.A 

~ 

~ 
~ 

~ 

~ 



«.i» 
.,.. ---EL'.::,:: ....,, 

1 ,;•,·;...,.- .. --

_ , 
1 ·,~ 

-- = ~ ~ 

1 Orientar y 
coo rd1narcon 
ca da unidad para 
establecerlos jntangtbles 
indicadores 
asociados a los 
procesos. 

2 Da r soporte a 
cada unidad para 

l 08. Medición y 
., 
es1ablecm1ento 

meiora para los 
de los 

procesos a 
través de 

indicadores 

Indicadores. 
3, Real1Zar 
rno nrtoreoy 
segu1m1e ntoa los 
Indicadores 
establecidos 

~ Elaborar 
Informe de 
resultados y 
remit1rald1rector 
de la DPyD 

109 Programa 
Ot capacrumón 1 Rem111t correo 
,,, Ptamf1cac1ón y/o comun1cac1ón #NJA 
E-m1ttg~ l para desohcrtudala 
c-1Depto de PAF, 
PP.P~ 

~ .á .l: 

1 Solicitar la """""'-' ~ -f 

~ 
,,., 

26S8 

/IWA 

2..-uL..t. 

2.1.11 
cOl'lt.ltilOGn de e--. · - 2:.1~1. 1 
p1nional para 

ec,,¡¡.......,¿,J 2'.'1 1.1 
110, tle1'tmpct.AIU 

Fortalec1miento 
t~Jdet _,.,E 2S.LJ 

general del 
def'/\omotlta de ll:8'.8 

Departc1menfo oe 
o.,..,,. --~ 2-'l.1.3 

Desarrolo 
lf'l~\MIOf'.:11{1 

2-"-'l.8 
lns111uc1onal 

tkflllCO de diseño 
0,9~1'Clldcftll y 
:? aNibin df .. ..,_ ....,_,,,..., = IMt!lgooral) 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Planificación y 0.11Mmllo tDPyO) 

u TOT 

-~-•~- CMI. VNmADIIE 1'Q'tAl..l!E 
V,!!U>~ ...-- .... , úllolrMIO ADS 

s· l.. _-:, .... _ --, 10 

Adq u1s1c1on de Soft'ware, 1 1,Jcenc1as 1 100 000 00 

Valor Total del Producto= 

fv'latm:u1a para D1plomado en Plamf1cac1ón Estratégica impartido 3 u-... 1 3 2~000.00 
por UNIBE" 

Valor Total dot P roducto.._ 

Ptf1.0n111! F'uo • Amhl.u • r10a 2. 1 s \S 11' Til.-00 

Per'S(lll'\&111 F1JO • Anahs.tas • Tipo 2 ( 15% de seguridad social ¡, 1 -- 12 12 10.60II.OD 

Pitr:t0nltlfrt0. TleruOOl• TJ:D;O l! 1 -~ 15 1Sc =-rn 

P t'fMflllf F1¡0 • Técn1cos-T1po 2 (15% de segundad social), 1 12 12 -1..-óo 
S~oc-E-5c:nrono J - , 3., 1C,Cllllll 
LIICCftCd dt IJ.icr~ Of't;ICe l6S ?ro?k& l "" 1 l 1~QOQ.QO 

IJPS. J - , -~, 2.1DQ.CO 
llCll~dct Antwlnh, l ... , l '2.00ll.00 

C,imti de ldent1ficac1ón Empleados J u- 1 3 150.00 

JO- Elr lll!J ~, . ili . TI 

11 •t 

100 000 OQ 

O 00 

\00,000.00 0.00 

75,000.00 000 

75.000,00 0.00 

,..000.000..00 • 
1211.000.00 3 

J'SO.OD(U)) 1 

!IO.l)CI0,00 3 

.t::!..000.IJO 3 
00 > 

S:.100..00 
O 00 • S:ClD<l.00 ' 

<Só.oo ) 

TJ TJ 

" 
1 

3 

• 3 

3 3 

• ' 3 3 

--,. 

• 
3 

• 
3 

»\ 
~ 

~ 
~ 

\j\. 

~ 



~ .... _ _ >· 
L u ,~, • ' ,'IIN,_~ 

"ffl -< 

- '."; ···· . _--. :~~-~:E : -~ ,:;-~~~-~ -' .. ~ . . ...... -
-_ --=:::::=-·=r~ . .S• 

2 Gestionar o a Contratación de Serv1c10 s . Maestría 
colaborac1on 
econom1ca pa ra 
la capacrtac1on 

Corit.-1 10 e'iipec1ahzada 
Fcinalif,om.lifm.o (maeslria o o Conlra tac1ón de Servicios • Diplomado 

~ det cursos 
o.ptn1mento ff diplomado 

0...l!<to seminarios) del 

~1r1eJCJn1il personal que 
traba¡a en el 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Planificación r On:.1rtollo (llPyD) 

~~ 
lOT<LDE 

~ ..-.,,. ntECU- IIOS .. ~ 

'"· T ~ • 
1 o ' 

2 D 2 

VALOR 
~Rl>t 

.,O 

300 000 00 

40 000 00 

departamento de O ~ ContratacIon de Servicios• Curso 2 o 2 20 000 00 
desarrollo 
rnstrtuc1onal 

Valor Total dtl Produc::to • 

1 Rnhzar 
reuniones de Conb'ataclón de ~ 2.3.1,1 

Serv1c1os de CoHee Break (Agua+ Cafe +Jugo+ P1cadera)-• 
20 f>ersonas 1 20 590,00 

acercamiento Tipo 2 
con las ASFL. 

2. Realizar 
monrtoreo y Vet:icos 2..2.3,,, Viáticos Tipo 2-Proíe"Sionales 1 Unidades 4 4 S 600.00 
seguimiento y 
solicrtar 

\ 11. Monitoreoy 
correccl0n (s1 

Mrjttflffllffl10ll lOS 
procede ) de ta Viáticos 22.31 Viáticos Tipo 2 - Tt?cmcos , Unidades ij 6 ◄ , 800.00 
rend1c16n de 

f"O)I.Uii)' cuentas. 
rttbdOJ POfl.t\ 
~lW".ctJl!aiOAt- 3 Autorizar 
alM1rn'Steno desembolsos de 

fondos 

.:i Venhcar con la 
Com1s16nM1xta 
iosW1 íormes Contratación de~ 2.3_1.1 Servicios de Co/'fee Break (Agua + Cafe.,. Jugo+ PIcadera) - ,o Pusonas 2 20 590.00 
penódtcOS de Tipo 2 
seguimiento de 
jasASFL. 

V,¡l«'fou\ dc-1 P,oduc:10 ,-

~ TOJ¡r,a.EII~ 
lb1•1 • 

ti ~ 

300 ººº 00 

80 ºªº·ªº 2 

40 000 00 2 

2,522,550.00 0 •. 00 

11,800.00 20 

22.400.00 1 

28,BOO 00 1 2 2 
-:-0 
-e::. 

O 00 

~~ \j~ 
11,800.00 ,o ,o 

7◄,~.oa Mo ~, ~ 

-r,¡ 



.. .,n., _-_,• MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

-
:~. ··~< b;-_:( :¡j~ ;~~~~- --·· = -~DE -lf_<t:_E< __ l'\ .. !E .. "'.-c_,.AI•-•~~ ~~A:~01:_~:#DS I~•-·· • 11 12 u~~ 
• • ,,, . -.:rr_ .. ..,,,. _I M:..., ..... ~ ••'ir-• 
-~ ;;c ..:.S,- -. --• ; -S 5 1 & t ID 1 t~ ----'----,!l\,,J-. __ .._ __ ....¡ 

1 RealtZar 
charlas al equipo ICQ~ de.~ ~.J..1 .l ~erv1~1os de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ P1cadera) • 30 Personas 1 30 590.00 17 700.00 30 
del MEMRD - 1Pº 

-sobre los logros 
alcanzados por 
las ASFL en los 

:~~:~~;nados Cor¡v.a~•~ 22:.22 BrochureFullColor-T1po1 50 Unidades 1 50 2500 125000 50 

112 Fomento y 
promocióndela ~-----t-----+---;- ----- -----------;--;~---+-----+---+----1-------I 
part1crpac10n de 2 Rullzar 

~;s~~=I~ e;e el ~~~;~n~:;r:~: O 00 

:~:;~~:sos y ~~~:~:t:•s de -~ a~ 'k§ 2.l;-1.1 ~;:~tOs de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera)- 20 Personas 1 20 590.00 11.800 00 20 

mineros. proyectos para la 

c onvocatoria de 
,;;ubvenc1ón2024 

J_Realizar 
acc10nesque 
promueban las 
actividades 
reahzadas po r l.i!s 
ASFL 

1, Reahzar 

V.&11)rTotal CHI Pf"odue10 • 30,750.00 0 .00 

~~ 5 fu7 Con;rateaott" FWAa.orN 3 ~~ 1 3 -.000.00 1eu.p.oo 1 2 

~~~ ·ut.t ~~io,: de Cottee Break {Agua .. Café.,. Jugo + P1cadera) - $a P4n.or,;as 3 204 SQ0.9() 12tl,3Q)J)O 1 2 

....,_,.._,de -ys.n,~ F61Ctftt(8112X1 1J 2511 3 C.,.. 3 ~00 7~ J 
untJOll:aoaf\. . r----+---+---;~- ----1 

113, . .,._y,S.:,. li9.2 11411;<1!"'- 1211 3 Cal<' 3. 11Q.OO 33Q.OQ 3 
Implementación f--- -+---+----,1------1 
delPrograma C'~da-5f2;3:Q} a :u1M1·~FunColor 1 ~ 1 30.00100 'lC,000.00 

~:r:I~~:~:i:ne y ~~ 6'·:S 2..24,2, -"ra~ u,o,ui l:IOnnet) 1 ~•• 1 1 ZS00.00 -2.5PO~ o oo 

prevencIon de la 
~"'4 de 

2 
Disel'lo ~ -dto.!:2..2.2.2. B"roa w,. Fu11Color-T1po2, 600 ~~1 600 ~® ta;ooo.oo 1!100 

genero e f----+---+---;-;-----1 
lntrafam1liar ~;=~de ~CS..'5 ~ Bct.ontt Promoc10nales(ser1graf1ado) 300 Unittdft- 300 2Q.Oi3 6,000:.00 ,__'_º_º--<---+--- --+--- --1 

rM.lill\o.lH para ~SIUI ~ • 1'-shlrts sin cuello jM fli¡)tJ.ndc! 50 ~ 50 "'lOCl..09 -,S¡oqp.;oo 50 
MI p,r'O/TIOCIOn del f-----l----+----,1------1 
on.too1Je de 
gii!!'l«oy la 
wlultMI laboral -~da.e 2..2.2..2 ' SOt'l':Dlilh ¡sengrafladas) 45 ~ 2 90 '50.00 9$$)0.00 90 

enelMEM 

Vatof TOl.&I dc-t P,oducto ._ 45,!,,440.00 QJ)O 

~ 

\\\ 

~ 
<::) 

~ 
~ 



~ 

1 Establecer 
cronograma de 10 
trabajo 

2 Coordinar 
reuniones de 
trabaJoparael 
autod1agnóst1ca 

mstrtuc1onalCAF 

?. Completa r 
respuestas 
entenas y 
&ubcnterios. de la 
guia CAF 

ll Remitir 
autod1agnóst1ca 

.-ilMAPydar 
Eó egu1m1entoala 
carga en el 
SISMAP 

6 Coordinar la 
actuahzacton del 

~~:~al12ac1ón del 16:;_de Me¡ora 

aulod1agnóst1co 
1nst1tuc10nal y 
PlandeMeJora 
CAF en el 
SISMAP 

6 Actualizar el 
Plan de Me¡ora 
co nfo rme ala 
meLodolagia del 
MAP. 

7 Dar 
segu1m1enlaala 
implementac10n 
de las acciones 
contempladas en 
el Plan de 
MeJora 

6_Preparac1ón 
para el Premio 
Nacional a la 
Caltdad 

9 Elabo rar 
informe de 
evah.Jac1ón sobre 
1mplementac1ón 
Plan de Me¡ora 
CAF y cargar al 
SISMAP, 

-- - - ' ·-- ----

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Olrocdór, df PlM'lfflcac¡&, y Desarrolla {OPyO) 

- lle"~ ~•-¡i •~ 11- IOIALENIIDl 1 ~li!!'-!~ ---. ~. 1114riWDIIDS !9010! 
~-~--- - J;__ a: -- - -~_!_ - - _ ,_, _ ____ ~ 

Contratac ión de Serv1c10s-Curso 5 10 20 000 00 100 000 00 

O 00 

ViiofTical d1fP"ioducto• 1001.000.00 

TI '12 n f• 

0 .00 

ANA. 

~ 

-:"C) 

~ 

~ 
~ 
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1 Coordinar 
ela boración / 
rev1s1ón de los 

documentos 
0 

requeridos en los 
o Cor.u~l.lOOI:- de Serv1c1os - Curso 

cmco (5J 
componentes 
NOBAC! 

115 2 Dar 

C~de segu1m1entoala ... aprobactónde 

'fqln.l'YNtntoil los documentos, 

N08Aci 
c.o,,tormo 11la 3 Cargar 

"-"' ""'"'"""' CÍClt\ll'n•l'ICO$ de 

,f:VICl•.nt11 •n 
~l!Mml 

4 Generar 

roport• 
eu,\~SUS, de 

Cl,IIJtpt,mMIMC> 

! Auefori • 
NQ'.!ACI 

1 Coordinar 
:apl1cac1ón de la lrtengblm 2.68 8 .l!,dqu1s1 c16n de Software 
F ncuslade 
¡Sa tl!>facc10n 

2. Dar 

seguimiento a la 

0p hcac1ón de la s 

en cuestas 

'3 Tabular tos 
datos generados 
de la aphcac1ón 
de la encuesta 

116 Encuesta de 
Sa t1sracc,6n de 
los clientes 4 Elaborar 

e xternos Informe de 
resultadas 

5 Elaborar Plan 
deAccton de lo s 
resultados 
obtenidos 

6 Remmr 
Informe al MAP 

7. Establecer 
plande m e¡ora 
resultante de la 
encuesta 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO CE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dlrc,cctón de_~l..a.'Nlk.ad,d,n y 0.,UrroNo fOPyD) 

ca,o: ~ ~CUE-

t' 7 • 

5 o 1 

1 Licencias 1 

••w• 
l!)T~llE .,..._OR - u,ar,,,:IIO!lO' ..... 

" 10 

~ 20.000.00 

Valor To,31 del PfOduc,:o ■ 

1 100,000_00 

Villol Total d■I P,odw:to • 

= . 

illl TClflli::EH -
~ 

\l u 

100 000 00 

0.00 

100,oob.oo D.00 

100,000.00 

000 

l00.000,00 0,00 

Tt ñ D 

, . 
5 

1 

-_,. 
T• 

\}\J\ 

~ 

<:) 

t 



«i,11) 
.: .. ."°:fi.f..'~.:: 4 ,~ .. 
~ -_, ' .. --,:;·,J"!'!j."e 

:..~---.. ., ~' ., .-
117 
Actualización del 
Plan Nacional 1 Rel/lsar o 
Pluna nual del l!ICtual12ar el 
Sector Púbhco PNPSP 
(PNPSP 2021-
2024) 

1, ldentiftcary . ...., 
DIOductO,, 
in4)C80c.ie\'y ,..,..._ 

118 Plan 
Operativo Anual 2 A~near 

(POA) 2024 y req~Vl'WleM°' 
Presupuesto ?OA con 

2024 pr091.a.ma1J.10r.-
i:ltCl'luput~ y 

1r:Ol"d• IIJ PEI 

l . Elaborar 
doc:umtn:.O final 

1.Coo,d;Nt la 
l.teacaóon de un 
ac;o formal de 
p11urucaon de .,___ .. ~ 2'1.1.1 
l» nueva 
eWMC1\d'4 

organ;:ttNa.-

2.GelJ.IOl\&l' li 

119 
WT:9~")' 
•m~lt.0110 de la 

Soc1ahzac1ón de fn.olucK,o de 
la nueva ap,~~ dela --..;,; = Estructura ftllt'W'I estructura 
Orgarnzat1va del p1ria1rw•gai1 • 
MEMRD. lo-\vice m1nistros 

y directores 

l .$ok=ar la 
..,., ..... y 
Cl'll'!UtC.d:J deUt! 
.,c~dtl ""1IA- .... t c:r91,ugram,1 
oentrt1 en 
litMM23· • 
lS' 

-~~111!1:~-.S 
~ 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

OlrocdOnOI: P l)ni ricac~,r, y Dcta.t_"?410 (DPyD) 

- •~Dlá ~ 

J T • 

S~ de Coff@e Break (Agua • Caíé + Jugo .,_ Picadera)-
60 p ~ 1 

i.,02 

Emt»>l!tdo :l<l ~ 

.-np~ 23" x 35" (papel fotográf1co) ,.. enmarcado (negro) 
Unidades. 

CO!aclOft de La Pnnteria dff 23/06/2022 

10 

-,OS,,v,~ 

=~ V"'-Oll TOT~ll/].I 
Ulin'-Rl)S 19•101 

" 10 ,r 

Vllof T~I\I dof P toduc:to • 0,00 

V~Ot Toto,I cJc:I Procfuieco "' 0.00 

60 -00 "5.<00.00 

20 500.00 10000.00 

' 

1 
~ 

11,001.<JO 1u,oo.oo 

VaJor TOI.IW d•l Producto • S6,'00.00 

- T1 n 

u 

0,00 

0 ,00 

O 00 

0.00 

60 

0,00 20 

0,00 

.~ 

ti t4 

~ 

1 

~ 
~ 

~ 

~ ~ 
~ 

--r./f' 
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120 E laborac1ón 

del nuevo Manual 
de Organización 

V Func iones 
(MOF) de 
acuerdo a la 
nueva estructura 
organizatNa_ 

1 Sol1crtar y 
consohdarlas 
1nformac1ones 
sobre las 
funciones de 
cada una de las 
unidades, 

2. Soc1ahz<1c1o n 
de los MOF 
1nd1Vlduale scon 

cada una de las 
unidades 

3 Redacción del 
documento final 
delMOFgeneral 
y gesti onar su 
rem1sióna!MAP 
parasu 
apro bac1on. 

4 SeguIm1ento 
al MAP 

1 Elaborac1ó ni:t. 
fcw~ de ......,._,, 
lftlormoclOnpara 
caf!Qqf el nivel .. 
~ .... -
cte la nueva .-.. , 
,oc9:11~TNJ1. 

2.. Presenta c1ón 

. 
... ··~ - . ·• - .. 

fJ~ 'í-~9-
. . 

, ~ .. -- ..11 

Contratación de~ 23.11 

l:ontratac1ón de~ 222.2 

Col'lt:ratac1ón de~ 2222 

·~~~,m 
s. 

MATRLZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑ O 2023 

Direcc:ión de Planificación y Dcsarr~ (.'D!r_DI 

- ~IIE 
-;. ~.; 

5. T I 

SerV1c1os de Coffee Breall {Agua .,. Cate+ Jugo+ Galetas¡. ,o Personas 20 
T100 1 

Impres ión Full Color - Tipo 1 95 Unidades 1 

Encuadernación 95 Unidades 1 

·-Til'IAL"DE - VM.Olt TOT',!.ENJIDJ ..... UNll'MIDRD$ l'o'IOI 
t ' IO• u 

200 250 00 50,00000 

95 16 00 1 s20.od 

95 150.00 1'1250.00 

Vafor Tot.\1 dtl'l Ptodudo • u.no.oo 

~~~;;;'°!~~~~ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Ofi¡:■JU:"&tNa 

... - 1 3 Proporcionar 
.IIH1.91'íO y apoyo 
t,1.,ctD en temas .. .. ,om¡,,..,... 
tliiln como 
...... 0 

Otg>nu'.ac:aoMI Ot 
ntn.letWU de la~ 
a,••~ Manual de 
~'",Otl!H. 
Polit,c11;y 
Pntcff ... fffM-

V~1o, TWl<l'ol Producto• 0.00 

11 

- Tl 12 

' f2 

5 5 

95 

O 00 
95 

D.00 

000 

0.00 

.... 
n l4 

o 

5 5 

.-::::::::) 

.=-<:::, 

~ 
A/VA ~ 

~ 
~ 
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MATRIZ PARA EVALUACION OE COSTOS 
PROVECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Direcci6n de PlanificaciOf\ v Desarrollo (OPJO) 

~~ ,.•.,~,-.< ~-- ~ · -
-DE lOIAL De 

~---~·'.'11~ ~ -- ·~- 1: CMn: ~ 
--V~ ~ .. •..&.J': .:;y ... • 1 -··_· , --·. IIIEIIIIU\ 
~ • .__$- 8 ... • IQ, 

Contratación de Contratacmn de Fac~rtadores 6 Pe rsonas/mes 1 6 60 000 00 

, Jornadas de 
Contratación de S erv1c10s de Almuerzo Tipo A (pa ra Ac1tv1dadesJ 300 Personas 1 300 700 00 

act1v1dades para Contratac10n de 
S erv1c10s de C oMee Break (A gua • Cale -+ Jugo -+ Ptcadera) • 75 Personas 2 150 59000 

la prevenc10n y i10 0 2 
sens1b11Izai;1on de Conua1ac1ón de 8MW:t1 f:tAC:olor l lJmdades 30 000 DO 
lasv1olenc1as 
contra las Contratación de 2.2 A raña (porta banner) 1 Unidades 1 2.so□ oa 

122 
muieres (19 aJ25 

Contratactón de 8 rochure Ful!Color-T1po 2 500 l.J mdades 500 30 Dei 
nov.) 

Canmemorac1an Contratac1óti de BotonesPromoc1onales(ser19raf1ad oJ 300 µnIda des 1 300 20 ºª y cetebractón de 
fechas afegóric:as Contratación de T-sh1rts sm cuello ('Sengraf1ado) 75 Unidades 1 75 300 00 

a la igualdad y Serv1c1os de CoHee Break (Agua-+ Calé ..,. Jugo .. Pic:adera ) -
equidad de 2 Real!zar Contratación de 

T1002 
10 Personas 4 40 59000 

genero reuniones de 
coordmac1ón ij- 22 3.1 V1át1cos Tipo 1 - Encargados d e Departamento y DIvis1on 2 Unidades 3 6 2 400 00 
interna con las 
unidades de 
apoyo del 
MEMRD 
mvo[ucradas en G'onlratac1ón de 22.2.2 Brochure FullColor-T1po :2 100 IJntdades 3 'ºº 30 00 
la reahzac tón de 
actMdade'Sdel 
Depto 

Valot TOUI dÑ Producto • 

1. Remrtircorreo 
al Director con 
comun1cac Iónde 
ldcll1'Í:S de 
mtormac1ón para 
la Memona 2023 

123 Memona de , ;~. 1t.-~t•1 
Rtfldeli>n de 7do. aamuu+> 
Cu.tní-" 2023 

2. Reallzar 
lllgWIWl'IIO ■ ln1, ~ 

~;uJu co n la 
~ de 

lnlarm~ 

12 

360 000 0(1 2 

210.000 .00 !50 

86 500 00 75 

30 000 00 1 

2 500 00 ' 15,000 00 500 

6,000 00 300 

22 500 00 O 00 

23.600 00 10 10 

14 400 00 2 

9 000 00 100 

731 .500.00 0.00 

º·ºº 

111a-,-, 

D T, 

4 

150 

75 

20 

4 

200 

~ 

~\ 

~ 

~ 

~ 
~ 

-r:/. 
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~~ •¡ Jiii),i~, 
¡- - :.3.: ~- ... -

3. ReclbN' 
procesar y 
consolidarla 
1nfcrmac1ón 
enviada port.is 

Cont.- 123. 
unidades parla 
formulación de la 

Memoria de Memona (1e, 
Rend:c1ón de semestre y 2do 
Cuentas 2023 ~mestre) 

4 Remitir versión 
flnala lD1reetor 
para fines de 
rev1s1on 

1. Hacer 
1itY;;itit111m.e:nrod• 
b1'°9r0,aot 

UA, Segu1m1ento mu de las 
d• las Metas UC'»dillh. 

?ttUJci~ 
del MEMRD 2.. Redactar 

~ rormt de -p(~&.1,._ 

125 ! , Remrt.-c«rAO 
For1alec1mtenlo 
de la 

yfg, comun1cac1on loo4IÁ ...,,. 
de solicitud a la 

Caordinac1on de 
O~HH la OPyD 

1 Soc1al1zar el 
p1occdrnitn1CI de 
~ 2.6iA.B 

CjUf'flU, consultas 
'f "Wptl'tnollL 

126 Monitoreo y 
seg uImIento del 2. VOfl~tc•t y 
sistema de ..,aiu.a,,..,. 
a.,..j3,,.,~ ~ de 
y sugerencias qu, ..,_ consultas 
recIbIdasen la y sugerencias 
Estación de 
Atenc1on al 
Colaborador J. Consolloar 

ln1orm« de 

'~"""" 111Cib!dn y 
gtMIONtM.t 

¡;útlic-.Cór. 

-

MATRIZ PARA EVALUACtoN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Planificación y D~_sarrollo_l!)~Oi 

G:5- or. 

.~:~r:lii!iciil\..:.llil?i'-'°"' éÁiiJ ~DE' 
ltll.tl/. DE 

y ~ 

11ED1DA FA~ ~ UNlt~ 

s 5: --, • • 10 

Valor TOUI d.af Ptoducto -. 

Yllfot TOC'-1 ~ti Ptoducto • 

M•t?~ p41i Diplomado en Plan1l1cac1ón Estraleg1ca 1mpamdo 
.,.orVNt85. 2 Unldadtis 2 25,000.00 

PrHMi plp ROS 25 000 

V.alar Ta~~I dol PfOduc:to • 

.:idq_ul\acl(lf' de Software 1 Uc«1cias 1 IOD,DOD;00 

13 

■ TOD\I.EHROS 
tt,10¡ 

n -r1c. 

0.00 .... 

O 00 

0.00 .... 
50,000.00 000 

.50,COO.OO 0 .00 

100,000.00 

0 00 

r1 ~~ 
'" 

2 

~~ 

~ 

~ 
~ 

~ -z 



~ 
"-•• •• r~ ,.• .... --~- , 

--.·_ '-~ 
~:..-..:t -=-t '1r-,21: ..., · , • ·s . 

C-ont.• 126. 
Monooa10 y 
seguimiento del 4 Rettoa~mentar 
sistema de al cclaborador 
queias, ~nto\!IJ;l ~f• respuestas 
y sugerencias r~t.y 
recib~as en la g~su 
Estación de pu>1<.oca111, 
Atención al 
Colaborador. 

1. Dar soporte a 
cada unidad en 
,1 
establec1m1ento 
de lasmatnces ~ 2;6.11.8 Adqu1s1c1ón de Software 
parala 
valoración y 
adm1mstractónd e 
los nesgos, 

2. Rea1izar 

127 Valoración y momtoreoy 

it.4~'1-C!Ofl 
segu1m1entoa la 

I\Mff~l cnla 
1mplementac16n 
de las matrices lrt:m'loOClri. 
parala 
valoración y 
adm1r11strac1ón deo 
los riesgos en la 
msrtución 

3 Elaborar 
informe de 
resultados sabre 
la gestión del 
riesgo 
instrtuc1onaL 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Pl;.mificación y Desarrollo fOP~Oi 

CNff ~DE 
MEIIIDli 

1 7 • 

1 Uconclos , 

" 

VIII.O!< ---ID 

V.alOf Tot:lldr Ptoducto • 

1 roo,ooo.oq 

V.olor Tobl dtl P1oc:h1cto • 

Ql5 

n,r,.._a,RDS 
IM.JOI 

u ,.., 
11 

100.000.00 0.00 

100,000.00 , 

º·ºº 

,00.000.00 0.00 

DEII-

"' u 

1 

~ 

~ 
~fl,~ 

~ ~ 

-,. 



-~" 

~O!j ~-~ ·~ ,· , 2. ·S 
~dtlJ 

1 Recopilar la 
~de ~nde 

128 Monitoreo y CIKV"°" -Eval1J&clón del t,1nte,;V1:l de ....-:lnl 

POA (mediante ,n111CO~ 'I 
la plataforma 'Vlet rnltl1, t@ttO.. '/ 

SJSPOA) del T1, reviuria eneJ _.,., 
T2,n yT4 del SISPOA 

2023 

l Elaborar 
lnJcrme de 
MOMCll!f'Q 

3 Realizar 
Taller de 

Cont..128 inducción de los 
Monitoreo '/ temas de 
Evaluación del planificación 
POA (med iante (Elaboración de ~di, 
la platafomla POAy 
SISPOA) del T1 Presupuesto, 
T2,T3 y T4 del Manejo de 
2023 SISPOA. otros 

temas de 
planiracaci6n) 

129 Monitoreo 
Y segu imiento , , Realizar 
del POA y seguimiento a 

Presupuesto los 
2023 de la departamentos 
DPyO de la Dirección 

jón, DPy0 -

,1"1t: Sufl-1"11• de los.1Dft'l~I Ot: 

e-

• 2.:1 , _.,, 

2.111 

= · 2_.STl.'3" 
2.5.8.8. 

u ,a.e 

µ 11 

DESCRlPCK>H DEI. lflstlMO 

5 
p ...... ,.,.¡ FIJO • Anl~ln".'!- • Tic,o, 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dn-ccc.ión de Planificaci6n .t Oea,t:n·~110 (OPyO} 

CA!(I u:r i OfALII!=' .~ FllfCUEll\;1A 
16dl' 

e 1 ll !l 
2 S,,.,rio{..-, ,~ JO 

Ptl'IOl"Jlll Fijo • Analistas - Tipo 2 (15% de seguridad social) 2 Si,lo,lo/- 12 '.I( 

amte .c• laemrlia::1ón Emolüdc• 2 - 1 2 
Ccm '"·º'" 2 ,,,_ 1 2 
LxOl'lci~ do: ArllMl'\nl. 2 , 2. 

Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus 2 - ·"" 1 2 

StMc:ica de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera) • 25 ~ 1 25 
T,¡io 2 

-V/ICOR 
UNl1",®o 

ROS 
10 

l0.000:00 

,o,soooo 
1511.00 

J:1,000;00 
2.000.00 

10:00000 

5!1000 

Vllof f oto 6ol P rodUcio • 

Vakv'Total Ricura011 

Priccita Peguero 
Coordinadora de la Oficina de Relación con las ASFL, DPyD 

1S 

-~ TOl'A!-El!RllS 
Clb10l 

11 .. 12 ·~ '2.100.000 00 2 

:U,Z<iooDQ 2 

'lOll;oa 2 
e&.000.00 ? 

-4,-000.00 2 

O 00 

20.-00 2 

1050.00 . 25 

2.4$7.050.00 0.00 

O 00 

O.llll_ 0.00 
" ~ ~.00 

0,00_ 
14:170,,.q.oc 

< :it~k}[' 
&is.e i4' 

1 .-,o'P~ 
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METAi 
Ac:ti-

PRODUCTOS 
~es/ 

ACCIONES 

1 2. -3 ~-de 
~de-
~ 

1 Soc1allzar con Contratacl6n de F 
las d1st1ntas 
unidades del 

-..Oióftcso, 

MEMRO el --proceso de eo·~1nronn.i-· 
MillteríalK v'"S4.lm levantam iento de 

mformac1ones Contratación de ! 

130 estadís ticas, 
M.atl!tillet. 

Levan lamIento -.i.-• 
de 1nformac1ones 

_..._ . 
estadist1cas de 
las áreas -sustantivas del 
MEMR D, 2 Solicitar a las 

áreas sustantivas 
del MEM 
completar 
formulario de 
captura de datos 
estadist1cos. 

3 Consolidar 
1nrormac1ones 
rec1bdas 

--
1, Rea ltZar 

131 reuniones para 
lmplemen1ac1ón 1dent1hcar Cooénui,:,6nde, 
del Sistem a de me¡oras y 
Datos del pos1b1hdades de 
Min isterio de 1mplementac1ón 
Energ1a y Minas 
(SISDATAMEMR 
D¡ 2.R,e,akZ;ar 

capa~ones al 
pef1i004l 

1 Recopilar la 
Información de 
los avances 
obtenidos en 
SISDATAMEMR 
D 

132 2 Actu allZa r 
Segu1m1ento y datos en 
actuahzac1ón de SISOAT AMEMR 
1nd1cadores y D 
datos 
estad iS!ICOS 3 Compilar 

datos del 
SISDAT AMEMR 
D 

4. Sohcrta, o 
capacrtac10nes al 
personal o 

Cuenta 

• 2.1 _1_1 
.2.11. 1 
2....11 ff1 

2, , _, 

2.aa.8 
2.fl.8.8 
2.6.1.3 
2.3.~.2 

!2.311 

2:2.ll.ll 
2..6.1~1 
. 2...6.1w1 
26..M 

23 11 

a 
o 

INSUMOS Re.QUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

s 
Pc/$0Nll ~o - Ocrct01-es 
Pe~ F ·o- 0.:-caot«!'I 15~de~urw:igcj iOcQll. 
P~rsa.r,ill Fl o - Seerét:1..n E Nn-T~1 
Personal FIJO- Secretarias E¡ecutrvas- Tipo 1 (15% de 
,r;equndad soc1all 

llcc-na:a ae Mletosoft º"~ JG!S l='tt1PlUL 
l..Jce.naa deAnt:Mrt4 

Com "0<n. 

Memona USB (64"bl 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Dirección de Estadísticas Sectoriales 

UNIOAD DE 
CANT ffléCJJ~ lA MEOllA 

6" 7 i8 , 1S 
1 S>l;ir 12 
1 Salatio/mPRW ,s 
1 SalarKJ/mensu 12 

2 Licencias/o al"l , 
3 ·- 1 
3 - 1 
2 - 1 

Serv1c10s de corree Break (Agua + Café+ Jugo+ P1caderaJ. 
15 PerSonas 1 

T 100 2 

Carnet de klef1:Jfoo.100fl .Emti1ibados. J IJnliades 1 
Cubiculos de Oficina 2 Unldodcs ' S!lla de Escrll.Ot!a. 3 Unidades 1 
Escnlorio E1ecu1ivo 1 Unidades 1 

Se~ de corree Break (Agua + care • Jugo + Galletas). 
6 ~ 2 

T,001 

Contra1ac1ón de Servicios . Curso 2 o , 
Conl ratac1ón de Ser-..1c1os • Curso 2 o 1 

,=~m•~ bi1iid TOTAL DE 
U~~L~RIO TOTAL EN RO$ • • r • , • INSUMOS 

10"81 ROS (9x1D) 

• J.O. " 'Q 
15 l!II0000.00 3.000.000.00 
.12 JlllllXl.00 36Q.000.00 
15 '5.000.00 6'1S,OOll.OO 

12 6,750 00 01,000 od 
2. 10:ClOOJJD .2DJX)!l.00 
3 2;000:00 6,000.00 
3 33,000.00 9900000 
2 ,_500.00 3.-000..00 

15 59D,00 8,050 00 

.3 '150.00 '50;00 
2;, ~ll,'.flCXU)O 26.000:00 
J 14 ,00QOO 42,000.00 
1 15.000.00 .15.000.00 

V.11,fO, To~IOOIProoucto• .._ 336.300.,00 0.00 

12 250,00 a.oog.oo 

V~ ToUII dO:I PrOdU<:to ...- 3.000,00 0,00 

2 20,000.00 40,000,00 

2 20,000.00 40,000.00 

ValOf TotDil ~Producto ■ 80.000.00 o.ao 

FRECUENCIA 

T-1 T-2 T-3 

:a 
1 o 0 
1 o o 
1 o o 
1 o o 
2 o o 
3 o o 
3 o o 
2. o o 
a 1 o 
J o 0 
i 0 o 
J. o o 
1 o o 

1 o 1 

a 2 o 
o o 2 

T-4 

o 
D 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
0 
0 
a 
a 

o 

o 
a ~ 

f ~ 
--r:¡J 
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METAi 
PRODUCTOS 

133. 
Levantamiento 
de datos 
Estad ist icos 
para el Plan 
Nacional 
Estadístico, en 
colaboración 
con el ente 
rector de las 
estadísticas 
nacionales, 

134 Boletín 
Informativo 
tstadístico_ 

Ac1ivf-

OP~=SESI I Cuenla 

~ J 3 1 4 

1 Realizar 
mesa de 
trabajo con los Contratacl6n de : 2.311 
entes del 
sector. 

2, Actualizar 
datos para el 
PEN en 
SISDATAMEM 
RD. 

3, Compilar 
datos del 
SISDATAMEM 
RD. 

reelaborar y 
anahzar datos e 
1nformac1ones 
relevantes, Contratacl6n de ~ 2.2.2.2 
estableciendo el 
comportamiento 
tendencia 
posibles 

2. Elaoorar 
lo~d,_ 

3, Remitir ~ Boletín , 
I 

) 1 

J 
~ 

~ 
Directora ~ 7!;= :f¼. ots -\ 

t,ISUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL t,ISUMO 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Estadísticas Sectoriales 

TOTAL DE 
CANT I UNIDAD DE ! FRECUENCIAi INSUMOS 

MEDDA ',O' 

8' 1_ 9 

COSTOS TOTALES 

VALOR 
UNITAR,0 
_ROS 

'º 

TOTAL EN RO$ 
(9x10) 

11 

Servic10s de corree Break (Agua+ Café+ Jugo +Galletas) • 
8 Persones 2 16 250.00 4,000.00 Tipo 1, 

Valor Tot:11 dat PtodU'Clo=- 000.00 MO 

Impresión Full Color - Boletín lnstrtuctonal 60 Unitlades 1 60 4,000 00 240,000 00 

v•r "T<i~lool Ptoducto • 240.000,00 0.00 
VAICK Total Rk~ an A.OS • 4.i&Sl.300.00 0.00 

Villlar" Total del Pfftuaumuo m.z:en ROS ., 4.t,63,300.00 

~i:t!I de !E:![22!:S:!S!D 

Nombre 

~ 
Cargo 

e:=: 
.. 

FRECUENCIA 

T~ 1 T-3 T-4 .. 
0 1 0 1 

15 15 15 15 



• 
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MSAI 
PROOUCT8S 

AdÍwlillilos 

' 2 . 

1.Realizar 
levantamienlo 
del personal 
evaluador y 
ejecutar 
íornadas de 
socialización 
sobre el proceso 
de evaluación 
del desempeño 

2 Realizar 
convocatoria 
para el inicio de 
las 
evaluaciones del 
desempeño por 

135. Subsistema competencias 

de Evaluación para el 2024. 

del Desempeño 
3 Rerni~r al MAP 
para aprobación 
de Plantilla de 
Reporte de 
Acuerdos de 
Desempeño 
Actualizada año 
2023 

4 Recibir y 
revisar los 
formularios de 
Evaluación del 
Desempeño de 
las áreas 
funcionales y 
elaborar informe 
de resultados 

1 Realizar 
proceso de 
detección de 
necesidades de 
capacitación por 
competencias 
para el año 

136 Subsistema 2024 
de Capacitación 

2 Dar a conocer 
y ejecutar el 
Programa de 
Capacitación 
2023 

~ e-IA~ 

"· 
, 

C-ciónde: 2.3.1:1 

o o 
~del 2.3.1.1 

Conlra1Bción de j 2.3.1.1 

C-del 2-3.1.1 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Recursos Humanos IOAAHJ-1 1 .. .. _,. _ 

~•~o CANT. ~i-. ~ 
$ :l; -'1 T 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café +Jugo+ Galletas) -
60 Poraonas 2 

T ipo 1. 

Contratación de Servicios - Diplomado_ 10 ~ 2 

Servicios de Almuerzo Tipo A (para Actividades) 255 - 2 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café + Jugo+ Picadera) .. 
264 Pe¡$ofl8!I 4 

'Tipo 2. 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Galletas) • 
430 

Tipo 1 
Pe®nao 4 

,..;~~- ••w 

KEX1ERNllS'.' 1 ' ~a ~~ª ra,:r~¡;rt,tm' .. .. , . 
(~ 

(9'110) 

,9 -,o !f 1'.l 

120 250.00 30-,()81).00 

0.00 

v,11or Tob11I <1 e.1 Ptoducto - 30.000.00 0.00 

O 00 

20 40.000.00 800.000.80 

510 700.00 357,000.00 

1136 590.00 670~.0Q 

,no 2SO.DO 430,000.00 

-
Tt il'Í ~ ... 

l:t 

1 1 

20 

1 1 

1 1 1 

1 1 1 

,- , 

-T, 

1 

1 

--i,5--S­

jJ6'1. 

#· 
t\ ~ 

,..(\n 

r,f'JP 

-r.l 

_I 
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META/ 
Actividades 

, PRODUCTOS 

1 2 

ConL- 2. Dar a 
conocer y 
e¡ecutar el 
Programa de 
Capacitación 
2023 , 

136 Subsistema 
de Capac1tac1ón 3.E\la luar las 

solicitudes de 
capacitación de 
las diferentes 
areas 

4,Medirla 
eficac,a de las 
acciones 
formativas 

5 Evaluar y 
gestionar las 
S0IIC1tudes de 
los programas: 
Inglés Becas de 
Grado y 
Postgrado. 

6 Eiecutar 
Jornadas de 
Integración para 
el personal 

1,Solic1tar 
aprobación del 
Campamento y/o 
actividades que 
fomenten la 

137 Subsistema \ntegracr0n de 

de los hiJ0S de 

Compensación empleados 

Beneficíos y 2 Reali zar 
Nóminas campamento de 

verano y/o 
actividad de 
integrac16n para 
hijos de 
empleados 

-OPERACIONES 
DESCRIPC10N DEL INSUMO 

/ACCIONES 
Cuenta 

:i- A 5" . --
#NIA /IN/A OfnSomado ian Col'Jl!Jn.lc:ad.ón EfQdw;:1 
IN/A lltl/A Curso de Excel A\lanzado 
.,.JA . -A cursD da & cC!:1 eurco 
fN/A • #N/A Curso de Excel Intermedio 
#N/A /IN/A Curso do Faciitador do ta FormacQn PfQ1MIOl'\II 
/IN/A IN/A Inducción a la Administración Pública í NIRTUAI l 
t(NIA #N/A Inducción a ta Administración PUb.11.ca 2 N IRTUALl 

#NIA #NIA Inducción a la Administración Pllblica 3 (VIRTUAL) 

IINIA IN/A Curso de lnleliaenc1a Emocional 
fN/A -A Monoladot ~ oem.uuc dó oficin.a 
#/H/A IINIA Curso en Mane·o de Conflictos 
-A #NIA Curso en Prcsentadonos ProfHlonaJes E.fitetivas 
IN/A IIHIA Cul"$0 de Rodacoótl "'On.onrofla 
i!WA a-1/A Jornadas de Socialización E\laluación del DesemDeii.o 
lfl/A f#ill/j/_ Raladones ln.tfitM:t!ionalM 
IN/A IIWA Servicio al Cliente 
IINIA ffi!A Sutwuv\síón ekd~A 
11+1/A 111-UA· Taller de Oratoria 
'#N/A IINIA la~etes do FIVl'ftlllrt:6r, ,..._..._,.. CO~LM 
IINIA IINIA Talleres Cultura de TrabaI0 
·/IWA fNIA Ta!loresda-Formadón Dat■ co.ma1er~ 
flNIA IN/A Conlratatióo de Servidos ª Ct:m~aciáo 

#NIA #N/A Cursos. talleres y otros soli citados por otras áreas 

IIN/A IIN/A Contratación Serv1c10 de Postgrado 

~N/A #N/A Contralac1ón Servicio - Curso de Inglés 

~A #N/A Contratación Servicio - Jornadas de Integración 

fiN/A #NIA Contratación de Servicios - Campamento de Verano 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Dirección de Recursos Humanos (0~) 

CAH'I: UNDAOOE 
MEDIDA FRECUENCIA 

6 7 ,8 
5 Ur.- 1 
8 - 1 
10 - 1 
10 Uilldades 1 
10 IJflldodoo 1 
10 - 1 
10 Lndádeo 1 

10 Untdades 1 

10 Uddocles 1 
10 - 1 
10 Unidades 1 
10 ~ 1 
10 - , 
'º Unidades , 
'º l.Wdadeo 1 

'º llnidadéa 1 

'º Unldad8' 1 
10 Unldodes 1 
1 lkoldadeil 1 
1 -- , 
' IJnldodn , 
' Uródodos 1 

, Unidades 1 

5 Unidades 1 

5 Unidades 1 

2 Unidades 1 

, Unidade-5 1 

TIJTAl:l::l> 

TOTAL DE 
VALOR TOTALENRD$ 

INSUMOS 
UMTARIORD$ 1h10) -· -, fD f1 

5 -7.000.00 .35000.00 
8 10.900,00 87.200.00 
10 .10 900.00 109.000.00 

'º 10,900.00 109.000.00 
10 12 000.00 1~Mll;(l(I 
10 0.00 Q.00 
10 0.00 0.00 
10 0.00 -º-ºº 
10 5 ,000.00 50.000:00 
10 ,s,cmoo 1.50-nnl"IM 

10 1000:00 10.ooo;oo 
10- 111:soo_oo 1~.000.00. 
10 S.000.00 S0.000.00 
10 2.2811.00 u .·-oo 
10 5,000 00 50000.00 
10 5.000,00 50,000.00 
10 5.000, 00 ' 50'.000:00 

'ª 9.$00.00 "88JI00.00 
1 26,000.00 :i!BcOOO.Dll" 

' 9000.00 9tOOOJIO 
1 21>000.00 ·26.000:00 

' 1100 000.00 600"~ :oo 

1 500,000 00 500,000 00 

5 250,000.00 1,250,000.00 

5 103,300_00 516,500.00 

2 680.000 OQ 1,760,000.00 

Valor Total del Producto - 8,150,800.00 

1 3,000,000 00 3,000,000.00 

' 

1 -~.-• • • • • T1 TZ Tl T4 

12 13 
5 

! 
10 

10 
10 

10 
10 

10 
10 
10 
10 

10 
10 

10 
10 

1 
1 

1 
1 

º·ºº 
1 

2 2 1 

2 2 1 

1 1 

0.00 

1 

O 00 

'r.,"5.:i­
JA'.5- 'i 

-kf 

J!: 
l . 
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META i 
~ OPÉRA~ PRODOCTOS ~ l •ACCIGNES 

f ·2 3. 4 

3.0torga, 
beneficio para 
los empleados 
por el 
hacimiento de flN/A /INIA un hijo y/o emdo 
de flores 
funebres en 
caso de 
defunción 

4 Realizar 
levantarriento 
de las 
necesidades de 
asignación de IN/A 1/N/A 
uniformes en las 
éreas y la 
tldquisición de 
los rrusmos 

5 Realizar y/o 
Cont,-137 dar soporte a las 
Subsistema de actividades 
Compensación , motivacionales 
Beneficios y para el personal: 
Nóminas 1·0íadet Mol/A lltl/A 

Trabajador 
2•0iade las 
Madres 
3. Día de los 
Padres 
6 Reahzar 
levantamiento 
del personal 
activo para 
proceder a la 
generación y 
pago de: 1 ¡ 

Nóminas . 
regulares; 2 
Bonos (Escolar, 
de Oesemne"o 

7 Mantener 
actua1izado el 
Seguro médico 

~ -(lnciusión y 
eKClusión de 
empleados) 

-= 

~DELINS:UIIID 
.:s-

Solicitud comunicación de aprobacion y/o Solicitud de 
requisición de obsequio por el nacimiento de hijos de 

MATRIZ PARA EVALUAC10N DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

- ·· ---·-·· -- - . ----------- ,- ···-· .. .• 

~Dile CAffT. FRl¡llUE~ IIS-

a'. 7 .. 

empleados Solicitud comunicación de aprobacion y/o Solicitud 1 -~ 3 
de requisición de obsequia por el nacirriento de hijos de 
empleados. 

Uniformes 1 Unidades 2 

Solicitud comunicación de aprobacion -y/o Solicitud de 1 
requtstc1on para compras ~ 1 

fnfomw, da noYUClades del mes 1 ~ 1 

~ .. ~._, ,.~ 'IQTN.llE 
~ i&af~ .ut,n'ARIO~, lbtol 

!r t0 11 fZ- ,,, 

3 1,250,000.00 .J,1;50,000,00 1 1 

2 1,250,000.00 ,,50Q.000.00 1 1 

º·ºº 
1 9,G00,000.00 8.000,00Q.DO 1 

1 15. 178, 180.00 l5;'17S,1il0,00 1 

Valor Total del Producto= 33,426, 160.0C 0.00 

T3 T4 

1 

~ 
.116~ 

{\\ 

r· 
~~ 
t./ 



.~) ) 

~:.:._:::-- .. 

1 IIEl'll l 11- OPEMCIONES ptlgQIJClQS 
/ IIGCK>f!IES ~ ! 

1 "2- , 4 
1 Realizar 
Informe de 
ejecucion del 
plan de mejora 
encuesta de 
clima 2022, 
2 Difundir y dar a 
conoce, los 
valores 
lnstitucionaies 
delMEMRD 

3 Dar a conocer 
el reglamento 
Interno, 

138 Subsistema disciplinario y 
de Relaciones código de 
Laborales y vestimenla , 
Sociales 

4 Coordinar con 
elMAP la 
aplicación de la 
Encuesta de 
Clima y Cultura 
Organizacional 
2023 

S Elaborar el 
Plan de Mejora 
de la Encuesta 
de Clima 2023 

1 Elaborar e IN/A IN/A 

implementar el rtN/A. rtN/A 
Plan Anual de jfj,¡/A IN/A 
Salud y IN/A (ltlJA 
Segundad en el 
Trabajo IINIA IIN/1!, 

fN/11 IN/A 
2 Ofrecer 
charlas en 
temas de salud y : 
seguridad en el 
traba¡o y/o 
prevención de 

139 Subsislema 
conflictos 
laborales 

ae Seguridad v 
3 Realizar S.lua 
Jornadas de 
Salud 

4 Mantener el 
control del 
personal que se 
encuentra de 
licencia médica, 
permso v 
vacaciones 

5 Crear el 
l'listorial médico 
de cada 
empleado de 
nuevo mareso 

-IIEStRIPQQN.DEI.. IHS!JMQ 

.. . S:. 

Compra de medicamentos de uso general 

rrrwumenlos m6dlcos 0~111111 e l conlUHono 
Camilla de Primeros Aulíilios 

MATRIZ PARA EVALUACIDN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
D1re.c.clon de Recurso,. Humanos (D~~t 

CAln. ~ ERECUE_Náll 

lí 7' B' 

1 ~ 1 

1 i.-. 2 , Lnldodo$ 2 
Jornadas de Salud {Sonomamografia, revisión ofalalmológica, 

1 u..- 2 
otras). 
Cha.rfu de Salud 1 Uoldlíi!K. 2 
Productos oara purificar el aire (dióxido de claro) 1 Unldecleo 2 

· . '"" 
Tql'8!,!!E VIIL~ ~~,l!Dt 
~ UNR'ARIO'!!D;$ ~ 1 

" 10 '11 

Valor Total oe1 t"roducto - 0.00 

1 20&,000.00 200,000.00 

2 50,000:00 100.000,00 
2 30,000.00 B0.000.DO 

2 100,000.IID 200,008.00 

2 :is·ooo.oo 50.IYIR.00 
2 15:750.00 31.500.00 

, •• --TI T.! '13 1'4 

12 W" ~ 

0,00 

0,00 

1 
, 1 
1 1 

1 1 

1 1 
1 1 

O 00 

qy­
_\AS>~ 

/4/'-
6\~ 

~; 
Íf. 
t.-rJP 
-r./ 



&9} 

1 METAi 
~des Ol!ERA<iiOlilE.$ ~ 11'~ -1 ',! .> 4 -A -A 

6.Realizar -A f/N/A 
1nspecc1ones _,A -· para el 

f/N/A llff/A levantamiento 
de riesgos de 
seguridad y 

IIN/A -A salud 

7 Dar t#IIA #N/A 
seguimiento a la 
rehabilitación y 
mantenimiento 
del sistema de 
alarma conlra #1/A ff//A 
incendios, 

e.Definir las 
rutas de 
evacuación y fNJA IN/A 
puntos de 
reunión 

9 Cumplir con el 
programa de 
certificación de 
choferes 

IN/A fN/A 

1 O Capacitar las 
brigadas de fN/A fN/A 
emergeOC1as, 

IN/A IIN/A 

11 Realizar 
auditorias 
Internas a la 
correcta 
manipulación de 
los alimentos de IN/A WI/A 
acuerdo a la 
norma de 
Análisis de los 
~untos Criticas 
de Control 

1 Analizar, 
definir y medir 
los indicadores 
de rendimiento y 
procesos 

140 Subsitema 
de Registro, 2 Mantener 
Control y actualizado el 
Nómina Sistema de 

Recursos 
Humanos 
(SIREH)y el 
Sistema de 
Nómina (SASP) 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Dirección de Rec.u..nos: Hum.anos (ORRHH1 

.. 
l.!N!l)IIOIIE OESCRIPCK)N'Ofl. lNSOllo CANr - · ~ S" ~ ' • .u """"ilaraa II Car.t~e=s D.lra -stSten,;:11 dél l'lldtiiintes 1 ~ 1 

Mantenimiento a la bomba del sistema de hidrantes 1 ~ ' Ma.n.~nlm'ento da e.1tint1:uM , - 1 
Cinta antideslizante y cintas de señalizacion y otros artículos 
de seoufldad 

1 ,._ 1 

Kit de derrames para el taller COH 1 u,;- 1 

Rehabilitación del Sistema, luego de la remodelación del 
1 ~ , 

edificio 

MDntOl)IÑn!o del $1$1.(Un¡J 1 ~ 2 

Seflalizaciones de seguridad en las áreas , Unidades 1 

Uniforme para los brigadistas: Cascos, Chalecos, pitos, tshirts 1 ~ 1 

Capacitaciones para las brigadas (Primeros Auxilios, Extinción 1 ~ 2 
de incendios, Plan de emergencia) 

EPP para el peraonal que lo requiera: Conserjes, técnicos, , ~ 1 
auditores , otros 

Kit de auditoria : Cintsts para medir el yodo, termómetro, otros , ~ , 

-·-- , u,._,.-~le~ u~:- ~~- .. · · • • 11 TI n ,, ~ _._ 1~ tt n 1¡ 
1 2511.000.00 2$.000.00 , 
1 100.000.00 100.000.00 1 
1 .00 400.000cOO , 
1 150,000.00 150,000.00 1 

1 100,000.00 100,000.00 1 

1 700,000.00 700,Dl)(l.00 , 

i 100,000.00 ~.000.00 , 1 

, 100,000.00 100,000.00 1 

1 150,000.00 150,000.00 1 

2 100,000.00 200,000.00 1 1 

1 1,000,000.00 1,000,000.00 1 

1 75,000.00 75,000.00 , 

Valor Total del Producto= •.01s;500.oo º·ºº 

O 00 

~ 
j1:5~ 

tt8 
~-1 L_t5hS 

4 
ArJ> 
-r./ 



~ 
--

ME~/ 
~~ ~ PIÍOl)UÓ~ ~ '" .. . s-

1 '2 3 • 
3 Mantener 
actualizado el 
registro de 
asistencia y 
puntualidad, 

Cont.-140 
Subsitema de 
Registro, Control 
y Nómina 

4.Concluir 
procesos de 
digitalización de 
los expedientes 
de los 
empleados 

1 Seleccionar un 
segmento de las 
\/'acantes para 
ser completadas ConlralaCímdel 222.1 
a través de 
concursos 
Internos y 
externos 

141 Subsistema 
de 
Reclutamiento y 
Selección, 

2 Asegurar que 
los candidatos a 
nuevo ingreso 
se realicen las o o 
evaluaciones 
preocupacionale 
s 

~DEI.~ 

:s 

Publicación Fisica (periódicos). 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO A~O 2023 

---------- -- --------- ----------- ,- - -· -· -- , 

~DE ~ . FJIE~ -~ ¡ 7 .. 

2 Unidades 2 

Contratación de Servicios - Pruebas Médicas de Preempleo, 200 o 1 

-- bf¡JJ■--TGTIU. IIE 
1!ALOR lOTM. !;N-RII$ , , • • , T1 U 

~ - úNITAR!!HII~ ~111 . ,.. 
~ tt u 

º·ºº 

1 

Valor To121.deJ Prod'UCIC ~ O.DO O.DO 

4 S0,00000 200,00II.OO 2 

O 00 

200 2,900.00 680,DOO.OQ 100 

~ 

l3 T4 

13'o 

2 

100 

e 
~'1 

4,1. 
~? 
~i~ ­
~ ?7 

1¡. 
fp»-
1 



~--2:~·:,~·:.:.. . 
IIETfa 

Ol!ERAQQNES e-. -, ¡ ~ 
~ '"Cfi~ 

2 3 ,l 

3 Implementar 
el Programa de Contratación de: 2.3.1.1 
Pasantias 
Institucionales 

4 Ejecutar el 
proceso de 
Inducción del 

Cont.• 1
41 

' personal de 
Subsiste~ de nuevo ingreso al 
Reciut~~iento Y Ministerio 
Selecaon, 

5 Coordinar y 
Ejecutar el 
Proceso de 
contralación del 
personal Fijo y/o 
Eventual. 

(Conlnllaáón de ~23.1 1 

'¾~ ffu - Peha Ga1v1 

Analista Depto de Relaciones Laborales, ORRHH -
Representante titular de los temas de Planificación. 

MATRIZ PARA EVALUACJON DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
Olr~c:Jón d,a Recursos Humanos fORRHHI 

~OELNSUIIO 

"5 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café+ Jugo+ Picadera) -
Tipo2 

Servicios de Coffee Break (Agua -1- Café+ Jugo + Picadera) -
Tipo2 

CANTJ ~oe ll'RECUENaA 
M~ 

·~ . T 

28 Peraooas 56 590.00 

252 Personas 1008 590.00 

Valor Tota.l dal PtodUcto s 

V•forlot.aJ ~CutCO$ c.toJ M.DlRD .-
Valor rOlil ele o, CooPtraci6n ~ 

\liiotJ'Olal del1P~:usawJ.to2023-. 

J~.~J 
J• 

Encargado Depto Registro, Control y NólTlna, DRRHH 

GOiilE -E.RIO E 

~ -~ ~,o, 1/'" <f" 

""'"',, 
AU N\ 

H 

33,040.00 

S94,720.00 

1.407 .760.00 0.00 
47 .010.210.00 

0.00 
47,ó90.m.oo 

~4'r¡;;-
11rso-. 

Director Administrativo, OA 
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~ 

~ 
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,.,;.-,. 
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l!lal'•I 

1~ ~ 

' 2,_ 

1. Seleccionar 
temática y 
redacción de 
textos 

142. Boletín 
institucional 

2. Realizar 
diseño, 
diagramación y 
publicar 
boletines 

L Realizar 
material 
promocional 

143. Cobertura 
de difusión 

publicitaria del 
MEMRD 2. Publicación 

en medios 
televisivos, 
radiales e 
impresos 

i:iPtawiioed ~ -
.a 

Ccnkatadón de Servic 

ffilA 
•NIA 
llfl/A 
IIN'A 
IN/A 
il!IIA. 
tlNJA 
•WA 
lfWA 
IIWA 
INrA... 
IN/A 

·~ 
• 

,Z:2.2.2 

-IIHl/1/ --ffl/A 
IN!A. 
#NIA 
l!Jl/A 
/IHIA -INIA 
/IN/A 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Otrcc:c:l'ón de ComurilQ.c:lol'lu ... ~----~- c»n; ~~ 
'$ IS _ T. 

lrnDíV$1Ón Fuir Color• Bah:itítl lf15ll l~ l 200 Uni:ladH 

Pub.llodad o N ~n.llnd,n u t --"" de r;RlV , IJnldiidB 
Pubifeidijrl o.ua1ed,J;s,.$0dales- , Uhidodeo ,~,., , ~ 
AQ~vtt!tlUIGO~liCO!S'I~ o \lol<liocfÑ 

1 Alnwl~ -cte lil('IIJ.lf\nÁ do .....-.,.....,, ...... , u;-,. 
Ottm a~ill!fes 1 1:1-.. 
Set\rlclo menk:e& "' 0t0ht&Kkh, lM 1 un(-
S@rvlciM~ cao~\4CKm , -Pro«:!UCIOIS da- ii!rlM i!!lti:lficm 1 -ECIUlDDtl do COfflDu!OS Y l'VWllr-iClones .AlJXfÍt31"4S 1 -CvmMU folour.,fas ~ dé v~nia 1 ~ 

IFl"lÚJnn1,· "" ft DaralM n.lJitL.ovlwala!S. 1 -

\ 

,..._..,, 
11.ECIERNOS• - -wr ... VAL.f/8.:::r,,_. ~EII~ ~ ~ ,. .... •• . ... "l'.1 1" T3' Te .. -•. 10 _,, 12 . ~ 

; 

4 .800' ,.250.00 ,200.000:110 200 200 200 2W 

Valor Total del Prodi.ic.to ~ 200,000.00 0.00 

1 1 ·~ 7.200 001LOO ,11--~,000.00 ' , 1 l . ,., ,.,:oo ja,,,.QOO;OO l 
1 1 1.oocrooo:oo 1"000 1000.00 1 
o o 0:'00 .Q.00 ' 1 1 1,000·--,n,1 1.l'll'V'll ,CXIQM 1 , _i 800.000.00 '>_no,;QOO;QO ' , , S.000.000.00 S'.000:000.00 1 , , 1.500.ooo:oo l#IOGOO.llll , , 1 2.'000.000JlD 2,000.000.00· , , ~ 1t00i00'.l0.DCI ,t 000 OOOJIO , 
1 _1 1!600.JM>O,OQ l .500·000.00 , 
1 1 1000000.00 1-- •ooollO 1 

ValorTot:;11 ditl PrOG.x:to ~ 63,000.000.00 O.DO 



~ 
~ 

~ 
f 
_,;(/ 

é. 
..... · .. ~ ·~, ..... ... 

~ -~ 

1 2· 

1. Realizar 
Talleres manejo 
de redes 
sociales 

2. Realizar 
Talleres 
formacion de 
VQCena para 
equipo 
directivo MEM 

3, Realizar 
144. Diseño y 
~eadecuacion Resideño de la 
Imagen y señaletica 
posicionamient institucional y 
o institucional materiales de 

lmpresion, 
promoc1on y 
difusion 

4. Realizar 
presentacion 
del redise"o de 
la imagen 
lnstituclonal 

S. Participacion 
feria del libro 

~ 
;:s: .. 

~ -cJo-

~deS.,., 

-de· ~--
IN/A 
1111/A 

-.,~ _.,._ 
.UA 

_,. 

c.-
._ 

2.2.&,7, 

Ull.T 

2.2.8.7 

µ.u 

--
2.3.9.8 

2.1.1.1 --

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Comunfcacloncta 

.-.,DE OESa.-aOI" IJEl NSlll'IO CMR: -.~ : 
~ . ,.; ·~ 1 

Contratación de Facilitadores. 1 -.,,,..,,.... 
Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo, 1 -
Contratación de FacTIH,adortS. ' 
Servicios de Montaje Evento r Reuniones de Trabajo. 1 u-
Contratacion seNicios imaQen institu.cio.nal D Unidades 
Material promosional _para uso interno y externo o u-

Materiales Varios {Canaletas, Face Plates, Conduflex, u..-
Caias de D.-.niskost 
Servicios de Coffee Break (Agua + Café +Jugo+ o p.,_ 
Picadera) - Tip0 2. 
Montaje y material de apoyo para presentacion nueva o Unldados 
koaaen 

Monu1to II materi:al do ill'M'\IIIO oar:a feria CSOI Líbro o -

WIIIL .. 1.a---1-111111 
RR'At._OI. 

YM:OR~ 
.. torALÚ.llDS - 1 

ff!EQIIYICIA IN$U!IIOS • flli10I .. 111l·· · . , .... ~Tt '12 'B C1'4 -• s u · 11· 12 .,~ , 
1 1 "80,000,00 .I0.6DO.OO ' 
1 1 500,000.00 508,000.80 1 

1 1 80.000JIO · eo.000.00 1 

1 ' 500,NO,Dll 680,IOll.ae 1 

1 o "'t.7•000 000:00 o.oe 
1 o '5,000.GQOJJO o.oe 

1,808.0Q 

1 D li!Nl.ot D.tO 

1 D 1,508,008.DO D.IHI 

1 o 10,000.000.eo o·.oo 

Valot· Tobll dml P,oduc.to '=' 1,120,000.00 0.00 



i 
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~ 
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~ 

IIETM 
~ 

' 

145. 
Relacionamient 
o con medios 
de 

comunícaclón y 
grupos de 
interes 

~ -~ -

2. . .3 . 

1. Realizar Conlrmci6R ·-
Acciones por el ~·-dia del 
periodista 

IN/A 
2. Realizar 
encuentros con -·-medios da 
comuni cación y 
visitas en el 
pter 

3, Realizar -Ión de Servl 

Congreso IIH/A 
internacional 111/A 
sobre IN/A 
transiclon 
energetica 

4. Realizar ~ d¡o S-
Congreso INIA 
internacional ...,_. 
sobre -responsabilida<t 
social del 
sector minero 

s. Realizar c..-ctes.,,i 
ñrmas de ftllA 
acuerdos de 
coopcraclon y 
convenios 
interlnstitucion 
ales 

-• 
2.2A7 

2.ll.7 

IN/A 

2.3.1.1 

2.2.8.7 

ilNIA -INIA. 

!L2Jl.7 -MIA 
IINIA. 

2.2.8.7 -

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO Af40 2023 

Dirección de Comunleaclonu - -

UIIIWIDI! 
DESaUllt:10lf DEL-- - ..,,. 

$" .. 7 ._ 
Contratación de Facili tadores~ 1 p 

Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo. 1 -
Materlal promociona! para encuentros v isitas al PTER o -Servicios de Coffee Break (Agua+ Cate+ Jugo+ o p....,.. 
Plcadera) • Tipo 2. 

Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo, 1 Unldadu 

Contratacion de facilitador internacioaaJ 2 u-Hotol '° bo1010 .aorao Pa.JQ fl5cllltndor 2 -Monta·e llara realizacion del congreso 1 Unldados 

Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo. 1 -Conlratack>n de faclUtador lntatnaclonat 2 -Ho~! v boleto ac:roo o.ar■ b.dllllldor 2 -Montate D.lnl realiadon del cannre,so 1 - -
Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo, o Unldadn 

Montaje _para realizacion del proyecto o -

- ·~-·-'1'01AL_DI; 
~~ wfAara IN$IJIIQS (91111) 111111•• · . . .... ·T.I Tl!.· -n T4 ...,,, .· 

11 -9 __ ,,. .. 11 12. . "-
1 1 18.1189.88 se.eee.oo 1 

1 1 BGGMG.00 &IO,GGl,00 1 

4 8 250,000.00 8.00 

4 o SI0.00 o.oo 

1 1 !500,000.0q 500,000.00 1 

1 2 125.000.00 2$0,000.00 2 

1 2 200.000.00 400,000.00 2 
1 1 -3Mnnn,oo ·=.000.00 1 

1 1 !500,000.oq soq,000.00 1 

1 2 124,000.00 250,000.00 2 
1 2 200.-JIII .-00,INICUIII 2 
1 1 ~.-.ao 300,000.00 1 

5 o '500,000.00 1.00 

5 o ·500.-.00 o:oo 

Vo1lor l oti:a l d al Producto: 3.460,000.00 0.00 



g 
.. ":.::·•-: ~r .. _: .. 

__ ........ .:;¡-;--... ...... .. 

.... ~, -~ -~ PROOUCl'O$ "' . ·-· --1 2 ,a. --

'NA 
1. Realizar ~·-afiliacion y/o 
menbres ia 

146. 
Producclon de 

11M contenido para 
canales ~do-mulliplataforma 2. Realizar 

servicios 
graflcos IH/A 

multlmedlas ----..,,. 
- -=--

~ 

• 
ill'A 
2.2.3.2 

IINIA 

u,., 
IN/A 

IIIIA ---

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AtilO 2023 
Dirección de ConturMcaclonns; 

,_ ·~-~- ~ 
-~¡.,,; 

-~ 

.5 & .'L . 

Contratacion y/o membresia para multiplataforma 3 -Via 'es al Extran·ero - Otros. 6 

Contratacion y/o membresia para multiplataforma o -Servicios de Coffee Break (Agua + Café +Jugo+ 
Picaderal • Tipo 2. 

o p-
materiales de apoyo de apoyo profesional de 

1tn11form1 multimodlai 
o IJnldadeo 

AJouUer do et10a<ilos v eauloo$ o -Comora de eauloos t.ocnoloalc.os: o -Ccmora do Uccncfil'!li multimod.UI o u.-
Publicidad diaital cara productos Qraficos o _u_ 

~~ ÍL~~ ~~ 
'-

, .~,.._,,..,.. _ 
~!=E--.,..,.,._.,.n· -,,•..,, 

1-"b 
coordinadora de la Dirección de Comunicae1ones ntular 

para los temas de Planificacion 

~ 
\

. ,;¡:., :,\ 

1 - ""'"'' · .t 

\ 

~ !r~ 1 -;¡.>-.- <t 1 

\ ""'«'"~-·· - } :i ' \.-1-~ ~ Con'-~o.\C.;_C.lot.' ,~,.-­
. v¡i 

1-I L li , ,.,.. !,... 

-~-TOl'lil.111:. . 
~ ~ VALOR-MIJO 'IOrALSIRDS .. . . . • n . n T3 u -- .. ~~ ' ... ~ . - -

,. __ 
H . 12. 'l:S 

1 3 380,008.88 9!' ....... 3 

1 e· •-oo -~7--J)O , 2 3 

2 o 2,890.880.ed ue 

12 8 -.00 o.oo 
-

1 D 2111,IIOUG &.00 

1 o ...... 00 8,00 
1 o 12 nnn. lllliD.oo uo 
1 o 1oo,aoo.oo o.oo 
1 o s,500,000.00 0.00 

V.alot Tot..11 del Producto= 1,317ªººº·ºº 0.00 
Valor Total R«uraos dal MEMRD • 69.097,000.00 

VakW" Total de t.a Cooperae.lon • 0 .. 00 
.. 

)'ok\fT_.dol_,,,_...~~ 69,0l!TIOO!IJIO -

~".&;;:~ 
~ tyu-.,, 

IO~ 



~~ .. -· 
~ ~ °':::~ 

1 i ~ 

1 Solicitar I• 
renovación del o servicio de 
alo¡amiento IM!b 

2 SOIICltat la 
renovación de la eon,¡-,111,uloSeMc 
suite ofimática 
IOffice E3 ) 

3. Solicitarla 
renovacion de la -suite V15ual 
Stud io 

4, Solicitar . 
renovac10n -licencia Power Bi 
Pro 

5 SOIICltar ta 
renovación del 
soporte de 
~ mantenimiento 

del softv.lare 
ArcGIS Server 

renovación del 
~ soporte de 

7 Sollcrtar la 
renovaclén del 
eoporte de ~de-rnantenim1enro 
del software 
SOFTLANO, 

a Solickar la 
renovaclón de ta 
suite de disel"lo -y~ 
,gráfico .Adobe 
Cloud 

8 Renovación 
Mantenimiento -Nutanix 

10 RenovacKln 
LicencIam1ento IN/A 
Oracle 
11 Sollca:arla 

1•r. renovación del 
~ Muala<i!<l , tioltware de 

lnml•o«>n,1 Ut"f':p.n 
OpcvmzaoOft de 12 Solicitar la 
~ t~Y adQuisición de -~C'VQJIS TIC. licenciamiento 

Acrobat Pro OC 

i3. So11crtaria 
Adquis1cíón de 
liceneiam iento IN/A 
Adobe Acrobat 
Standard DC 

14 Sollcrtar la 
Adqui6icion 
Licenciamiento t/N/A 
Microso ~ Vis10 
(Visio Plan) 

15 Solicitar la 
Ad:¡ualaó• !IN/A 
J,,tc,os,on Project 
1P1oj.c1 Plan3) 

-.. 
Q 

26.8.8 

INIA 

ftl/A 

26.8.8 

26.8.8 

2..6.U 

:u.9.2 

IINIA 

#NIA 

2.6.8.8 

-
(INIA 

-
flWA 

MATRIZ PARA. EVALUACK>N DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dhec-c10n Ck1 T ocnobQia 'I Conu,nlCXion (DTICl 

~!IQ.f@NI ~ ·~ 

.S • 7 

Servicios de Alojamiento Web, 1 o 

Lcencia de Microsort Office 365 E3 300 ~PM 

Mtcrosoft Visual Studio 5 flNIA 

Pov..:rBi Pro 5 flWA 

licencia de ArcGIS Enterprise Advanced Server. 1 Llcenc:ialp ... 

licencia de ArcGIS Standard Oeslctop, 1 i.-,c-,¡,..,. 

Licenc,as Sof\land 1 Uce-• 

l-icencia de .Adobe Creatrve Cloud 10 Uniladeo 

Renovación Mantenimiento NUT ANIX 1 flWA 

'RenO\lac1ón Licenc1am1ento Oracle 1 flWA 

Licencia de AutoCAD. 9 Ucencloolp aft, 

Adobe Acrobat Pro OC 15 IIWA 

Adobe Acrobat Standard DC 15 -
Microsoft Visio (Vis10 Plan) 20 'flWA 

Microsoft: ProJect (Project Plan 3) 15 /IN/A 

~ 
TlnM.DE .Y4!1,lJ1l QIT=-~ l!'llt•• .. .. fl 

1 1 55,000.00 55,000.00 

1 300 15,000.00 4,580,00000 

1 s S0.000.0(! 250,000JlQ 

1 6 87,000.00 435,000.00 

1 1 670,000.00 670,000.00 

1 1 85,000.00 85,000.00 

1 1 190,000.00 190,000.00 

1 10 55,000.00 550,000.00 

1 1 1,160,000.00 1,160,000.00 

1 1 1,100,000.00 1,100,000.00 

1 8 150,000.00 1,350,000.00 

1 15 15,000.00 Z25,000.00 

1 15 13,000.00 195,000.00 

1 20 12,000.00 240,000.00 

1 15 21,000.00 315,000.00 

~ tt 

n i. . u 

1 o 

o o 

o 5 

o s 

1 a 

1 o 

o 1 

o o 

o 1 

o o 

o o 

o o 

D o 

o o 

o o 

~~ 
o o 

300 o 

a o 

o o 

a D 

o o 

o o 

10 o 

o o 

1 o 

g o 

o 15 

15 o 

20 o 

15 o 

~ 
¡{~ 
ó \J< 

6-Jl1 

;or-P-

-r; 
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16, Solicitar la 
Adquisición 
Licenciamiento IINIA 
Autodesk Civil 
3D 

17 Solicitar la 
Adquisición 
Licenc1amiento+ -Zoom Meetings 
Business 

18 Solicrtar la 
AdquEición 
L1cenciam1ento IN/A 
RARLAB 
WinRAR 

19 Solicitar la 
Adquisición 
L1cenc1amiento 

EMCO Network fNiA 
lnventory 
Enterpnse (1000 
Nades) 

20 Renovación 
del 
mantenimiento y 
soporte anual IINIA 
del software de 
gestión del 
Servic10 TIC 

1. Elaborar las 
capsulas 

148 Cápsulas 
Tecnológicas 2. Socializar 

capsulas 
tecnológicas en 
el MEMRO. 

e-

"-

#N/A 

IIWA 

-
#N/A 

f/WA 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Otreo:íón dt: Tce~~ '( t;;~_~,,~~ !DTICl 

uNi>líDIE ~ .. ...,., -~ .JS • ,'7 

Autodesk Civil 30 5 IIWA 

Zoom Meetings Business 10 flN/A 

RARLAB W1nRAR 500 l#NIA 

EMCO Network lnventory Enterprrse (1000 Nades) 1 IINJA 

Renovación del manten imiento y soporte anual del sof 1 IINJA 

- ~ VjÜjft 'IPT~ IWS --- ... ....... ~ 

-.. -• -u 

1 5 160.000,0ó 800,000,00 

1 10 15,000.00 150,000.00 

1 500 450.0Q 225,000.00 

1 1 200,000.00 200,000.00 

1 1, 100,000.00 1,100,000.00 

VAk11l"ot:ll del Pt·oeluc:to • 13.79S.OOO.lio 

V~ Total del Pr·odl.lCID • 0.00 

. f¡ ·to¡ 

u , a 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

O.DO 

1 o 

º·ºº 

·n T4 

5 

10 

500 

o 

D 

o 

o 

o 

1 

1 

1 

o 

t 
y\~ 

-5\f>--­
C7'1 

~tJf"'­

·---t I ·/ 
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~ 1 AdMllldlll 

~ 

1. Revisión 

:, .. 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Tu l\Oloo~_V Comunicac ión (OTICl 

sª"1~=~~c 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2. Enm delSLA 
al personal por 
oom,o 

TIC 

VD1c11 Totalc:leJ Pic.,c1úc-to =-- 0.J)O 

1.Reallzar 
levantam1ento 
para determinar 
la cantidad de 
estac10nes f, as y 
portatiles que 
necesitan i 
actualización del 
sistema 
operativo 

2. Realizar 
levantamiento 
para determinar 
la cantidad de 
estac10nes r•as y 
portatlles 
obsoletas para 
su reemplazo 

3. Real12ar 
manten1m1ento 
preventivo a las 
estaciones r~as 
ubicadas en el 

150 -Procesos edlflcio principal 
para la del Ministerio. 
a.;r.uaJ\UlCIOn de 
lo-udun 

_,.. 
llii" OOm""""'-0f'U Porl:lli. 14' 6116Gat512SSO 40 - 1 -40 -.... - 3m""~"• 

1 .. nol4)gc.l ""'" ""'" Com"'-....Ofil:1 Por16U 1~' l1fJ2G81S11SSO 5 IN/A 1 S' 1---:00 &50.1100,00 
IN/"- A com Ol'M Clf! HttlDOC di16G8í5~2$$0 ~5 -- ' ·35 80.00CUIO 2.eoo ,00 ..,,.. 1#1/A com ou1s ~ ea,c.rtono todo .en uno 24"1M2116GAJ • IINIA 1 4 1'1t000..DO 7oo.ooo.GIJ 

""'" 
..,,. Monitores 19" 6ó IINIA ' l!O· " !!60.000.00 

-A IN/A MMltofis24- 40. -A ' 
.., 17000,00 680. ..,,.. ..,,.. Taolet 10 """ 1 10 20000,00 ·nmrnOO 

IN/A " Cámaras DM3 U!o.nM de vdeoc.onlefenca • IHI"- 1 4 >'<000.00 11111.00QJID - _,.. lffln.res.01-. oorti1ll usa 1 IN/A i 1 00 1>-000.00 ..,,.. IN/A Dil.co Oulo .PoftGlc 5T8 20 - , .2D ª000..III 180000.00 .., .. ""'" Pdou!e ocmco use ,oo IN/A 1 100 _550.00 -55.000.00 

4 AdqUISICión de 
IINIA IN/A Te::ladoUSS so f/HJA ' SI 50D,OO 2S;IXIIUJO 

#NI"- 1#11', Set ~-\ouw.c v Tic~tfo lnAl~mtmoo 2(l 111,1/Ji. 1 21), •=oo 50.000:00 
hardware y ..,,.. - OlliCIO OU(o SS□ S 12GB 50 rHlA ' 50- 00 000.00 acceso nos 

IN/A ...... Memona RAM 8GB DDR3L 25 IIN/A 1 25· 3000.ll0 7' 

lnformáttcos - ..., .. Mcmona RMI 8G8 OOR4 ~ /IN/A 1 ·50 HS,000.00 ...,,.. 
"" Ooc,v-,,SUl-tionU...~ 40 IN/"- 1 -40 \ COQO.O() 600.000.00 ...,,. IHIA h:b!Jl'aefflr usa-e • HOMI $ IN/A 1 s- 1000.00 5000.00 

WHJJi. -A He~setUSS 30 - 1 30 --- 255,000.00 
IN/A SIi/A cimarn Web , :.rul'.I use 'º IN/A , 40 ,-50Q.00 '\M'1aa11•1 ..,,. INIA Momotta usa 32GB 100 IIM'A , 100 1000.00 1nntw'l"(XJ 

1111/A 

_,.. 
TV SMART 43" 4KMO"f l<JA.NW,IJA 0 """ 1 D 00 ' 0 .00 

IN/A -JI. TV SW.AAT 55'" 41</HOIIJ ,O,,.Al>IM/Fl o IINIA 1 D &5.000:00 O.DO 
..,A t/lJIA !2$Hde D.lltl:d ,.ulaiáH o.Ira 1V ID 1/NJA. , 10 3,aoo.oo ao.000:00 
1111/A IINIA E:scaneres de al.ta caoacidad/doble l_ed/50nnm 3 - 1 3 2.10·1"1111"1"0() Blll'II00.00 -· ...,/1. Pro tea WXGA/4 000 lw:nel'lft 2 - , '2 7 5,000iOO 1!>0<000.00 
IN/A ..., .. BCM:nn ~, de 03~UI con tr1.1CtOfono M? 2 flt,J/A , '2 70·000.00 140000.lll 

vi:.so, TolL\IMI ProdUC1D . 12.600,000.00 

1'I 11! ~ 

O.llll 
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o o 

o o 
o o 
o o 
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l!Elllt 
~ -

1 2 

1. Solicltud 
Renovación 
Licencia 
ManageEngme 
AOManager Plus 
Pr0fess1onal 

2. Solicrtud 
Renovación 
ManageEngme 
AOAuditPlus 
Professional 

151 Segundad 
TIC de sistemas 3. ventlc.ar y 
Tecnológicos corregir políticas 

de dominio_ 

4 Verificar 
plataforma 
antivirus y 
políticas 
aplicadas 

S. verificar 
pol/t1cas de 
segundad web, 

1 Q,ser'lar. 
diagramar y 
documentar la 
optim1Zac ión a 
realizarse en el 
DataCenter, 

2 Solicitar la 
adqUISICIÓn de 
los equipos 

152 Optimizac16 requeridos para 

n de Hatd'Nate la optimización 

en DataCenter 
3 Instalar 
equipos. 

4 conrgurar e 
integrar equipos 

s. Elaborar 
informe de 
instalación y 
conflguraclOn. 

- --~ 
.3 • 

1INJA /IN/A 

IINIA fltl/1' 

~--26.1,3 

MATRIZ PARA EVALUACK>N DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

OIJecdón di T~ C~ n.lc:xlon_(DTICl 

....-J>E DellCM'CIONllB.- - IEIIIA 
lS' _ll 1 

ManageEn91ne AD Manager Plus Profesional 1 /IN/A 

ManageEngine ADAudll Plus ProfesKmal 1 IINIA 

---

Sel'Vldote& de Alta capacidad con Procesadores 
Xeon 

, ~ 

'lOTÁI.DE VM.óil TOJN.EN---.... miir.wi>- CMOl ,. .. - 1'I 

1 1 150,000.00 150,000.00 

1 1 300,000,0Q 300.000.00 

~;~, .;,. . . -· 
-

VGlot Obl d4rl Plodue10 e '50,000.00 

1 1 330,000.00 330,000.00 

,: 

'JQ)ot Toc,t dt,J P1odue·1o • :iao.ooo.oa 

~ 
lt - 1T - . 

o o 1 o 

o o 1 o 

º-"" 

o , o o 

0.00 

, 
yf~ 
,s\k 

C::¡M 

~ 
-r./ 
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A!ROlll--::os 
, 

153 Implementa 
ción del Sistema 
de Respaldo y 
Restauración. 

154.Migración 
Solución 
Adm l1istrac1Cln 

....-. 
:t 

1 Solicitar la 
adquisición 
plataforma de 
Discos Duros 
(NAS-SAN)y 
caja tuerte. 

2 Instalar 
plataforma de 
Discos Duros, 

3 Conrgurar los 
sistemas en los 
servidores. 

4 Elaborar 
mforme de 
Instalación y 
configuración , 

Flan de 
Migración de 
Servidores MEM 
hacia Nueva 
Plataforma 

Migración de 
Servidores MEM 
hacia nueva 
plataforma 

OPIM0IDIÍE!II 
·IQ?IONES ~ 

:,. • 

llNIA IIN/1\ 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

o ,,oeci6o do Tncootogílt y ~omunicación (OTIC:'J 

~IEUON.~ ~ ~ 
s . • T 

Solicrta r la adquts1elán plataforma de Discos Duros (N 1 'IN/A 

·• 
1 

mr-.~ Y,M.Olt TIJTl!LBI-
~ _._,,. lis,o, -. -- 11 

1 1,150,000.00 1,150,000.00 

VokH Total del P•oducto • 1,150.000.00 

de Vrtualización 1-----t------➔---t---------------+---t----➔----i-----i------11-------; 
Infraestructura 
MEM 

155 Mantenimien 
to Infraestructura 
Tecnológica 
Dlferentes Áreas 
MEM 

Prueba de 
Servidores MEM 
en nueva 
p lataforma 

Puesta en 
producción 
Servidores en 
nueva 
Plataforma de 
virtualizacl6n 

Mantenimiento 
Unidades de 
Aires de 
Precisión 
Oatacenter MEM 

Mantenimiento 
UPS Edifc10 
MEM 

IN/A IINIA 

IN/A IINIA 

VDilot lota1dofP1oduc1D::o 0.00 

.. 

Mantenm1ento Umdades Oe Aires de Precisión DATA( 1 /IN/A 3 3 40,000.00 120,000.00 

Mantenimiento UPS DATACENTER MEM 1 flN/1\ 2 2 50,000.00 100,000.00 

Vak>r Total del Producto= 220 000.00 

- . J1 ~ 

u., 

a 1 

0.00 

O.DO 

0 1 

a 1 

0.00 

'D T,4 

13 
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0 1 
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1. Adquisición 

puntos de 
-accesos 
lnalémbricos Alta 
Seguridad 

2 Adquisición 
Fortgate-600 
Bundle UTM3 
years 24 x7 

156. 3 
Opl:Jm12ación, lmplementaclOn 
Renovación y Puntos de 
actualizacJ6n Accesos 
Equipos de Inalámbricos 
Seguridad TIC Alta Seguridad 
en 
lnfraestr~ctura 4 Solicitar la 

MEMRD renovac~n 
mantenimiento 
Punto de 
accesos 
inalámbricos 
Firewall Fortmet 

5 Sol idarla 
reno-vación del 
SQf't'«.lire de 
AntMrus y 
AnlKansom'Nare 

157. Servtcio de 
Impresión Servicios de 
Infraestructura Jmpres16n 
MEM General y (Incluye Equipos 
sus locahdades e insumos) 
remotas 

1. Solicrtar la 
renovacion del 
mantenimiento 

156, SAP 
lmplementad0n 
Software ERP 
SAPenMEM 2. 

lmplementacion 
Software ERP 
SAP en MEM 

1 Solic~ar 
renovación 

159. 
soporte y 

OptJm12ación 
mantenimiento 
de AVAYA. 

Sistema de 
2 Actualización Telefonía MEM 
Sistema de 
Telefonía PBX 
MEM 

~ 
~ -.3 .. 

- -
iNIA IINlf,. 

~ 

lltl/A IN/A 

lnlallgil,leo 2.6.U 

- lltl/A 

IIN/A JINA 

llt/lA -

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROVECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

. 

-
~ ..... .., - UIQDIÍE . IEDIM 

s .. --1 

FortlAP FAP-221E..N 20 IN/A 

Fortigate-<iOOE Blunde UTM 3 Years 24x7 2 IIN/A 

Fortinet FortiAP-221E 3 afies 24x7 FortiCare contrato 1 20 ,iN/A 

L.cencia de Mtwua. 500 Ucencaa/pal\< 

SelVICIOS de impresión (incluya equipos e insumos) , IIN/A 

Solicitud RenovaclOn Licenciamiento ERP SAP en ME~ 1 IIWA 

Renovació n y Soporte M•ntenimiento AVAYA 1 #N/A 

TOT¡!IUIE ~111.0R f.l'l;CU@l¡!i:~ ~ -VMi'MIDlltiS 
T :9 -

1 2D 29,700.0CI 

1 2 1,071!,~00 

1 20 3,420.00 

1 500 2,000.00 

'IUOrlotAI IXI Procrucio • 

8 8 500,000.00 

vaior fc'4111 d411 Ptoducio • 

1 1 3,596,000.00 

Valor Total de.1 Producto • 

1 1 500,000.00 

V~ToWClelProdui:io • 

LES 

~ ~¡q T4 

tt 12. U 

594,008.00 o 20 o o 

2.152,320,00 o 2 o o 

68,400.00 o 20 o o 

1,000,000,00 o o 1 o 

:u1,.no.oo 0,00 

4,000,000.80 2 2 2 2 

'QOD.000.00 0.00 

3,596,000.00 o 1 a a 

l..SH¡DOO.DO 0.00 

500,000.00 o o 1 o 

500.<JOO.OO 0.00 

, 
J1K 

0~ 
&¡H 

~pr 
f./ 
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1 Plan de 
Implementación, 
Respaldo. 
Restauración y 
rephca 
Datacenter 

2 Solicitud 
Solución 
Plataforma de 

160. Respaldo, Respaldo , IINIA 
A~u•ocidn r Restauración y 
Rtpla de Rephca en la 

Scmlor"" Nube y local 
PC"a,.V,rtual 
M;otj)lno l.o<al y 3 
an la Nube Implementación 

Plataforma de 
Respaldo 
Restauración y 
Replica en la 
Nube y local 

4 Informe de 
Instalación 
S1Stema de 
Respaldo, 
Restauración y 
Réplica 

~ AM~J-
Ene. Interino del Depto de Desarrollo e Implementación de 

Sistemas, □TIC 

e,_. 

.. 

ÍINh\ 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Oitee.C'lan do T11tenologb y CO~Ul'\lc.ocJót, tOllCl 

·~ 

5 

Sohctud Sistema de Respaldo , Restauración y Replico 1 IINIA 

oto.rite titular de los temas 

Ene Depto ele 

1 

TZ ~ 'U 

'13 

1 8,000,000.00 8,Q00,000.00 e o 1 o 

VilMOf'Tollll dtl Produc:ta • 6.000.00C.OO 0.00 
VIÑ04'TolalR.ocuttosdal ..,.-.iD • 41,<55,720.00 

V-TOlaldolo . 0.00 
Y-ToJaldol-2.lln.- •~= 

Nfvel dt Aprpbaclép 

;?~~ 

~9,<?ew 
Tbo •lla 
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161 
1 Actualizar 

Reformulación y 
Estructura 

programación 
Programática ~de-del presupuesto 

2023 
Presupuestaria 

1 Generar los 
1op,one1-
fW'\linot{O. 

G-\lffi.~•rido con 
lo,1 normativas 
ctUCI eslablece 
(O!G!;COG) 

162 Monitoreo o 
de las 1. Realizar 0 
lníormaciones c41pJdclldonff al 

0 
Financieras l)Of&Otliill l del ~.,. o 

3- Presentar 
WCMmat de los 
.,,,;IIC.'Ol- pagados 
11\ el Interior del 
o.,t:, 

1 Generar los 
repones de la 
e¡ecuclÓn 
presupuestaria 
del SIGEF ~-cumpliendo con 

163 Monítoreo los indicadores 
de las de 
lnlonn~• Transparencia y 
Pr•tuP\ML\taf14j._ Eficiencia 

2Realizar o 
capacitaciones al D 
persona,I 

0 
íOilO 

~ 

-REOIJEllllOS 

-=- l)f¡~(!_a.lim,¡.,o 

• S· 
[2.15.., .. Nevera ejecutiva. 

2:6S.s Tel8fono Fijo (compra) 

o. Contratación de Servicios • M)o,lr!~-

D CO('lltitliKIOndeS.MCicn,-Curso 
o Cootrilmoón do SeMolot - OIOlom.MSo 

o Contratación de Servicios - Diplomado 

u .,i Laptop 

D ContrataclOn de Servicios - Maestria 

o Contratacion de Sel'V!Clos - DIPiomado. 

• Coolt~lat:ión Clb Scr,!Cr".!!i - Col'iót! 

"'° CurtO • Cc~I0-50 Pi'CtlLIPUOIJO , 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
DIRECCION FINANCIERA 

UNIDAD DE izNtr IIIEDCIA FRECIIENciA 

-"- 1 _,_ --
1 Unklades 1 

1 Unidades 1 

1 - 1 
1 p- 1 

1 p- 1 

1 ~ 1 

1 Unidades 1 

1 Personas 1 

• - ~ 

2 Po,...,.. 2 
3 """"""" 1 

C- ,v • 

~~¡ m T, 

'TOTAl:DE VAi.OSi T~ AI..EltROS 
~~~ 

.,., .. _ 
Ctilq) 

TC 

'<01 _,. ~ 11 12 ' .13 _ 

1 10,000.00 10.000.00 1 o a o 

1 5,000.00 5.DQ0,00 1 o o o 

V.atorTotal cUr l P,oducLo • 1$.000,00 0.00 

1 300,000.00 3C».000c00 o \ o o 
,1 ,50,000.00 lil>.000.00 o 1 o o 
1 100.DOl>.OO 1 .DO o D o 1 

1 so.000.00 50,000.00 o o 1 o 

J,· 
varor Total del Producto= 500.000.00 •-~ / 

1 28,000.00 28,000.00 1 o o o ~ 
--r:1 

1 300;008'f)0 300,000.00 1 o o o 

g 100.000.00 •Mll.llOO.JIO o o • . 
• 511000:00 :Z00.000.00 o D 2 2 
J 165..00D..OO • D 1 1 1 

VarOfToial dal Producto~ 1.823.000.00 0.00 

J\.e 
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1 Actualizar la .-.. 164 Pro,¡,ft111611ao 
Formulación y P'fHUPi,111"'1fN'lwl 
Progra mación 
del Presupuesto 
2024 t. Elaborar 

An~~o de 
PrCM!c,ve-,"O.. 

f 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 
DIRECCION J:INANC IE.RA 

~· ~•~¡ 
r. 7 1 ~ -

cas._._, 
"TOTAi.DE YAU)St 

~ UNIT-
lbll 1IDS .. 1 'º 

v 1110, 1 CUII dtJ Ptoelucto " 
ValOf' Total Recurso..s dol MSMRD • 

VAia r Totai da la Caoptnc·1on- ~ 
v ~~r.'1,91111~1.f-!_ll'l,1.1puccu, -zo2:1 ~ 

... ~-
11 

º·ºº .... 
Ul,8,000,00 

0.00 
;z.;J:Jl,000..00 

Niv•I da Aprobtdón 

~ M1i~ 

~~ 
p.~O C~ 

0~1€: (}\',\..' l-1 
\\~\> ,~,e~ 

-oo\'A 

Director Admilis1rativo, DA 
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~ MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Departamento de Acceso a la infonnación Pública (DAIP) 

~~ leé~í'O'r~ 
METAi I Ai&ivilades 1 _ ., T~TAL pE V~ TSTAI,. EN 

PRODUCTOS ~ Coénla .........,.......i..,111f1.INfflllílQ UÑIOAI!_~ F~ ~ UNrfARIO RO$ 
~ .,.__._.. . Ml;tllPA A - · RM 9x1"0 

~----- l'lll_f_' 

1'1 T2 

1 2 ~ 3 __ • S 6 : _7 IL ~ 9 10 11 13 

1. Solicitar, gestionar y 
publicar informaciones 
Administrativas y 
Financieras en el Sub-

E~de Oficina 12.6.1.1 !Archivo Vertical de Escritorio (3 Gavetas). 1 1 !Unidades 1 1 1 1 1 7,000.00 7,000.00 

Mat~~~ 12.3.9.2 !Carpetas de 3 Aros de 4", Color Blanco. 1 2 !Unidades 1 4 1 8 1 300.00 2,400.00 

Malerialesy 
2.3.9.2 !Carpetas de 3 Aros de 3", Color Blanco. 1 3 !Unidades 1 4 1 12 1 200.00 2,400.00 

Malerialesy 
2.3.9.2 1 Carpetas de 3 Aros de 2· , Color Blanco. 1 3 1 Unidades 1 4 1 12 1 250.00 3,000.00 

Adecuación <le 
1 F'.sruocio l="isl= 2.6.1.1 !Sillón Ejecutivo Ergonómico. 1 2 !Unidades 1 1 2 16,000.001 32,000.00 

Equipos lnformálicos 12.6.1.3 Computadoras 2 !Unidades 2 33,000.001 66,000.00 

Equiposlnfonnáticosl2.6.1.3 IUPS . 1 2 !Unidades 1 1 1 2 1 2,700.00I 5,400.00 

lntangi)les 2.6.8.8 Licencia de Antivirus. 5 Licencias/paño 1 5 2.000.00 10,000.00 

es~ de 2.6.8.8 Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 5 Ucencias/p ano 1 6 10,000.00 50,000.00 
• @rvlCK)S 

1
~:00n de 12.2.1.2 !Flota. 1 5 !Unidades 1 1 1 5 1 0.001 0.00 

portal de Transparencia Adecuación de . . . 1 Unidades 1 1 14,000.00 14,000.00 
bajo los lineamientos de la 1 ., ___ .., __ l'ktlrn 2.6.1.1 Escntono Estandar. 

resolución emitida por la Otros Equipos y 2 6 5 5 Escáneres 1 Unidades 1 1 50,000.00 50,ooo.ool 
DIGEIG: · . '. 

Resolución DIGEIG 02- utros Eqiípos Y 2.6.2.1 Sistema de Proyección. 1 Unidades 1 1 26,000.00 26,000.00 
2021 y siguientes. - , . 

Contratación de 2 3 1 1 Servicios de Golfee Break (Agua + Cate + Jugo + 6 Personas 1 6 590.00 3,540.00 
1 "•••'-'•• · · · 1 Pir~ner~\ . T;nn 7_ 

M~___sy 2.3.9.2 Clips Mariposa (1"). 2 Cajas 2 4 300.00 1,200.00 

o 
Promoción de 
:Personal 
Promoción de 
IP"""'""' 
,Promoción de 
'PAJ"CnnAI 

Promoción de 
IPa:at"IUVU:II 

JWA 
Adecuacionde 

O I Contratación de Servjcios - Curso. 1 4 IO- 1 1 1 4 1 20,000.00I 80,000.-00 

2.1.1.1. IReadecuación Salarial- Director. 1 O ISalariolmensual 1 15 1 O 1 50,000.001 0.00 

2.1.1.1. Readecuación Salarial - Analista Tipo 2. 1 O ISalario/mensuat 1 15 O 1 20,000.001 0.00 

IReadecuación Salarial - Director (15% de seguridad 1 0 !Salario/mensual 15 o 1 7,500.001 0.00 
2.1.1.1 = w!l. 

IReadecuación Salarial -Analista Tipo 2 (15% de 1 0 !Salario/mensual 15 o 1 3,000.001 0.00 2·1·1·1· c::~m1_rtdad sociall 
ffl/A ¡ Comr~io~ de integrid~d gubernamental Y O 1 1 1 1 1 1 600,000.001 0.00 

h i,YU''I!,,..,,~,., , .... n.t\l'l'IU:111,UA 

2.6,1.1 !Silla de Escritorio, 1 2 !Unidades 1 1 2 1 14,000.00I 28,000.00 

l~~on de 12.2.2.2 !Encuadernación 1 4 !Unidades 1 4 1 16 1 150.00I 2,400.00 

¡~ 12,3.9.2 ¡corrector Líquido Blanco. 3/1 . 1 8 !Cajas 1 2 1 16 1 50.001 800.00 

Adecuación -de e~,.,."""- 2.6.1.1 Credenza en Caoba, 1 Unidades 1 1 25,000.00 25,000.00 
171. Cumplir · de _ _ . . 
con los 2. Recibir, tramitar y dar c.M-a- "'•'- 2.6.1.1 Escntono Estandar. 1 Uni<lades 1 1 14,000.00 14,000.00 
indicadores del respuesta a las solicitudes . . • 
Sistema de de Acceso a la Equipos de Ofiana 2.6.1.3 Compra de Impresoras. 2 Unidades 1 2 27,000.00 54,000.00 

Gobemanza de Información. Materiales y . . 
Transparencia I<>,--•-•-~-- 2.3.92 Folderes Pendaflex (8 1/2 x 11). 2511 . 1 Ca_¡as 4 4 400.00 1,600.00 

lnStitucional 
1 
~a~ Y 2.3.92 Label (para Fólderes) , 3 Cajas 4 12 50.00 600.00 

-..... -- 2.3.9.2 1 Memoria USB (32gb). I 4 Unidades 1 4 Material'C'~ 1 
Is:.--•-• 
Materiales y 

1 SL uninicmnci 
2.3.9.2 ILibretasRayada(81/2x11). 1 5 !Unidades 1 4 1 20 

Equipos lnfonnáticos l 2.6.1.3 Computadoras. 3 !Unidades 3 

600.00 

34.00 

33,000.00 

JJ~R~ ~ 

2,400.00 

680.00 

99,000.00 

~ ~ .-A(' 

8 

12 

12 

2 

2 

2 

5 

5 

5 

4 

4 

2 

4 4 

8 

4 

10 5 

3 

'~.'E illluM1 

T-3 1 T4 

4 4 

8 

5 



CI .. A_','). 
··~•..-.,1., . ........ 

META i 
PR<ilÓUCTOS 

1 

~ 

2 

8PERACIONESI 
~ 

3 
Maleñalesy 

de 
h=snMn Fic:!irn 
Aile<:uaci6r'lde 
IFsnado Físico 

Viéticos 

Vlélicos 
Viáticos 

Viáticos 

Voáticos 
Materiales y 

le,,--·-• 

Materiales y 
J ... ___ • 

CUIIOtll 

4 

2.3.9.2 

2,6,1 .1 

2.6.1.1 

2.2.3, 1 

2.2.3.1 

2.2.3.1 

2.2.3.1 

2.2.3.1 

2.3.92 

2.3.9.2 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Departamento de Acceso a la in_fonnación Pública (DAIP} 

INSUl,10S ~ 

EIESCRIPGIÓN DEL INSUMO lcANT UNl8A9.DE 
~ 

6 6 7 
Lápices. 1211 . 1 Cajas 

Sillón Ejecutivo Ergonómico 2 Unidades 

Escritorio Ejecutivo. 1 Unidades 

·-·-~ 11¡,u U · c,.- ,,..,uu~ º" ' y 
4 Unidades 

Viáticos Tipo O - Profesionales. 6 Unidades 
.,_u""."~ l l¡>U ~ • ~• "G' º" y 4 Unidades 
Viáticos Tipo 4 - Profesionales. 2 Unidades 

Viáticos Tipo 4 - Técnicos. 6 Unidades 

Pizarra de Corcho 24x36. (Mural). 2 Unidades 

Post-lt Estándar (3x3). 10 Unidades 

COS18S TOTALES 

ERECUENCI TOTAL DE VAL~ TOTAL EN 
INSUMOS UNITARIO RD$ 

A C6x8) ROS "' l9x101 
8 9 ,cr· '1.1 
4 4 120.00 480.00 

1 2 16,000.00 32,000.00 

1 1 15,000.00 15,000.00 

2 8 1,600.00 12,800.00 

2 12 1.400.00 16,800.00 

1 4 14.400.00 57,600.00 

1 2 12,600.00 25,200.00 

1 6 10,800.00 64,800.00 

1 2 1,000.00 2,000.00 

3 30 40.00 1,200,00 

2,3.9.2 Tinta Gotero (para Almohadilla) . 1 Unidades 

2.3.9.2 Rotafolio 1 Unidades 

2.3.9.2 Agendas Ejecutivas 4 Unidades 

2.3.9.2 Almohadilla. 4 Unidades 

1 1 200.00 200.00 

1 1 4,000.00 4,000.00 

1 4 600.00 2,400.00 

4 16 50.00 800.00 

O. •=~::-M~:~~ ~ ¡-•:• 1 ~-••= ' . .. ' 1 1= : 1 1 1 ••=¡ --¡ aluac,ones del Sub- Materiales y 
portal de Transparencia, · _ 

Malelialesy 
C!:,--~'-" 

/ 
r--.... ~ 

/ '-.. / . ----..... 

M--y 
l.c:; • ....Jm~~ 

Matenales y 
le,, 

MaleóaleSy 
Is.-..-
Materiales y 

le,-- •- • 

Materiales y 
1... -~ ,_. 

Materiales y 
le,,-•-• 

Materiales y 
le.-~• 
Ma!elialesy 

l ro ____ ._ , 

\)_ Jknru1u& 
' vc:11111.s-Man:e Hidlez \_/ 

_ación Pública, 

Oficial de Acceso a la Información Representante suplente de los 
temas de Planificación 

2.3.9.2 

2.3.9.2 

¡!.3.9.2 

2.3,9.2 

2.3,1.1 

2.3.1.1 

2.3,4,1 

2 .3.9 ,5 

Resma de Papel (8 1/2x11) papel hilo. 100/1 . 

Resma de Papel (8 1/2x11). 500/1 . 

Libro Récord (500 págs ). 

Lapicero (serigrafiado)_ 

Té Variados. 

Té Frio. 

Alcohol. 

Platos Desechables (#6), 25/1 , 

@¡ ~.,fl ~p - --
Gl'1<oys O Vargas 

Técnico del Departamento de Acceso a la Información Púbi 
I (/ 

1 Unidades 

5 Unidades 

2 Unidades 

5 Unidades 

2 Cajas 

1 Cajas 

2 Galones 

4 Paquetes 

~é, 

/h. 
~. Mí 
:l1: ~~ 
ll- ~ 
,~OFICINA O 

'FCi1111iCl(J¡¡ 

1 1 650.00 650,00 

2 10 225,00 2,250.00 

1 2 400.00 800.00 

4 20 44.00 880.00 

2 4 120.00 480.00 

1 1 600.00 600.00 

2 4 200.00 800.00 

2 8 40.00 320.00 

Valor Total del Producto= 823,480.00 
Valor Total Recu,,.os del MEMRD = 823,480.00 

Valor Total do la Cooperación"' 
1/alor Total del Presupuesto 2023 = 823"80.00 

R. E:XtEANOS_ISTRIBUCléN TRIMESTRAL OEINStJM, .. - -,. • 'f1 n T3 T4 

12 '13 

2 2 

2 

1 

4 4 

6 6 

1 

1 

3 3 

2 

10 10 10 

1 

1 

4 

8 8 

1 

5 5 

2 

10 10 

2 -
1 -
2 2 - 4 

0.00 

º·ºº 
71 de Aprobación 

A, ~ 

~le Reyno!9 Adolphus 



~O\ l 
.. ~~,:;.· ... ~.~·:.: . 

META/ 
PRODUCTOS 

1 

165. Validación 
de los costos de 
capital del 
Proyecto de 
Remediación de 
PVDC 

Actividad• 

2 

1, Revisar el 
reporte de costos y 
soporte documental 
presentado por 
PVOC 

2 Validar y Aprobar 
los costos de 
capital reportados 
por PVDC para 
fines de 
reconocimiento del 
MEMRD, y emisión 
de No Objeción de 
costos, 

3 Participar en 
reuniones técnicas 
del Proyecto 

1. Revisar 
documentación de 
soporte, evaluar los 
indicadores 
financieros, analizar 
la factibilidad 
económica del 

166, Evaluación l proyect_o Y 
de la capacidad detern:11nar la 
económica y capacidad 
financiera de los económica del 
so~citantes de solici tante. 

conces.ones 
mineras. 2 Hacer Informe de 

Evaluación de 
capacidad 
Económica , 
correspondiente al 
trimestre 

3 Remitir Informe 

OPERACIONES/ 
Cuenta 

ACCIONES 
~-

3 4 
Comr.atadiOrldePIMSOI 2.1.1.1 

Conlnl-. de p.,... 2.111 - · = -dO z.B..1.1 -- •-U ------ 2:6:a..9 em,-- · • .. 
-•Süm-• Z:3.9:2 
AdeaJ&ciOnde¡-.__,.,¡, ,6 .1.1 
Conb'atación de ~ 2.1. 5 

l 

-

- 2.211 

Viáticoo 22.l .1 - 2;2;3.1 -- U .71 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Análisis Económico y Financiero Seci.orial (DAEFS) 

•-u- --··- --~ UNIDAODE FRECUENC1 
TOTAi.DE VALOR 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT INSUMOS UNIT'ARIO TOTAL EN RO$ , , . • , T1 T2 T3 T4 
MEDIDA A ROS (9x10) lli,cl) 

5 ' 7 8 9 :..lO ff U. . 13 _ 
Pefmflill Aio • Eriearaaoo da Ooo.arta,m!Na 1 15 15' 150.llOO..OO 2250J)00..00 1 
Personal Fijo - Encargado de Departamento (15% de 1 12 12 22,50000 270,00000 1 
seauridad sociall 
Carnet de ldenlificación Empleados 1 - 1 J ,150.00 U0.00 1 
Silla de Escritorio 1 1 1 ~..-.000.00 14-,nnt'IIM 1 
Computadoras., 1 - 1 t 33· 33:000.00 1 
l..lcénciadeAntiYirus.. 1 .... 1 ' 2 00 2.000JID 1 
Licencia de Mic(o,otl. Orf,ce 36-S Pt'o?lul. 1 - l 1 10.000.00 10.000.00 1 
Memon.a USB (32Ab). 1 ·- 1 f 600.00 600!00 1 
Escritorio Estándar, 1 Unidades 1 1 y~ 14.000:00 1 
Plan de Voz y Datos (10GB de intemet) 1 - 12 12 1.2,8UO 1"""00 1 

O 00 

Viidcos llDa O- Olr--~ l ~ 5 6 JJIIID.00 11.000M 1 2 1 1 

Viáticos Tipo O - Encargados de Departamento y División. 1 ~ 6 6 1,80000 9,800.00 3 3 

WUcol. TlOo O - Profe-aíonales 2 ~ 6 12 1 , ... -.tD 3 3 3 3 
Cambl.5tJbiel RDS••,nm. 1 -- 12 12. - «ooocao 3 J 3 l 

Valor I otal del Producto= 2.650.612.00 º·ºº 

0,00 

Valor Total del Producto= 0,00 0.00 

f."✓ 
'A~ 

r-{;}_'\_· 

~ 
µ./\· 



'" 

'I//E1M ....._ 
~ 1 l!ÍlOCUCTOS ~ 

t 4 3 . • 
1 Revisar la OUAy 
.....,,..,. .. de -·· bflnctmwkf; 'j 

~cioncs 
167 Vllotadon ..,.,,.,-.,IH:y WIIA fH/A 
de ln ausutndaa ,emat ras .... .,. ... edm•done-s 
._,.dos. en ~ las 
apoyo alpcOU5<> cll.1ír01 lfflJb.bJ6 de,-.- de c.!ilculo. 
de:ílnllw,1 de la 
ut¡¡.n1111 mu,~ra 

2, Elaborar informe. 

3. Remitir informe. 

I. R~r, 
fe-Ñboroty 
an.a.Za, es.ttot-e 
in!ornui,QtOMO. 
r~en,s: 

16'1, Antlisiod<I -~dotl 
modelo con,ponamltnlO, 
f'M~o~ Lelld<nci>. po,ib,.. 
PIIOC ...,....rto,, y 
corr~n,o 

,...,.._.,.,¡¡,. 
ol P<11odo ~ Y.1riilbln baio 
actuúzaoón -2023-2025, 

2 81.bQN irl1ocme. 

3 Remitir informe, 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO Al'lO 2023 

Din,cción do ANllisis Económico y ,inancion, -rial (DAEFS} 

~DELINSl!IIP UNIMODE ERECllEHCl TOl'ALDE VALOR: 
q.lfl' MEDilA IIIISUIIOS UHll'AIÜOc A 

,_ 
ROS-

$ 6 7, I'' 9 jQ 

Cotitrll.t.lldc,, de Wood Mackenzie , ~ .,. . 1 1 640,aoo,i!cJ 

V:dor Tolill de1 Prod'uc:lo • 

1 

Valor Total del Producto • 

1'9,~EN'RDS • •. . . , . ►fiW• ~ 

11 12· 

~ .000.00 

000 

640,000.00 0,00 

J 

O.DO 

o.oo 0.00 

t 1 V' V 

T4 

t3 

1 

--¡¿ 
f~ 
~~ 

~ 
\\-1' . 



llla'A I ~ ~ iPROOUéros 
~ -; 

1 , 2 .- 3'- - -- 4 

1 Recolectar. 
,e.r:litbior~y 
anahar-oaiose 
inloun:,cionH 
•e~•~. 
e!ltab¡cdon,do el 
00mpot'tl fl'Mntó,. 
1cndcnciD. po5ible:5. 
escenanos, Y 
proyecciones de las 
variables bajo 
análisis. 

~¡jo- 2.,.,., 
169.Análisisde 
aspectos ~lle"- ·2,1 , . , 

econ6m;cosy - -~ 
financieros - -de- 2.8.Lt 
relacionadOIS con 2. Elbbonu lnf« mo. -do- 2:&.1 .• 1 
el sector minero, - 2J"1-'3 
sus empresas y :z:a,u 
productos ~da,.--:] za.u -·-= ~dt;- u .:u - u.3,1 

~ u .~, - ., - :U.7.t 

3 Remtir i,forme - z:z.a, 

~ 2:2.,3.1 - ID.7.1 

fil/<_ IN/A 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE CDSTDS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Análisis Económk:o y Financiero Sectorial (DAEFS) 

-- . -

fRECIIEHa TOTALlíl: VAl9ft~ 
oeic~ ÍlEI,~ cw, ~DE INSUltOS UNITARIO 

A - ' jj¡¡s 
5 6- 7 _ 8 --,· 'IO 

Pl!l"°1'\l,l Fi o ~ Anak t;u; - 1 ~ 2 . ' 
.. IS ·ts 7QJIOD;p0 

PfflO(lal Fijo · - • Tipo 2 (15% de o.egi.ridaá 11 
""'""· 

1 12 IG,5!)0,00 

Camei de Jdentr5cadon t-.......-ados... :. , 1 ,SJ.00 
CI.IDiaJot ese ar--. .. 1 j lJ.II00.00 
Mia dc Escritorio 1 . 1 1 14,000,00 
COfflDUUldof.lH 1 .._ . 1 .IJO 
t.k:eooia dtAnlíwul. 1 1 1 

. 
00 

Uconcio de -~ Ofllco 365 PtoPluL 1 1 ,, lllJl00.00 
Memoria US8 l32ot,l. 1 - 1 , -Pian do Vot y Dato! CIOGB de .-itt:,~0 . 1 - 12 I.Z: 1.21T.5D 
Viátkos TIOO O· ~ ectores.. , -- 6 8 t.&OO.IJO 

V1lticoi T1p0 O ~ Encargados de Dep.1rumento y ~ 3 ~ 6 'ª 1,8000II 
Wtlc:os r ioo o • ?rofdb:!ai- ' 6 e l. JID 
Co-R 2 - 9 ,a 
V.t11cos 2 .n1, , 2 2 7::2GO.OO 

11\abcm T4>0 2 - Encar¡¡ados de C.pan>m.,,IO y-, 2 ~ 2 4 6,400,00 

C4m--. rROS51JDI. , - 2 2 .$00,00 
rnscrlpd6n 011111c,cncialnlitrM-donaf (W'IIJllfJ, 

6,700-ÓÓ , IN/A 1 , 
uss,oo pro, conleritnóa 

V.DOl" lotaldelProducto • 

.. n lOT~RÍis 

.• 11. 12b 

·--- 1 

1211,óoopo , 
t-1.50..00 , 

ll,....•• 1 
t~-•.oo 1 

.:J;lODO;OO 1 
<l.000JIO 1 

IDJ)00,00 , - , 
15:=aD 3 
10'1VI1,0D 2 

,ii.éoo.oo 6 

8.flltl.00 2 •-.oo 4 
1.4'.AOD.00 -.00 

1,000.00 

5,7Ó/J.OO 

1,367,972.00 O.DO 

ti, TJ 

ff' 

l 3 
3 2 

7 7 

3 2 
• s , , 
2 2 , , 
1 

r, 

3 
2 

7 

2 
s 

7 · 
4~ 
~~ 

~ 
\-\·~· 



~l\\ 

IIIETII/ - ~SI ~ ~ . -~ z l ' 
1 Recolectar. 
IHlábOrAty 
imell.zaf· dalos e 
l'l.lotrnK)Of'lff 
rdt-.'ilfttet.: 

170, Evolución 
estableciendo el -
comportamiento , 

de productos 
tendencia, posibles 

minerales-
Mineral 

escenanos, y 

Commodities -
proyecciones de las 

en los mercados 
variables bajo 

internacionales 
análisis 

-
2 Elaborar Informe, 

3, Remitir Informe 

''•J\AÁA~, ' ~ 

1 "' -
Robería J 0..NW ,nonn..., 

Director de Análisis Econor ~ y F",ru,nóeto. DAEF 

l 
\ 

,tfflfll" de los temas de 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAEFS) 

~DE FRECUENQ 
TOTAi.DE VAL-PI( 

DESCRIPCÉIII DELJNSUMO CAlfT 
IIEDl>A ,. ~ ~ 

5' 6• .7_ - •· , ... 18 

Va)o( TObll del Procsuc.to: 
Recu,-aos del MEMRD • 

v..,.-,-dltla . 
- VollO<Tolal'dofPTesu-~= 

J / I n 
~ -· Analista De~ o de F1scahzac16n Económica, DAEF • 

R '""'°' do IOI t•malJ "4> P!Arific:odón 

. ~ > 

TOTAi.EN - -. (tiWJ fll!J • • . . ' • " T% 13 T4 

·n 12 
,,,. 

O 00 

1 

º·ºº 0.00 
MSI ... --.. 

0.00 -,.~ .. ·.oo 

~ L:a~~¡-_ 
~ P.a. -fe;i¡-

Di'e-Administrativo,DA 
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METAi 
PRODUCTOS 

1 

172 Gestión de 
levantamiento a 
la infraeslructura 
del MEMRD 
(FASE 11) 

773 Plan de 
capacilac1ón al 
personal rnililar 
MEMRD. 

Actividades ~ 
ACCIONES 

Cuenla 

2 3 ' ViaUcos 2.2 3 1 

_.,,,..""-'cu Zf1.'L,1 

O!tas'~ U:-511 
o - - o 
Ülros Equipos y F 2 6.21 

7, Efectuar 
Dlrost-l'll'WVKI V ~ 
Yehículo 2:6A1 

mforme de Vmlcofó 2:&A.B. 
levantamienlo en ~IACWnlf" ~1~1 ·1 
la 1nfraeslruclura - 1 2.1.:1 ;, 
del MEMRD. 

r:ontratación de 1 2 7 11 

o o 
D O-
IN/O . l >IIO 
IN/O . • N1f>! 
INIIT JNI!). 

INID •NID 

2, Solicilar 
plazas para el 
personal de 
segun'dad militar 
MEMRD 

"3 Dar 
.seguimíenlo con 
las areas 
correspondienles 
al organigrama 
de 
rnstrucluración y 
asignación de 
puesto 

4 Efecluar 
informe sobre 
seguimientos de 
aclividades 
realizadas, 

-- oo:.ll2.3. 1.1 

7 Realizar curso ¡contratación de ~2 3 1 7 
basico de tiro al 
blanco para el 
personal mililar 
MEMRD, 

2 Realizar curso 
básico de Uro de 
reacción o l1ro 
inslintivo para el 
personal mililar 
MEMRD 

Contratación de ::12 2 5 1 

~~~ 

;~~=~~:i~nlo Contratación de a2 3 7 7 

sobre maleriales 
pel igrosos Conlral.Ación de .!f2 2 5 1 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2023 

Dirección de St,gwidad -DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

s 
V1aUcos Tipo O - Encargados de Departamento y División. 

' ~-do-......,,.d , 
De!edOl' >"""""t do ,_ros, 
~a tastv. COf'1 Dila_ recmnabfe • ki do :i.:AOLJrdad, 

Radio Molorola EP450 16CH (Equipado con Batería + 
Caraador +Antena+ Clip+ Manual) . 
Raoio Boso Y>IF;\JHF <ID 32 Can,,/0$. 25 W. 
Comora de Vehículo Camioneta (Nissan Navara} 

Comm!-"9 V"'1JCUIO • MolOCi:IOla. 
- PerSOW fio • Sl>n~ii. 

Pa<!onal F,o , /WIIJslas - T.002. 

Personal Fijo - Analistas - Tipo 2 (15% de seguridad social) . 

FIOtls tc!alonlcail y a1<1ios "'"'<l<> u,JkJo • PTER. 
CMfeco enQ,oles - 1<1~• •-• •1ldaó. 
E!ievdOMIIMotirtOS 
CescoMII-MOlmS 
Prendas ~.~tQS 

Tomfa 

SMriOosoo l\lm'-"""O Tloo Bloora ACl~I 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Gal lelas) ~ 
Tipo l . 

Alquiler Salón Tipo 7 para 70 pers (incluye 1 picadera + 
coffee break+ almuerzo+ audiovisuales+ montaje por 5 hrs) 

Servóo5 do l\lmu..-,o Tipo 11 [OOn, ,.,W<l•<lltS! , 
Servicios de CoFfee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Gal lelas) 
Ti.ce 1 

Alquiler Salón - Tipo 1 para 70 pers (incluye 1 picadera + 

coffee break + almuerzo + audiovisuales + monlaje por 5 hrs) 

CNfT UNIDAD DE 
MEDIDA -·-

,6 1 • 
2 Unidades 3 

2 u,,~- 1 
2 ~ 2 

22 Urtidacll$C , 
22 Unidades 1 

B - 1 
1 l~ 'f" -, 
• Oñii<idiis. - l 
10 Sbl•~' 11; 
2 ló 

2 -Salario/rnensu 72 

10 --.-roiar 1 

30 11 ..-wff~-..: 1 
e tNIG 1 
30 INLO 1 
65 jNJO 1 
65 fN/D 1 

;l,ll_l__~ 

30 !Personas 

1 !Unidades 

so ll'nrsonll!: 
30 !Personas 

1 IJ.Jnidades 

-- .. --TOTAL DE VALOR 1 
INSUMOS UNrTARIO TOTAL EN ROS T1 T2 TJ I T4 

- - - (9x10) • ,cr 11 12 'ª 
6 1 600.00 9 600 00 

-2' as:ooom , 30:000:00 
_) .3.000:00 _J 2'QOMO 
~ 2S·•~ m '-571.l 700.00 

22 78,000.0Ó 396,000.00 

·a •l lll!OOJJO . • :l!llml0.00 
1 1Jl50.00DJlO 1,950,000.00 
4. -~•a.ooo-.oo ,!itill,QOOOJ() 

-,·50 J-5.mom· ,3'2S(l;OJO.(I) 
30, 7l).O(ll:00 ·'2'100.ooa:DD 

2, 70,500 00 252,000,00 

10 .19#:22000. 1~.200JJO 
33' 2SJXX)J:IO "'l!iOnu.oo 
ll !lllX!0.00 "11M:000.00 
30 ' l 3.oool80 1:04:000;00 
e& :8000'.llO . .$20c000:00 
65 1,500.00 97,500.D0_ 

' 

ValorTolal del Producto= 12.153.000.00 

.il!!. .500,00 16·000 00 

30 25000 7,500 ºº 

200,000 00 200,000 00 

~ ~ ~ 

30 25000 7 500 00 

200 000 00 200,000 00 

o 3 3 

o 2 o 
o • o 
22 o o 
22 o o 
B o o 
o 1 o 
o 4 o 
10 o o 
2 o o 
2 o o 
10 o o 
30 o o 
e 0 o 
30 0 o 
o 66 o 
o 65 o 

0,00 

0 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
0 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o ..., .r- - -~ 
~ • .r' 

RC::, ·,."' 1 '-, , ,i . ' -, 
,. ' f 

,1, .-,.,,,.,~· 

{:
'/.~ ~:::,., "';'.,., \ 
ii ~ ,.-i;,.), .,. 
,._ :p,.• • .-:> . . \ 
~ 1 

(11 1ccr i011 c\C / :5 
~c~,,:,ó~1\ < 

' /:· ~ ·" /) • , V 

. Ú ¡ ¡ ,+-......_- 1. ,c,\ -;-.::--~' _.. 
~ ·,· 
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METAi 
PRODUCTOS Aclmdades 

~ 

4 Realizar curso 

ACCIONES 
Cuenla 

~ :4 

de deFensa !contratación de ~2 2 8 7 
personal 

5 Realizar curso 

CONT 173 _Planlproleccion Y. IC-..onlrataciOn de 
de capacitación seguridad fis1ca Y 
al personal dinamica 

2-287 

militar MEMRO 

17 4 Servicio de 
conslruccion, 

6. Realizar curso 
de induccion de 
control de 
acceso y menejo 
de conílicto 

1 Solicitar 
construccion de, 
reparacion y 
remzamienlo de 
cuarteles y 
oficinas de 
seguridad 

2. Sol icitar el 

Contratación de ~2 2 5,1 

'N/D ,N/D 

-
#N/D IN/D - IN/O 

HN/D <NID 

PNID #N/D 

, reparacIon y ~ levantamiento 

(], ;z. 

YJ ;s: 
~~ 
t 
-r/ 

remozamiento 
de cuarteles y 
locales del MEM 

para la 
cubicacion de las 
oficinas y cuartes 
de seguridad 

3~ Recibir y 
entregar las 
o ficinas y 
cuarteles ya 
construidos , 
t eparados y 
1emozados 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AlilD 2023 

Dirección de ~uridm:I 

DESCRFCION DE\. INSUMO cANTJ u=~E lfflECUENCIAI ~ 
IS 

Contralación de Servicios de Taller 

Contratación de Servicios de Taller. 

Alquiler Salón - Tipo 1 para 70 pers (incluye 1 picadera + 

cofFee break + almuerzo + audiovisuales + montaje por 5 hrs) 

Servicio de Adecuación de las Cab81'\as que se encuentran en 
fos Terrenos de Manzanillo Propiedad del MEM 

Servicio de Readecuación Cuartel Militar de Planta Flsica MEM 

SM.lcio di! -Ofadon da 1/ls 00:.,os dOI COH 

Servicio de Conslrucción de Cuarto para Guarda de las Armas 

oricina para el Encargado de Operaciones Militares COH 

G 

1 

8 

1 

1 

1 

7 

Unidades/pp 150,000 00 

Unldades/pp 150,000 00 

l Jnidades ~ 200,000 00 

Valor Total del Producto 11 

fN/D 1 1 400 000 OQ I 

1 

~N/0 1 B 250,000 OQ 
1 

'NID' 1 J .z.a.tmDO , 

~N/0 1 1 250,000 OQ 

fNID 1 1 250,000 00 

Valor To tal del Producto ■ 

300,000 00 o 

300,000 OQ o 

400,000 00 

1,445,000.00 0 .00 

400,000 OQ o 1 o o 

2.000.000 oq o B o o 
.Z:ill:oooao o 1 o o 
250,000 OQ o 1 o o 

250,000 ºª o o 1 o 

3,150,000.00 0.00 
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175 ll<tqulolclon 
1l1Hquopos, 
sonwarey 
t.JcuarnlenUl'J -·· g¡g,,llde<lí<!lca y 
lo¡¡lcad<!I 
MEMRD. !FASE 
ro 

~ IOl!ERACIONEl;II -
~ 

2 ~ j 

ffl}I) mm 
1. Ponor on 

JN/ll 1NJ8 
IN/O fRID /unoo,,am""'¡o o o -a~losocqulr>as. 
I N/O NIB sott-sare y 

hemamlen18S 
(:)ctost-ffl-U 2;lli2.I 
o o 
0tros:1:~ - • 1 2Jl.2'..1 

2 SOlCllaí 
a,ml)<ny 
ad(I\J!!;lcionaa 
JO, QQI ~ 

3 Recibir y 
rogl,;Um los 
c,qutpos -~ 

DllSCRIPCION oa.11151JMéi 

6 

Oolocior do M<!18lcs Manual 
En•- PolUllllda RllvasX 
W'.Saulnes-de. Ra\.'OS X 
Cinturon o Rictler de nvlon color nearo. 
TASER 
Radio Porttitil VHF/UHF con GPS, 5W. 
Radio de comunicacion • kit de seouridad. 
Radio Base VHF/UHF de 32 Ganales..25 w. 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AllO 2023 

DIN,cc.lón<!e~-

CMTJ UIIIMDDI: 
MEDl>A 

9 7 

2 INll> , '2 2l:1l9<1.0ll 
1 IN/O , l f 3.!41l3.4TQ.OO 
1 IN/!) l 1 21220:000.00 

36 u- l 36 liDJ.00 ' 
6 f NIO 1 6 201XXLOO r 

1 - 1 1 14.100.0ll 
22 - , .22 1~;750.00 
13 lJnii!a<5 1 lS '18.000.0ll . 

' 

ValorTolal dc.1 Producto• 
VR1MTOUIIRCl'CUr:$t)$dct1MEMRO • 

VnlorTot.aJ do l.a Coopcqc.k)n • 

•-T-dOI . 

42,180.00 2 o o o 
J:M<Il'UOllCI , o o o 
2:220.000.00 1 o o o 

·i!:1,tDJ,00 36 o o o 
120.00000 6 o o o 
14.100:AlO ! o o o 

324.500.00 22 o o o 
= .000:00 13 o o o 

--

6,379,850.00 0.00 
23,127.850.00 

0.00 
23.127,850.00 

Nivel ge Apmbaciórj 


