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Renglones Recursos MEMRD Participación % 

1.- REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES  
         

1,043,277,866.21  38.09% 

2.- CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
         

1,132,579,402.02  41.35% 

3.- MATERIALES Y SUMINISTROS 
         

130,924,383.12  4.78% 

4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
         

10,820,000.00  0.39% 

6.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
         

231,647,440.46  8.46% 

7.- OBRAS 
         

190,000,000.00  6.94% 

TOTAL ====================  2,739,249,091.81 100.00% 

38.09%

41.35%

4.78%

0.39% 8.46%

6.94%

Distribución del Presupuesto por Reglones 2022



 

Nombre de la Unidad Recursos MEM Participación %

1. Viceministerio de Enegía (VME) 362,996,832.00 27.95%
2. Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental (VMAEG) 25,412,747.00 1.96%
3. Viceministerio de Energía Nuclear (VMEN) 78,036,808.00 6.01%
4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 374,900,800.00 28.87%
5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructutas (VMSEI) 26,870,070.00 2.07%
6. Viceministerio de Minas (VMM) 85,721,163.86 6.60%
7. Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático (DAAYCC) 17,422,313.00 1.34%
8. Dirección de Gestión Social (DGS) 5,641,772.00 0.43%
9. Dirección de Relaciones Internacionales (DRRII) 19,499,629.03 1.50%
10. Dirección Jurídica (DJ) 21,874,820.00 1.68%
11. Departamento de Políticas Públicas (Depto.PP) 1,000,000.00 0.08%
12. Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 1,958,584.00 0.15%
13. Dirección de Estadístias Internas y Sectoriales (DEIS) 1,107,506.99 0.09%
14. Dirección de Recursos Humanos (DRRHH) 131,763,220.00 10.15%
15. Dirección de Comunicaciones (DC) 100,200,000.00 7.72%
16. Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones (DTIC) 37,181,100.00 2.86%
17. Dirección Administrativa y Financiera (DAF) 276,000.00 0.02%
18. Dirección de Análisis Económico y Financiero (DAEF) 3,058,446.00 0.24%
19. Dirección de Acceso a la Información Pública (DAIP) 871,640.00 0.07%
20. Unidad de Seguridad Física (USF) 2,711,800.00 0.21%

TOTAL - MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 1,298,505,251.88 100.00%
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Nombre de la Unidad Cantidad Productos Participación %

1. Viceministerio de Enegía (VME) 14 9.40%
2. Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental (VMAEG) 14 9.40%
3. Viceministerio de Energía Nuclear (VMEN) 8 5.37%
4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 8 5.37%
5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructutas (VMSEI) 5 3.36%
6. Viceministerio de Minas (VMM) 9 6.04%
7. Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático (DAAYCC) 6 4.03%
8. Dirección de Gestión Social (DGS) 4 2.68%
9. Dirección de Relaciones Internacionales (DRRII) 3 2.01%
10. Dirección Jurídica (DJ) 6 4.03%
11. Departamento de Políticas Públicas (Depto.PP) 1 0.67%
12. Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) 25 16.78%
13. Dirección de Estadístias Institucionales y Sectoriales (DEIS) 4 2.68%
14. Dirección de Recursos Humanos (DRRHH) 9 6.04%
15. Dirección de Comunicaciones (DC) 2 1.34%
16. Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones (DTIC) 13 8.72%
17. Dirección Administrativa y Financiera (DAF) 7 4.70%
18. Dirección de Análisis Económico y Financiero (DAEF) 6 4.03%
19. Dirección deAcceso a la Información Pública (DAIP) 1 0.67%
20. Unidad de Seguridad Física (USF) 4 2.68%

TOTAL ============================> 149 100.00%

9.40%9.40%

5.37%5.37%

3.36%

6.04%

4.03%

2.68%
2.01%

4.03%

0.67%

16.78%

2.68%

6.04%

1.34%

8.72%

4.70%
4.03%

0.67%

2.68%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

16.00%

18.00%
Distribución del Presupuesto del MEMRD 2022
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Jlt MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Energía 
Ejo Estratégico No. 3 END: Economla Sosleníble, Integradora y Compelitlva. "Una economía lerrítorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimienlo alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 • END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No, 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto Invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la invesligación, innovación y desarrollo y la resliencia del sector energético. 

Estrategia No, 2,1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el sumlnislro confiable de electricidad. 

1. Presentar y dar 
Cronograma, Fortalecida la segumiento al 

Seguridad cronograma e hitos del 
10% Desglose de 

Energética en desarrollo del proyecto. 
Desarrollo. 

1, Seguimiento 
el SENI, 

EDES, SIE, 2. Realizar informes de Informes 
de Ejecución 

garantizando el Matriz 
Viceministerio MIMARENA, los avances en el 80% trimestrales de 

del Proyecto de 
abastecimiento seguimiento 

de Energla - OC,ETED,EDE desarrollo del provecto. avance. 
Desarrollo 25% 

del crecimiento trimestral del 
Dirección de S,MOPC,GABI 1 1 1 1 1 RD$32,244,036.00 

Bloques 
de la demanda cronograma e 

Energla NETE 
de electricidad hilos del 

Generacion y disminuir los proyecto. 
Convencional - ELECTRICO, 

Manzanillo. DAF,DJ 13. Reunían trimestral de 
1 100

;. IA t . 

1 

costos de 1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
compra de seguimiento del proyecto. • c as reurnon. 

,energla de las 
EDES. 

1. Realizar estudio de 
Polencial Geolermino del 20% Estudio. - 1 -
pais. 

SGN, 2. Elaborar propuesta de 
Cooperacion 

normativa general para 
Borrador de 

'Incrementado Viceministerio Internacional, propuesta de 
2. Evaluación el conocimiento de Energía - EDES, 

operacion tecnica de 20% 
normativa/regla - 1 -

de Potencial de areas en el Dirección de Mimarena, 
unidades de generacion 

mento 
y/o viabilidad pais con 

Estudio de 
Energla Universidades, 

geotermales. 

de la 
18% 

potencial para 
potencial 1 

Convencional - MH, Gabinete 
RDS51,377,546.00 

Geotermia en la generacion 
realizado. 

Opto. De Electrico, DJ, 
el pais. de energía Energía NO (Externos: 

Bases de geotermica. Convencional Arturo Abreu , 13. Definir y aprobar 
William Read, lineamientos generales 

licltacion, 

$agredo) para establecimiento de 60% 
lnlorme, 

unidades de geracion 
Decreto y/o 
formalizaclon 

termal en el país 
directrices 
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_Á MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 ENO: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía terrüorial y sectorialmente inlegrada, innovadora, diversiíocada, plural, orienlada a la calidad y ambientalmente sostenible, que 
crea y desconcenlra la riqueza, genera crecimienlo allo y soslenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oporturódades del mercado local y se inserta de forma compeliliva en la economla global". 

Objetivo General No. 3.2 . ENO: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamienlo de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que eslimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energétíca y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resoíencia del seclor energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomenlar lineas de acción que permitan Impulsar el suminlslro confiable de electricidad. 

1. Definir alcance de 
10% 

TdR o 
proyecto con Cooperante. Lineamientos 

2. Realizar borrador de 
30% 

Borrador 
compartido Viceministerio propuesta emitida. 3. 

1 1 1 RD$1,665,486.J 

de Energla • UE, SIE-CNE 

Presentacion 1 

1 

Armonización Mejorada la 
Propuesta de 

Olreccl6n de DJMEM- 3. Presentar Propuesta instilucionalida 
Generadores • revisada por autoridades Y 1 

del Marco 
marco 

Energla 
30% realizada, l ista 

institucional Y 
10% 

d y el marco 
normativo del 1 

Convencional • Distribuidores - presentada a actores del normativo del Institucional Y 
de asistentes. sector eléctrico 

Departamento ETED - sector. sector eléctrico nonmatlvo del 
realizada. 

de Energla VMAyEE naclonal(Fase sector e léctrico. 
2) Convencional 

4. Realizar Plan Y 
Plan y 

1 presupuesto de 
Presupuesto de - -30% 

implementacion de la 
Jmplementacion 

propuesta formulada. 

1. Confirmar Lineamientos 
Lineamientos para actualizacion del 

20% 
Estudio conforme a las del proyecto 
estimaciones del periodo. 

Mejorada la 
Vice ministerio 

calidad de la 
de Energía -

2. Realizar consulta Y 
40% 

Reporte información a 
Dirección de Consejo 

estudio. Preliminar. 

RD$17,880,268.00 

4. Actualización 
traves de la 

Energla Unificado -del Plan de 
actuallzaclon Plan 

1 Convencional • EDES • ETED • Expansión de 8% 
de los Planes actualizado. 

Dpto. CNE -SIE -OC 

1 1 1 1 1 

Generación 
de Expansión 

Planificacion Y - Generadores 

1 

Eléctrica. 
delos 

Control del 
Sistemas del 

Sistema 
3. Entregar y Presentar 

40% Reporte final. 
SENI. 

Estudio. 
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_._ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vicomlnlslorlo do Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía lerritorial y seclorialmente integrada, Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sosleníble, que 
crea y desconcenlra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con eqUídad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competiliVa en la economla globlll". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente soslenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2. t MEM: Impulsar la adopción de nuevas lecnologias que estimulen la transición energética gradual, a lravés de la div..-sificación en el uso de fuenles renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incenlivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resillencia del sed0< energélico. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomen1ar líneas de acción que permttan Impulsar el suminlstro confiable de eleclricidad. 

1. Realizar Rehabilitación 
y Extensión de Redes en 

Reportes de 
El Hornillo, El Mamey, 1.10% 

Avance 
3 3 

Villa Mella, Santo 

1 
Domingo Norte. 

,2. Realizar Rehabilitación 
1 de Redes La Altagracía 

1 o., s% 1 Reportes de 2da, Los Tanquesitos, 1 3 
Boca Chica, Santo 

Avance 

Domingo Este. 

3. Realizar Extensión De 
Reportes de 

Redes Juancano Arriba Y 0.95% 3 3 . . 
Los Arroyos. Ellas Piña. 

Avance 

5. Ejecucion de Viceministerio 
Proyectos de Disminuidas las EDES, 
Electrificacion zonas rurales Proyectos 

de Energía -
COOPERACIO 4. Realizar Rehabilitación 

Rural, Micro 8% no electrificacion 41 
Dirección de 

N Y E~tensión de Redes l 1.4B% 1 Reportes de 1 1 1 1 1 RDS196, 147,073.92 

Hidrotectrlcas e electrificadas formulados 
Electrificación 

INTERNACION Barno Los Texanos. D.M. Avance 
3 3 

tnstalaclon en el pais. 
Rural y Sub-

AL Paralso, Barahona. 

Fotovoltaicas 
urbana 

5. Realizar Rehabilitación 
Y Extensión De Redes 1 o.SS% 1 Reportes de 1 3 1 3 
Barrio La Malanga, D.M. Avance 
Paraíso, Barahona. 

¡6. Realizar Rehabilitación 
Y Extensión De Redes 

Reportes de 
Comunidad Matadero. 1.60% 3 
Guanito, El Llano, Elías 

Avance 

Piña. 

17. Realizar Extensión De 
Reportes de 

Redes La Manga V Don 0 .38% 3 . 
Juan, Monte Plata. 

Avance 
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:.• -_ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnislerio de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía territorial y sectofialmente Integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambienlalme1lle sostenible, que 
crea y desconoentra la riqueza, gene,a crecimiento allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competltiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de ooevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual, a lravés de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto Invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resíliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permttan Impulsar el suministro confiable de electricidad. 

8_ Realizar Extensión de 

Redes Parroquia Sagrado 1 ¡Reportes de 
1 3 Corazón de Jesús, La 0.4B% Avance 

IGina, Yamasá, Monte 
Plata. 

9 " "';,,' """"'"" de I d 

1 

3 

1 

3_LJ 

· . Re ortes e 

1 

3 Redes Comunidad La , 2.20% P 
Culebra D.M .• Vicenlillo, A vance 
EISeibo. 

10. Realizar . 
Rehabilitación y Extensión 

Reportes de 
3 3 3 . De Redes Com. Los 

1.65% 
Avance Pajones (Entrada Al 

Papayo), El Factor, 

CONT 5. 
,Nagua 

1 Viceminis terio 
EDES, 

Ejecucion de 
Disminuidas las de Energía · 

COOPERACIO 1 1 Realizar Extensión de d 
Proyectos de 

zonas rura les Proyectos 
Dirección de 

N 
· . El 1 1 Reportes e 

1 3 Redes Comurndad 1 50% 
Etectrificacion 

no electrificacion 
Electrificación 

INTERNACION Puente, La Pascuala, Y . Avance 
Rural, Micro 

electrificadas formulados. 
Rural y Sub-

A L l os Calcaños, Samaná 
Hldrolectrlcas e 

en el pais. 
urbana lnstalacíon 

Fotovoltaicas. 

t--

12. Realizar 

Rehabilitación Y &tensión! ¡Reportes de 
1 3 1 3 De Redes Para Liceo Fe o.70"/4 Avance 

y Alegria, D.M . 
Comedero. Colui 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 

13. Realizar 
Rehabilitación Y 

0.39% 
Reportes de 

3 EK!ensión De Redes 
Avance 

1 1 1 

Paraje Jagua Gorda, D.M. 
Tavera, La Vega 
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~ - MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlccmlnlsterlo de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Soslenible, Integradora y Competitiva. "Una economía terr~orial y sectorialmente integrada. Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se Inserta de forma competiliva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y amblentalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversilicación en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas qua 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el Incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia def sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

14. Realizar Extensión de 
redes palero, Cablrma 

1 1 

arriba, La Laguna, Los I teportes de 

1 
3 

1 
3 3 Aukelles, Cidr~ de Tomay, 9.BO¾ Avance 

, Boca de Los R10s, 
, Mención, Santiago 
Rodrigu0z. 

1 s. Realízar Ex1ensión de 
Reportes de 

3 3 
Redes Micro Los 

3 0.36% 
Avance Limoncitos, Constanza, 

CONT S. La Vega 

Viceminislerio 
EDES, 

Ejecuclon de 
Disminuidas las 

de Energía -
COOPERACIO 

Proyectos de 
zonas rurales Proyectos 

Dirección de 
N 16. Realizar 

Electrifica cien 
no electriflcacion 

Electrificación 
INTERNACION Rehabilitación Y 

Rural, Micro 
e lectrificadas formulados. 

Rural y Sub- AL Extensión de redes 1 ra. 1 1 Reportes de 
1 3 1 3 1 3 

Hidrolectricas e 
en el pais. 

urbana 
Etapa com. El Cercado, 1,00% Avance 

lnstalacion 

Mancebo y Arroyo Hondo 
Fotovoltaicas. 

d .m .. El Pinar. San José 

deOcoa. 

17. Realizar 
Rehabilitación Y 
Extensión de Redes 2da. 

Reportes de 
3 3 3 Etapa Com. El Cercado. 1.43% 

Avance 
Mancebo y Arroyo Hondo 

1 
D.M., El Pinar. San José 
De Ocoa 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnisterio de Energla 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Soslenlble, Integradora y Competiliva. • Una economía terrnorial y seclorialmenle integrada. innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmenle sostenible, que 
crea y desconcentra ta riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia fas oportunidades del mercado local y se Inserta de forma competniva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable. eficienle y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que esUmulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eflc-iencia energética y el incentivo a la investigación. innovación y desarrollo y la resiliencla deí sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

18. Realizar 
Rehabilitación y 

1 Extensión de Redes 3ra. 
Elapa Com. El Cercado 1.40% Reportes de 

Mancebo Y Arroyo Hondo 
Avance 

3 3 3 

D.M., El Pinar, San José 

1 DeOcoa 

19. Realizar 1 1 1 1 1 1 

CONT5. 
Ejecucion de 

Rehabilitación y 

Proyectos de 
Disminuidas las 

Vicemlnisterio EDES Extensión de Redes 4ta. 

Electriflcaclon 
zonas rurales Proyectos 

de Energla - COOPERACIO Etapa Com. El Cercado, ¡ 1.09% ¡Reportes de 1 

Rural, Micro 
no electriflcacion 

Dirección de N Mancebo Y Arroyo Hondo Avance 
1 3 1 3 

Hldrolectricas e 
electrificadas formulados. 

Electrificación INTERNACION D.M., El Pinar, San José 

lnstalacion 
en el pals. 

Rural y Sub- AL DeOcoa 
urbana 

Fotovoltalcas. 
',20. Realizar 
Rehabilitación Y 
Extensión de Redes 1 ra 
Etapa Parajes Los 
Negros, Los Limones, La 1 1 Reportes de 
Mesa De Domingo, 

2
·
16

% Avance 1 3 1 3 1 3 

Sabana Abajo Y Palo De 
Sabin~, Sección Los 

1 1 1 1 1 
Tramo¡os, D.M., El Pinar, 

1 1 San José De Ocoa 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Viceminlsterlo do Enorgla 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Compeliliva. "Una economía tBfritorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada. plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable. eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energélica y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Eslratógico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologlas que estimulen la transición energélica gradual, a través de la diversificación en el uso de luentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la elloiencia energélica y el incenlivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencla del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan Impulsar el suministro conliable de electricidad. 

¡ 21. Realizar 
1 Rehabilitación Y 
1 Extensión de Redes 2da. 
Etapa Parajes Los 

1 1 1 1 1 
Negros, Los Li'.'1ones, La ¡ 2_36% ¡Repones de 3 3 3 
Mesa De Domingo, Avance 
Sabana Abajo Y Palo De 

1 1 1 1 1 1 

Sabina, Sección Los 1 
Tramojos, D.M., El Pinar, 
San José De Ocoa 

22. Realizar 1 1 1 1 1 1 1 

CONT 5. Rehabllilación Y 
Ejecucion de 

Disminuidas las 
Viceministerio 

EDES, Extenslón de Redes 3ra. 
Proyectos de 

zonas rurales Proyectos 
de Energía -

COOPERACIO Etapa Parajes Los 
Electrificacion electrificacion 

Dirección de N Negros, Los L!mones, La ¡ 1 _35% 1 Reportes de 
1 1 3 1 3 no 

Electrificación Rural, Micro 
electrificadas formulados. INTERNACION Mesa de Domingo. Avance 

Hidrolectricas e 
en el pais. 

Rural y Sub-
AL Sabana Abajo Y Palo de 

lnstalacion urbana. Sabina, Sección Los 
Fotovoltaicas. Tramojos, D.M .. El Pinar, 

San José De Ocoa 

---
23. Realizar 

1 

Rehabilitación Y 
Extensión de Redes 4ta. 
Etapa Parajes Los 
Negros, Los Limones, La 

1.76% 
Reportes de 

3 3 
Mesa de Domingo. Avance 
Sabana Abajo Y Palo De 

1 

ISabina, Sección Los 
'Tramojos, D.M., El Pinar, 
1 San José De Ocoa 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MIN.AS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterio de Energla 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competttlva. "Una economla lerrilorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del merc,,do local y se inserta de f0<ma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficienle y ambientalmente soslenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energélica gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energla y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la invesligación, innovación y desarroUo y la resillencla del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomenlar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

CONT 5. 
Ejecucion de 
Proyectos de 
Electrificacion 
Rural, Micro 
Hldrolectrlcas e 
lnstalacion 
Fotovoltaicas. 

Disminuidas las 

no electrificacion 
,zonas rurales !Proyectos 

l
electrlflcadas formulados. 
en el país. 

Viceministerio 
de Energla -
Dirección de 
Electrificación 
Rural y Sub-
urbana. 

24. Realizar 
Rehabilitación y Extensión 

de Redes Com. Los I##/l###IReportes de 
Bolos, El Maniel, Barrera Avance 
y La Finca, Postrer Rio, 
Independencia 

25. Realizar Extensión De 
Redes Comunidad Zona 
Mejía Y Batey 1, Don 
López, D.M., Mata 
Palacio, Hato Mayor 

26. Realizar Extensión 

EDES De Redes Parajes La 
COOPERACIO Laguna, La Cerca, La 
N Piñita Y La Maguaca, 

INTERNACION Sección Las Lagunas, 
AL D.M., Zambrana Abajo, 

Cotui (Barrick), Sanchez 
Ramlrez 

27. Realizar Extensión de 
Redes Comunidad San 
Miguel, D.M., Zambrana 
Abajo, Cotui (Barrick). 
Sánchez Ramírez 

26. Realizar 
Rehabilitación Y Ext. De 
Redes Com. Palo De 
Cuaba, D.M., Zambrana 
Abajo, Cotui (Barrick), 
Sánchez Ramirez 

Página 8 

1.63% 1 Reportes de 
A vance 

0.31% 'Reportes de 
Avance 
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!-t. MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterio de Energía 

Ejo Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente Integrada, innovadora, dillersificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmenle sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Obj etivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Ejo Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Obj etivo Estratégico No, 2.1 MEM: Impulsar la adopción de ruevas tecnologías que estimulen la ltansición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energla y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto Invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que perm~an impulsar el suministro confiable de electricidad. - ----------------------------------

CONT5. 
Ejecucion de 
Proyectos de 
Electrlflcacion 
Rural. Micro 
Hidrolectricas e 
lnstalaclon 
Fotovoltalcas. 

Disminuidas las 
zonas rurales 
no 
electrificadas 
en el pais. 

!
Proyectos 
elecltiflcacion 
formulados. 

Viceministerio 
de Energía -
Dirección de 
Electriflcacl6n 
Rural y Sub• 
urbana. 

EDES, 

29. Realizar 
Rehabilitación y Exi. 
Redes Paraje Tocoa, 
D.M., Zambrana Abajo, 
Cotul (Barrick), Sánchez 
Ramfrez 

30. Realizar 1 ra Etapa 
Extensión de Redes Los 
Cercado y Caobal 
Matadero Abajo, Fantino 

o. to% 1 Reportes de 
Avance 

5.45% 1 Reportes de 
Avance 

COOPERACIO 131. Realizar Extensión de 1 1 Reportes de 
N Redes Carretera Fantino- 0 .55% Avance 
INTERNACION La Piedra, Fantlno 
AL 

a, """''~ CoM,ru~iOo 

I 
d 

· 1 Reportes e De Micro Cenlral 10 73% A 
. · vanee Hid_roeléctnca Sabana 

lna¡e 

33 Realizar Consl(ucción Reportes de 
o~ Micro Central 3·12% Avance 
Hidroeléctrica Las Cañilas 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 202.2 

Vlceministorio do Enorgía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva." Una economía terrttorial y sectorialmente Integrada, Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambíenlalmente sostenible, que 
crea y dasconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se ínserla da forma competiliva en la economia global". 

Objetivo Gonoral No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energéllca y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energélica gradual, a lravés da la diversificación en al uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones da gases de efecto invernadero, la p,omoción de la eficiencia energética y el incenlivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan Impulsar el suministro confiable de electricidad. ---------------------------------------

134. ~ealizar Construcción' IRe ortes de 

1 1 1 

De Micro Central 10.12% A P 3 3 3 
Hidroeléctrica La Ciénega vanee 1 

35. Realizar Instalación 

1 1 1 1 1 

De Kit De Paneles ¡ , _82% 1 Reportes de 3 3 3 3 
Fotovollaicos Iglesias, Avance 

Zona Norte 
CONTS. 
Ejecucion de 

Disminuidas las 
Viceministerio 

~~~~ERACIO 36. Realizar Instalación Proyectos de 
zonas rurales Proyectos 

de Energía -
Electrificacion 

electrificacion 
Dirección de N De Kit De Paneles 14 67% 1 Reportes de 

1 1 3 1 3 no 
Electrificación Rural, Micro 

electrificadas formulados. INTERNACION Fotovoltaicos El Rosali to, . Avance 
Hidroleclricas e 

en el pais. 
Rural y Sub- AL Rancho Arriba, Sabana 

lnslalacion urbana. 
Fotovoltaicas. 

37. Realizar Instalación 
De Kit De Paneles 

2.63% 
Reportes de 

1 3 1 3 1 3 1 3 
Fotovoltaicos Escuelas Avance 
Zonas Sur 

1 1 1 1 1 

38. Realizar Instalación 
1 1 1 1 

De Kit De Paneles 
3.63% 

Reportes de 

1 1 1 

3 

1 

3 

1 

Fotovoltalcos El Maniel, Avance 
i Postrer Rio 
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A MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Viceminlsterlo de Energía 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporlunldades del mercado local y se inserta da forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y apmvechamianto da recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de luentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la ef,ciencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de eleclrlcidad. 

CONT5. 
Ejecucion de 
Proyectos de 
Electrificacion 
Rural, Micro 
Hldrolectricas e 
lnstalacion 
Foto voltaicas. 

6. Jornadas de 
Capacitación 
en Regulación 
y planificación 
del Sector 
Eléctrico. 

5% 

Disminuidas las 

zonas rurales I Proyectos 
no electrlficaclon 
electrificadas formulados. 
en el pais. 

Mejoradas las 
capacidades 
del personal 

tecnico del I Capacitaciones 
MEM en temas realizadas 
de Planlflcaclon 
y Regulacion 
del Sector 
Electrlco. 

12 

Vlceministerio 
de Energía -
Dirección de 
Electrificación 
Rural y Sub-
urbana. 

IVicemlnisterio 
de Energla -

39. Realizar Instalación 
De Kit De Paneles 
Fotovoltaicos La 
Albahaca, Hlguey 

EDES, 
COOPERACIO 40. Realizar Instalación 
N De Kit De Paneles 

INTERNACION Fotovoltaicos Escuelas 
AL Zona Noreste 

1.67% 1 Reportes de 
Avance 

1.82% 1 Reportes de 
Avance 

1

41. Realizar 
Rehabilltacion y Extension 

1

Redes Sectores Hato ¡
3

_
50

% ¡Reportes de 

¡

Nuevo, Nuevo Amanecer, Avance 
Calle 7, Tamayo, 
Bahoruco 

1

1. Definir programa anual 1 20% 1 Programa 
de talleres. definido. 

I

RRHH. SIE. Aprobacion 
OC, CNE, 2. Contratar facililadores. 30% conlratacion/inv 

VMAEG,VMSEI 1lac1ón 
chariistas. 

1

3. Ejecutar 
Capacitaciones. 

P.igina 11 
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50% fotos. lista 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Energía 

Eje Estratégico No. 3 ENO; Economía Sostenible. lnlegradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y amblentalmenle sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM; Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el Incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar líneas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

t. Confirmar Lineamientos¡ 20% ¡Lineamientos 
Incrementada Vlceministerio 1 ¡del Estudio. del proyecto 
la 

de Energla • 
7. Estudio de la disponibilidad 

Dirección de Consejo 12. Re~lizar consulta y 1 0 ¡Reporte estimación y de data de 
Cantidad de Energía Unificado - estudio. 40 y. Preliminar. 

1 1 1 1 1 RD$8,731,086.00 proyección de 5% 
buena calidad 

estudios 1 Convencional - EDES • ETED _ 
la demanda de necesaria para 

realizados. Opto. CNE. SIE - OC 

14◊ % 1 Reporte final. 
1 1 1 1 1 

electricidad estimar la 
Planificacion y 1 actualizado. demanda de 
Control del 3.Entregar y Presentar 

1 electricidad de 
Sistema. Estudio. 

RO. 

¡ 1. Confirmar Lineamientos 1 
20

% Lineamientos 
1 1 

1 
1 1 1 del Estudio. del proyecto 

Consultas 
realizadas/acta 

Viceministerio 
20% 

s de reuniones/ 
de Energía - 2. Realizar Consultas. 

lista de 8. Estudio Reducidos los 
Dirección de CNE, ETEO, participantes/ Critico y sobrecostos y Energla VMAEG, 

1 

1 

Actualizado del 
5% 

generados los Estudio 
1 Convencional • VMSEI, SIE, 

lotos. 
1 1 1 1 1 RO$14,994,400.00 

Mercado costos elaborado 
Opto. OC, Consejo 

Electrico marginales 
Planificacion y Unificado 

¡3. Elaborar estudio. 1 0 ¡Reporte 

1 1 1 

, 
1 1 1 

Mayorista. reales. 
Control del 40 ¼ Preliminar. 
Sistema 

¡4. Entregar y Presentar 
Estudio. 

1 20% 1 Reporte final. 1 1 1 1 1 1 1 
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.. MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnisterio de Enorgia 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. "Una economía terrttorial y sectorialmente Integrada. Innovadora, dlve<sllicada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y emp{eo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economla global". 

Objetivo General No. 3.2. END: Energía cor1fiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energéliea y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologlas que estimulen la lransiclón energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto Invernadero, la promoción de la eliciencia energélica y el incenli'lo a la investigación, Innovación y desarrollo v la resalencia del sector energético. 

Estrategia No. 2. 1 .1 MEM:Fomentar lineas de acción que permttan Impulsar el suminlslro confiable de electricidad. 

9. Definicion de Estandarizada 
1. Definir bases de los 

Bases da 

lineamientos y optimizada la 
Vlcemlnisterio Consejo lineamientos a emitir. 

30% lineamientos 

para el Plan de 4% 
1 nformación de Lineamientos 

de Energla - Unificado-
definidos. 

Expansión de los sistemas de 
1 Dirección de EDES- ETED- 2. Realizar consulta. 

Reporte 

emitidos. 
30% 1 1 1 

Distribuclon distribucion de 
Energía CNE -SIE. OC 

Preliminar. 
. . 1 1 - 1 RD$14,516, 180.00 

Eléctrica. las EDE's. 
Convencional - - Generadores 

3. Emitir lineamientos 40% 
lineamientos 
emitidos 

. . . 1 

Incrementado 
el acceso a los 

1. Formalizar Lineamientos 
lineamientos del Estudio 

10% 
emitidos 

2 - . -

avances 
tecnologicos de 

110. Estudios 

1 

generacion 
2. Realizar consultas 

Borrador 

de lnnovacion 3% 
para garantizar Estudios 

Viceministerio ETED, CNE. para elaboracion estudio. 
40% Estudio - 2 -

Tecnologica. 
un suministro elaborados 

2 de Energía - VMAEG. Preliminar. 

de energía con 
A.Sagredo VMSEI, SIE, 

-
RD$8, 134.920.00 

los maximos 
estandares de 

13. Entregar y Presentar 1 SO% 1 Est_u,dio 

calidad de la 
Estudio em11tdo. 1 - 1 - 1 - 1 2 

region. 

1. Formalizar 
compromisos 

Acuerdo y/o 

interinstitucionales del 
correspondenci 

sector para intercambio 
30% as 

1 

1 

1 

1 

1 

. 

1 1 

de data (Comercializacion 
estableciendo 

1 
Consolidadas 

Viceminisro de TIC • Distribucion) 
acuerdos 

las 
11 . Sistema de 

Energla - • 
estadísticas Direccion d COMUNICACI 

Estadísticas dispersas del 
Base Datos 

p e ONES 2. Establecer plataforma 

Energetlcas -
3% 

sector 
creada 1 roye~tos MEPYD ONE de comunicación con Reportes 

2daFase energético 
actualizada 

Especiales, BC MICM OC' fuentes de datos 20% informáticos de 
1 RD$2,355.494.00 

Dpto • • • • p eba 

nacional en el 
· . . CCE ETED comprometidos en el año. ru • 

Estad1st1cas del • · 
MEMRD. Sistema CNE, SIE 

3. Actualizar diseno WEB 
APP u otras opciones • 1 20% IB?Ce_tos de 
definidas. Diseno 

4. Iniciar operaciones del 
sistema con las nuevas 1 ¡captura 
configuraciones 30% Reportes 
realizadas en el año. Informáticos 
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-!-_ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Viceministerio de Energla 

Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla lerritorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmenle sostenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global", 

Objetivo General No. 3.2 , END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible, 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición e.nergética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de energía y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efecto Invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incenlivo a la investigación, innovación y desarrollo y la reslliencia del seclor energético, 

Estrategia No, 2.1.1 MEM:Fomentar lír>eas de acción que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad. 

1 _ Formalizar equipo de I Vl~Qll;VIUV 'CI 

trabajo Pacto Electrico. 
12. sector electrlco 

VMAyEE,VMS 
2. Realizar reuniones de Actas, lista 

3 3 3 

Seguimiento de 
nacional en 

Viceministerio El,CNE,CES,AI 
40% participanles, 3 

RD$1,036,026.00 
comlte de trabajo 

la Ejecución de 
aspectos 

de Energía· RD, 
realizadas. fotos. 

las metas 
estrategicos Y 

Informes de 
12 Dirección de ETED,OC,CON 

11 ntorrne de 

generales 2022 
3% financieros a 

Resullados 
Energía SEJO 3. Elaborar- informe 

logros, 

a cargo del 
traves del 

Convencional • UNIFICADO mensual de- desempeño 
incluyendo 

3 3 3 3 40% 

MEMRD 
cumplimiento 

EDES, SIE de metas Y evolucion 

establecidas en 
de las metas 

recomendaciones para 
historica de los 

el Pacto 
generales 

logros. 
Electrico 

2022. 

1 _ Realizar borrador de 
Borrador 

1 . acuerdo / contrado 10% 
elaborado. 

estandarizado. Incrementado Viceministerio 
VME, DRRII, el conocimiento 

de Energía · COMUNICACI 2 Realizar estudio sobre . sobre la 
13. Estudios 

1 

1 1 1 1 1 RD$2,353,042.00 
· · d · 1 ¡Estudio Dlreccron e ONES, Aprovechamiento 30% .. generacion de 

Estudios 
3 Energía , ESTADISTICA Corriente Marina emitido. 

Especializados 
1% energía de 

realizados. 
Convencional • S,DJ, VMAE, (Pedernales/Isla Beato). 

de Fuentes de 
diversas 

Opto. De UNIVERSIDAD 

1 1 1 1 

Generacion. 
fuentes, 

'"'''" NO I ES. ONG r~7' .. ,m '''"' " "' 1 I'"""" 
1 1 

tecnologías, etc 
y su medicion. Convenc1ona otras luentes de 60% emilido. 

¡eneracion de energía. 
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_,._ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Viceministerio de Enorgia 
Eje Estratégico No. 3 ENO: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía terr~orial y seclorialmente Integrada, Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambienlalmenle soslenible, que 
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y soslenldo con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma compeliti\la en la econcmia global". 

Objetivo General No. 3.2 . END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición eOOfgétlca y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objet ivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a lravés de la divarsmcacíón en el uso de fuentes renovables de energla y aquellas que 
reduzcan las emisiones de gases de efeclo invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la Investigación, Innovación y desarrollo y la resiliencia del sector energél lco. 

Estrategia No. 2.1.1 M EM:Fomentar lineas de acción que permilan impulsar el suministro confia_bl_e_d_e_e_l_ec_l_ri_ci_d_ad_. _________________ __________________ _ 

14. Elaboración 
de Balances, 
Informes y 
Reportes del 
SENI. 

1% 

100% 

! 

Identificados y 
mejorados los 
niveles de 

ejecucion de ¡cantidad de 
metas/indicado reportes de 
, res del sector evaluacion del 
,eleclrico 
dominicano 
(Empresas 
Eleclricas 
Estatales, 
SENI) 

1 sector emitidos 

Mil ly Peralta 
Oireclora Proyectos Especiales, VME - Responsable 

Titular de los temas de Planificación 

28 

EOES, 
Viceminislerio EGEHIO, 
de Energía ETED, UERS, 
(Dlrecclon de TIC, 
Proyectos COMUNICACI 
Especales - ONES, 
Opto. Balance y MEPYO, ONE, 
Reportes) BC,MICM,OC, 

CNE, SIE 

1. Elaborar Informe 

1 

!Informes 
Mensual Desempeno del 30% emitidos. 
Sector Electrico 

2. Elaborar Informe 
Mensual Geslion de las 
Empresas Distribuidoras 
de eleclriciclad (EDE's) 

3. Elaborar-informe 
Trimestral del "Offering 
Memorandum of the 
Dominican Republic", 
documento base emision 
bonos soberanos 

em1t1dos. 
1 30% l'nfor_mes 

40% ¡Informes 
emitidos. 

1 3 1 3 1 3 1 3 

1 3 1 3 1 3 1 3 

1 1 1 1 1 RD$914,224.00 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ ROUl2,9Ge,U 1.92 

Total Recursos del Cooperación - RD$ 26,000,000.00 

;ñibal Mejía 
igia Convencional, VME - Responsable Suplente de 

.s.-- .1 

{

<J ;e 
i 
% 
~ 
~ ">4i 

o,,...-~o'~ 
~ ~! 

los te~ s de Planificación 
,JICíll,\II\S1f. 
01:.tllf."-G\r,. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

• "'-.~:" _ Vlcemlnlsterlo de Ahorro y Eflcl~ncla Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economla territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se inserta de forma competitiva en la economla global" . 

Objetivo General No. 3.2 END: Energla confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual. a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energla y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 

Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energla. 

Informe 

1 1 1 o 1 o 1. Elaborar la propuesta 
20% propuesta del del evento. 

evento 
Listado de Dirección 

2. Coordinar y ejecutar el participantes 

1 

1 
1 

o 
1 

o 
1 RO$ 3,312,400.00 

1 Mejorada la 
VMAyEE -

Administrativa 
60% 

y/o imágenes 
1 

imagen 
Dirección de 

Financiera, evento. 
del evento 

15. Congresos 
institucional 

Eventos 
2 Promoción del 

Dirección de 

Capturas de 

de Ahorro Y 
15% respecto al 

realizados 
uso Racional Comunicacione 

3_ Divulgar el evento a 
informaciones 

1 o 1 o 

Eficiencia 
ahorro y la 

de la Energía s. 
través de la redes 

20% difundidas en 1 1 

Energética. 
eficiencia 

sociales del MEM e 
las redes 

energética 

Intranet. 
sociales. 

1 _ 1 mpartir charlas 
molivaclonales de 

Listado de 
10 10 10 10 

sensibilización en el_ uso 
55% 

participantes. 

J 
racional de la energ1a a 
instituciones públicas Y 
,rivadas. 

1 
2. Realizar campame~to 

Listado de 

o 
de verano dirigido a rnnos 

participantes o o 1 sobre el uso racional Y 30% 
y/o imágenes Dirección 

responsable de la 
del evento. 

RDS 3,060,070.00 

Aumentado el 
VMAyEE- Administrativa 

energía. 

16. Campa/la 
conocimiento 

cantidad de Dirección de 
Financiera, 

publicitaria Y 
sobre el uso 

actividades 40 Promoción del 
Dirección de 3. Formar a los 

Certificado de 
3 o 3 

educativa 
13% racional de la 

uso Racional 
Comunicacione colaboradores de la 

o 

sobre el uso 
energla en la realizadas 

de la Energía 
DPURE en diseño de 5% 

formación. 

J 

s. 

1 1 1 

racional de la 
población 

artes e infografias para 

1 

energla. 
nacional. 

medios digitales. 

4_ Divulgar y promocionar capturas de 
1 1 1 1 1 

la campaña sobre el uso informaciones 
racional de la energla Y 10% difundidas en 
sistema de gestión las redes 
energética. sociales. 

1 ~q_, 

1 ~~ 

1 
1)/e, 

1 \IV· v-



~ 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

,r1,1;,.,. PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

: · · : " :" Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se inserta de forma competitiva en la economla global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual. a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energía y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto Invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el Incentivo a la Investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, líneas de acción y esténdares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energla. 

11. Ejecutar 
1 20% 

Reportes de 1 1 1 1 1 

mantenimiento y mantenimiento 
operación del PTER. y evidencias. 

Formulario de 
2. Realizar actividades 20% solicitud de I 9 1 9 1 9 1 9 
educativas. participación y 

evidencias. 

3. Divulgar las actividades 
Captura de la 

realizadas en el Parque 
Temático de Energía 20% divulgación en I 2 1 2 1 2 1 2 las redes 

Cantidad de Renovable en medios 
sociales. 

17. Programa habitantes dinitales. 

de desarrollo impactados Formulario de 

de- actividades sobre las VMAyEE - Público en 4.Realizar feria cienUfica 15% solicitud de o 1 o o 
educativas y dlst.intas Cantidad de Dirección de general y de la energía renovable. participación y 

recreativas en 12% fuentes de actividades 41 Promoción del Dirección de evidencias. ROS 6,972,960.00 

el Parque generación de realizadas. Uso Regional Comunicacione 5. Realizar actividades Lista de 
Temático de energla, el de la Energía s. recreativas. 

5% 
participantes. 

1 1 1 1 

Energla ahorro y la 
Renovable. eficiencia 6. Realizar acuerdo 

energética. interinstitucional con Documento 

1 1 1 1 1 
Centros de Educación sobre el 
Técnico y Superior para 10% o o o 1 
la realización de 

acuerdo 
firmado 

pasantlas y trabajo de 
1 1 1 1 1 grado. 

7. Realizar acuerdo con la 
1 1 1 1 1 Dirección de Modalidad Documento 

de Arte del MINERO para 
10% 

sobre el 
1 o 1 o 1 o 

el desarrollo de las acuerdo 
pasantías de los firmado 
estudiantes. 

2 

¡ tJ!...; 

~ 
~ 

1 
t~ 

1 ~ 

1 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

.• , , Vlceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla terrltoríal y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la caiídad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se Inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible . 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologias que estimulen la transición energética gradual. a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero. la promoción de la eficiencia energética y el Incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, líneas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

1. Realizar taller de 
Listado de 

gestores dirigidos a 50% 
participantes 

o 2 o 2 

1 Incrementada instituciones públicas. 
Dirección 1 la cantidad de VMAyEE- Administrativa 2. Realizar taller de 

118. Formación 1 profesionales Cantidad de Dirección de Financiera gestores dirigidos a los 25% Listado de o 1 o o 
de Gestores 10% y/o estudiantes talleres 4 Promoción del Dirección d~ cuidadanos interesados. 

participantes 1 RDS1 ,216,900.00 

Energéticos. formados en realizados Uso Racional Comunicacione 
gestión de la de la Energía 

s. 3. Realizar taller de 
energía. gestores dirigidos a 1 25% ¡Listado de 

1 o 1 o 1 o 
estudiantes universitarios participantes 
y técnicos. 

1. Planificar y disenar las 
actividades del ano 30% Plan elaborado 1 o o o 

19 . Campai'\a Mejoradas las actual. Cooperante: 
de promoción y condiciones 

Cantidad de 
VMAyEE- GIZ, Monto: 

socialización 
9% 

para promover 
consultorías 1 

Dirección de 
MEMRD. GIZ 2. Dar acompañamiento a Reporte, RD$1,427,725.0 

del desarrollo y apoyar et Energias 40% o 1 1 o o 
realizadas los consultores. minuta, correo 

de las Energías desa.rrollo de Renovables 
Renovables. las ER's 

13. Entregar informes 1 30% ¡ 1nf~rmes 1 o 1 o 
revisados 

1. Levantar información 
Formulario de 

25% levantamiento 1 1 1 o 
! Reducido el requerida. IP.n l;:i 

20. Auditorías 
'consumo VMAyEE- Informe 

Energéticas en 
Energético en 

Cantidad de 
Dirección de Instituciones 2. Elaborar Informe 

25% preliminar de o 1 1 1 
Instituciones 8% 

las 
auditorias 3 

Polítícas de Gubernamental preliminar. auditoría. RO$ 2.448.195.00 

Gubernamental 
Instituciones realizadas. Ahorro y es 
Gubernamental Eficiencia seleccionadas. 

es. Energética. es Informe final de I 
seleccionadas. 3. Elaborar informe final. 50% auditoria. o 

3 

1 ~ 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

"'' " ., ., Viceministerlo de Ahorro y Eficiencia Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se inserta de forma competitiva en la economla global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable. eficiente y ambientalmente sostenible. 
Ej e Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energía y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e Implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energla. 

1. Elaboración de 

documento de l 30º/c I Documento 

1 

1 

1 

o 
1 

o 
1 

o 
justificación de selección º elaborado 
de las IGNC. 1 

1 1 1 1 1 
Listado de 

2. Presentar propuesta de 1 1 rl' . t 
selección e inspección a 20% P: icifa~ es 4 o o o 
las IGNC. Y O ª.c ª e 

1 
reunión 

Correo 
1 

Mejorada la 3. Solicitar completar la electrónico de 

administración ficha de levantamiento a 10% solicitud de 4 o o o 
21 . Monitoreo 

de los recursos 
VMAy EE-

Instituciones la institución. remisión de 
del consumo 

energéticos en Cantidad de 
Dirección de 

Gubernamental ficha. 
en instituciones Políticas de 
gubernamental 

7% Instituciones registros 4 
Ahorro y es No RO$ 51,800.00 

es no cortables 
Gubernamental reportados 

Eficiencia 
Cortables 

seleccionadas. 
es No 

Energética. 
seleccionadas. Correo 

Corta bles electrónico de 
(IGNC). 

4. Verificar la realización 
30% solicitud de 1 4 1 o 1 o 1 o 

del plan de ahorro. 
remisión de 
plan de ahorro. , 1 1 1 1 

5. Registrar planes 
Formulario de 

1 1 110% 1 registro o o 4 o 
entregados. 

completado. 

4 

1 

1 
t-ti 

1 

rJ& 

\ ~ 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

• ·~;• :.. Vlcemlnlsterlo de Ahorro y Eficiencia Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, díversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energía y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 
Estrategia No. 2.1 .2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

1. Diseflar plan de 
10% Plan disenado 1 o 1 o 

capacitación. 

2. Acompanamiento en la Solicitud de 
22. contratación de los cursos 30% contratación, 1 o 1 o Cooperante: 

Capacitación y Mejoradas las VMAyEE -
MEMRD, GIZ, de capacitación. Minuta, correo, GIZ, Monto; 

competencias Cantidad de Dirección de RO$ 

1~ 
fortalecimiento 6% 4 CNE, ETED, 
de 

de los capacitaciones. Energías 
SIE Minuta, correo, 1.142.1ªº·ºº 

1 

vlv 
colaboradores . Renovables 3. Participar en los 

40% Lista de o 1 o 1 Recursos MEM: 
capacidades. cursos de capacitación. RD$135,600.00 asistencia 

4. Obtener certificados de 
20% 

Entrega de 
1 o 1 2 1 o 1 2 

capacitación. certificados 

1. Planificar y diseflar las 
Mejoradas las actividades del ano 30% Plan elaborado 1 o o o Cooperante: 
condiciones del actual. 23. Integración nivel de Cantidad de 

VMAyEE -
MEM, CNE, GIZ, Monto: 

de Energías Dirección de RO$ 
Renovables 5% prónosticos y consultorías 2 Energías 

GIZ, ETED, 2. Dar acompaflamiento a 40% Reporte, o 1 1 o 1,142,180.00 
Variables .. 

penetración de realizadas 
Renovables 

SIE los consultores. minuta, correo Recursos MEM: 
las ERV's al R0$160,850.00_ 
SENI. 

3. Entregar informes. 30% 
Informes o o 
revisados 

~'"' 1. Solicitar la visita para la 

VMAyEE - 30% 
Informe de 

1 o o o 
~ 

1 auditoria de certificación 
24. Mejorada la Dirección de Consultor por el Organismo visita tv.v, Certificación sistematización 

Informe de 
Poi iticas de externo, Certificador. 

4% certificación 1 RD$ 1,416.100.00 
del MEMen en la gestión Ahorro y Organismo 

entregado. 
ISO 50001. de la energía. Eficiencia certificador. ¡2. Realizar Infames de 

Energética. hallazgos y acciones a 1 SO% ¡Re~orte de 1 o 1 3 1 o 1 o 
¡tomar. 

acciones 

5 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

, ~ Yiceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible. que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual. a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energfa y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación. innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 
Estrategia No. 2.1 .2 MEM: Desarrollar. promover e implementar planes, lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energla. 

VMAyEE -

l 10% 11 nforme final 1 1 1 1 
1 

Cont.- 24. Mejorada la 
Informe de Dirección de Consultor 

Certificación sistematización Políticas de externo, 13. Realizar Informe final 
del MEM en en la gestión certificación Ahorro y Organismo de resultado o o 1 o 
ISO 50001. de la energía. entregado. 

Eficiencia certificador. 
Energética. 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1. Planificar y diseñar las 
1 1 1 1 1 1 

actividades del año 30% Plan elaborado 1 o o o 
Mejorado el actual. 

25. Marco marco 
Cantidad de 

VMAyEE- Cooperante: GIZ, 

Regulatorio de regulatorío Dirección de 
MEM,CNE, Monto: 

Generación 
4% 

para la 
consultorías 1 

Energías 
SIE. GIZ. 2. Dar acompañamiento a 

40% 
Reporte, o 1 1 o RD$1, t42,180.00 

realizadas EDE's los consultores. minuta, correo Recursos MEM: 
Distribuida. Generación Renovables ROS 160,850.00 

Distribuida 

3. Entregar informes 30% 
Informes 

1 o 1 o revisados 

1. Planificar y diseñar las 
actividades del año 30% Plan elaborado 1 1 

1 

o 
1 

o 
1 

o 
actual. 1 

Mejorado el Cooperante: 

1 

1 

1 

1 

1 

2. Dar acompar'lamiento a Reporte, 
26. Marco marco 

Cantidad de 
VMAyEE-

MEM. CNE, los consultores. 
40% 

minuta. correo 
o 1 1 o GIZ. Monto: 1 

Regulatorio de 
3% 

regulatorio 
consultorías 1 

Dirección de 
SIE. GIZ, 

RD$1,713,270.0 
Movilidad para la Energías o 
Eléctrica. Movilidad realizadas Renovables EDE's Recursos MEM: 

Eléctrica RD$160,850.00 

3. Entregar informes. 30% 
Informes o o 
revisados 

6 
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~ 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

. :~7.· :" Viceministerlo de Ahorro y Eficiencia Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural. orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se inserta de fomra competilíva en la economla global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible . 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: impulsar la adopción de las nuevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energla y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes. lineas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energla. 

1 
1. Realizar listado de 
temas pñmordiales. 

10% Lista de temas. 1 o o o 
1 

27. Elaboración 
Mejorado el 

de documentos 
conocimiento VMAyEE - Consultores 

2. Solicitar consuitorlas 
Comunicación 

en materia de 
de referencia 2% eficiencia 

Documentos 
Dirección de extemos,Organ 

para recopilación de 30% 
y/o correo 

en eficiencia 

Pollticas de 
datos. electrónico de 

1 1 

energética de 
elaborados 

4 
ismos 

o o 

energética. los usuarios del 

Ahorro y regionales y de 

solicitud. 

Eficiencia 
Energética. 

cooperación 

RDS5,831,572.00 

internacional 

1 

~ 

1 
\j-/ 

1~ 
MEMRD. 

~ 
¡l~ 

¡ 3. Elaboración de 
documentos. 

1 GO¾ 1 Documentos 
elaborados. 1 

o 
1 

o 
1 

o 
1 

4 
1 w~v 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Ahorro y Eficiencia Energética 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economfa territorial y sectorialmente Integrada, Innovadora, diversificada, plural. orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible. que crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y 
se inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energla confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamienlo de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopción de las nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables 
de energla y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia 
del sector energético. 
Estrategia No. 2.1 .2 MEM: Desarrollar, promover e implementar planes, líneas de acción y estándares sobre ahorro y eficiencia energética a través de prácticas del uso racional de la energía. 

28. Elaboración 
de políticas 
sectoriales en 1 2% 
eficiencia 
energética 

100% 

Mejorado el 
marco 
regulatorio 
para la 
eficiencia 
energética. 

Alfonso Rodríg 
Viceministro de Ahorro y Eficien 

I
Polilicas 
elaboradas. 

3 

ltV iAÁ¡ (/ ll!lt, 
Willy Villa Tiifoo 

Director de Políticas de Ahorro y Eficiencia Energética. 
VMAyEE 

Ahorro Energético, v, M y de Planificaci'I, / ~ 'I• • A EE - Repre~v" "'vi.~'v"'"A~,1~ 
de los emas .. ~ 

' <:em¡ . 
'e Ahll'st~r; 
·¡ · orr0 lCj~,..,.- -

VMAyEE -
Dirección de 
Pollticas de 

Ahorro y 
Eficiencia 

Energética. 

1

1. Realizar listado de 
polltlcas propuestas_ 

Organismos 
regionales y de 12. Realizar reuniones de 

cooperación discusión. 

13. Elaborar pollticas. 

10% ¡Lista de 
propuestas 1 1 1 o o 1 o 
--

30% I Li~ta de 
1 1 1 2 2 1 o 1 ROS 323,750.00 

asistentes 

60% I Documento 

1 
o 

1 
o o 

1 
3 

elaborado 
1 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 
Total Recursos del Cooperación• RDj 

Nivel de Aprobación 

flln Ramlrez ~chez -
Dinktora de Promoción ~ I Uso Racional de la Energla, VMAyEE 

dJ_.J?,,,-._ 
Directora de Planifi~ Desarrollo, OPyD 

i!;harles de la Rosa 
¡irector de Energía Renovable, VMAyEE 

;~ J_:-1 ~,,,-

Miriam Z. Tejada Rosa? 
lel viceministro, VMAyEE - Representanle Titular de los 

temas de Planificación 

8 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

, .. ''" _ Vlcemlnlsterlo de Energla Nuclear 

\ 

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorlalmente Integrada. innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacifico de las aplicaciones nucleares. 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, asi como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines paclficos, 
ase¡¡urando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales. 
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologia nuclear con fines 
1aclficos. 

oratono. 
5% !Borrador 1 1 1 o 1 o 1 o 

2. Diseñar plan de 
5% Plan de trabajo 1 o 1 1 1 o 1 o 

trabajo. 

3 . Elaborar planos para 10% 
Diseno de 

1 o 1 1 1 o 1 o 29. Viceministerio 
Todas las SSDL. planos Establecimient Fortalecida la 

de Energía y unidades del Correo estructura 
4. Adquirir espacio físico 

electrónico y/o 1 o 1 o 1 1 1 o 
ode un 

Laboratorio Minas- VMEN-CNE- 20% Laboratorio 
25% 

reguladora en 
SSDL 1 Dirección de UASD-IOHP- para SSDL. 

Comunicacion Secundario de proteccion 
establecido. Promocion de 

INCART-calibraciones radiologica 
la Enegia CEDIMAT 5. Gestionar constnucción 

20% Informe o o o Dosimetricas ocupacional 
Nuclear de SSDL 

1 1 r\'t ~ 
(SSDL) Fase 1 

1 1 6. Solicitud desembolso correo 
para Amortización deuda 40% electrónico/co 1 1 1 o 1 o 1 o 
Cooperación Técnica 

municación 
OIEA 

1 1 1 1 1 \UWI 

(VJA 

~ 

Página 1 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Energía Nuclear 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla territorial y sectorialmente Integrada, Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacifico de las aplicaciones nucleares. 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física. así como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines paclficos, 
asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales. 
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, así como ampliar fa cobertura de las aplicaciones de tecnología nuclear con fines 
,acfficos. Da 

fl @ []O 

Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Meta 
Unidad 

Responsable 

l'i1 - Actividad (es) 

1. Solicitud Curso de 

E) .rn 

% - . E-M 

Cronograma 

A-J J-S 0-0 
Presupuesto 

capacitación sobre 1 !correo 
aplicaciones de 30% etect~ónico/comul 1 o 1 o 1 o 

Incrementado 
Viceminlsterio 1 

¡tecnología nuclear para el rncac1ón ~ Q, el conocimiento 
Charlas, cursos personal del VEN. 

del público 
y talleres 

4 de Energla 
general acerca realizados. 

Nuclear 
Dirección de 

de los usos Material 
(VMEN) - Comunlcacione 

cotidianos y informativo y 
Dirección de 

s (OC) 
benéficos de Promoción de Correo 
las diversas 

didáctico 
la Energla 2. Elaborar material electrónico {de 

elaborado. 
30. tecnologías Nuclear Informativo/educativo que 

20% 
solicitud de 

Promoción y nucleares. promueva el uso pacifico publicación, 

difusión del uso 
20% 

de la tecnologla nuclear. diagramación o I 
1 1 1 RO$ 1,357,000.00 

!pacifico de las r r ................. ;.c. .... 

1 tecnolog fas 3. Realizar charlas, 
Lista de nucleares cursos y talleres acerca 

de los usos benéficos de 
20% asistencia y/o 1 o 1 1 1 1 1 o 

la tecnología nuclear 
minuta. 

~ 

Correo 
Incrementado electrónico (de 
el conocimiento Charlas, cursos 

Viceministerio 4. Obtener equipos y la solicitud de 
del público y talleres 

de Energla materiales para 
15% 

compra de los 
1 1 1 o 1 o 1 o 

general acerca 
realizados. 

Nuclear 
Dirección de laboratorio de ensenanza equipos y 

de los usos 
Material 

(VMEN)- Comunicacione nuclear. materiales junto 

cotidianos y Dirección de s (OC) 
a las respectivas 

benéficos de 
informativo y Promoción de cotizaciones). 1 

1 ~ · 1as diversas 
didáctico 

la Energía 
1 

1 tecnolog I as 
elaborado. 

Nuclear 5. Diseño de prácticas del 

¡nucleares. laboratorio de enseñanza 15% Folleto. o 1 o o 
nuclear. 1 1~ 

Página 2 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 .. ,, .. ,.,.. ,.,.. 
f', , .. , . _ . ,.. • 

,. ·" • Viceminislerio de Energ ía Nuclear 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economla territorial y sectorialmente integrada, innovadora. diversificada, plural. orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible , que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacifico de las aplicaciones nucleares. 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica yflsica, asl como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnologla nuclear con fines paclficos, 
asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales. 
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar líneas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologla nuclear con fines 
>aclficos. 

tl ~ [I] 

Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Meta --- -
Incrementado 

Vice ministerio 
31. el número de de Energla 
Supervisiones supervisiones y 

Nuclear 
·a las actividades de (VMEN) -
linstalaciones promoción en Dirección de 
que utilizan instituciones Promoción de 

Todas las 
Informes unidades del fuentes de 10% para el 15 

la Energla emitidos VEN-CNE rediacion o cumplimiento Nuclear, 
equipos de las normas Dirección de 
emisores de y regulaciones Progamas y 
radiones en materia de Servicios 

1 ionizantes. protección y Nucleares 
seguridad. 

32. Adquisición 1 de equipos 
para Eficientizado el Viceministerio 
supervlción de proceso de de Energla 

Actividad (os) 

1.Realizar Cronograma 
de Supervición. 
2. Realizar visitas 
técnicas. 

3. Documentar los 
hallazgos. 

4. Documentar 
recomendaciones. 

15. Informe final. 

¡1- Revisión de equipos 
actuales. 

2 . Adquirir equipos para 

% 
Medio (s) de 
Verificación 

1 20% ¡c ronograma 

1 20% !Acta de Visita 

20% 
Informe 
hallazgos 

Informe 
20% recomendacion 

es 

1 20% 1 Informe Final 

1 30% ¡1nf~n:ne 
rev1s1on 

60% 
Solicitud de 

1 

1 

1 

1 

Cronograma 

E-M A-J J-S 0-D 
Presupuesto 

2 1 3 1 5 1 5 

2 1 3 1 5 1 5 

2 3 5 5 
RO$ 216,500.00 

2 1 3 1 5 1 5 

1 1 o 1 o 1 o 

1 o o o 

~ Q, 

~0 

instalaciones supervisión a Equipo para Nuclear - Todas los 
supervisión. compra 

RO$ 687,800.00 1- p./1:/r'-que realicen 10% instalaciones supervisión 1 Dirección de departamentos 
practias que utilizan adquirido Promoción de del VMEN Correo de 
, asociadas al radiación la Enegla 3. Entrenar al personal en 10% ~~t(rifacion de 

1 

uso de ionizante. Nuclear o 
1 

o 
1 

1 

l 
o 

radiaciones 
el equipo. 1rnc1ode 

1 1 vP 
ionizantes. 

entrenamiento 

Página 3 



~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 t•H ~lt• • ,.,.,_, ...... 
·•• ... ~ Vlcemlnlsterio de Energía Nuclear 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva." Una economla territorial y sectorialmente integrada, innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacifico de las aplicaciones nucleares. 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, asl como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnología nuclear con fines paclficos, 
asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales. 
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologla nuclear con fines 
>aclficos. 

10% 
Correo de 

1 1 1 o 1 o 1 o 
software Arcnis. solicitud 

33. Estudios Vice ministerio 3. Identificar puntos Boradorde 
exploratorio de Georreferencia Mapa de de Energía Todas las muestrales. 

15% 
informe 1 o 1 1 1 o 1 o 

radón en da la zona con zonificación de Nuclear- unidades MEM, Borrador de 
lugares 10% concentración Radón en el 1 Dirección de Comisión 4. Análisar resultados. 15% 

Informe 1 o 1 o 1 1 1 o 
soterrados en de radón. distrito nacional Promoción de Nacional de 5. Elaborar Mapa de 
el Distrito elaborado la Energía Energía, zonificación de gas 

Mapa de 

Nacional. Nuclear. 20% zonificación de 1 o 1 o 1 o 
Radón en el Distrito Radón 
Nacional. 

6. Realizar Informe Final. 30% Informe 1 o 1 o 1 o 
1. Solicitud de registros 
de centros dentales, Informe técnico 
radiodiagnostico, 25% 

sobre la 
1 1 1 o 1 o 1 o 

34. Viceministerio medicina nuclear y informacíon 

Fortalecimiento 
Fortalecida la de Energla radioterapia a las compilada. 

de la base de 
base de datos Nuclear- autoridades comnetentes. 
delas 2. Solicitud de registros Informe técnico 

1 
datos de las diferentes 

Dirección de 
de industrias que sobre la 

1 1 1 1 diferentes Programas y Departamento 25% o 1 o o 
instituciones 

instituciones Base de datos Promoción de Proteccion emplean radiaciones informacion 

que generan 10% 
que generan fortalecida con 

1 la Energía Radiológica y 
ionizantes. comoilada. 1 1 1 1 1 RO$ 58,500.00 

y/o utilizan más fuente de 
1 1 

y/o utilizan fuentes información 
Nuclear- Seguridad Informe de 

fuentes radiactivas 
División de Fisica 3.Conglomerado de 

25% 
metodología del o 1 o 1 1 1 o 

radiactivas Gestión de informaciones compiladas compilación y 

para los 
para los Información de depuración. 
sectores salud 

¡sectores salud y el industrial. 
Seguridad 

1 1 y el industrial. Radiológica. Informe de 
4.Generación de informe 25% desempel'\o del o o o 
final. sector nuclear. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 ,..;: ... ~~•[.: . 

• ,..... • Viceministerio de Energia Nuclear 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economla territorial y sectorialmente integrada, innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global''. 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacifico de las aplicaciones nucleares. 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y flsica, asl como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnologla nuclear con fines pacíficos, 
asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e internacionales. 
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnología nuclear con fines 
>acíficos. o~ 

Producto (s) 

35. 
Fortalecimiento 
de las 
capacidades 
del personal 
que utiliza 
tecnología 
nuclear en e 1 
sector salud. 

36.Banco de 
proyectos de 
cooperación 

1 

técnica sobre 
tecnología 
nuclear y sus 
resultados en 
las diferentes 
instituciones. 

DO 
% Resultado (s) Indicador (es) Meta 

Capacitado el 
personal que 

10% utiliza 
tecnología 
nuclear en el 
sector salud. 

Incrementados 
los resultados 

5% 
de los 
proyectos de 
cooperación 
técnica. 

Propuesta 
elaborada. 

Borrador de 
Diseño 

2 

Unidad 
Responsable 

Vice ministerio 
de Energla 
Nuclear -

Dirección de 
Pollticas 

Nucleares. 

Viceministerio 
de 

Energía 
Nuclear -

Dirección de 
Promoción de 

la 
Energía 
Nuclear. 

-
VEN 

Dirección de 
Polilicas 

Nucleares 

Actividad (os) 

1. Elaborar propuesta de 
,royecto. 
2. Diseñar plan de 
traba·o. 

1

3, Diseñar matriz del 
marco lógico. 

1. Actualizar la base de 

Todas las cooperación regional 
[datos de proyectos de 

unidades del (RLAJ. 
MEM, OIEAy · 

otras 
2.Reasignar contrapartes 

instituciones en Plataforma de manejo 
nacionales e 

de proyectos de 
internacionales 

cooperación técnica 
(PCMF). 

Página 5 

% 
Medio (s) de 
Verificación 

140% l~orraaor a~ 
,ropuesta. 

30% Documento de 
disel'\o. 

30% ! Informe. 

1 25% ¡ Informe d~ 
actuahzac1on 

25% 
Informe de 
reasignacion. 

E-M 

o 

1 o 1 

o 

{¡J 

- 0-0 
Presupuesto 

o o 

ROS 25,500.00 

o o 

1 1 o 1 o 

1 

ROS 7,500.00 

1 o o 

1 

1 

1 

G,. 

"5 

~ 

wc 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Energía Nuclear 

Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente Integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promoción del uso pacifico de las aplicaciones nucleares. 
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiológica y física, asl como ampliar la conciencia y promoción de las aplicaciones de la tecnologla nuclear con fines paclficos, 
asegurando el cumplimiento de los estándares nacionales e Internacionales. 
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar líneas de acción que permitan fortalecer la seguridad y protección radiológica, así como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologla nuclear con fines 
>acíficos. 

Cont.- 36. 
Banco de 
proyectos de 
cooperación 
técnica sobre 
tecnologla 
nuclear y sus 
resultados en 
las diferentes 
instituciones. 

100% 

Incrementados 
los resultados 
de los 
proyectos de 
cooperación 
técnica. 

Borrador de 
Diseño 

!Ene. (e PrÓtección Radiológica, VMEN - Representa-me''(.,. 
Titular de los temas de Planificación 

7

· ~~ "

11 

Viceministerio 
de 

Energla 
Nuclear-

Dirección de 
Promoción de 

la 
Energla 
Nuclear. 

1

3.Definlr Contrapartes de 
Todas las proy~cto de Cooperación 

unidades del Técnica. 
MEM, OIEAy 

otras 
Instituciones 4 C d d 
nacionales e · rear re . e 

internacionales comunucac1ón de los 
proyectos de 
Cooperación Técnica. 

Informes de 
hallazgo y 

25% recomendacion 
e 
s. 

!
Acuerdo 

25% firmado entre 
contrapartes 

o o 

o o o 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 78,036,808.00 
Total Recursos del Cooperacmn • 

1•%.-t•i--ll•il: 
0.00 

Ñivel de Aprobación 

-A 
mabelle Ré'y~"Adolphus 

Directora de Planlfic:Mlón ){ Desarrollo, OPyD 

Quelroz Po¡eí!,éal 
[or de Información de Se¡Jlíird~d Radiológica, VMEN -

:epresentante suplente de los temas de Planificacion 

Página 6 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Hidrocarburos 

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economfa terrilorial y sectolialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economla 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energfa confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 
Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

Incrementada la 
transparencia y 

1 1 1 1 1 

el nivel de Viceministerio 

137. 
conocimiento de 

Administración sobre la Hidrocarburos 
Todas las 1. Realizar reunión de 

de contrato 30% administración Contrato 
1 

(VMH)-
unidades del revisión de Informe 100% 

Informe de 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

RO$8,D00,00D.0D 
¡petrolero Bloque 

del contrato del firmado. Dirección de 
MEM. trimestral de avances. 

avances 
bloque SP2 - Exploración y SP2-Apache. 
Apache y las P rod ucclón de 
actividades Hidrocarburos. 
relacionadas al 
mismo. 

Incrementada la 
participación de 

38. Consultoría empresas en la 
para trabajos de 2da ronda 
planificación, petrolera, a 
promoción y través del Viceministerio 
lanzamiento de soporte de 

1 1 1 1 1 RD$40,0D0,000.00 

la 2da. ronda promocional, de Hidrocarburos 
petrolera para el organización y Contrato (VMH)- Todas las 1. Realizar reunión de 

Informe de 10% 1 unidades del revisión de Informe 100% 1 1 1 1 otorgamiento de de toma de firmado. Dirección de avances 
1 derechos de decisión en los Exploración y 

MEM. trimestral de avances. 

¡ exploración y procesos Producción de 
producción de competitivos de Hidrocarburos. 
hidrocarburos en planificación, 
lla República promoción, 
Dominicana. lanzamiento, 

ejecución y 
finalización. 

1 
~\,\). 

j,AllA 

1 ~ 

1 

A0·~. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vicemlnlsterio de Hidrocarburos 

Eje Estrat égico No. 3 END: Economfa Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se Inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 
Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados. gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

139. Adquisición 
1. ReaUzar borrador de Borrador de 

de nuevos datos 
Manifestación de interés 

20% manifestación de 1 o o o 

de líneas Incrementada la Vlceministerio 
Todas las 

interés 1 

sísmicas 20 de información de de 2. Redactar proceso Borrador de 

1 
las cuencas 

Reporte de Hidrocarburos 
unidades del competitivo contratación 25% proceso o 

alta definición 

1 o o 

20% 
datos de líneas (VMH)- MEM, Empresas emoresa comoetitlvo 

(5,000 km) en sedimentarias 1 de adquisición y 
con potencial de 

sísmicas Dirección de 

1 1 1 

RDS288,000,000.00 

cuencas costa adquiridos procesamiento 
explotación de Exploración y 

afuera en el sur 
hidrocarburos. Producción de de lineas 3. Realizar reunión de 

y el norte del sísmicas. revisión de Informe 
Informe de 

país. 
Hidrocarburos. 55% o o 

trimestral de avances. 
avances 

1. Realizar visitas técnicas 

140. Fiscalización Viceministerio Todas las lde inspección de 1 SO% llnformesde 

,de de unidades del infraestructuras de v,s,tas 

l1mportaciones e 
Incrementada la Hidrocarburos MEM, hidrocarburos. 

Inventarios de transparencia en Informes de (VMH)- Importadores de 

Hidrocarburos 10% las actividades fiscalización 4 Dirección de HC, Refinería, 

en Terminales y del subsector emitidos. Regulación, Terminales de 
1 1 1 1 1 RD$100,800.00 

Grandes hidrocarburos. Importación y Almacenamiento 2. Elaborar Informes de Informes de 

Consumidores. Usos de . Gasoductos y fiscalización. 40% fiscalización 

Hidrocarburos. Oleoductos. 

, , . Realizar borrador de 

1 1 

Borrador de 

41. Campal'ia de Aumentado el 
Manifestación de interés 20% manifestación de 1 o o 1 o 

Análisis aporte de 
Viceministerio Todas las 

interés 

Geoquimico en información en Reporte de de unidades del 

Cuencas cuencas datos Hidrocarburos MEM. empresas 

Sedimentarias 10% sedimentarias 
geoqulmicos de 

1 
(VMH) - privadas de r Redactar proceso 1 I Barrador de 

terrestre y con potencial 
las cuencas Dirección de geocuimica de competitivo contratación 25% proceso 1 o 1 1 1 o 1 o 1 RD$14,800,000.00 

lugares con para explotación 
terrestres Exploración y hidrocarburos y empresa competitivo 

emanaciones de obtenidos. Producción de Laboratorios de 

naturales. hidrocarburos. Hidrocarburos. geoquímica. l 3. Realizar reunión de 
Informe de 

: revisión de lnlorme 55% o o 
trimestral de avances. 

avances 

2 /lJ 

1 
¼.\). 

1 ,µ?A 

~ 

e 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 t.::~~:1

~ : ... 4 , Viceministerio de Hjdrocarburos 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural. orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable. eficiente y ambientalmente sostenible. 

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 

Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 

Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

11 . lnsta!ación de estaciones 1 20% 1 Informe de 

1 
o 

1 
1 

1 

o 
1 

o 
1 

grav,metncas avances 
Incrementad os 

Viceministerio los puntos de la 
de Todas las 

1 

42. Ampliación 
red gravimétrica Reporte de 

Hidrocarburos unidades del 1 1 
de la red de relativa nacional puntos de 

(VMH)- MEM, SGN e 2. Realizar borrador de 
1 RDS12,000,000.00 10% generando un gravimetrfa 1 gravimetría Dirección de Instituto Manifestación de interés Borrador de 

absoluta. 
mayor relativa 

Exploración y Cartográfico contratación empresa 20% manifestación de o o 1 o 
conocimiento Incrementados. 

Producción de Militar. ejecutora proyectos en interés 
gravlmetria 

Hidrocarburos. gravimetría 
nacional. 

3. Redactar proceso Borrador de 
competitivo contratación 25% proceso 1 o 1 o 1 1 1 o 
empresa comoetitivo 
4. Realizar reunión de 

Informe de revisión de Informe 35% o o o 
trimestral de avances. avances 

1. Preparar borrador de 

1 
1 1 

43. Apoyo a la Viceministerio mejora de regulación de 
80% Borrador o o 1 o Dirección Mejorara y de exploración y producción de realizado 

Jurídica con la actualizada la 
Borradores de 

Hidrocarburos 
MEM, hidrocarburos. 

revisión y 
5% regulación en 

normativa 1 
(VMH)-

MIMARENAy 1 1 1 1 1 
RD$6,000,000.00 desarrollo de materia de Dirección de 

exploración realizados. 
Exploración y 

ANAMAR. 
Correo de nuevas 

2. Remitir borrador de regulaciones en petrolera. Producción de 
regulación. 

20% remisión de 1 o 1 o 1 o 
hidrocarburos. Hidrocarburos. borrador 

¼.D• 

µA 

\t 

l1J) c. 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vtcemlnlsterlo de Hidrocarburos 

Eje Estratégico No. 3 END : Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada. innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra ta riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía 
global". 

Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploración y explotación petrolera. 

Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promoción, exploración, explotación, fiscalización y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petróleo y sus derivados, gas natural y otros 
combustibles alternativos. 

44. Estudio de 
factibilidad para 
la construcción 
de una terminal 
de 
Almacenamiento 
y Distribución de 
combustibles 
líquidos en la 
Región Norte del 
País. 

5% 

Eficientizada la 
cadena de 
distribución de 
combustibles en 
la región norte 
del país. 

Estudio de 
factibilidad. 

145. No contemplado por la Unidad Ejecutora. 

146. No contemplado por la Unidad Ejecutora. 

Viceministra de Hidr, 

J) 
~nández 

Director de Reg~lación/ Importación y Usos de 
Hidrocarburos, VMH - Representante Suplente de los temas 

de Planificación 

¡vice ministerio 
de 

1 Hidrocarburos 
(VMH)-
Dirección de 
Regulación, 
Importación Y 
Usos de 
Hidrocarburos. 

1. Realizar borrador de 
Manifestación de interés 

2. Redactar proceso Todas las 
competitivo contratación unidades del 
empresa MEM, SGN, 

MIMARE NA, 
Empresas 
Privadas. 13. Realizar reunión de 

revisión de Informe 
trimestral de avances. 

.\ 

4 

Borrador de 
20% manifestación del o 1 1 o 1 o 

interés 

Borrador de 
25% proceso 1 o 1 o 1 1 1 o 

competitivo 

1 1 1 1 
RO$6,000,000.00 

1 ¡ Informe de 55% avances 1 o 1 o 1 o 

Total Recursos del_"1EM-RD • RO$! RD$374,900,800.00 
Total Recursos de Coo_eeraclón - RD$j 0.00 

~ 
,Iua RD$62 _____ , r,]! tt-
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

.::.· :: '"' Vlcemlnlsterlo de Seguridad Energética e Infraestructura 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla territorial y sectorialmente Integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
Inserta de forma competitiva en la economla global". 
Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos 
Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar lineas de acción para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las 
normas medioambientales . 
Estrategia No.2.2.1. MEM: Desarrollar y robustecer la seguridad 

, 1. Elaborar el cronograma 
de visllas para 

1 20% ¡cronograma de inspeccionar las 
infraestructuras 

trabaJo. 

eneraéticas. 
2. Realizar las visitas de 60% Informes de 

1 10 1 15 1 15 1 10 
insoección. visitas. 

Viceministerio 3. Solicitar diseno y 

47, Plan de de Seguridad Agentes del publicación de material 
5% 

Correo de 

Mantenimiento Garantizado el Energetica e sector informativo a las visitas remisión. 

Anual de las 30% 
abastecimiento 

Informes. 50 
Infraestructura energético y de realizadas. 

1 

RD$17,082,338.00 1 
Infraestructuras 

del suministro (VMSEI) - almacenamient 
4. Remitir informe de 

Comunicación 1 
1 1 1 

energético. Dlrecclon de o de Energéticas. visitas a los operadores 10% 5 5 5 5 
Infraestructuras combustibles 

de infraestructuras. 
de remisión. 

Energelicas 

5. Solicitar el Programa 

1 
de mantenimiento anual Comunicación 
del 2023 a los 
propietarios u operadores 

5% de o o o 10 

de Infraestructuras 
requerimiento. 

1 1 
energéticas. 

1. Realizar reuniones 

48. Definida la Viceministerio 
para idenfiticar 30% 

Minutas de 
1 1 1 o 

Reglamento de reglamentación de Seguridad 
Dirección observaciones al reuniones. 

Jurídica, VME, documento base. 
mantenimiento de los niveles Energética e VMH,CNE, 
y protecciones 

20% de seguridad y Reglamento. 1 
Infraestructura 

SIE, OC, y 
2. Aplicar las Borrador R0$4,244,282.00 

confiabilidad de (VMSEI) - observaciones y ajustar el 60% o o o 1 para elaborado. 
Infraestructuras las Dirección de 

Empresas del borrador final. 
Sector 1 1 1 1 1 

1 

energéticas infraestructuras Seguridad 
Energético. 3. Entregar el borrador Comunicación 1 

1 1 1 1 (Fase 2). energéticas. Energética. final del reglamento al Sr. 10% de remisión al o - -
Ministro. Sr. Ministro. 

/ 

/~ 
!!! r , .~ «',~~ ¿: 

\ Viceministfrio 
d~ S.-guridad 
Ener¡élic.t e 

1 ~~~estrun..ht' 
-~' _, 

lflt/ 

V 
~ 

~ 
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el!, MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

ct~•IIUl-l PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
::::--~•• Vlcemlnlsterlo de Seguridad Energética e Infraestructura 

Eje Estratég ico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural. orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 
Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos 
Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar líneas de acción para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las 
normas medioambientales, 
Estrategia No.2.2.1. MEM: Desarrollar y robustecer la se 

49.Promoción 
dela 
Seguridad 
Energética. 

50. Formación 
de gestores en 
Seguridad 
Energética. 

51 . Apoyo a la 
formulación de 
Planes de 
Desarrollo 
Energético 
sostenible a 
nivel 
subregional. 

30% 

15% 

5% 

Garantizado el 
incremento de 
los 
conocimientos 
y las 
capacidades 
delos 
involucrados 
en el sector 
energético. 

Incrementados 
los 
conocimientos 
y las 
capacidades 
de los 
involucrados 
en el sector 
energético. 

Aumentada la 
elaboración de 
planes y 
pollticas para 
sastifacer las 
necesidades 
energéticas en 
el pals. 

Charlas. 

Certificado de 
participación. 

Estudio de 
caso nacional. 

4 

10 

Vice ministerio 
de Seguridad 
Energética e 

Infraestructura 
(VMSEI) -

Dirección de 
Seguridad 
Energética. 

Viceministerio 
de Seguridad 
Energética e 
Infraestructura 
(VMSEl)-
Dirección de 
Seguridad 
Energética 

Viceministerio 
de Seguridad 
Energética e 

Infraestructura 
(VMSEI) -

Dirección de 
Seguridad 
Energética. 

VME, VMH. 
VMAEG, CNE, 

SIE, OC, y 
Empresas del 

Sector 
Energético. 

Agentes del 
sector 

1. Elaborar material 
promociona! sobre 
Seguridad Energertica 

2. Solicitar diseño y 
publicación de material 
promocional de 
Se..9.uridad Energética. 

1

3. Realizar Charlas sobre 
el Seguridad Energética. 

11. Elaborar y diseflar 
>rograma del Módulo 1. 

!

Material de 
35% apoyo a la 

charlas. 

5% 
!
Correo de 
remisión. 

60% 1ust~ ~e 
part1c1pantes. 

20% /Pograma 
elaborado. 

2. Elaborar y disenar Material 

RD$900,200.00 

o o o 

involucradas 
en los ámbitos 13. Realizar la 
del MEMRD. capacitación. 

energético e material didáct.ico y de 30% elaborado. 

Instituciones l'.a~p;o~yoi.~=-- ~-~~-+,;;;---t-7r-1--r-1 
estatales ~ Acta de 

!calificación de 
5o% los 

o o o 
RD$3,246,700.00 

Agentes del 
sector 

energético e 
Instituciones 
adcritas al 
MEMRD. 

1

1. Participar en reunión 
de estudio de energla y 
desarrollo sostenible. 

2. Participar en taller para 
modelado de sistema de 
energla. 

participantes. 

20% ¡Minuta de 
reunión. 

20% ¡ Informe de 
taller. 

1

3. Participar en la 1 ¡constancia de 
elaboración de un estudio 15% envio de 
del abasteciemiento 

información. ¡energético regional. 

o 

o 

o 

o 

o o 

o 

o o 
RD$1,396,550.00 

o o 

t 11•i\\ 
J.-:-~ 

-(". V1cerniniHerio 
, e,_ de Seg\ir_id.111 :! 
•'',;:¡ Energetic• e < 
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1~\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

.::~:':c't:. Viceministerlo de Seguridad Energética e Infraestructura 

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.2. END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos 

Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar lineas de acción para incrementar fa seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las 
normas medioambientales. 
Estrategia No.2.2.1. MEM: Desarrollar y robustecer la seguridad 

Cont- 51. 
Apoyo a la 
formulación de 
Planes de 
Desarrollo 
Energético 
sostenible a 
nivel 
subregional. 

Aumentada la 
elaboración de 
planes y 
polfticas para I Estudio de 
sastifacer las caso nacional. 
necesidades 
energéticas en 
,el país. 

100% 

~J 
Daniel 

Coordinador de Seg~ridac\,€nergética. VMSEI. 
Representante suplente de los temas de planificación. 

Víceministerio 
de Seguridad 
Energética e 

Infraestructura 
(VMSEI)-

Dirección de 
Seguridad 
Energética. 

4. Participar en reunión 
¡ 2o% ¡Minu_ta de de seguimiento del 

estudio. reunión. o o o 2 

Agentes del 
sector 5. Participar en taller de 

energético e presentación de los 20% 

Instituciones resultados finales. 

adcritas al 
MEMRD. 

6. Enviar estudio. 5% 

lica, VMSEI. Representante titular de 
los temas de planificación. 

3 

Informe de 
taller. 

o o o 

Carta y/o 
correo de 
remisión del o o o 
estudio al Sr. 
,Ministro. 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 26,870,070.00 
Total Recursos del Cooperación • RO$ 

mm 0.00 

!t.UH 

Nlvel de Aprobación 

~ 
Anabelle ~eynoso Adolphus 

Directora de Planificación y Desarrollo, DPyD 

/ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Minas 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitiva mente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 
Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar 
el interés nacional. 

1. Elaborar P:ograma de 1 20% (rogram~ de 

' 
promoción Minera. Promocron. 

Aumentada la 
Viceministerio 

percepción 
de Minas - D. . . d 

1 

. d positiva sobre O" . . d irecc1on e 2. Crear materiales e 1 20% IMateria~es 
la minería a Programa de 1recc1on e C . . . . . 

promociona les. 152, Programa 

1 10% 

Gestión om1~rnca<;:1on promoc1on. 

de Promoción 
nivel nacional e promoción 

1 T. . M- es, D1recc1on 
internacional minera ecrnca inera de Gestión 

minera. 
para aumentar realizado. 

y 
Social y Lista de 

Departamento 3. ReaHzar talleres. 15% 
la 

de Promoción 
Comunitaria participantes. 

competitividad 
Minera 4. Realizar anuario Anuario 

del sector. 
departamental. 

20% 
realizado. 

RDS26,856,300.00 

5. Contratar consultoría 
25% Contrato. 

estratégica de promoción. 

1. Elaborar Plan de 
IViceministerio Seguimiento Minería 1 40% !Plan elaborado. 
!de Minas - Artesanal. 
Dirección de 

Mejoradas las 
Plan de Gestión 2. Elaborar Guia de Plan 

I 
IG la 

53. Plan de condiciones 
Seguimiento Técnica de Ci~rre de Pozos 15% el~borada. 

. actividades de Minera, Dirección Minena Artesanal. 
Fortalecimiento 

10% operacionales y 
I 

M" . 3 Departamento General de 
de la Minería de gestión de ª inena 

de Promoción Minería. 13. Elaborar Guia de 

I 
IG . 

Artesanal. la Minería :
1
::ana Y 

Minera y Manej~ de Escombros 15% el~~orada. 
Artesanal. realizadas Departamento para mineros artesanales. 

RDS15,531 .600.00 

de 
Fiscalización 

1 
,4. Rehabilitar Mina 1 JO% ¡comp~ndio 

Minera Larimar. fotografico 

¿¿#. 

~t<~ 

f/lA 
~ 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO A NUAL 2022 

• , ,._ Viceministerio de Minas 
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva," Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de fonma competitiva en la economía global" . 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Objetivo Estratégico No. 3.2 MEM: Fortalecer los mecanismos regulatorios e institucionales para la fiscalización de la exploración y explotación minera. 
Est.rategia No. 3.2.1 MEM: Fiscalizar, supervisar y evaluar la industria minera supervisando que la explotación sea de manera responsable, sostenible y en cumplimiento de las normas 
medioambientales. 

1. Revisar Plan de 
Fiscalización Minera de 1 0 ¡Planes 

1 3 3 1 3 1 3 Aumentadas Viceministerio 
de exploración y 

15 Va actualizados. 54. 
en un 50% las Cantidad de de Minas -

exolotación. Fiscali.zación 
concesiones concesiones de Dirección de 

2. Levantar actas de 
40% 

Actas de 
15 20 20 15 

de 
mineras que explotación Gestión Dirección 

fiscalización minera. Fiscalización. concesiones de 
Técnica General de 

Informes de 1 
20% cumplen con lo minera y/o 70 

Minería 3. Elaborar Informes de 
Fiscalización 15 20 20 15 

explotación 
establecido en plantas de Minera, 

40% minera y/o 
la Ley 146-71 y beneficio Departamento Fiscalización. 

Minera. plantas de 
el Reglamento fiscalizadas. de Regulación 

4. Realizar reuniones 
Acta de 

1 1 8 1 8 
beneficio. 

Minera 
coordinación de 5% 1 8 8 

;207-99 
reunión. 

fiscalización. 
Viceministerio 1. Realizar visitas de 

Reportes de de Minas - reconocimiento para 
60% visitas 55. Evaluación Aumentadas 

Dirección de Dirección evaluación de 
realizadas. de aspectos en un 20% la Cantidad de 

Gestión Jurídica y exoedientes. técnicos de cantidad de solicitudes de 
48 Técnica Dirección 

20% 
Lista de 

12 12 12 12 
15% 

2. Evaluar expedientes. 
verificación. 

solicitudes de concesiones concesión 
Minera. General de 

concesiones mineras evaluadas 
Departamento Mineria 3. Emitir informe de 

Comunicación 
12 12 12 12 

mineras. otorgadas 
de Regulación resultado, en los casos 20% 

de resultados. 
Minera que aolique, recomendar 

Viceministerio 
Aumentadas 

de Minas -
1. Levantar actas de 

60% 
Actas de 4 5 5 4 en un 33% las 

Dirección de fiscalización minera. Fiscalización 56. concesiones 
Cantidad de Gestión 

Dirección Fiscalización mineras que 
concesiones de Técnica 

General de cumplen con lo 18 de concesiones 10% 
exploración Minera, 

Minería 
lnfonmes de 

de exploración establecido en 
fiscalizadas Departa mento 

2. Realizar Informes de 
40% Fiscalización 4 5 5 4 

minera. la Ley 146-71 y 
de 

Fiscalización Minera. el Reglamento 
Fiscalización Minera 207-98 
Minera 

RDSJ ,554,894.93 

RDS2,177,118.93 

RDS205,200.00 

Y: 
\~ 

¡Z# 

~w 
A.,-P. 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Viceministerlo de Minas 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva, " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competilivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 

Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 
Estrategia No. 3.1. 1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar lineas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar 
el interés nacional. 

57. Programa 

1

1. Elaborar Material 
1 !Material 

Informativo de Clusteres 20% informativo Promoción de 
Impulsada la 

Viceministerio de Exportacion. generado. 
la de Minas - Centro de 
conformación 

competitivad 
Dirección de Exportacion e 

de clústeres de 
del sector Cantidad de 

Gestión lnversion de ,2. Realizar talleres de 1 500;. 1 Lista de 

1 1 

1 

1 

2 
exportación de 10% 

minero reuniones y 
6 Técnica Rep. Dom. Y 

clústeres de Exportación ° participantes 
1 1 RDS628,800,00 artesanal a talleres minería 

traves de los realizadas. 
Minera, Ministerio de 

artesanal y 
clusteres de 

Departamento Industria y 3. Gestionar apoyo de 
1 ' Minutas y/o establecer de Promoción Comercio otras instituciones en la 

distritos 
exportación. 

Minera. conformación de 30% Correos 

estratégicos. clústeres de exportación 
electrónicos. 

1Supervisar y realizar 

1 1 1 1 1 
mantenimiento de presas 

10% 
Informe de 

1 1 1 1 
en áreas responsabilidad Supervision 
del Estado. 

Direccion de 
58. Asuntos 

Informe de Seguimiento y Mejorado el Ambientales y :Manejar y controlar 
15% Manejo y 1 1 1 1 control seguimiento y Viceministerio Cambio sistemas agroforestales 

Control actividades de control a las 
Informes de 

de Minas - Climatico, 
Remediación 10% Actividades 22 Dirección Ministerio de ROS35,239,050.00 
Minera Vinculadas al 

seguimiento 
Remediación Medio 3. Colaborar con la 

ivinculadas al Proyecto Minera Ambiente, Dirección de Asuntos 
Informe de 

proyecto Pueblo Viejo. Dirección Ambientales y Cambio 20% 
Colaboracion 

1 1 1 1 
Pueblo Viejo. General de Climático en monitoreos 

Minería ambientales 

4. Asegurar y controlar 
Informe de 

propiedades del Estado 
20% Control y 1 1 1 1 (terrenos, instalaciones y 

Seguridad 
comunidades aledañas). 

1 ~ 

;--1/1'!:) 

~ 
, L--0 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Minas 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla territorial y sectorialmente Integrada, innovadora, diversificada. plural . orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 

Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asl como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictas criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar lineas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar 
el interés nacional. 

Cont.• 58. 
Seguimiento y 
control 
actividades de 
Remediación 
Minera 
vinculadas al 
proyecto 
,Pueblo Viejo. 

59. 
Seguimiento 
delas 
actividades 
econamicas del 
Consejo 
Provincial para 
la 
Administración 
de las Fondos 
Mineros de la 
Provincia de 
Sánchez 
Ramírez 
(FOMISAR) 

10% 

Mejorado el 
seguimiento y 
control a las 
Actividades 
Vinculadas al 
Proyecto 
Pueblo Viejo. 

Incrementada 
la 

Informes de 
seguimiento 

transparencia y¡ Informes de 
manejo de los seguimiento 
fondos en el 
FOMISAR. 

4 

Vlceministerio 
de Minas • 
Dirección 
Re mediación 
Minera 

I
Viceministerio 
de Minas 

Díreccion de 
Asuntos 
Ambientales y 
Cambio 
Climatice 

5. Dar Asistencia a 
comunidades alrededor 1 15'¾ 1 Informe de 
de la mina (oportunidades º Asistencia 
de trabajo y bienestar) 

16. Representar al 
Estatado en Temas de su 1 20% ,~fome de . 
competencia epresentac1on 

1. Supervisar actividades 
económicas del Fondo 
Minero de Sánchez 
Ramírez 

4 

100% ¡Informe de 
seguimiento. 

R D$846,000.00 

Wv 

k 
JZP-
V'~ 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Vlcemlnlsterlo de Minas 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible. Integradora y Competitiva. "Una economla territorial y sectorialmente Integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.5 EN0: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, Integrada competitivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 

Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsable. 
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera. bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 
Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar 
el interés nacional. 

1

60. Celebración 
Dia del 
Larimar. 

5% 

100% 

Incrementado 
el nivel de 
conciencia 
sobre la 
identidad y 
patrimonio 
cultural que 
representa el 
Larimar en la 
República 
Dominicana. 

Evento 
realizado. 

rez 
7
Representante Titular de los temas de 

Planificación 

'Viceministerio 
,de Minas -
1 Dirección de 

!

Gestión 
Técnica Minera 
y 
¡oepartamento 
,de Promoción 
Minera 

!Dirección de 1. Celebrar reuniones de 
Comiunicacion !coordinación. 
es, Ministerio 
de 
Turismo.Minist 
'erío de 
IMedioambiente ¡2. Realizar celebración 
, Ministerio de Dia del Larimar. 
Cultura 

José Mauricio Hemández Cepin 
Director Gestión Técnica Minera, VMM 

/ 

/<~~_z. 
RicardoBáez 

3S% ¡convocatorias 
de reunión. 

!

Compendio 
65% fotográfico del 

evento. 

Total Recursos del MEM-RD • RD$ 
Total Recursos del Cooperación - RO$ 

Z ,idU.-&4 ■ 11! 

RD$682,200.00 

85,721,163.87 
O.DO 

l' Anabelle Reynoso Adolphus 

Directora de Planificación y Desarrollo. DPyD 

Encargado de Fiscalización. VMM - Representante Suplente de los tema.s 
de Planificación 

Wa~Coñtreras 
Directora Administrativa y Financiera, DAF 

5 
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MINISTERIO 
PLAN OPE 

~RGÍA Y MINAS 
, ANUAL 2022 

Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 
Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1. MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de 
energfa y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la resiliencia del 
_llector energético. 

Remediados 1. Actualizar informes 
Listado de 

los pasivos actividades ejecutadas 
10% actividades 1 3 1 3 1 3 1 3 

dejado por la 
ejecutadas 

Rosario 
61. Supervisión Domínicana Dirección de 

PVDC, 
2. Dar seguimiento 

20% 
Informe de 

y seguimiento (Incluye mejora 
Cantidad de Asuntos indicadores establecidos. indicadores 1 3 1 3 3 1 3 

del plan de 30% calidad de 
informes de Ambientales y 

Dirección 
30 Jurídica, VM Informes de 

Re mediación agua.desagüe 
seguimiento Cambio 3. Elaborar y entregar 

1 1 1 1 
1 RD$5,196,703.00 

(GRAs). de las pozas, 
elaborados. Climático 

Minas, informes. 
40% seguimiento 9 9 9 6 

refuerzo muro 
(DAAyCC). 

MIMARENA emitidos 

Mejita, 4. Supervisar obras y 
Minutas 

desechos actividades de 30% 
reunían MEM- I 

peligrosos) 
3 1 3 1 3 1 2 

remediación. 
PVDC de 
seguimiento 

1 1 1 1 1 

62. 
1 . Realizar visitas 

1 'Acta 
1 1 1 1 1 Participación 

Aumentada la 
monltoreos a empresas 40% inspección 3 3 3 2 

institucional e 
cantidad de 

Dirección de 
FALCONDO, 

mineras o energéticas. firmada. 

visitas a 
Cantidad de Asuntos 

interinstituciona 
10% 

monitoreos e Ambientales y 
CORMIDOM, 

1 en materia 
empresas 11 BARRICK, 2. Elaborar informes de 

informes de 

mineras y 
inspecciones Cambio 

RD$1,025,520.00 

ambiental y de realizadas. Climático 
Empresas visitas monitoreos. 

40% monitoreos 3 3 3 2 

cambio 
energéticas en Energérticas. 

emitidos. 

climático. 
un 75% . 

(DAAyCC). 
3. Participar en reuniones 

Informes de 

lsectoriales. 
20% resultado de o 3 3 1 

reuniones. 

Aumentado el 1. Integrar equipo de 
nivel de trabajo lnterinslitucional 

Convocatoria, 
1 1 1 1 1 

63. Proyecto cumplimiento involucrado. (Mesa 10% listado 1 - -
de Dlsposicion del país de los 

Dirección de 
-

lnterinstitucional) 
asistencia. 

Ambiental de compromisos 
Asuntos EDES, 1 1 1 1 1 

Equipos 10% ambientales 
Proyecto 

1 
Ambientales y MIMARENA, 

Contaminados establecidos en 
formulado Cambio LAB-DGA, 2. Definir y Planificar las 

Minutas de 
1 1 1 1 1 RD$10.426,250.00 

PCB (DAEC)- el Acuerdo 
Climático DCCAA necesidades del proyecto. 

30% reuniones y 

1era Fase ESTOCOLMO 
(DAAyCC). 

acuerdos 

(Proyecto 

1 

13. Elaborar Presupuesto 1 ¡Presupuesto 
DAEC) d 1 20% e proyecto. elaborado. 

1 

1 0t 
[ .L.E 

JI 
1 ~ 

1~0 
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MINISTERIO 
PLAN OPER> 

,RGÍA Y MINAS 
J ANUAL 2022 

Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. "Una economla territorial y sectoríalmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 
Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1 . MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologlas que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de 
energía y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, Innovación y desarrollo y la resiliencia del 
sector energético. 

Aumentado el 
nivel de 

Conl• 63. 
cumplimiento 

Proyecto de 
del pais de los 

Disposicion 
compromisos 

1 

Ambiental de 
ambientales Equipos 

establecidos en Contaminados 
el Acuerdo 

PCB (DAEC) • ESTOCOLMO 
1era Fase 

(Proyecto 
DAEC) 

Proyecto 
formulado 

Dirección de 
Asuntos 

Ambientales y 
Cambio 

Climático 
(DAAyCC). 

EDES, 
MIMARENA, 
LAB-DGA, 

DCCAA 

Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotación minera sostenible, sustentable y responsible. 

1

4. Disposicion final 
residuos contaminados. 

15_ Disponer punto verde 
'MEM 

16, Ejecutar proyecto 

Informe 
materiales y 
transforma dore 
s 

20% 
contaminados. 

Planta 
construida con 
equipos para 
separar pcbs 

Punto verde 

10% 
creado, incluye 
mobiliario 
necesario. 

1 O% 

1 

Informe 
entrega. 

Objetivo Estratégico No. 3.1. MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, así como difundir y promover la actividad minera. bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad 
económica, social y ambiental. 
Estrategia No. 3.1.1 . MEM: Promover la actividad minera y ejecutar líneas de acción con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar 
el interés nacional. 

1. Solicitar información Comunicación 1 

1 1 1 
1 sobre los proyectos de 20% de solicitud de 1 o o o 

cada área. información. 

64. Plan de 
Aumentado un 

Dirección de 
indicadores 50% la 

Cantidad de Asuntos 
VM Minas, VM 2. Analizar componentes 

climáticos en cantidad de 
proyectos con Ambientales y 

Energla, VM climático en proyectos a 50% 
Informe de o 1 o o 

proyectos 
10% proyectos con 

indicadores 
1 

Cambio 
Ahorro y desarrollar. 

análisis. RO$ 139,800.00 
indicadores Eficiencia mineros y 
climáticos 

definidos. Climático 
Energética. energéticos. 

definidos. (DAAyCC). j3. Elaborar indicadores 
para cuantificar la 1 30% ¡Informe 1 o 1 1 1 o 1 o reducción de emisiones indicadores. 
de GEi. 
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MINISTERIO D' 
PLANOPER! 

, RGIA Y MINAS 
1ANUAL 2022 

Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada. innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economia global". 
Objetivo General No. 3.2 END: Energía confiable, eficiente y ambientalmente sostenible. 
Ej e Estratégico No. 2 MEM: Transición energética y aprovechamiento de recursos endógenos. 
Objetivo Estratégico No. 2.1. MEM: Impulsar la adopción de nuevas tecnologías que estimulen la transición energética gradual, a través de la diversificación en el uso de fuentes renovables de 
energía y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promoción de la eficiencia energética y el incentivo a la investigación, innovación y desarrollo y la reslliencia del 
sector energético. 

65. Aumentados 
Determinación los datos sobre Cantidad de 
de los pasivos 20% los pasivos inspecciones 
ambientales ambientales realizadas. 
mineros. mineros. 

66. 
Mejoradas las 

Reglamento 
condiciones 

Reglamento 
20% ambientales en 

Cierre de 
las áreas 

cierre de minas 
Minas. 

minadas. 

Ornar Dotel Caraballo 
DlrectJr Asuntos Ambientales y Cambio Climttlico. DAAyCC 

'/eZ 
Técnico Ambiental, DAAyCC - Re~resentante suplente de los 

temas de Planificación. 

Dirección de 
Asuntos 

Ambientales y 
8 

Cambio 
Climático 

(DAAyCC). 

Dirección de 
Asuntos 

Ambientales y 
1 

Cambio 
Climático 

(DMyCC). 

1. Elaborar cronograma 
30% 

Cronograma 
1 1 1 o 1 1 1 o 

VM Minas, de visitas. actualizado. 
OGM, Acta de 

MIMARENA, 2. Inspeccionar áreas 
35% inspección 1 2 1 2 1 2 1 2 1 RO$ 220,340.00 

Empresas susceptibles de ser PAM. 
realizada. 

mineras. 3. Elaborar informe de Informe de 
resultado visitas. 

35% 
visita. 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. Enviar a Dirección 
Jurídica para los aspectos! 30% !Acuse recibo 1 1 1 o 1 o 1 o 
legales del reglamento 

VM Minas, 2. Revisar borrador 
Informes de las 

DGM, reglamento Cierre Minas 
15% observaciones o 1 o 

empresas con las áreas 
recibidas. 

mineras. comoetentes. 1 1 RO$ 413,700.00 
MIMARENA, Convocatoria y 

1 
3. Realizar vistas 

Dirección 30% listado de o o 1 o 
Jurídica 

públicas. 
1 oarticioación. 

4. Enviar reglamento a 
DJ, para remitir al Poder I ZSo/c IA ºb 
Ejecutivo para o cuse rec1 o. 1 o 1 o 1 o 
aprobación. 

!otal Recursos del MEM-RD • RO$ 

1rois Lanijgua Gar~ 
- Representante Tltular de los temas de 

Planificación 

.. ,~, "'""" • .. 
, e; , , .;1fltt•ny• 

~c/'"Nocr~~ko 
3 •• C',4 

' - Do~\ ~ 

\. 

· - -AnabltileReyif>so Adolphus 
Directora de Pianlflcación y Desarrollo, DPyD 

/ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Gestión Social 

Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Sostenibilidad, Integridad y Competitividad. "Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente competitiva en la economía global"-
Objetlvo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia 
de la institucion. 

1. Realizar talleres. 
capacitaciones, Informes. 
encuentros y otras 35% comunicacione 1 

gestiones en las s y folograflas. 
microcuencas. 

67. Programa 
Mejorada la 

Cultivando 
conservación 

Agua Buena -
de los recursos 

Programas 
naturales y la 

especiales de 
calidad de vida I Cantidad de mejora de 

38% de los microcuencas 1 9 
cuencas. 

habitantes de beneficiadas. 
mitigación 

las 
procesos de 

comunidades 
desertificacion 

delas y de impactos 
microcuencas. 

sociales. 

2. Ejecutar acciones de Informes, 
recuperación y protección 35% comunicacione 1 

medioambiental. s y fotografías. 

Programa 
Todas las 

3. Realizar acciones y 

Cultivando encuentros para replicar I rnformes, 
Agua Buena 

unidades del capacidades y extensión 15% comunicacione 

(CAB). 
MEM. del programa CAB a s y fotografías. 

nuevas microcuencas. 

4. Implementar proyectos 
(Proyecto PAE Sostenible 

i Prog;ama P:'d,ctoc do 

1 1

,rno,mos, 
guas Y ges onar , 15% comunicacíone 

acuerdos, para replicar f t fí 
experiencias, con miras al s Y O agra as. 

desarrollo sostenible de 
las microcuencas. 

Página 1 

15 1 17 1 12 1 11 

25 1 22 1 20 1 27 

3 4 4 3 RO$ 1,665,100.00 

3 5 3 3 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Gestión Social 

Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Sostenlbllidad , Integridad y Competitividad. "Una economía territorial y sectorialmente Integrada, Innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente competitiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar. promover e Implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia 
de la institucion. 

1

c omunicacione 

1. Coordinar con las 
s elaboradas. 

autoridades de las 
Lista de 

comunidades mineras 20% 
Participantes. 

6 6 7 7 
para la realizacion de Encuestas 

talleres y conversatorios. Aplicadas. 
Informes 
redactados. 

Comunicacione 
s elaboradas. 

2. Desarrollar e 
Lista de 

implementar talleres y 40% 
Participantes. 

6 6 7 7 

168. Formación, conversatorios. 
Encuestas 

Mejorada la CAB, Aplicadas. 
,promoción y 

percepción Remediación Informes 
socialización 

general de las Talleres Programa Aula Ambiental, y redactados. 
en materia de 28% 26 RO$ 1,520,000.00 
Energía y comunidades realizados. del Saber Comunidades Comunicacione 

Minas - Aula sobre la Mineras y s elaboradas. 

del Saber. minería en RO. Energeticas. 3. Evaluar impacto. Lisia de 
conocimiento y 

15% 
Participantes. 

6 6 7 7 
satisfacción de los Encuestas 
participantes. Aplicadas. 

Informes 
redactados. 

Comunicacione 
s elaboradas. 
Lista de 

14. Redactar informes de 
los talleres realizados. 

1 25% ¡Participantes. 
Encuestas 

6 6 7 7 

Aplicadas. 
Informes 
redactados. 

Página 2 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Gestión Social 

Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Soslenibilidad, Integridad y Competitividad. "Una economia territorial y sectorialmente integrada. innovadora. diversificada, plural. orientada a la calidad y 
ambientalmente competitiva en la economia global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia 
de la institucion. 

!Disminuidos 
1. Realizar encuentros, 

Minutas 
1 los conflictos 

reuniones de 
(acompaMdas 

generados en 
socializacion de 50% de videos, 7 7 8 8 

69. torno a las Inspecciones fotos, cartas de 
Inspecciones concesiones de Dirección de Todas las Informaciones. 

ruta). 
Sociales en las 20% mineras, en un comunicacione 30 Geslion Social unidades del 

Minutas 
RDS 1,654,000.00 

Comunidades 100% para s afectadas (DGS) MEM. 
2. Redactar Informes de (acompal'ladas Mineras. mantener la realizadas. 

armenia de las inspecciones 50% de videos, 7 7 8 8 

ambos pilares realizadas. fotos, cartas de 

del desarrollo. ruta). 
-

Minutas e 
1. Realizar asambleas informes 
comunitarias para la 20% (acompal'lados 

9 9 9 9 
priarización de de fotos, listas 

Gestionada la problemas. de asistencia, 

asistencia a las Comunidades 
videos). 

necesidades Cantidad de mineras y 
básicas, gestiones, energéticas, Minutas e 
digníflcando las soluciones, dependencias 2. Sistematizar, informes 
comunidades y 

170. Programa 
1 14% al medio talleres. 

96 
Programa del Estado monitorear y evaluar 

10% 
(acompañados 

9 9 9 9 RO$ 802,672.00 Buen Vivir. 
ambiente en las 

charlas y Buen Vivir Dominicano, todos los procesos de fotos, listas 

áreas de jornadas todas las realizados. de asistencia, 

impacto de medicas unidades del videos). 

desarrollo realizadas. MEM y socios 

minero y estratégicos. 
Minutas e 

energético. 3. Proponer la adopción 
informes de medidas con las 

instituciones 10% 
(acompañados 

3 3 3 3 
responsables, paira la de fotos, listas 

de asistencia, 
solución de problemas. 

videos). 

IJf., 

Página 3 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección da Gestión Soclal 

Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Sostenibilidad, Integridad y Competitividad. "Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente competitiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e Impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia 
de la inslilucion, 

I

Cont.• 70. 
Programa 
Buen Vivir. 

100% 

Gestionada la 
asistencia a las 
necesidades 
básicas. 
dignificando las 
comunidades y 
al medio 
ambiente en 
las áreas de 
Impacto de 
desarrollo 
minero y 
energético. 

Cantidad de 
gestiones, 
soluciones. 

talleres. 
charlas y 
jornadas 
medicas 

realizadas. 

Director de Gestion Social, DGS 

~M b ~ 
· Crisfel Dicent 

Secretaria CAB, DGS - Representante Suplente de 
Planificacion. 

Programa 
Buen Vivir 

Comunidades 14. Gestionar jornadas 
mineras y médicas. 

energéticas, 
dependencias 

del Estado 
Dominicano, 

todas las 
unidades del 
MEM y socios 
estratégicos. 

5. Gestionar charlas y 
talleres enfocados al 
bienestar social y 
medioambiental. 

' ~ mero 

30% 

30% 

Coord. Provincial. DGS - Representante Titular de los temas 
Planificación. 

"'¡ \ bi )'1 ca6Y1ar2a R 
1 - - --· · - '- ' ' Wilfñn CarmorÍa '-' 1 

' 

Encargado Tecnico, DGS 

P~gina 4 

Minutase 
lnfonmes 
(acompañados 
de fotos, listas 
de asistencia, 
videos). 

Minutase 
informes 
(acompal'!ados 
de fotos, listas 1 

2 1 2 1 2 1 2 

de asistencia, 
videos). 

Total Recursos del MEM-RD · RO$ .§.,641,772.00 
Total Recursos del Co 

.J:itlll:t...Y• 

Nivel de Aprobación 

lesarrollo, DPyD 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

.. ..,, ., ... -.. Dirección de Relaciones Internacionales 

Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, 
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se Inserta de forma competitiva en la economía 
¡¡lobal" . 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economla global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable. 

Objetivo Estratégico No. 3.2 MEM: Fortalecer los mecanismos regulatorios e institucionales para la fiscalización de la exploración y explotación minera. 

Actas de 
1. Realizar reuniones de 1 reuniones y/o 
trabajo contempladas en el 20% Ayuda memoria 1 2 1 3 1 3 1 4 
Plan de Trabajo. y/o Lista de 

rtici antes. 

Convocatoria y/o 

Ministro, 2. Realizar actividades de Agenda y/o PPT 

Organismos difusión y capacitación. 15% y/o Lista de 1 o 
71. participantes y/o 
Cumplimiento de Dirección de 

Internacionales, 
Nota de Prensa. MEPyD, Min los Incrementar la Plan de Trabajo Relaciones 

Pr~idenci; , Min r Participar en actividades 1 )'nvitación/inform Compromisos transparencia en de la Comisión Internacionales 
EITI-RD 36% el Sector de la Nacional EITI- 1 (DRRII) - E acien a, de capacitación (talleres, 10% e/PPT/Agenda 1 o 1 o 1 1 1 2 1 RO$ 14,958,608.00 
(Iniciativa para la industria RD2022 Secretaria et!~~:::. cursos, seminarios). de la actividad. 

!Transparencia extractiva. ejecutado. Ejecutiva EITI-
Instituciones de en la Industrias RO. 

la Sociedad Civil 14. Elaborar el Informe EITI. / 30% / Informe EITI. 1 o 1 o 1 o Extraclivas). 
vinculadas al 

sector extraclivo. 15. Elaborar Plan de Trabajo 
20% Plan de Trabajo. 1 o 1 o 1 o 2022. 

Informe de 

¡s. Auditoria donación del 
1 

Auditoria 
5% elaborado por 

1 

o 
1 

1 

1 

o 
1 

o 
1 

Banco Mundial-EITIRD. 
Auditor 
lndepentiente 

1 
tJ,t, 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Relaciones Internacionales 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ébca, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y partiopabva. que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabllidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de bnndar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.6 MEM: Fortalecer las relaciones nacionales e Internacionales con la finalidad de gestionar recursos para la ejecución de los proyectos institucionales, a través de la participación en los escenarios 
competentes. 

1 Posicionado el 
MEMRD 

Ministros, 
ComunicaClones 

(nacional e 1. Identificar prioridades. , correos 
internaclonalme 

Organismos 
presentar temas y negociar 70% electrónicos, 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 

72. Presencia 
nte) como el 

Dirección de Internacionales, 
posiciones del MEM. informes. Ayuda 

delMEM en 
órgano rector de Porcentaje de 

Relaciones Embajadas, 
memoria. 

distintos foros y 
32% los sectores reuniones 100% 

lntemeciona.les Ministerios 
1 1 1 1 1 RO$ 4,541,021 03 

eventos de 
energla. mlnerla asistidas 

(DRRII) - Depto. homólogos de 

1

caracter de Relaciones otros países. Comunicaciones 
internacional. 

e 
lntemaclonales tocias las 2. Realizar y participar en 

hidrocarburos.el 
, correos 

evando su 
unidades evenlos de carácter 30% electrónioos, 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 

capacidad de 
funcionales. internacional en el país. convocatoria, 

negociación. 
Ayuda memoria. 

Relación de 
Ministros, temas de las 

73 Gesbón de la 
organismos 

1. ldentií1Car necesidades 
áreas 

cooperación Dirección de 
Internacionales, 

de cooperación y fuentes de 40% 
sustantivas del 

1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 
Internacional Identificadas las Número de Relaciones 

Embajadas, Mln. 
financiamiento. 

MEMRD 

técnica y fuentes de Acuerdos de Internacionales( 
de Relaciones objetivos de 

financiera no cooperación Cooperación DRRll)-Depto. 
Exteriores.MEPy solicitud de 

reembolsable 
32% 

intemaCIOOal y firmados y/o 
1 

de Negociación 
D, Ministenos cooperación 

con organismos suscribir Instrumentos y Gestión de la 
homólogos de 

y embajadas Acuerdos. homólogos. Cooperación 
otros palses, 

1 vinculados al Internacional. 
todas las Correos 

MEMRD. 
unidades 2. Reafizar y participar en electrónicos, 

funcionales del reuniones de negociación 40% comunicaciones, 25% 25% 25% 25% 
MEMRD. de la cooperación ayudas 

memorias 
1 1 1 1 1 

2 

1 wc 

1 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dl~ción de Relaciones Internacionales 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con éllca, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convive11C1a pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eftcienle, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.6 MEM: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales con la finalidad de gestionar recursos para la ejecución de los proyectos institucionales, a través de la partícipación en los escenanos 
competentes 

Cont. 73. -
Gesbón de la 
Cooperación 
internacional 
técnica y 
financiera no 
reembolsable 
con organismos 
y embajadas 
vinculadas al 
MEMRD. 

ldentiricar las 
fuentes de 
cooperación 
internacional y 
suscribir 
Acuerdos. 

'érez Concepción 

Números de 
Acuerdos de 
Cooperación 
firmados y/o 
instrumentos 
homólogos. 

Encarga~a ~/Gesti~n y Negociación de la Cooperación 
Internacional, ORRII - Representante Titular de los temas de 

Planificación 

UlJh O,f'Au;l 
itfilla De Jesús 

Auxiliar Administrativa, DRRJI - Representante Suplente de 
los temas de Planificac,ón 

Dirección de 
Relaciones 
Internacionales 
(DRRll)-Depto. 
De Negociación 
y Gestión de la 
Cooperación 
Internacional. 

Ministro, 
Organismos 

lntemacionale, 
Embajadas. Min. 
de Relaciones 

Exteriores, 
MEPyd, 

Ministerios 
homologas de 
otros países, 

todas las 
unidades 

funcionales del 
MEM. 

3 Firmar Acuerdo de 
cooperación y/o Instrumento 
homólogo de Acuerdb de 
cooperaci6n. 

~ ~~1 
~~~Natalla Polanco ~ 

Encargada de Relaciones Internacionales, ORRII 

---
iecrelaría Ejecutiva 

20% 

Acuerdo firmado 
y/o Instrumento 
homólogo de 
Acuerdo de 
cooperación. 

frr
-( ~ .. \11-- i::';;..IÓt,¡ 

INTEJ!.NI\ CJoNfS CIOt,¡,._I.ES 

\\ 
<Í'('Y/)y 

3 

o o o 

19,499,629.03 

19,499,629.03 

Nivel de Aprobación 

la 
Directora Adminis~tlva y Financiera, DAF 

..;/ 

, 



i:,i~ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección Juridlca 
Eje E.stratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética. transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de 
una sociedad responsable y participativa. que garantiza la seguridad y promueve la equidad. la gobemabílidad. la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente. transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidación de la rectoría institucional. 
Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normativo e Institucional de los sectores, minería energ!a y sus aplicaciones. definiendo roles acorde con los niveles jerárquicos que 
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto público y el desarrollo coherente de dichos sectores. 

Estrategia No. 1.1.1. MEM: Modernizar y fortalecer el marco normativo relativo al aprovechamiento integral, diversificado, eficiente, seguro y sostenible de las fuentes energéticas y su uso. 
- - -~ ~ ~ - - ~ - ~ ~ - - ~ ---- - ---

1. Realizar solicitud de 

Aumento del 

1 1 1 1 

exoneración de 1 15% ¡ solicit~d 
Patrimonio impuestos ante el depositada. 

Estatal con la Ministerio de Hacienda. 

obtención del 
certificado de 

174. Plan de lllulo definitivo 
titulación de los a favor del 

2. Depositar solicitud de 
Solicitud 

terrenos de la Estado Dlreccion 
Despacho del transferencia por ante la 20% depositada. 

¡1ocalldad del Dominicano Certidicados de Jurídica -
Ministro. DGII. 

Nuevo Llagal, 
20% 

para regulartzar Tltulos. 2 Vice ministerio 1 1 1 1 1 RDS3,818,900.00 
Departamento 

Malmon, las de Litigios de Minas y 

1

Monsenor obligaciones 
DAF. 

Nouel. contra idas 3. Depositar solicitud de 
producto del transferencia a Registro 25% 

Solicitud 

Plan de Acción de Tltulo de Cotul. 
depositada. 

de 
Reasentamlent 1 1 1 1 1 

o (PAR). 4. Solicitar certificado de 
lltulo a la Dirección de 40% 

Solicitud de 

Bienes Nacionales. 
tllulos. 

1. Realizar revisión de la 
Minutas de 

1 1 1 1 1 1
Ley_existente. _ 

30% reuniones e 1 

Incrementada 1 1 1 1 inform~ 

la exploración 
de 2. Elaborar borrador con 

Borrador de 
175. Revisión y hidrocarburos a 

Direcclon Inclusiones de mejoras al 40% 1 
informe. 

- - -
actuallzacion traves de la 

Jurídica - anteproyecto. 

de Ley de actualización y 
Anteproyecto Departamento Viceministerio 

concesiones de 
20% 

modificación de 
de modificación 1 de Elaboración de RD$3,933,350.00 

Hidrocarburo la Ley de 
de la Ley. de Hidrocarburos. 3. Elaborar informe final. 25% Informe. - - 1 -

núm. 4532-56 Concesiones 
Documentos 

de 
Legales. 

Hidrocarburos 

1 14. Remitir documento. 1 So/o lco~u~icación 1 1 1 1 1 
núm. 4532-56. al Ministro. 

1 1 1 1 1 

/._/}F 

1 ~ ') 

! t 

) 
1 ~c.. 

1 

~ 
µb 



1 --~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección Jurldica 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de 
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

'

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Ej e Estratégico No. 1 MEM: Consolidación de la rectoría inslituclonal. 
Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normativo e institucional de los sectores, minerla energla y sus aplicaciones. definiendo roles acorde con los niveles jerárquicos que 
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto público y el desarrollo coherente de dichos sectores. 

Estrategia No. 1.1.1 . MEM: Modernizar y fortalecer el marco normativo relativo al aprovechamiento Integral. diversificado, eficiente, seguro y sostenible de las fuentes energéticas y su uso. 
- - - - - ·- --

1. Redactar y emitir 
borrador de Reglamento 1 40% !Borrador. 
de Regulación. 

Mejorados y Direcclon 
2. Redactar y emitir 

176. Creación optimizados los Jurídica -
Reglamento de 1 40% !Reglamento. 

de Reglamento mecanismos Departamento Vicemínísterio 
Regulación. 

de Resolución 20% necesarios Reglamento. 1 de Elaboración de RD$2,900,320.00 

¡de para la correcta de Hidrocarburos. 3. Remitir Reglamento a 
Gasoductos. regulación del Documentos la Víceminístra de 1 15% 1 Comunicación. 

sector. Legales. Hidrocarburos. 

14. Remitir Reglamento al 
Ministro. 

5% Comunicación. 

11 . Evaluar las solicitudes 
Informe control 

¡Aumentado el de los expedientes. 
40% de 

incentivo a la 
expedientes. 

inversión 2. Remitir las Histórico de 

177. Emisión de 
minera a traves observaciones y/o 5% observaciones 

Resoluciones 
de la entrega a 

Dirección 
correcciones (si aplica). realizadas. 

de 
tiempo 

Juridíca y 3. Elaborar resolución 

!otorgamientos 
oportuno de las 

Cantidad de Departamento 
Viceministerio correspondiente 

·de concesiones 
20% resoluciones 

Resoluciones 
5 

de 
de Minas y (otorgamiento o 

1 45% !Resoluciones. 

de exploración 
de 

Documentos 
DGM. desaorobaciónl. 

y explotación 
otorgamiento 

Legales. Acuse de 

Minera. 
delas 4. Remitir resolución a comunicacione 
concesiones de DGM para inscripción. 

5% 
s remitidas a 

exploración y DGM. 

1 1 1 1 RD$3,227, 150.00 

explotación 
minera. 5. Realizar Publicación de 

5% 
Solicitud de 

Resolución . publicación. 

( ff: 

'WC-

~,., 

~ 

. 

' 
~ 

/AJ1 
2 



')'l!J MINISTERIO ce ENERGIA y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección Jurldlca 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con instituciones que actúan con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de 
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabllldad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

ObJetlvo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidación de la rectoría Institucional. 
Objetivo Est ratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco nonnalivo e institucional de los sectores, mlnerfa energla y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles Jerárquicos que 
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto público y el desarrollo coherente de dichos sectores. 

Estrateg ia No. 1.1. 1. MEM: Modernizar y fortalecer el marco nonnalivo relativo al aprovechamiento integral, diversificado, eficiente, seguro y sostenible de las fuentes energéticas y su uso. 
- ·- -- - - --- - - -- -

1. Revisar expedientes. 25% 1 Reporte. 

Aumentadas 
las sentencias 

Resoluciones o 
Dirección 

Dirección de 

¡2' Elaborar instancias, 
escritos y notificaciones. 

! Instancias y/o 
135% escritos 

elaborados. 

vJC, 

1.t 
Jurídica Y Recursos 

78. Manejo de 1 favorables al 
sentencias 2 

Departamento 
Procesos 1 O% 

MEM yal 
RDS3,796,520.00 

Liligiosos. Estado recibidas. 
de litigios. 

Humanos. 

Dominicano 
13 Asistir a audiencias y/o 1 ¡Informe de 

· 35% · · procesos en aud1enc1as. 
representación del MEM. 

4.Retirar sentencias. 5% !Sentencias. 

3 

(P¡: 

) 
~ 

~ 
ÑJA. 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección Jurldlca 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de 
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad. la gobemabllidad, la convivencia paclllca y el desarrollo nacional y locaL 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidación de la rectoría institucional. 
Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normativo e Institucional de los sectores, minería energla y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles jerárquicos que 
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto público y el desarrollo coherente de dichos seclores. 

Estrategia No. 1.1.1. MEM: Modernizar y fortalecer el marco normativo relativo al aprovechamiento integral, diversificado, eficiente, seguro y sostenible de las fuentes energéticas y su uSC>. 

Optimizados y 
Dirección 

1

1. Revisar Pliegos de 
Condiciones. 

40% ¡Documento 
observado. 

79. Apoyo legal 
en los 
Procesos de 
Contrataciones 
Públicas. 

10% 

mejorados los ¡Actas y 

Resoluciones 
elaboradas. 

procesos 
realizados 
conforme a la 
Ley 340-06. 

8 

Direccion 
Jurldlca y 
Departamento 
de Elaboración 
de 
Documentos 
Legales 

Adminlostrativa -,2_ Elaborar Actas Y 

I
Y Financiera, 
Departamento 
de Compras 

Resoluciones. 
40% !Resoluciones. RDS4, 198,580.00 

100% 

~ :;;;;¿ 
uberto Pérez Fondeur 

Encargado del Depto. de Elaboración de Documentos, 
DJ 

~ ~ri':e~~'-h Moral 
Abogada, Representante suplente de los temas de 

Planificación, DJ 

1

3. Elaborar contratos de 
Bienes y Servicios. 

;la 

20% ¡contratos. 

Total Recursos del MEM-RD • RO$ 

Aboga~ ~ e titula¡ de los temas de Planificación, DJ 

~NE~ <.;>~ I,<_, 

)~·····, 
k -r I' ·._¡ .!.,., ,,t. - ,,. _ .. , ' · ' ~,y. 

~t ~ 
-~•.;¡-.\. "-_l.;,lr- ~~~~~¡ 

~)~~j' 
"'~"' . ~\P,. 

- \.!LíO 
cO~~R\0\C~ 

4 

21,874,820.00 
0.00 

:, 



~ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ébca, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilldad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratég ico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No . 5.1 MEM: Establecer e Implementar líneas de acción de fonnación y profeslonalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e Implementar métodos para eficientlzar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

11. lnfonne preparatorio del 
1 o 1 o 1 1 1 o Plan de_ desarr~llo r . 1 50% j Informe. 

fortaleamiento institUC10nal. 

Dirección de Despacho del 
Fortalecida la Plan de Planificación y Ministro, 2. Proponer la presentación so Plan de Institución , a 

Desarrollo y Desarrollo Viceminlsterios y al ministro del Plan de 1 
40

% ¡correo a la 
1 o 1 o 1 1 1 o Desarrollo y 

7% 
través del 

Fortaleamiento 1 (DPYD)- Direcciones, y desarrollo y fortalecimiento directora. Fortalecimiento desarrollo y Institucional Departamento Ministerio de institucional lnsUtucional. seguimiento 
elaborado. de Desarrollo Administración 

1 1 1 1 1 
continuo. 

Institucional Pública (MAP). 13_ Seguimiento a la 1 1 
aprobación del Plan de 

10
% Corr~ _de o o o 1 

desarrollo y fortalecimiento segu1m1ento. 
institucional. 

1. Levantamiento, 

1 1 1 1 

1 consolidación y análisis de 
las informaciones 

40% 
Reporte de o 1 o o sumlnislradas por las resultados 

unidades para la 
fonnulación del MOF 

2. Sociallzaclón de Estructurada y Dirección de Despacho del manuales de funciones de 
10% 

Registro de 
1 o 1 o 1 1 1 o · organizada la 

Planificación y Ministro, las unidades a través de partlcipanles. ¡ s1. Manual de Institución, 
Desarrollo Viceministerios y encuentros. 

ROS 110,000.00 

1 

Organizaoón y 
6% 

acorde a las MOF elaborado 1 (DPYD)- Direcciones, y 
Correo de Funciones funciones 

Departamento Ministerio de 3. Elaboración del MOF 
30% rem1stón a la o o o 1 (MOF). establecidas en 

de Desarrollo Administración preliminar. 
directora. cada área 

Institucional. Püblica (MAP) 
Correo de 

funcional. 4. Seguimiento a la 
10% o o o 1 aorobación del MOF seaulmlento. 

5. Elaboración de una 
1 propuesta de cortometraje Correo de o o o 1 ilustrativo sobre la 10% 

propuesta, 
¡organización y 
funclonam1enlo MEM. 

1 

1~ 
1 vJv 

~\ 
~ 
~~ 
~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Planlflcación y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 ENO: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1 .1 ENO: Administración pública erlciente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 6.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones Institucionales. 

Estrategia No. 6.1.2 MEM: Desarrollar e Implementar métodos para eficientizar los procesos de control 1ntemo y los servicios dingidos a los dientes. 

Gestionar la recopilación 1 1 Correo I o I O 1 1 1 O 
de la información sobre la 20% informativo. 

Dirección de producción institucional. 
1 

Recolectadas Y Planificación Y d 
I 

Control de I 

O 

I 

0 
compartidas las Desarrollo ~e.spacho e 

2 
Procesar y analizar 50% formularios I o 

. . estadísticas Estadlsticas (DPyD) - mirns~o Y 100;;
1 

!~formaciones recibidas com~letados. 

1

82. Estad1sticas I linstituc,onales institucionales 1 Departamento las unid~des . , Correo de l¿'¿'J 
..,,_,... &% para """"'"' de '''"""· MEM RO. 3. R=,o, '""~· remlslóa ro, o O O 

1 

/ 
""' MEMRO. tra, .. -,., i, Program .. ' ro='"'"'" al ~- 30% '"""'' de 

producción Proyectos. ~so;~br~e;la~s~e;s~ta~d~i~Süca~;scoi,+--fe~s~ta~d~is~ti~ca~~s._i __ t--t--
1
-7------- 1 h,,tjfucio""I ..... ,~ MEMRO. I , 1,, 

1 Realizar reuniones con \J/L/ 
l~s unidades sustantivas 

para recabar y conocer correos de o 1 o O 
información sobre la 20% gestión. 
vinculación de la mujer en la 1 
producción energética Y 
minera. 

2 Realizar visítas a los 
lugares donde se manifiesta 

Dirección de Incidencia de mujeres en 1 ¡Informe de I o I O 

369 334

_

0

0 
83, o;"""'"" "=""." " ,-,m .. .., ' OK-0 "'' """'"K ,,, .. aoo,_•• ' 20% ..... '°""· 1 1 1 RO$ . lnstítucional vinculación Y Desarrollo ministro, técnicas del sector minero 
sobre la participación de Informe de 1 (DPyD) - Unidad vocemirnsterios, (minas de ambar, larimar Y 
vinculación de la 6% la mujeren la Diagnóstico de Igualdad de DAF. oc. distritos minero, etc .. ) 

Mujer e~ _la prod~n Género e r-::---:---::-;:-;:::-_ª Jlnforrne de I o I O I O 
~od= '"'""''°'' '""''"'" 3. "'"°"'' i,1o,m, 20% Olag"6sl'oo energética y minera. Di::a~gno:.::·::s::U.:.co:..· _____ T ___ I minera. , 

4 Elaborar un programa 

para promover la 1 1 Programa I o I O I O 
participación de la mujer en 40% Elaborado. , 
cargos mascuhnlzados 

rn:OITTl:a:lm:e:n~te~---J __ l ____ _J __ j_ _ _JL_...L _ __J,_______ i~ 



• MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje Est ratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y particlpaltva, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabllldad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Admínistración pública eflCiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar lineas de acción de formación y proresionalizaclón del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones Institucionales 

Estrategia No. 5.1.2 MEM : Desarrollar e implementar métodos para elicientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

1. Realizar tas acciones 
orientadas a detectar 

Dirección de 
problemas estructurales, 
operacionales y funcionales,! 30% 1 Correos. 1 o 1 o 1 o 

84. Informe 
Mejoradas las Planificación y y hacer las 

Técnico de acciones para el 
Informe 

Desarrollo 
Vlceministerios y recomendaciones de 

Desarrollo 
5% fortalecimiento y 

elaborado. 
1 (DPYD)-

Direcciones. soluciones pertinentes. 

Institucional 
desarrollo Departamento 
Institucional. de Desarrollo 

Institucional. 1 12- Informe final de 
resultados. 170% ¡1nrorme. 

1 

o 

1 

o 

1 

o 

1 1 

1. Remitir correo al Director 1 1 1 1 1 1 

con comunicación de 
5% !correo de 1 o 1 o 1 1 1 o 

solicitud de información remisión. 
para la Memoria 2022. 

Dirección de 

Mejorada la Memoria Anual 
Planíficación y 2. Reafizar seguimiento a la 1 30% 'Correo de 

1 o 1 o 1 1 1 o 
:as. Memoria de ¡ ransparencia y Institucional 

Desarrollo Despacho y solicitud de información. seguimiento. 

¡ Rendición de 5% los resultados e 2021 elaborada 1 
(DPyD) • todas las 

Cuentas 2022. impactos y remitida al 
Departamento unidades del 3. Recibir, procesar y 

instituc10nales. MINPRE. 
de Planes, MEM-RO consolidar la inlormación 
Programas y enviada por las unidades 1 40% 1 Pnmer Borrador. 1 o 1 o 1 o 
Proyectos par la rormulaclón de la 

Memoria. 

4_ Remitir versión final al 
Correo de 

Director para fines de 25% 
remisión. 

o o o 
revisión. 

186. Programa de 
ConcienUzado el 

Dirección de 
campañas sobre 

público meta 
Planificación y 1. Realizar actividades de 

educación Desarrollo Todas las coooent,zación, 
inclusiva como 5% 

sobre la Reporte de 
3 (OPyO) - Unidad unidades del senslbtlización y 100% 

Reporte de o 1 1 1 ROS 231,205.00 
un proceso de 

importane1a de actividades. 
de Igualdad de MEMRD. nexiblhzación sobre 

actividades. 
la educación 

desarrollo inciuSJva 
Género e inclusión. 

sociocultural. Inclusión. 

I ✓ 

1 
\J]l-

"' 
1.~ 
~ 

I 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Planlflcaclón y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actúan con ética. transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza ta 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la conviveneta pacifica y el desarrollo naoonaJ y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: MeJOra de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profeslonallzación del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones Institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

¡1. Elaborar programa 
permanente de 
[ sensibilización sobre P 
prevención y manejo de la 1 40% 1 E=-:a":. 1 o 1 o 1 1 1 o 
v1olenc1a de género, dmg1do 

87. Programa 
Aumentado el Dirección de Despacho del al personal del ministerio y 
conocimiento Planificación y ministro, las entidades adscntas. permanente de 
sobre Desarrollo DRRHH, las 

prevención y 
5% prevención y 

Programa de 
1 (DPyD) - Unidad EDESy 2. Realizar convenios con 

Correo de ROS 231.900.00 
manejo de mane¡ode 

sensibilización 
de Igualdad de entidades las EDES y entidades 15% 

gestión 
o 1 o o 

violencia de 
violencia de Género e adscritas al adscritas. 

género. 
género. Inclusión. MEMRD. 3. Crear espacio de diálogo Correos de 

30% o 1 o o 
relacionados con la UIGI. gestión. 

14. Realizar charlas y talleres 1 Reporte de de prevención y atención a 15% 1 o 
víctimas de violencia. 

Actividades. 

1. Seguimiento al proceso 
de implementación de la 
EDI, a través del Ministerio 1 20% ¡corr~o _de t 1 1 1 o 1 o 1 o 
de Administración Pública, segu m,en °· 
MAP. 

188 Gestionar la 
Dirección de Despacho del 

implementación 
Eflcienbzada la PlanificaCl6n y Ministro, 
1nslltuclón en Desarrollo Vlceminrsterios y 

de la Evaluación 
4% materia de 

lnlormede 
1 (DPYD)- Direcciones, y 2. Realizar acciones 

ldel Desarrollo operatividad 
resultados 

Departamento Minrslerio de coordinadas con el MAP 
Institucional 1 30% ¡Reporte. 1 o 1 1 1 o 1 o 

funcional de Desarrollo Administración para la Implementación de 
(EDI). Institucional Pública (MAP) la EDI. 

3. lnlorrne final de 
1 50% ¡ Informe. 

1 

o 
1 

o 
1 

o 
1 

1 

1 

resultados. 

4 

b~ 
U}v 

1~ 
¡1-~ 
~ 



-~ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Di rección de Planificaclón y Desarrollo 

Eje Est ratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan oon ética, transparenoa y eficacia al servicw de una sociedad responsable y participabva, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernabllidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. S MEM: Mejora de los procesos y desarrollo ínst1tucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y protesionalizaclón del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones lnstitucíonales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e Implementar métodos para eficientizar los procesos de control Interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

¡ 1. Contratar personal ( dos 
analistas técnico tipo 2) 1 1 O% ¡ solicitud 1 , 1 o 1 o 1 o 
¡para la gestión y aprobada. 
planificación. 

2. Revisar y adecuar los 

Establecida la documentos Internos para la¡ IMatnz ISO 
ejecución, validando oon 25% según criterio 1 o 1 1 1 o 1 o 89. Gestión y metodología y 
cada unidad de apoyo y verificable. 

planíficaaón herramienta del Dirección de 
estratégicas. 

para la programa para 
Manual de 

Planificación y Unidades de 
implementación 

4% 
la 

Calidad 1 
Desarrollo - Apoyo y 3. Desarrollar controles 

del sistema 1mplementaci6n 
elaborado. 

Depto. de Estratégicas del internos o externos basado 
basado en la del sistema de Calidad en el MEMRD. en la matriz ISO dentro del 1 1 Matriz ISO 
norma ISO gestión de la Gestión. MEMRD para la 30% según aiterio 

1 
o 

1 
o 

1 
1 

1 
o 

1 9001 :2015 calidad en el Implementación del sistema verif1cable. 
MEMRD. de gestión de la calidad en 

¡elMEMRD 

4. Documentar y validar la 
creación del Manual de I JS% ¡Manual de 
Calidad según la norma ISO Calidad 1 o 1 o 1 o 
9001:2015. 

1. Coordinar la 
documentación de los Correos de 

¡ procesos en las unidades 20% coordinación y/o o 1 o o 
estratégicas y de apoyo minutas. 
Identificados. 

2. Dar soporte a las 
Correos de 

Estandarizada la 
Dirección de unidades estratégicas y de 

coordinación e 90. Manual de Planificación y apoyo en el proceso de 25% o 1 o o 
Procedimíenlos herramienta Canlidad de 

Desarrollo -
Unidades 

documentación en cada 
Intercambio de 

en Unidades 4% metodológica Manuales 4 estratégicas y de 
unidad faltante. 

Información. 
Estratégicas y para la ejecución aprobados. 

Depto. de apoyo 
Calidad en et 

jdeApoyo. de los procesos. Gestión. 
3. Revisar manuales de 
procedimiento de las 

30% 
Borrador del o o 1 o 

¡ unidades estratégicas y de Manual 
¡apoyo 

1 

14. Gestionar la aprobación 25% 
Manual o o o 4 

del Ministro. aprobado, 

5 

1 wc..-

W\ 
~ 
~~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

M • Dirección de Planificación y D11arrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Eslado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transpareooa y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguñdad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública efiaente, transparente y oñentada a resultados 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo ,nstitucional. 
Objet ivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar líneas de acción de formación y profesionalizaclón del personal diñgídas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y tunaones institucionales. 

Estrateg ia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control Interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

91. Actualización 
del Plan 
Nacional 
Plurlanual del 
Sector Público 
(PNPSP 2021· 
2024). 

92. Monitoreo y 
Evaluación del 
POA (mediante 
la plataforma 
SISPOA) del T1, 
T2,T3 y T4 del 
2022. 

4% 

4% 

Alineado y 
actualizada la 
articulación de la 
producción 
institucional al 
PNPSP. 

Evidenciados los 
resultados e 
impactos de la 
producción 
institucional. 

Documento 
actualizado. 

Cantidad de 
Informes de 
monltoreo. 

4 

1 Dirección de 
• Planificación y 

Mlnisteño de 
·Desarrollo 

Economía, 
(DPyD) • Planificación y 
Departamento 
de Planes, 

Desarrollo 

Programas y 
(MEPyD). 

Proyectos. 

Dirección de 
1 Planificación y 

Desarrollo 
Todas las 

(OPyO) • 
I Departamento 

unidades del 

de Planes, 
MEM-RD. 

Programas y 
Proyectos, 

Captura de 
1. Revisar o actualizar el 

100% pantalla de I 
PNPSP. RUTA. Correos 

electrónicos. 

1. Recopilar la Información 
de ejecución tñmestral de Comunicación 
direcaones y 40% de solicitud y 
viceministerios y revisarla bases de datos. 1 
en el SISPOA. 

12. Elaborar lnfom,e de 
Monitoreo. ! 50% jlnforme 1 

3. Realizar Taller de 
Inducción de los temas de 

1 ¡ustade planificación (Elaboración 1 0% participantes 1 de POA y Presupuesto, 
Manejo de SISPOA, otros 

del Taller 

temas de planificación). 

o 1 1 1 o 1 o 

1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 ROS 29,500.00 

1 1 o 1 1 1 o 

·p-¡ 
1 i/C,,, 

¡ Objetivo Estratég ico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios Institucionales de calidad. 1 \ \~ 

, •• .,,.., No. 5.2.2 MEM, º"'"º'"'· prom.,., , tmpt,m,""' p,ogram" '°""~ , de '"'°" oom""'""' e tmp,tm ta ,q,idad de géoom a, mao= t=•=•• oo tos ~'""'" do oompmMcia a, • '""'"'" " ~ 

93. Monitoreo y 
Mejorado el 
seguimiento y Dirección de 

seguimiento a 
control de los Planificación y 

los proyectos Reportes de 
realizados por 4% 

proyectos 
rendición de 2 

Desarrollo 
realizados por (DPyD) - Oficina 

'lasASFL 
lasASFL 

cuentas 
de Relación con 

[ vinculadas al vinculadas al las ASFL. 
Ministerio 

sector. 

11, Realizar reuniones de 1 1 O% 1 Minuta de 
C acercamiento con las ASFL. reuniones 

MEPyD • entro 
Nacional de 
Fomento y 2 Autonzar desembolsos de Comunicación 

10% 
Promoción de fondOs de autoñzación 

lasASFL 

3. Realizar inspecciones a 
Formulario de 

20% 1nspecc¡ón 
lasASFL 

completados. 

6 

1 1 1 o 1 

1 1 1 1 1 

1 o 1 1 1 

1 1 o 

1 1 1 

o 

1 ROS 28,740.00 \l~ 
~ 
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~ ~- MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobernab1hdad, la con11111encia pacifica y el desarrollo nacional y local 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar lineas de acción de rormación y proresionat,zación del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de ta misión y runciones instítUcionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientlzar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

Cont-93. 
Monitoreoy 
seguimiento a 
los proyectos 
realizados por 
lasASFL 
vinculadas al 
Ministerio 

MeJorado el 
seguimiento y 
control de los 
proyectos 
realizados por 
las ASFL 
vinculadas al 
sector. 

Reportes de 
rendición de 

cuentas 

D1recdóode 
Planificación y 
Desarrollo 
(DPyD} • Oficina 
de Relación con 
lasASFL. 

4. Realízar revisión y 
solicitar conrecclón (si 30% ¡Reporte de 

revisión. 
o o 

MEP 
O 

C procede) de la rendición de 
Y · entro cuentas 

Nacional de 1 ---· - -----+---+--- ----1-- -l--- ---l---!--- ..l 
Fomento y 

Promoción de 5. Verificar con la Comisión 
las ASFL Mixta los informes 

periódicos de seguimiento 
de lasASFL. 

30% 1 lníome / reporte o o 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para efic1entizar los procesos de control Interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

94. Actualización 
del 
autodiagnóstico 
institucional y 
Plan de Mejora 
CAF enel 
SISMAP. 

Actualizado y 
cargado el 
Autodlagnóstlco 

3.5% institucional y 
Plan de Me¡ora 
CAFen el 
SISMAP. 

Reporte de 
cumplimiento del 

indicador 
Autodiagnóstico 
y Plan de Mejora 

CAF enel 
SISMAP 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo• 
Depto. de 
Calidad en el 
Gestión 

Despacho y 
Comité de 
Ca.lidad 

Institucional. 

,1. Establecer cronograma 
de traba¡o 

2 Coordinar reuniones de 
trabajo para el 
autodiagnóstico Institucional 
CAF. 

3 Completar respuestas 
criterios y subcnterios de la 
gula CAF, 

4. Remttlr autod1agnóstico al 
MAP y dar seguimiento a la 
carga en el SISMAP. 

¡ s, Coordinar la actualización 
del Plan de Mejora CAF. 

1

6. Actual Izar el Plan de 
Mejora conforme a la 
metodología del MAP. 

7 

5% 
Cronograma 
2022. 

Convocatorias y 

5% 
Registro de 
Asistencia a 
reuniones. 

Guía CAF 
30% 

completada. 

Comunicación 
de remisión de 

5% 
informe CAF al 
MAP. 

5% 
Lista de 
asistencia. 

25% ¡Matriz Plan de 
Mejora. 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

•',¡( 

lLt 

~ 

t 
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~ 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Planíficaclón y Dtsarrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad. la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo Institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versáUI de la misión y funciones Institucionales 

Estrategia No. 5.1 .. 2 MEM: Desarrollar e implemenlar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servictos dirigidos a los clientes. 

7. Dar seguimiento a la 
Correos, lista de 

implementación de las 
10% asistencia a 1 o 1 o 1 1 1 o 

Conl-94. Actualizado y Reporte de 
Dirección de 

acciones contempladas en reuniones. 
1 Actualización del cargado el cumplimiento del 

Planificación y Despacho y 
el Plan de Meiora 

autodiagnóstlco Autodiagnóstico Indicador 
Desarrollo - Comité de Informe de 

1instltucional y institucional y Autodiagnóstico 
Depto. de Calidad 8. Elaborar informe de Implementación, 

!Plan de Mejora Plan de Mejora y Plan de Mejora 
Calidad en el Institucional. evaluación sobre correos al MAP. 

ICAF en el CAFenel CAFenel 
Gestión implementación Plan de 15% Captura de 1 o 1 o 1 o 

SISMAP. SISMAP. SISMAP. Mejora CAF y cargar al pantalla 
SISMAP resultados MEM 

en SISMAP. 

1. Coordinar elaboración 1 Correos 
revisión de los documentos 

25% 
electrónicos y 

1 1 1 1 requeridos en los cinco comunicaciones 
componentes NOBACI. remitidas. 

95. 2. Dar seguimiento a la 
Cumplimiento de Dirección de aprobación de los 25% 

Documentos 

los Incrementado el Reportes de Planificación y 
DPyD. DAF. documentos. aprobados 

requerimientos 
3.So/o 

porcentaje de cumplimiento 
3 

Desarrollo -
DRRHH, TIC, Correos NOBACI cumplimiento NOBACI Depto. de 

Comité de Etlca 3. Cargar documentos de electrónicos, conforme a la NOBACI. actualizado Calidad en el 
nueva Gestión evidencia en plataforma 

25% 
captura de 

normatJva. NOBACI y gestionar pantalla de los 
va.lidaclón. requerimientos 

validados 

4. Generar reporte Reporte 
cuatnmestral de 25% NOBACI 1 o 
cumplimiento. generado. 

96. Manual de Eslandanzada la Manual de 
Direoción de 

1. Coordinar y/o actualizar 
Planificación y 

procedimientos herramienta procedimientos 
Desarrollo -

Despacho del la documentación de los 1 1 Correos de 
de las unidades 3% metodológica de las unidades 1 

Depto. de 
Ministro y nuevos procesos de las 25% c~rdinación y/o 1 1 1 o 1 o 1 o 

sustantivas del para la ejecuaón sustanbvas 
Calidad en el 

viceministerios. unidades sustantivas minutas. 
MEMRD. de los procesos. aprobado. 

Gestión. 
idenlificadas 

8 

&~ 
Wt 

1 AAP-



~ ~ ~ . 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección da Planlflcaclón y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y demOClático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
segundad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo naaonal y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resullados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar líneas de acción de formación y proresionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dingidos a los dientes. 

2. Dar soporte a las 1 1 correos de 

Cont.- 96. 

unidades sustantivas en el 30% intercambio de 1 o 1 1 1 o 1 o 

Manual de 
Estandarizada la Manual de 

Dirección de 
proceso de documentación. Información. 

procedimientos 
henramienta procedimientos 

Planificación y 
Despacho del 3. Consolidar manual 

de las unidades 
metodológica de las unidades 

Desarrollo. 
Ministro y aprobado y gestionar 1 ¡Manual de 

sustanuvas del 
para la ejecución sustantivas Depto. de viceminlsterios. aprobación por parte del 

25% procedimientos 1 o 1 o 1 1 1 o 

MEMRD. 
de los procesos. aprobado. 

Calidad en el ministro. 
aprobado. 

Gestión. 
4. Gestionar validación Correo y/o 
(MAP) y carga en el 20% comunicación de o o o 
SISMAP. remisión al MAP. 

1. Elaborar y distribulr del 
Programa Anual 

programa anual de 25% o o 
auditorias Internas. 

de Audilorías. 
1 o 

Correo de 

197. Programa de 
Cumplidos los 

convocatoria y/o 

Auditoria Interna requerimientos Dirección de 
2. Seleccionar y capacitar 

25% 
hsta de 

1 
NOBACI 

al equipo de auditores. 
o 1 o 1 1 1 o 

a los procesos Informes de 
Planificación y 

asistencia de 

de control 3% 
relacionados con Desarrollo• Unidades reuniones con el 

la supervisión de Auditorias 1 estratégicas y de 
interno según lo realizadas. 

Depto. de 
equipo auditor. 1 1 1 1 1 RO$ 375,000.00 

requendo por las 
la efectividad de Calidad en el 

apoyo. 

NOBACI 
los controles Gestión. 13. Elaborar Plan de 1 1 Correo y/o 
establecidos Auditoría Interna y remitir a 25% com_unicación de 1 o 

1 

o 
1 

1 

1 

o 
. las unidades Involucradas. remis1~n Plan de 

1 auditoria 

Informe de 
14. Realizar Auditoria lntema.l 25% !Auditoria o o o 1 

Interna 

1. Orientar y coordinar con 

98. Medición y Mejorados los 
· Dirección de cada unidad para establecer Matriz de 

mejora para los 
Reporte de Planificación y Unidades los indicadores aSOCtados a 

25% 
Indicadores. 

o 1 o o 
procesos a 

procesos a 3% través de los 
indicadores de 

1 
Desarrollo. sustantivas, los procesos 

través de Indicadores 
procesos Depto. de estratégicas y de 

RO$ 150,000.00 

Indicadores. definidos. 
elaborado Calidad en el apoyo. 2. Dar soporte a cada 

Gestión. unidad para el 1 25% 1 Ma,tríz de 
1 1 1 1 1 establecimiento de los 1nd1Cadores. 

o 1 o o 
indicadores. 

9 

~1( 
~ 

1~ 

~ 
1~ 

l ,MP 



1 

'!".i~~-
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 ENO: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética. transparencia y eficacia al servicio de una sociedad respcnsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabílidad. la convivencia pacifica y el desarrollo nactonal y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Adm1n1stración pública eficiente. transparente y orientada a resultados. 
Eje E.stratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profeslonallzación del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e Implementar métodos para ef,c¡entizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los d ientes, 

Cont.-98. Dirección de r-Realizar monitoreo y 1 25% ¡1nforme _de 
Medición y 

Mejorados los 
Reporte de Planificación y Unidades segu1m1ento a los 1 o 1 o 1 1 1 o 

evaluación. 
mejora para los 

procesos a 
indicadores de Desarrollo• sustantivas, indicadores establecidos 

través de los 
procesos a 

Indicadores 
procesos Depto. de estratégicas y de 

través de elaborado Calidad en el apcyo 14. Elaborar Informe de 
Indicadores. 

definidos. 
Gestión. resultados y remitir al 1 25% ! Informe remitido. ! o 1 o 1 o 

director de la DPyD. 

1. Identificar y validar 
productos, indicadores y 30% Matrices de POA o o 20 o 

Concretizada la Dirección de metas. 

99. Plan 
producción Planificación y Todas las 
institucional Desarrollo unidades del 2. Alinear requerimientos 

Operativo Anual 
anual en función 

Cantidad de 
(DPyD) · MEM-RD, POA con programación Matrices de 

(POA) 2023y 3% POA aprobados 20 presupuestana, y acorde al 
30% Presupuesto 

o o 20 o ROS 29,500.00 
del Plan Departamento selección de 

Presupuesto 
Estratégico 

y firmados. 
de Planes. grupcs de PEI. 

2023 -
Institucional (PEI Programas y interés I IPOAy 2021-2024) Proyectos. Presu estos 

3. Elaborar documento final. 40% aprot!°dos Y 1 o 1 o 1 2 1 o 
firmados. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

!Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de acción comunitaria e impulsar la equidad de género de manera transversal en los sectores de competeooa de la institución 

100. Fomento y 
promoción de la 
participación de 
lasASFL 
vinculantes al 
MEMRO. 

3% 

Aumentada la 
partía pación de 
ASFL 
vinculantes al 
MEMRD. 

Campalla de 
fomento 

realizada. 

Dirección de 
Plan,ficación y 
Desarrollo 
(DPyD) - Oficina 
de Relación con 
las ASFL 

1. Reallzar charlas al equipo 
del MEMRD sobre las 

MEPyD - Centro ¡fuooones de la ORASFL. 
Nacional de 
Fomento y 

Promoción de 
las ASFL 2. Realizar campaña de 

¡Lista de 
40% participantes. 

60% ¡comunicación_ 
de convocatona 

o 

o 

o o 

RO$ 117,700.00 

o o 

f% 

~ 
1~ 

1

'1omento dmgida a ASFL con 
objehvos comunes a los del 
MEMRD 

_j__L___j__________L__ ~~ 

10 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Planlllcaeión y Desarrollo 
Eje Estratégico No. 1 ENO: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participaliva, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabllldad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 ENO: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo Institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y proreslonallzación del personal dirigidas a mejorar oontinuamenle los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control Interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimienlo eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los chenles. 

101. 
DirecclÓfl de 

Conmemoración Despacho del 
y celebración de 

Aumentado el Planificación y Ministro, 1. Realizar acciones y 
fechas 

conocimiento de Reporte de Desarrollo 
Ministerio de la actividades alegóricas a la Cápsulas 

alegóncas a la 
3% la Igualdad y actividades 15 (DPyO) - Unidad 

Mu¡er, Dir. Igualdad y equidad de 
100% 

enviadas 
3 4 3 5 ROS 285,705.00 

igualdad y 
equidad de realizadas de Igualdad de 

Comunicaciones género. 
equidad de 

género Género e 
, DAF. 

género. 
Inclusión. 

1. Coordinar aplicación de la 
Plan de 

10% Encuesta 1 o o o 
Encuesta de Satisfacción. elaborado. 

2 Dar seguimiento a la 
10% 

Registros de la o 1 o o 
aplicación de la encuestas. encuesta. 

-
3 Tabular los datos Regislros de la 
generados de la aplicación 10% o 1 o o 
de la encuesta. 

encuesta. 

Dirección de Despacho del 
4. Elaborar Informe de Informe 

102. Aplicada la Informe de Planificación y Ministro y 20% o 1 o o 
Satisfacción de encuesta de Satisfacción al Desarrollo- DRRHH, resultados elaborado. 

losdlenles 
2% 

SaUsfaooón al Cliente 
1 

Depto de Minislerio de 
externos. Cliente. elaborado. Calidad en el Administración 5 Elaborar Plan de Acción 

20% 
Informe o o 1 o 

Gestión. Pública. de los resullados obtenidos. elaborado. 

Correo y/o 
6. Remitir informe al MAP. 15% comunicación de o o 1 o -

remisión al MAP. 

7. Establecer plan de Correos, minuta 
mejora resultante de la 15% y/o de o o o 1 
encuesta. coordinación. 

11 
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' 'ft~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Planlflcación y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democtático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servício de una SOC1edad responsable y participativa, que garantiza la 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilldad. la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo ínstitUClonal. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar llneas de acción de formación y profesionalizacrón del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones Institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desa~llar e implementa~ métodos para efic1ent1zar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

1 

&JI 

103. Monitoreo y 
seguimiento del 
sistema de 
quejas. 
consultas y 
sugerencias 
recibidas en ta 
Estación de 
Atención al 
Colaborador. 

2% 

Tramitadas 
oportunamente 
las consultas, 

quejas y 
sugerencias 

recibidas 

Reporte de 
tramitaciones 

realizadas 
elaborado. 

4 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo -
Deplo de 
Calidad enel 
Gestión. 

Todas las 
unidades del 

MEMRD 

1

1. Socialización del 
procedimiento de Quejas, 
Consultas y Sugerencias. 

1

2. Verificar y evaluar el 
sistema de Quejas, 
Consultas y Sugerencias. 

1

3. ConSOlldar informe de 
respuestas recibidas y 
gestionar su publicación. 

4. Retroalimentar al 
colaborador sobre 
espuestas recibidas y 
gestionar su publicación. 

12 

!
lista de 

25% asistencia. 

Correo de 
notificación 

25% sobre 
verificación 
realizada. 

Informe 

25% consolidado, 
correos 
electrónicos. 

! 
Informe remitido, 

25% correos 
electrónicos. 

o 

o 

o 

o 

o o 

1 vJ0 

~ 
o1 
1~ 
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MINISTERIO DE ENERG(A Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Planlflcacl6n y Desarrollo 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democfático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y partícipativa, que garantiza ta 
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

ObJetlvo General No. 1.1 END: Administración publica eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Me¡ora de los procesos y desarrollo Institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Eslablecer e Implementar lineas de acción de formación y proreslonallzaclón del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1 .2 MEM: Desarrollar e implementar mélodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

104 Valoración 
y Administración 
de Riesgos en la 
Institución. 

Establecida la 
metodología 
para la 

2% !valoración y 
administración 
de los riesgos 
(VAR). 

100% 

,ro 

Cantidad de 
informes sobre 
la gestión de 

nesgos 
elaborados 

, ~ UQ vc:;111ugu 11-11 la Gestión, DPyO -
,nte Suplent, 

Ene. de la Und.de lg 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo • 
Depto. de 
Calidad en el 
Gestión. 

1. Dar soporte a cada 
unidad en el establecimiento 
de las matrices para la 
valoración y administración 
de los riesgos. 

Unidades 2. Realizar monitoreo y 
sustantivas, seguimiento a la 

estratégicas y de Implementación de las 
apoyo matnces para la valoración 

y administración de los 
riesgos en la lnsitución 

1

3. Elaborar Informe de 
resultados sobre la gestión 
del riesgo institucional. 

Ene. del Depto. de Desar 
delos 

Coordinadora de la Oficina de Relación con las ASFL, DPyD 

J3 

Correos de 

30
% coordinación e 

Intercambio de 
informa ci6n. 

Matrices 
30% ¡oompletadas por 

las unidades. 

40% ¡Informe de 
evaluación. 

o o o 

o o o 

Total Recursos del MEM-RD • RO$ 
Total Recursos del Cooperación• RO$ 

, • .._"1_8}."111.~H , '"i!. 
Tasa RD$62 por US$1 

1,958,584.00 



-~' _.,-,il, 
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Estadísticas Internas y Sectoriales 

Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía territorial y sectorialmente integrada, Innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el 
cumplimiento eficaz y versátil de la misión y funciones inslituclonales. 
Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e Implementar métodos para eficientizar los procesos de control lntemo y los servicios dirigidos a los c~entes. 

11. Socializar con las 
distintas unidades del Lista de 

Mejorado el 
1 MEMRD el proceso de 25% participantes/M 

1 2 
105. levantamiento de inuta de 
Levantamiento acceso a las Informaciones reunión. 

de 
informaciones 

Formulario de Dirección de estadísticas. 

informaciones 
estadísticas y 

Captura de Estadísticas 
Todas las 2. Solicitar a las areas 

20% evidenciados 19 unidades del 

1 1 1 1 

1 RD$457,100.00 
estadlsticas de 

los resultados 
Datos Internas y MEMRD. 

sustantivas del MEM l so% ¡Formularios las areas Estadísticos. Sectoriales completar formulario de 19 19 19 19 
sustantivas del e Impactos de captura de datos 

completados. 

MEMRD. la producción estadísticos. 
Institucional. 

,3. Consolidar j 25% ¡Informe de 
informaciones recibidas. levantamiento. 

1. Realizar reuniones 

Optimizado, para identificar mejoras y 1 10% !Minuta de 
1 3 1 3 1 3 1 3 

eficientizado y DPyD • Depto. posibilidades de reuniones. 
106. transparentado Calidad en la Implementación. 
lmplementació 

el Gestión, Depto. 
n del Sistema 2.Realizar capacitaciones Lista de 

1 
almacenamient Dirección de Programas. al personal. 

20% 
participantes. 

2 
de Datos del 

o de datos Sistema Estadísticas Planes y 
Ministerio de 45% 

relevantes, con implementado. 
1 

lntemasy Proyectos Captura de 1 1 1 1 1 RDS18,000.00 
Energía y la finalidad de Sectoriales DTIC • Depto. 3. Crear prueba piloto. 35% pantalla de la Minas 
(SISDATAMEM la creacion del Desarrollo e plataforma. 

RO). 
banco de datos lmplementació 
estadísticos n de 51stemas. ,4. Realizar prueba del 
institucionales. 1 35% 1 Pru~ba 

1 1 
1 

1 1 1 J ,sistema. realizada. 

A~ 

l.((., 

~ 



MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Estadíst.lcas Internas y SectorialH 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economla territorial y sectorialmente Integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 

Objetivo General No. 3.1 END: Administración publica eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionallzación del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el 
cumplimiento eficaz y versétil de la misión y funciones institucionales. 

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control interno y los servicios dirigidos a los clientes. 

1. Recopilar la Comunicación 
Información de los 

30% 
de solicitud y 

avances obtenidos en bases de 
SISDATAMEMRD. datos. 

DPyD - Depto. 

107. Evidenciados Informes de Calidad en la 
Gestión, Depto. 

Seguimiento y los avances seguimiento y Dirección de 
Programas, 1 ¡Captura de actuallzación 

20% 
alcanzados y la actualización 

4 
Estadísticas 

Planes y 12. Actualizar datos en 30% pantalla de la 1 1 l 1 l 1 l 1 l RDS0.00 
de indicadores cantidad de en Internas y 

Proyectos. SISDATAMEMRD. 
plataforma. y datos indicadores SISDATAMEM Sectoriales 

Dirección de 
estadísticos. obtenidos. RO. Comunicacione 

s 

1 1 1 1 1 1 1 1 

¡3. Compliar datos del 
1 

1 Reporte de 
40% datos SISDATAMEMRD. 

estadísticos 

1 

\fL/ 

yAAJP 

~ 

2 



~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Estadlstlcas Internas y Sectoriales 
Eje Estratég ico No. 3 END: Economla Sostenible. Integradora y Competitiva. • Una economla territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 

Objetivo General No . 3.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acci0n de formación y profesionalizaci0n del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el 
cumplimiento eficaz y versátil de la misión y funciones institucionales. 
Estrat egia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control intern_ci_ y los servicios dirigidos a los clientes. 

1

108. Boletln 
Informativo 
Estadistica. 

Mejorando el 
nivel de 

ITransparencia ¡cantidad de 

1S% de las emitidos. l
en la em1sion informes 

Informaciones 

100% 

l

centrallzadas 
Sector 

4 

Direcc16n de 
Estadísticas 
lntemasy 
Sectoriales 

1. Recolectar, reelaborar 
y analizar datos e 
informaciones relevantes; 
estableciendo el 
comportamiento, 

Dirección de tendencia, posibles 
Comunicacione escenarios, y 

s proyecciones de las 
variables bajo análisis. 

12. Elaborar Boletln 

13. Remitir Boletln 

Nombre 
Cargo 

Nombre 
Cargo 

Tablas en 
Excel. Y 

40% Graficos e 
lnofrmacion 
Comparativa 

50% !Informe. 

¡
Correo y/o 

10% comunicación 
de remisión. 

Total Recursos d-el MEM-RO • RO$ 
Total Recursos deffio¡ eraclón • RO$ 

0.-1 ii\U.·IH,tl 
.~orUS$1 

RD$632,406.99 

1,107,506.99 

Wan~ontreras 
Directora Administrativa y Financiera. DAF 

~ 
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ll, MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Recursos Humanos 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratlco de derecho, con instiluetones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabilldad. la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración púbhca eficiente, transparente y orientada a resultados 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versatil de la misión y funciones institucionales. 

Mejorada la 
excelencia Dirección de 
operacional a Recursos 
través de un Humanos 

1109. Subsistema 1 modelo de 
Evaluaciones del 

(DRRHH) • 
de Evaluación 10% desempeño de 100% Departamento desempeilo 
del Desempeño. 

basado en 
los empleados de Evaluación 

competeooas y del Desempeno 
técnicas y Capacitación 
conductuales 

Todas las 
unidades del 
MEMRD, 
INFOTEP, INAP, 
Defensa Civil. 
CAPGEFI 

1
1. Realizar levantamiento 
del personal evaluador 

2. Realizar jornadas de 
sensibilización y 
entrenamientos a niveles de 
supervisión sobre 
herramientas y técnicas de 
evaluación de 
competencias. 

Informe sobre 
10% !personal 

evaluador 

Convocatoria y 
10% !listas de 

asistencia 

r Informar al personal sobre! ¡correos 
el inicio de las evaluaCtOnes 20¾ electrónicos 
del desempello. 

4. Remitir al MAP la Plantilla 
de Reporte de Acuerdos de ¡ 20'¾ ¡ Correos 
Oesempeilo Actualizada ano O 

electrónicos 
2022. 

Is.Implementar las 1 1 Reporte de 
levaluaciones de desempeño 30% evaluaciones de 
ldel año 2022. desempeilo 

6. Recibir y revisar los 
formularios de Evaluación 
del Desempeño de las áreas! ,o¾ ¡Muestras de 
funcionales, y elaborar evaluaciones 
infonne de resultados. 

RO$ 160,000.00 

l.(,, 

~'v 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGfA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Recursos Humanos 

Eje Estratégico No. 1 ENO: Un Estado social y demOCfático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y partlcipalíva, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente. transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanUcen el cumplimiento eficaz y 
versálíl de la misión y funciones institucionales. 

1

11 o. Subsistema 
de Capacitación. 

15% 

Mejorada la 
excelencia 

operacional a 
través de un un 

modelo de 
desempeno 
basado en 

competencias y 
técnicas 

conductuales. 

Evaluaciones de 
la capacitación 

delos 
empleados. 

100% 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 
(DRRHH) • 

Departamento 
de Evaluación 

del Desempel'lo 
y Capacitación. 

1

1. Realizar proceso de 
detección de necesidades 
de capacitación. 

2. Socializar y ejecutar el 
Plan Anual de Capacitación 
y Programas de 
Capacitación 

1
3. Evaluar los servicios de 
capacitación 

4. Implementar y medir la 
eficacia de las actividades 
formativas del Plan Anual de 
Capacitación 

Todas las S. Implementar un plan de 
unidades del becas para un Programa de 

15% 

20% 

10% 

10% 

15% 

Formulario de 
necesidades de 
capacitación. 

Plan anual de 
capacitación 

Informe de 
evaluación 

Reporte de 
resultados de la 
medición 

Comunicación 
de aprobación MEMRD, Inglés (bflsico, intermedio y 

INFOTEP, INAP, ~a:.:.va;"n.:::z';'-ad=-:oeL.-:-----:----+-----'--
Defensa Civil y 6. Implementar un plan de 

---

CAPGEFI. becas para un Programa de 
grado 

7. Implementar un plan de 
becas para un Programa de 
Post grado. 

1

8 . Implementar programa de 
formación para Secretarias y 
Recepcionistas. 

9.Ejecutar el Programa de 
Integración y Alineación por 
Unidades sustantivas, 
estratégicas y de apoyo. 

¡ 10. Ejecutar el Programa de 
Integración y Alineación 
para el equipo directivo. 

10% 
Comunicación 
de aprobacion 

5% 
Comunicación 
de aprobacion 

5% 
Comunicación 
de aprobacion 

Convocatoria y 
5% lista de 

asistencia 

Convocatoria y 
5% lista de 

asistencia 

RO$ 47,829,344.78 

~ 

p~ 
Aw. 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Recursos Humanos 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objet ivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

1

111 . Subsistema 
de Organización 
del Traba jo. 

10% 

Incrementada la 
satisfacción y el 
desempeño del 
personal 

Encuesta de 
Satisfacción del 
Personal 

100% 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH) · 
Departamento 

de Organización 
del Trabajo y 

Compensación. 

1. Contratar un Consultor 
Asociado para la revisión de 
Perfiles de Puestos y 
Descripciones de Puestos 

1

2. Revisar y analizar todas 
las descripciones de Puesto 
y Perfiles de Puesto 

3. Revisar criterios y 
Dirección políticas de escala salarial 

10% 
1 

Contrato del 
consultor. 

20o/o ¡ Informe del 
consultor 

10% !Informe. 

Administrativa y 1----------..L..---1--
Flnanciera (DAF) 4. Actualizar el Manual de 
y Ministerio de Funciones y Cargos de la 20% Funciones 

¡Manual de 

~rtt,~fizado Administración institución Cv,uc 

Pública (MAP). 

1

5. Realizar Evaluación de 
cargos por factores y puntos 
y analizar información. 

1

6. Gestionar con el MAP 
aprobación de estructuras 
de cargos. 

7. Realizar Reconocimiento 
al Mérito de los empleados. 

3 

15% ¡lnforme_de 
evaluaetón. 

'

Informe de 
15% aprobación del 

MAP 

'

Informe de 
10% levantamiento 

delMAP 

RO$ 150,000.00 

~ 

VL 

¡Rr¡_, 
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é.~ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Recursos Humanos 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Eslado social y democrático de derecho, con insutuclones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabUldad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente. transparente y onentada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar líneas de acción de formación y profeslonallzación del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

1

112. Subsistema 
de 
Compensación. 

15% 

Realizada la 
gestión de pagos 

de nóminas al 
personal 

Informe sobre 
beneficios 
otorgados 

100% 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH) • 
Departamento 

de Organízaclón 
del Trabajo y 

Compensación • 
Departamento 
de Relaciones 

Laborales 

Direcaón 
Administral,va y 

1. Realizar levantamiento e 
Implementación de servicios 
de cafeterla para todo el 
personal. 

2. Reahzar actividades 
motivacionales para el 
personal: Ola del 
Trabajador, Madres. Padres. 
Secreta11as. de la Mujer. 
Aniversario MEM. Fiesta de 
Navidad. 

25% 

1 

20% 

Informe de 
Levantamiento 
de servicios de 
cafeteria y/o 
Acta de 
adjudicación de 
proceso de 

¡compra. 

Convocatoria o 
listado de 
personal. 

3 2 

correos 

Financiera 1------- ---+-- +------+--+--+---t----; 
3 . Realizar de 

(DAF), 
Minisler,o de 

Administración 
Pública (MAP). 

Contralorta 
General de la 

República, 
Tesorérla 
Nacional 

1 20% 1 ReJ>?rte de implmentaclón del Bono 
Aniversario. 

nómina 

4. Realizar levantamiento e 
Implementación del 1 1501. ¡ Informe de 
Campamento de Verano 

O 
Levantamiento 

para hijos de empleados. 

5. Beneficiar a los 
empleados por el nacimiento! l'nforme de 
de un hijo y/o envio de flores 10% empleados 
fúnebres en caso de beneficiados. 
defunción. 

1

6. Realizar actividad del Dia 
de Reyes (Navidad) 

10% ¡Comunicaciones 
y/o correos 

ROS 58,291,309 90 

vr,, 

tR~ 
Al<A 

4 
~ ~ ~S\-\ 
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MINISTERIO OE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dlreecrón dt Recursos Humanos 

Eje Estratégico No. 1 ENO: Un Estado social y democráUco de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobernab1hdad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acción de formación y profes,onalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versáUI de la misión y funciones institucionales. 
Estrategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capacidades de los recursos humanos. con la finalidad de ser una institooón competente 

113. Subsistema 
de RelaClOfles 
Laborales y 
Sooales 

10% 

Mejorado el 
clima laboral, la 
cultura 
organizacional y I Encuesta de 
seguridad flslca Chma Laboral 

delos 
colaboradores. 

100% 

01recctón de 
Recursos 
Humanos 
(ORRHH)• 

Departamento 
de Relaciones 

Laborales y 
Sociales• 
Comité de 

Transformación 
Cultural 

1

1. Definir modelo de 
transformación cultural y 
dima futuro. 

1

2. Definir criterios de 
modelo. cultura actual vs 
cultura deseada. 

Dirección 13. Dar a conocer el 

I

A~mini_stratlva Y reglamento Interno y código 
F1naooera (OAF) de vestimenta. 
yMAP. 

4. Coordinar con el MAP la 
aplicación de la Encuesta 
de Clima y Cultura 
Organizaelonal 2022. 

1

5. Elaborar el Plan de 
Mejora de la Encuesta de 
Clima 2022 

5 

20% 1 lnfom,e 

15% 1 Informe 

!Correo 
15% eleclronico 

2s% ¡comunicaciones 
Y correos 

25% ¡Informe del plan 
de mejora 

~ 

ROS 600,000 00 

vJv 

AdP. ~ 

~ {~ 
J.bi.S~ 



!9 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Recursos Human01 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con insUtuciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa. que garantiza la segundad 
y promueve la equidad, la gobemabihdad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetlvo General No. 1.1 END: Administración pública enclente. transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo lnstitUcional. 
Objetlvo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profeslonalizac1ón del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y !unciones Institucionales. 

1

114. Subsistema 
de Seguridad y 
Salud 

10% 

Institución 
cuenta con un 
lugar de trabajo 
seguro en 
cumplimiento 
con lo 
establecido en el 
SISTAP 

¡ Indicadores del 
SISMAP 

[100% 

Dirección de 
Recurso 

Humanos. 
Departamento 
de Relaciones 
Laborales-Div 
De Seguridad y 

Salud 
Ocupacional 

Dirección 
Administrativa y 
Financiera 
(DAF). MAP, 
IOOPRIL 

11. Elaborar e Implementar el 

1 

Plan Anual de Salud y 
Seguridad en el Trabajo. 

¡2. Ofrecer charlas en temas 
lde salud y seguridad en el 
trabajo y/o prevención de 
connictos laborales. 

3. Realizar Jornadas de 
¡Salud. 

4. Mantener el control del 
personal que se encuentra 
de licencia médica. 

5 Crear un historial médico 
de cada empleado. 

16. Realizar inspecciones para 
¡et levantamiento de riesgos. 
•que Incluye. ex1mtores, sistema 
de hidrantes. lamparas de 
,emergencia, áreas comunes. 
puestos de trabajo. 

1

7. Dar seguimiento a la 
rehabilitación y 
,mantenimiento del sistema 
[de alarma contra incendios 

8. Definir tas rutas de 
evacuación y puntos de 
reunión 
19. Cumplir con el programa 
¡ de certificación de choferes 

15% 1 Plan Anual de 
Salud 

l 
lnv~ación, lista 

5% de participantes 
y/o fotos. 

l 
lnv1tación, lista 

10% de partic,pantes 
y/o fotos. 

10% ¡Relación de 
personal 

Reporte de 
10% historiales 

realizados 

15% 1 lnfonne trimestral 

10% 1 Informe 

5% 1 Planos de rutas 

Listado de 
10% choferes 

certificados 

ROS 15,032,565.68 

Wv 

A/lA 

1

10. Coordinar el Comité 
Brigadista y solicitar la 
compra de equipos de 
>roteoción. 

6 

10% 
Informe del 
comité. 

~ 

IR~ 
/4?-15 J1sf-\ 



* 
r 

MINISTERIO DE ENERGlA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Recursos Humanos 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al seivicio de una sociedad responsable y participabva, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacff,ca y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Me,ora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e Implementar lineas de acción de formación y profeslonalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumphmIento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 
Estrategia No. S.1.1 MEM: Fortalecerlas ca 

115. Subsistema 
de Registro, 
Control y 
Nómina. 

116. Subsistema 
de 
Reclutamiento y 
Selección. 

10% 

15% 

Mejorados los 
sistemas de 
información del 
personal y 
nómina (SIREH 
y SASP)y 
expedientes 
físicos. 

Fortalecido el 
proceso de 

selección del 
talento humano. 

Reporte de 1 100% 
Indicadores (KPI) 

Informe de 
levantamienlo de 

1 

personal 
contratado. 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 
(ORRHH). 

Departamento 
de Registro. 

Control y 
Nómina. 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH) • 
Departamento 

de 
Reclutamiento y 

Selección 

Todas las 
unidades del 

MEMRD 

Todas la 
unidades del 

MEMRD. 

1.Análizar, definir y medir los 
indicadores (KPI} de 1 40% !Reporte 
lrendlmiento y procesos. --
;2 Mantener actualizado el 
¡sistema de Recursos 1 'Captura de 
H_umanos (SIREH) y el 20% pantalla de los 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

Sistema de Nómina (SASP). sistemas. 1 RO$ 7,000,000.00 

3 Concluir proceso de 
digitalización de los 1 40% 1 Reporte del 
expedientes de los sistema 
empleados. 

1. Coordina.r y ejecutar los 
concursos internos y 1 15% ¡Acta Final de 
externos para el personal de Concurso 
carrera. 

2. Coordinar y ejecutar el 

• 0 n Ica ores e proceso de reclutamiento y 

1 1

, d' d d 

:'i:S~~i:=~ t 1:o; JO v. Gestión del área 

111. RDS 2,700,000.00 
3. Coordinar la realización 
de analíticas y exámenes ¡ 10°/4 ¡Reporte 
médicos a empleados de 0 trimestral 
nuevo ingreso 

4 Realizar levantamiento 
Informe 
trimestral de 

sobre Sistemas de 15¾ 
evaluaciones al 

Evaluación Psicométrlca 
personal 

/4;/J-= 

V)C.,.. 

~ 

fRl 
_1,lSK_ 

7 



:;'.\') MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Recursos Humanos 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una soaedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad 
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficienle. transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar líneas de acción de formación y profesionalización del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y 
versátil de la misión y funciones institucionales. 

ConL- 118 
Subsistema de 
Reclutamiento y 
Selección. 

1

117. Indicadores 
de Gesllón 
SISMAP. 

5% 

Fortalecido el Informe de 
proceso de levantamíento de 

selección del personal 
talento humano. contratado 

Asegurado el 
nivel de 
cumplimiento de 
los indicadores 
de gesllón del 
SISMAP 

!

Cantidad de 
1 ndicadores 
cumplidos 

80% 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

(DRRHH)-
Departamento 

de 
Reclutamiento y 

Selección. 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 
(DRRHH). 

Todas la 
unidades del 

MEMRD. 

Dirección de 
Planificación y 

Desarrollo 
(DPyD) y MAP. 

1 

s. Implementar y 
automatizar SOrtware de 
Gestión de Personal 

1

6. Implementar Programas 
de Pasantias Universitarias 

1. Monitorear los indicadores 
del SISMAP. mediante el 
seguim,ento y envio 
oportuno al MAP de las 
evidencias. 

Reporte de 
Sistema de 
Gestión del 

20% personal/informe 
s sobre 
negociaciones 
oon el suplidor 

Acciones de 
personal/ 

10'¾ Acuerdos 
0 

insterinstítucionel 
es con 
universidades 

!
Captura de 

100% pantalla del 
SISMAP. 

100% 
Total Recursos del "1EM-@ - RD! 131,783,220.36 

lel Desempeno y 
Capacitación, DRRHH - Representante Titular de los temas 

de planificación 

Total Recursos del Cooperación - ROS 
[fillj 

TIA RD$t2 por USS1 

Nivel de Aprobación 

w 

w, 

t~ ~ 

8 JJ6k 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Comunicaciones 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilldad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. S MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Es trategia No. S.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y ta comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información Institucional y la custodia de 
esta. 

Incrementado 
el nivel de 
conocimiento 

Cantidad de 
¡118. Boletln 

130% 
delos 

institucional ciudadanos 
boletines 

sobre las 
publicados 

actividades del 
ministerio. 

Mejorada la 
percepción de 
nuestro público 

11 19. Cobertura sobre las 
de difusión atribuciones 

Porcentaje 

1 publicitaria del 
70% del Ministerio, publicaciones 

MEMRD sus 
en medios 

l~iceministerios 

dependencias. 

100% 1 

,rez 
Coordinadora de Comunicaciones, DC - Repre~e 

Titular de los temas de Planificación 

Dirección de 
4 Comunicacione 

s 

Dirección de 
100% Comunicacione 

s 

NIA 

N/A 

¡ 1. Sele_ccionar temática y I JO% 1 Borradores de 
redacetón de textos. textos 

12. Realizar diseno, 
diagramación y publicar 1 70% ¡soletln digital 1 1 1 1 
boletines. 

Material 
promociona! 

1. Realizar material 
promocional 

30% (videos, audios 
y disenos 
gráficos) 

Reportes 
2. Publicación en medios monitoreos 
televisivos, radiales e 70% medios y 1 25% 1 25% 1 25% 1 25% 
impresos capturas 

·1ublicaclones 

1 
Total Recursos del MEM-RD. RO$ 

1tante Suplente de los 
:ación 

Total Recursos de Cooperación - RO$ 

Tau RD$62 por USS1 

RO$ 200,000.00 

RD$100,000,000.00 

100,200,000.00 

J 
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!!! MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Tecnologlas de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad. la gobemabllldad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No. 1.1 ENO: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de 
esta. 

1 . Solicitar la renovación Solicitud 
del servicio de 10% interna vla 1 1 
alojamiento web. TRANSDOC. 

1 o 1 o 1 o 

2. Solicitar la renovación Solicitud 
de la suite ofimática 10% interna vla 1 
(Office E3) TRANSDOC. 

o 1 1 1 o 1 o 

3. Solicitar la renovacion 
Solicitud 

1 1 1 1 1 
5% interna vla o 1 o o de la suite Visual $ludio 

TRANSDOC. 

4. Solicitar renovacion 
Solicitud 

licencia Power BI Pro 
5% Interna vía o 1 o o 

Dirección de TRANSDOC. 

Renovado y Tecnologlas de 5. Solicitar la renovación 
Solicitud 

actualizado el la Información del soporte de 
10% Interna vía 1 o o o 120. funcionamiento 

Porcentaje de 
y 

Dirección mantenimiento del 
TRANSDOC. 

Renovación y de las ultimas Comunicación software ArcGIS Server. 
actualización, 10% versiones de 

software y 
100% (DTIC) • 

Administrativa 
RDS34,653,100.00 

de software y los soflwares 
servicios 

Departamento 
y Financiera 6. Solicitar la renovación 

servicios TIC. que se utilizan 
renovados. 

de 
(DAF) del soporte de Solicitud 

5% lntemavla 1 o o o 
jenel Administración mantenimiento del 

TRANSDOC. 
, Ministerio. de Servicios software ArcGIS Cliente. 

TIC. 
7. Solicitar la renovación 

Solicitud 
del soporte de 

5% interna vía o 1 o o mantenimiento del 
TRANSDOC. software SOFTLAND. 

8. Solicitar la renovación Solicitud 
de la suite de diseno 5% interna vía o o 1 o 
gráfico Adobe Cloud. TRANSDOC. 

9. Solicitar la renovación Solicitud 
del software de Antivirus 5% Interna vla 1 o 1 1 1 o 1 o 
y Antlransomware TRANSDOC. 

1 tP 

1 
of 
~ ~ 

RR 
hJ 
~ 



ffl MINISTERIO DE ENERGlA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

. ~:"::~-- Dirección da Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con Instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de 
esta. 

1

10. Solicitar la renovac1 5º/4 interna vía I O •on I Solicitud I 
1 

I 
O 

¡ o 
del mantenimiento del º TRANSDOC. 
firewall Fortinet 

. Solicitud I 
O 

1 1 1 O 11. Solicitar la renovac1on 5% interna vía I O 
Dirección de del mantenimiento SAP TRANSDOC. ~ 

Toooologlas de S I M 1 
Renovado Y la Información 12 Solicitar renovación . 

0 1
ª la o O O • 

r d el .6 · . 
1 

5% interna v 
'"""" o . y Dlceoo " '°'º"' y maoteoim,en ° TRANSDOC. 

120 
funcionamiento PorcentaJe de Comunicación Administrativa de AVAYA. f 

Coot - . ;,; Y de ,., "llimas ,oiiw,ce Y (OTIC) - y Floa """' So licil"d 

1 

o O 

"'"';'" . '" '"""'°" de seNicios Oepartameoto (OAF) 13 Sollcilac =°'""" 10% "'"""" O o 
'""' ;::;, ; '"' ,oftwaces ="""'· de . m;otealmiealo ""''"" TRANSOOC. ,, '° TIC '""' """"" Adm,i, .. "'" s,11,11"' O 1 O 
seN<CIOS . ea~ . de S",icio, 14. Solitilac reoo,aolóo 10% '1te,o"la O Á IJ:-

!Mirnsteno. TIC L'cenciamiento Oracle bT!R~A~N'!JS~D~O~C:,_. -+--+--,-7-~¡ · / 1 

Solicitud O O 1 

deÍ software de AutoCAD. TRANSD~C. 

15 
Solicitar la renovación S% interna vía O R f< .. 

Informe v1a 
1 Plaolficac Y sel=iooac 20% "'"M • t 1 ¡,/ o;ceuióO de 1. a, Ol<ecioc TIC ,-.. 

Tecnologlas de em · Informe vla 

3 3 

3 

la lof=aci"'1 1 40% oocreoat 3 RD$000 ~~ y OiceuióO 2. Elabora<la, '"''''" • . Olrncio, TIC r Eficientizado el Porcentaje de comunicación Administrativa 

oso de ·'" oceaolóo de 100% (OTIC) - y Fioaociera c,p,u1a 1 3 1 11 r , 1

1

21 . Cáp~ulas 1 

5

% herram1~ntas cápsul.as Departamento (DAF) 
3

_ Socializar cápsulas % enviada al 1 3 1 3 1 

3 

1 ~ 
Temológ<=. -logm sociali,.das de . temológlraseoel 

40 
pe~ooal PO< 

del Ministerio. Administración MEMRD. correo 
de Servicios 

1

TIC. 

2 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Tecnologlas de 11 lnfonnaclón y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrát.ico de derecho, con insliluciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa. que 
garantíza la seguridad y promueve la equidad. la gobernabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. S MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios inslitucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información Institucional y la custodia de 
esta. 

Dirección de 
Envio de 

Eficientizado el Tecnologlas de 
11. Revisar catálogo de ¡ so% lcatélogo al 1 o 1 1 1 o 1 o 

122. Acciones servicio la Información 
Servicios TIC. personal por 

Porcentaje de correo 
para otorgado al 

revisión 
y Dirección 

eficientízar la 
5% 

personal. 
catálogo y 100% 

Comunicación Administrativa 
1 1 1 1 1 ROS0.00 

Administración cumpliendo (DTIC) - Depto. y Financiera 
delos con el catélogo 

tiempos de 
de (DAF) 2. Revisar los tiempos de Envio del SLA 

Servicios TIC. de servicios 
cumplimiento 

Administración cumplimiento (SLA) 50% al personal por o o 1 o 

TIC y sus SLA. de Servicios Servicios TIC correo 

TIC. 

Lista elaborada 
1.Realizar levantamiento de estaciones 
para determinar la fijas y portátiles 
cantidad de estaciones 

30% 
del MEM 

1 o o o 
fijas y portatlles que enviada al 
necesitan actualización Director TIC 

'Actualizada la 
Dirección de del sistema operativo. MEM por 

1 infraestructura 
Tecnologlas de correo. 

tecnológica 
la Información 

123. Procesos para mantener Porcentaje de 
para la optimilado el solicitudes de 

y 
Dirección Lista elaborada 

actualización funcionamiento adquisición y 
Comunicación 

Adminlslrallva de estaiones 
So/o 100% (DTIC)- 2. Realizar levantamiento 

fijas y portátiles RO$0.00 
de la • las comunicaoione 

Departamento 
y Financiera para determinar la 

del MEM Infraestructura herramíentas s internas al 
de 

(DAF) cantidad de estaciones 30% 1 o o o 
:Tecnológica. de trabajo y personal. fijas y portaliles obsoletas 

enviada al 
Administración Director TIC apoyo del 
de Servicios para su reemplazo. 

MEM por 
1
personal del 

TIC. correo. 
!ministerio. 

3. Realizar mantenimiento 
preventivo a las 1 ¡informe via 
estaciones fijas ubicadas 20% correo al 1 o 1 o 1 1 1 o 
en el edificio principal del Director TIC 
Ministerio. 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Tecnologlas de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democráUco de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo inslítucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de 
esta. 

Actualizada la 
Dirección de 'infraestructura 
Tecnologías de ltecnológica 
la Información 4. Realizar levantamiento 

ICont - 123. para mantener Porcentaje de y 
Dirección 

de las Impresoras de piso Procesos para optimizado el solicitudes de 
Comunicación y áreas para determinar si 1 ¡informe vía la actualización funcionamiento adquisición y 
(DTIC) • 

Administrativa 
cumplen con la demanda 20% correo al 1 1 1 o 1 o 1 o de la , las comunicacione 

Departamento 
y Financiera 

de impresión y realizar Director TIC 
1 Infraestructura herramientas s Internas al 

de 
(DAF) 

informe para solicitar 
Tecnológica. de trabajo y personal. 

Administración cambios o reemplazos. 
apoyo del 

de Servicios 

1 
¡ 

1 1 1 1 1 

personal del 
TIC. ministerio. 

'Manual de 
usuano con las 

1. Crear matriz general diferentes 
con los datos y las herramientas 
fuentes de datos a ser 15% que se 1 o o o 

Dirección integradas al almacén de utilizarán para 
¡ Instalado el Tecnologías de Vicemlnisterio datos. el análisis de Almacén de 

la Información de Minas, datos del 124. Almacén Datos de Almacén de y Viceministerlo almacén. 
RDS0.00 de Datos de 

5% 
Energla y datos 

100% Comunicación - de Energía, 
Energla y Minas como desarrollado y 

Departamento Vice ministerio Manual de Minas una plataforma desplegado. 
de Desarrollo e de usuario con las mullidimension Implementa ció Hidrocarburos diferentes 'al de datos. 
n de Sistemas 2. Crear plan de trabajo herramientas 

1 con las áreas 10% que se 1 1 1 o 1 o o 
involucradas. uUlizarán para 

Ie1 análisis de 
datos del 
¡almacén. 

4 
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i, MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Tecnologlas de la lnfonnaclón y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 6 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo inslilucional. 
Objetivo Estratégico No. 6.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calídad. 

Estrategia No. 6.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de 
esta. 

¡Manual de 
usuario con las 

13. Desarrollar los 
diferentes 

procesos de extracción 
herramientas 

¡1ransformación y carga 'de 
40% que se 1 1 1 1 1 1 1 o 

,los datos. 
utilizaran para 
el análisis de 
¡datos del 
'almacén. 

Instalado el 
Dirección 

Cont.- 124. 
Almacén de 

Tecnologlas de Viceministerio 
Manual de 

Almacén de 
Datos de Almacén de 

la Información de Minas, 
usuario con las 

Datos de 
Energla y datos 

y Vice ministerio 4. Instalar la 
diferentes 

Energía y 
Minas como desarrollado y Comunicación - de Energla. Infraestructura para el 

herramientas 

1 1 1 1 1 

Minas 
una plataforma desplegado 

Departamento Vlceministerio 
30% que se o 1 1 

almacén. 
o 

multidlmension 
de Desarrollo e de 

utilizarán para 

al de datos. 
tmplementació Hidrocarburos 

el análisis de 

,n de Sistemas 
datos del 
almacén. 

Manual de 
usuario con las 

¡5. Desplegar la 
diferentes 

1

producclón y poner a 
herramientas 

disposición de los 
5% que se 1 o 

1 

o 
1 

o 
1 

1 

1 !usuarios. 
utilizarán para 
el análisis de 
¡datos del 
almacén. 1 1 1 1 1 
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~ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Tecnologias de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información Institucional y la custodia de 
esta. 

App disponible 

¡ 1. Disenar Plan de 

1 

en las tiendas 
15% lde aplicaciones! 1 1 o 1 o 1 o 

1
trabajo. 

App Store y 
Google Play. 

App disponible 

Dirección en las tiendas 

Tecnologfas de Dirección de 2. Diseilar la APP 20% de aplicaciones 1 o o o 
125. Desarrollo Lograda la la Información 

comunicacione App Store y 

de la versión 2 versión 2 de la App publicada y 
s, Google Play 

de la APP de 10% APPde en las tiendas 100% Comunicación -
Vicemlnisterio 

Energía y Energía y de aplicaciones Departamento 
de Energla, App disponible 

RO$ 300,000.00 

Minas. Minas. de Desarrollo e 
Vlcemlnisterio en las tiendas 

lmplementacló de 3. Desarrollar la APP 35% de aplicaciones 1 1 1 o 
n de Sistemas. 

Hidrocarburos App Store y 
Google Play 1 

;App disponible 
en las tiendas 

,4. Desplegar la APP 1 30% de aplicaciones 
App Store y 

o o o 1 

Google Play 

'1. Contratar dos (2) Solicitud de 

Mejorada la Dirección 1 analistas de seguridad 75% Contratatación 1 o 
1 

1 
1 

o 
1 

o 
126. Seguridad de Porcentaje de Tecnologías de informática. aRRHH 1 
Conformación la Información Medición de la la Información 1 1 T 1 1 

del 
5% 

que se maneja seguridad y 
Departamento dentro del informática 

100% Comunicación - DAF, RRHH 

1 1 1 1 

1 RD$146,000.00 

de Seguridad y MEMRD. así implementada Departamento 2. Adquirir mobiliario y 
Solicitud 

25% interna vla o 1 o o 
Monitoreo TIC. como su enel MEMRD de Seguridad y equlpos informáticos TRANSDOC. 

monitoreo. Monitoreo TIC 
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MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Tecnologias de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabílídad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos lecnológlcos para la correcta difusión de la Información Institucional y la custodia de 
esta. 

1. Comprar punto de 
1 ¡solicitud 

Dirección 1 ¡acceso inalámbrico Alta 50% interna vla 1 o 1 1 1 o 1 o 
127. Mejorada la Tecnologías de Seguridad. TRANSDOC. 
Optimización protección, Porcentaje de la Información 
de Red 

5% 
estabilidad y ejecución de la 

100% 
y 

DAF 

1 1 1 

1 'Inalámbrica en seguridad red lmplementació Comunicación - Informe de 1 RO$ 232,000.00 

Infraestructura lnalambrica del n Departamento 2. Instalar y configurar 
50% 

lmplementació o o 5 5 
MEMRD. MEMRD. de Seguridad y Punto de Acceso. n enviada a 

Monitoreo TIC Director TIC 

Lista elaborada 
de servidores 

1 I1.Verificar sistemas 

125% 

del MEM 
operativos en los enviada al 1 o o o 
servidores. Director TIC 

1 
MEM por 

Dirección de correo. 
Tecnologías de Lista elaborada 

Mejorada la Porcentaje de la Información de servidores 

1 1 1 1 1 
1128. Auditoria 1 1 verificación de instalación de y 

2. Verificar y corregir 
del MEM 

de sistemas 10% los sistemas, softwares 100% Comunicación - 25% enviada al 1 1 o o 
informáticos. licenciamiento auditados o (DTIC) -

pollticas de dominio. 
Director TIC 

y producción. verificados. Departamento MEM por 

1 1 1 1 1 de Seguridad y correo. 
IMonitoreo TIC. Lista elaborada 1 1 1 1 1 

de servidores 
13. Verificar plataforma 

1 15% 

del MEM 

1 1 1 1 1 antivirus y políticas enviada al o o 1 o 
¡aplicadas. Director TIC 

MEM por 
correo. 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democtátíco de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabllldad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios Institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer ta transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la Información institucional y la custodia de 
esta. 

1 Con t.- 128. 
Mejorada la Porcentaje de 4. Verificar políticas de 

Informe 

Auditoria de 
verificación de instalación de seguridad web. 

15% remitldovfa 1 o 1 1 1 o 1 o 

¡sistemas 
los sistemas, softwares 

Transdoc 

informáticos. 
licenciamiento auditados o 5. Verificar servidor de Informe 

y producción. verificados. correos CPanel/MS Office 20% remitido vía 1 1 1 o 1 1 
365. 

o o 
Transdoc 

1. Revisar polfticas de Informe 
seguridad para el control 20% remítido vía 1 1 1 1 1 o 1 o 
de usuarios Transdoc 

Dirección de 

l 129. Creación 
Mejorada la Tecnologlas de 2. Revisar políticas de 

Integridad de la Porcentaje de 
la Información seguridad, administración 

Informe 

lde políticas seguridad creación de 
y PC o Workstation 15% remitido vía o 1 o o 

seguridad 
5% 

interna y 100% Comunicación (cambios en los equipos). 
Transdoc 

nuevas 
informática. externa del polltlcas. 

(DTIC) -

IMEMRD. 
Departamento 3. Revisar pollticas de Informe 

de Seguridad y seguridad servidores. 
40% remitido vía o 1 o o 

Monitoreo TIC. Transdoc 

4. Revisar Políticas de Informe 

1 1 
seguridad navegación 25% remitido vla o 1 

1 
o 

1 
o 

1 web. Transdoc 

1. Dls8"ar. diagramar y 
documentar la 

20% Documento de 1 
1 1 1 

¡ 
Dirección de optimización a realizarse Planificación. 

1 o o o 

Tecnologlas de en el DataCenter. 

Porcentaje de 
la Información 

1130. 2. Solicílar la adquisición 1 

¡Optimización 
Optimizado el ejecución del 

y Solicitud 

de Hardware 5% Hardware en diseno de 100% 
Comunicación de los equipos requeridos 10% Interna vla o 1 o o 

en DataCenter. 
DataCenter. infraestructura (DTIC) - para la optimización. TRANSDOC. 1 ROS 700,000.00 

realizado. 
Departamento 
de 

Documento de 

Operaciones 
3. Instalar equipos. 30% finalización de 1 o 1 o 1 1 1 o 

TIC 
Instalación. 

14. Configurar e integrar Documento de 

equipos. 30% finalización de 1 o 1 o 1 1 1 o 
configuración. 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Tecnologlas de la Información y Comunicación 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con instituciones que actúan con ética. transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilldad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No.1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo Institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la Información inslítucional y la custodia de 
esta. 

1 Dirección de 

1
Tecnologlas de 

Porcentaje de 
la Información 

Cont.• 130. y 
Optimización 

Optimizado el ejecución del 
Comunicación 

5. Elaborar informe de Informe de 
Hardware en diseno de instalación y 10% lmplementacló o o o 1 -

de Hardware 
DataCenter. infraestructura 

(DTIC)-
configuración. n. 

en DataCenter. Departamento 
realizado. 

de 
Operaciones 
TIC 

1. Solicitar la adquisición 
Solícitud 

plataforma de Discos 
10% intema Vla o 1 o o Dirección de Duros (NAS.SAN) y caja 

Incrementado Tecnologlas de fuerte. 
Transdoc. 

Porcentaje de 
131 

el nivel de 
ejecución del 

la Información 

Implementa ció 
seguridad de 

plan de 
y 2. Instalar plataforma de Lista 

las Comunicación 40% o o 1 o 
n del Sistema 15% implementació 100% DAF Discos Duros. elaborada. ROS 1,150,000.00 
de Respaldo y informaciones 

n del sistema 
(DTIC) • 

y sistema de Departamento 
Restauración. 

contingencia 
de respaldo y 

de 3. Configurar los sistemas 
40% 

Lista o o 1 o 
del MEMRD. 

restauración. 
Operaciones en los servidores. elaborada. 

TIC. 
1

4 Elaborar Informe de Informe de 
instalación y 10% lmplementació ¡ o ¡ o ¡ o 

1 
1 ¡ 

configuración. n. 
1irecci n e 

1. Elaborar Plan de Tecnologlas de 

1 1 1 1 1 132. Migración Porcentaje de 
la Información Migración de Servidores 

15% 
Plan enviado o 1 o o Solución 

Optímizado el 
ejecución de 

y MEMRD hacia nueva via Transdoc. 
Administración 

Hardware y 
Migración 

Comunicación plataforma. 
de 15% 

Software en 
Solución 100% 

(DTIC) -
DAF RDS0.00 

Virtuallzación Administración 
Infraestructura 

DataCenter. 
de 

Departamento 2. Migrar servidores Informe 

MEM. Virtualización. 
de MEMRD hacia nueva 30% enviado via 1 o 1 o 1 1 1 o 
Operaciones plataforma. Transdoc. 
iTIC. 
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(Á., MINISTERIO DE ENEROIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Dirección de Tecnologlas de la Información y Comunicac ión 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabllidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública ellclente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 6 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo Institucional. 
Objetivo Estratégico No. 6.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios Institucionales de calidad. 

Estrategia No. 6.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información lnsl.iluclonal y la custodia de 
esta. 

~ 

Producto (s) % Resultado (s) Indicador (os) Mota .. .recc,on ae 

Involucrado 
(SI 

Actividad (OS) % 
Medio (s) de 
Verificación E-M 

Cronograma 

A-J J -S 

1 ; r,1 1 

O-D 
Presupuesto 

Cont.-132. 
Porcentaje de 

Tecnologlas de 
1 Migración 

ejecución de 
la Información 

!Solución Optimizado el 
Migración 

y 
1 Administración Hardware y 

Solución 
Comunicación 

DAF 
lde Software en 

Administración 
(DTIC) • 

IVirtualización DataCenter. 
de 

Departamento 
Infraestructura de 

Virtuallzación. 

13. Realizar prueba de 1 !Informe 
Servidores MEMRD en 20% enviado via 1 
nueva plataforma. Transdoc 

4 Realizar puesta en 
producción Servidores en 

Informe 
35% enviado vla 1 nueva Plataforma de 

o 1 o 1 1 

o 1 o 1 o 

1 o 

~~.001 ~ 
<O 
~ 

IMEM. 

Director d~lnforrnación y 
Comunicación, DTIC 

g"'m ~- e o oÍvv.-(d ?z, 
Ramón Rodrlguez 1 ---=, 

Ene. del Depto. de Desarr~~e l.mplementaclón de 
Sls~s. [)'J'IC 

~ra 
Ene. del Deplo. de Seguridad y Monitoreo TIC, DTIC 

Operaciones Transdoc. 
ITlr. vlrtualización 

Total Recursos del MEM-RD • RO! 

Nfvel de Aprobación 

José Javier León 
~ 

1ep¡o. de Operaciones TIC, DTIC - Representante titular de 
P-nabelle Reynoso Adolphus 

Directora de Planlfl~ Desarrollo, DPyD 
los temas de.planificación 

Ene. Depto. de 
Representan! 

10 

Directora Ad 

••• • .} 
lfrcccldQ de T~ol 

le la lafonaac:A611 
'IIIUQJe.¡d6, 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección Administrativa y Financiera 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa. que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad. la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.5 MEM: Fortalecer y modernizar los procesos financieros para una gestión presupuestaria más ágil y eficaz, con miras a mejorar la ejecución de los proyectos y la prestación de 
servicios. 

!Optimizada la 
estructura Dirección 
Programática Administrativa y 133. 
Presupuestaria, Financiera 1 , 1. Actualizar Estructura 1 1 Estructura 

Reformulación y 
definiendo los Documento con (DAF) • 

Programética 100% Programática 1 
lnstituc1onal. 

programación 25% proyectos Anteproyecto. Departamento 
Presupuestaria. del presupuesto 

prforitaños de Administrativo -2022. 
,inversión Departamento 
sometidos. Financiero. 

Opllrruzado el 

j1- Documentar procesos de 1 50% ¡cronograma de sistema de 
Dirección 

tas unidades. implementación. 134. compres, 
Administrativa y Implementación contabilidad y 
Financiera 

Dirección de 

1 1 1 1 RDS164,300.00 
del SAP para las almacén. para 

(DAF) -
1 1 1 

Planos 
3 Tecnologia de la 1 unidades de 25% que los procesos 

Empresanales. Departamento 
Información. Compras, se realicen de 

Administrativo -
¡2.Realizar capacitaciones al 1 50% ¡usta ~e Contabilidad y manera 

División de 
personal. participantes. Almacén. estandarizada 

Compras. enet tiempo 
oportuno. 

1. Dar seguimiento al Optimizado el 
Indicador de gestión pública 1 55% !Reportes del 

1 1 1 1 1 1 2 sistema de 
Dirección directamente vinculado al portal. compras y 
Administrativa y sistema Siscompras. contrataciones 
Financiera l 135. Gestión de 

por parte 
Reporte de 

12 
(DAF)-¡compras de 15% del órgano 

compra. Departamento bienes y 
rector, para que 

1 1 2 
,servicios 

los procesos se 

~ 

Administraltvo - 1 
¡2. Reportar Estadísticas de 1 45% !Informes. División de requerimientos por áreas. realicen en 

Compras. tiempo 
oportuno. 

1 1 1 1 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 Ir 
p.vt.p.. 



' ~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

• Dirección Administrativa y Financiera 

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con Instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

Opümizada la 
Reportes de 

utilización de la 
Información Dirección 

e¡ecución 
136. Monitoreo 

Administrativa y Administrativa y 
1. Generar los reportes de Presupuestaria, 

de las Reportes de la ejecución presupuestaria Estados 
Informaciones 10% Financiera, de ejecuaón 12 

Financiera 
del SIGEF cumpliendo con 100% Financieros, 1 14 1 15 1 15 1 16 

Administrativas y manera 
presupuestaria. 

(DAF) • los indicadores de Nominas, Fondo 
Financieras. 

transparente, Departamento 
Transparencia y Eficiencia. reponibles y 

asignada en el Financiero. 
Proceso de 

presupuesto. 
compras 

¡estructura 
1. Actualizar la Estructura Estructura 

Programática Programática 35% Programática 

. Presupuestarla, Presupuestaria. Institucional. 
Dirección 

1deflniendo los 
Administrativa y 2. Analizar Proyectos de ¡m. proyectos Financiera Inversión y Metas 1 20% !Matriz de 

Formulación y prioritarios de Presidenciales. 
análisis. 

Documento con (DAF) • Todas las Programación 15% Inversión 
Anteproyecto. 

1 
Departamento unidades. 

1 del Presupuesto sometidos por 
Administrativo • 

2023. las áreas 
Departamento 

sustantivas del 
Financiero. 

1 

13. Elaborar Anteproyecto de¡ 45% tnteproyecto_ 
MEMy Presupuesto. Presupuestano 
¡pnonzación del 
gasto. 

1 1 1 1 1 
1 Gestionar informes para 
el mantenimiento preventivo 1 30% ¡ Informe de 

1 
3 

1 
3 i 3 

1 
3 

1 
y/o correctivo a las te11antamlento. 

Direooón 1 !edificaciones del Mlnisteno 
Administrativa y 

138. Gestión de Optimizados y 
Financiera 
(OAF) • la Di11isión de 

5% 
eficlentizados 

Informes. 16 Departamento 
Todas las 2. Programar el 

1 1 1 1 1 RD$111,700.00 
Servicios los Servicios Administrativo• unidades. mantenimiento preventivo a 60% Informes. 
Generales brindados. 

Di11isión de la flota 11ehicular. 

Servicios 
Generales. 

3 Presentar lnfonme de 
1 10% pnrormes 

1 
3 

1 
3 

1 
3 

1 
3 

1 control de limpieza 

1 vk:i 

1 ~ 

,~V 

.~ 



~ MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección Administrativa y Financiera 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho. con instituciones que actúen con ética. transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la 
Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente. transparente y orientada a resultados. 

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo Institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

trategl a No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos 

139. Adecuación 
de estnuctura 
para 
implementar el 
Sistema Interno 
de Archivos 
Físicos. 

5% 

100'1/o 

Mejorada la 
estructura de 
a.rch1vo Interno 
físico bajo las 
regulaciones 
establecidas. 

/ 

lnfonmes 
trimestrales de 
control y listado 
de asistencia_ 

-~~ 
Técnico en contabilidad. DÁF - Representante Titular de 

los Temas de Planificación 

12 

Dire<X:lón 
Administrativa 
Financiera -
Depanamento 
Administrativo -
División de 
Archivo Central. 

Realizar control de ,Dlr. de 
,Tecnologla de la !inventario de documentos. 

Información y . 
!comunicaciones 2.Reahzar levantamiento de 
l(DTIC). las Necesidades 
,DAF (División de E~tructurales ~ª'.'8 la _ 
correspondencia O_1reccl~n Admm1strahva y 
1) Fmanaera (DAF). 
1. 
Dirección 3. Presentar mfonmes sobre 

1 Jurfdica. actividades y necesidades 
1 del Archivo 

:7 
,dmlnistrátivo. DAF 

Informes 
60% !trimestrales. 

!Informes 
20% trimestrales 

'

Informes 
20% trimestrales. 

Total Recursos del MEM-RD • RO$ 
Total Recursosdel Cooperación - RD_! 

l•":l!, 1-¡•~-

Iti.R 

Nivel de Aprobación 

27ª1_0QO.OQ 
0.00 

~ Anabelle ~eynoso Adolphus 
Directora de Planificación y Desarrollo, DPyO 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Análl1ls Económico y Financiero 
Eje Estratégico No. 3 END: Una economla territorial y sectorialmente Integrada, Innovadora. diversificada. plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la 
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economla global. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, Integrada competiUvamenle a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Meíora de los procesos y desarrollo instltuclonal. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios insUtuclonales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar Investigaciones y llneas de acción de los análisis estadlslicos, económicos y financieros del sect_or_energ~Uco y _m_lne_r_o. ___ ------ - - ~ 

140. Validación 
provisional de 
los costos de 
capital del 
Proyecto de 
Remedlaclón. 

18% 

Certificados 
provlslonalmen 
te los costos de 
capital 
incurridos por 
PVDC enel 

¡cantidad de 

¡
informes 

marco de su emitidos. 
compromiso de 
inversión en el 
Plan de 
Remediación 
Ambiental. 

Actividades 
Centrales de 
Despacho -

3 
Dirección de 
Análisis 
Económico y 
Financiero 
(DAEF). 

Vlceminlsterio 
de Minas, 

Dirección de 
Asuntos 

Ambientales y 
Cambio 

Climático, 
Dirección 

Jurídica, y la 
sociedad 
comercial 

1. Revisar el reporte de 
costos y soporte 
documental presentado 
porPVDC. 

2. Validar los costos de 
capital reportados por 
PVDC para fines de 
reconocimiento 
provisional por parte del 
MEMRD. 

3. Elaborar informe. 

Pueblo Viejo 

1 
Dominicana 4. Remitir Informe. 
Corporalion. 

15. Emitir opinión sobre 
¡aspectos económicos y 
financieros del Proyecto. 

Iª· Participar en reuniones 
técnicas del Proyecto. 

20% 

Reporte de 
observaciones 
levanladas y 
requerimiento 
de Información 
ylo 
documenlación 
faltante. 

j 30% ¡rabias en 
Excel. 

30% Informe. 

1 
S% ¡comunicación 

de remisión. 

10% 
Informe y/o 
Comunicación. 

5% Minuta. 

RD$82,800.00 

3 3 3 3 1 
I\(µ 

~~ 

r71D 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Anillsls Económico y Financiero 
Eje Estratégico No. 3 END: Una economía territorial y sectorialmente Integrada, innovadora. diversificada, plural. orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la 
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada. integrada competllivamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios Institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y lineas de acción de los análisis estadlsticos, económicos y financieros del sector energético y minero. 

Validada la 1. Revisar documentación 
1141. solvencia Actividades de soporte. evaluar los 

1 

Evaluación de económica Centrales de indicadores financieros, T bl 
la capacidad necesaria para 

Cantidad de 
Despacho- Viceministerio analizar la factibilidad 140% 1~ ~sen 

1 

6 

1 

6 

1 

6 
económica y 18% el desarrollo de informes 24 Dirección de de Minas, económica del proyecto y ce · 

1 financiera de los proyectos Análisis Dirección determinar la capacidad 
los solicitantes formulados en 

emitidos. 
Económico y Jurídica. económica del solicitante. 

¡d~ concesiones las solicitudes Financiero 
mineras. de concesiones (DAEF). 

¡mineras. 

1 12. Elaborar informe. 60% Informe. 6 1 6 1 6 

1. Revisar la DUA y 
documentos de soporte, 
benchmarks y 

142. Valoración cotizaciones 
40% 

Tablas en 4 4 4 de las Aclividades Internacionales; y realizar Excel. 
lsustancias 

Asegurados los 
Centrales de Viceministerio las estimaciones 

minerales ingresos que 
Despacho - de Minas, incorporando las distintas corresponden Cantidad de 1exportadas. en 18% al Estado informes 16 
Dirección de Dirección variables de cálculo. 

apoyo al Análisis General de 
proceso de 

dominicano por emilldos. 
Económico y Aduanas concepto de 

l1iquídaclón 
regalía minera. Financiero (DGA). 2. Elaborar informe. 55% Informe. 4 4 4 

definitiva de la (DAEF). 
!regalía mínera. 

Correo y/o 
3. Remitir informe. I 5% comunicación 4 4 4 

de remisión. 

2 

1 

6 

1 RD$75,450.00 

1 6 

4 

1 RDS2,340.000.00 

4 

4 

lttlv 

~~ 

i~-
¡){D 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Análisis Económico y Financiero 
Eje Estratégico No. 3 END: Una economla territorial y sectorialmente integrada. innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la 
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economla global. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competilivamente a la economla global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo ínsUtuclonal. 
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y líneas de acción de los análisis estadísticos, económicos y financieros del sector energético y minero. 

1. Recolectar, reelaborar 
y analizar datos e 

Validada la 
informaciones relevantes; 

razonabilidad 
estableciendo el 

delas 
comportamiento. 

1 40'¾ ¡Tablas en proyecciones Actividades tendencia, posibles 0 
Excel. 143. Análisis financieras que 

Centrales de escenarios.y 'del modelo 
sirven de base Despacho • proyecciones de las financiero de enla Cantidad de 

Dirección de Vicemínisterio variables bajo análisis. 1PVDC 16% determinación informes 1 
Análisis de Minas. 1 correspondient y recaudo de la emitidos. 

Económico y ¡e al periodo de 
renta estatal Financiero 

' 12. Elaborar informe. 1 50% !Informe. 
actualización mlnima 

(DAEF). 12023-2025. proveniente del 
proyecto 

1 1 ! 13. Remitir informe. 
Correo y/o minero Pueblo ! 

10% comunicación Viejo. 
de remisión. 

1. Recolectar, reelaborar 
y analizar datos e 

Generados informaciones relevantes: 
estableciendo el Tablas en 144. Análisis diversos Actividades 

Viceministerio comportamiento, 40% 
Excel. 

1 1 1 

de aspectos recursos Centrales de 
de Minas, tendencia, posibles 

1 1 
económicos y informativos Despacho -

Dirección de escenarios, y financieros que abordan Cantidad de 
Dirección de 

Relaciones proyecciones de las relacionados 16% aspectos de informes 2 Análisis variables bajo análisis. Internacionales con el sector interés del emitidos. 
Económico y 

. Dirección minero. sus sector minero. 
Financiero 

Jurldica. 50% Informe. - 1 1 1 empresas y apoyando la (DAEF). 2. Elaborar Informe. 
productos. toma de 

decisiones. 
Correo y/o 

3. Remitir informe. 10% comunicación - 1 1 1 
de remisión. 

3 

l lAú 

e 
~~-
y~t 
~ 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Anllisls Económico y Financiero 
Eje Estratégico No. 3 END: Una economía territorial y sectorialmente Integrada, innovadora, diversíficada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la 
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economla global. 

Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, Integrada competitlvamente a la economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. 
Eje Estratégico No. S MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetívo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios inslítuclonales de calidad. 

Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y llneas de acción de los análisis estadlsllcos, económicos y financieros del sector energético y minero. 

conocimiento 
145. Evolución 

de las últimas 
de productos 

tendencias en 
minerales -

los mercados 
cantidad de Mineral 

internacionales informes 4 Commodities - 14% 
de productos 

emitidos. en los minerales e 
mercados 

Impactos 
internacionales 

potenciales a 
nivel nacional. 

100% 

Actividades 
Centrales de 
Despactio-
Dirección de 

Análisis 
Económico y 

Financiero 
(DAEF). 

Vlceministerio 
de Minas. 

1. Recolectar, reelaborar 
y analizar datos e 
informaciones relevantes: 
estableciendo el 
comportamiento, 
tendencia, posibles 
escenarios.y 
proyecciones de las 
variables bajo análisis. 

12. Elaborar Informe. 

13. Remitir informe. 

40% ¡rabias en 
Excel. 

50% 1 Informe. 

!
Correo y/o 

10% comunicación 
de remisión. 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 
Total Recursos del Cooperación - RO_! 

RD$560, 196.00 

Nivel dt Aprobación 

Roberto Quezada 
Encárgado del Depto. De Evaluación 

Inversión, DAEF 

~e-W•¼~~ 
/4nalista Financiera del D~pto-. d~ ~is:lizaclón Económica, DAEF -

Representante Titular ji~ los temas de Planificación 

~ 

lY(,-1;;:.,~ 
- - - - - lnaska Luciano 

Asistente, DAEF • Representante Suplente de los temas de 
Planificación 

1a 

~ 
4 

7~º 
~~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Departament o de Acceso I la lnfonnación Pública 
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrático de derecho, con instituciones que actúan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que 
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacífica y el desarrollo nacional y local. 

Objetivo General No. 1.1 END: Administración pública eficiente. transparente y orientada a resultados. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
Estrateg ia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicación efectiva mediante el manejo de recursos tecnológicos para la correcta difusión de la información institucional y la custodia de 
esta. 

Garantizada la 
146. Cumplir transparencia y 

Evaluaciones 
con los el libre acceso 

Sub-portal de 
indicadores del ala 

transparencia 
Sistema de 100% información 

del Ministerio 
Gobernanza de pública del 

de Energfa y 
Transparencia Ministerio de Minas 
Institucional. Energla y 

Minas. 

100¾ 

Neis 
Técnico del Departamertío dd Acceso a la lnformaclon 

Pública, DAIP. Repr.)tlÍÍlente de los temas de 
Planificación. 

98% 

¡ 1. Publicar informaciones 
Administrativas y 

Evaluación 
1 Financieras en el Sul>- mensual del 

1 3 1 3 1 3 1 3 portal de Transparencia 40% Sul>-portal de 
bajo lineamientos de la 

Transparencia. 
Resolución DIGEIG-
1/2018. 

Cronológico de Departamento Todas las 2. Recibir, tramitar y dar 
solicitudes de 

1 l l RO$ 871,640.00 de Acceso a la áreas del respuesta a las 50% acceso a la l 1 1 1 1 1 Información MEM. DIGEIG, solicitudes de Acceso a la información Pública (DAIP). OPTIC. Información. 
pública. 

informe de 
3. Mantener un gestión del 
porcentaje de 98% en las 

10% Departamento 1 98% ¡ 98% 1 98% 1 98% 
evaluaciones del Sub- de Acceso a la 
¡portal de Transparencia Información 

,Pública. 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 871,640.00 
Total Recursos del Cooperación - RO$ 

19-i•J.-li•ii·il:i-tid•t 

_k_ 
. ~ Glennys Vargas - - -

Técnico del Departamento de Acceso a la lnformacion Pública, 
DAIP. Repr. titular de los temas de Planificación. 

--=-;~ 
~~~~ - ~\ ~ 
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Tasa RD$62 por US$1 

~ E!iiZn 
Añabelle~~lf Adolphus 

Directora de Plal'llflfaciQit\y Desarrollo. DPyD 

./ 
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e MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Unidad de Seguridad Fislca 
Eje Estratégico No. 3 END: Economla Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economla global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios Institucionales de calidad. 
Estrategia No. 5.2.4 MEM: Desarrollar e implementar planes de contingencia, para asegurar la integridad de la infraestructura flslca y del personal. 

147. Gestión 
de 
levantamiento 
a la 
infraestructura 
del MEMRD. 

25% 

148. Plan de 
capacitació~ al I 25% 
personal militar 
MEMRD. 

Mejorada la 
infraestructura 
de planta 
Fisica en las 
instalaciones 
del MEMRD. 

Mejorada la 
capacidad 
operacional del 

!
Informe de 
levantamiento 

personal militar Capacilaciones 
de servicio en y 
el MEMRD a entrenamientos 
través de un realizados. 
plan de 
¡capacitación. 

6 

Unidad de IDAFy 
Seguridad Despacho del 
Física (USF). Ministro. 

Unidad de DAF, DRRHH y 
Seguridad Despacho del 

Física {USF). Ministro. 

1. Efectuar informe de 
levantamiento en la 

1 25% 1 Informe. infraestructura del 
MEMRD. 

2. Solicitar plazas para el 1 ¡Solicitud 
personal de seguridad 25% creación de 

1militar MEMRD plazas 

j 3. Presentar organigrama 
de restructuración y 1 25% ¡organigrama 
asignación de puesto. 

4. Efectuar informe sobre 
seguimientos de 1 25% [Informe. 
actividades realizadas. 

1. Solicitar recursos para 

1 

'Solicitud de 
el desarrollo de las 20% . 
actividades. insumos. 

2, Realizar curso básico 
¡ 15~ ¡usta de de l lro al blanco para el 

personal militar MEMRD. 
0 participantes 

>-

3. Realizar curso básico 
de tiro de reacción o tiro 1 150;. 1 Lista de 
Instintivo para el personal º participantes 
militar MEMRD. 

4 . Realizar entrenamiento 
Lista de sobre materiales 15% 

loeliarosos. 
participantes 

5. Realizar curso de 
15% Lista de 

defensa personal participantes 

RD$1,412,500.00 

~ 

~ 

¡~ 4:f. ~ 
1r~ ~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
Unidad de Seguridad Fisica 

Eje Estratégico No. 3 END: Economfa Sostenible, Integradora y Competitiva. • Una economía terñtorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible. que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo inslitucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 
~strategla No. 5.2.4 MEM: Desarrollar e implementar planes de contingencia, para asegurar la Integridad de la infraestructura física y del personal. 

Cont.-148. 
Plan de 
capacitación al 
personal militar 
MEMRO. 

149. 
Adquisición de 
prendas para el 
personal militar 
del MEMRD. 

25% 

Mejorada la 
capacidad 

operacional del Capacitaciones 
personal militar y 

de servicio en entrenamientos 
el MEMRD a realizados 

l

través de un 
plan de 
capacitación. 

Mejorada la 
calidad y 
eficientizada la 
Seguridad en 
todas las 
instalaciones 
del MEMRD. 

Reporte de 
produtos 
recibidos y 
entregados. 

Unidad de IDAF, DRRHH y,6. Realizar curso 
Seguridad Despacho del proteccion y seguridad 

Flsica (USF). Ministro. fisica y dinamica 

Unidad de 
Seguridad 
Flslca (USF). 

DAFy 
Despacho del 
Ministro. 

1. Presentar propuesta 
para la dotación de 
uniformes del personal de 
seguridad de planta física. 

1

2. Solicitar la confesión y 
compra de los productos 
o prendas militar. 

1

3. Recibir y entregar los 
productos o prendas 
militar al personal. 

l
lista de 

20% participantes 

30% 1 Propuesta. 

30% 1 Solicitud de 
compra. 

40% 

Reporte de 
productos 
recibidos y 
entregados. 

RD$126,000.00 

~ NA 

¡! ~ 
{ ~ 

~ 
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MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Unidad de Seguridad Física 
Eje Estratégico No. 3 END: Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y 
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se 
inserta de forma competitiva en la economía global". 
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovación en un Ambiente Favorable a la Cooperación y Responsabilidad Social. 
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional. 
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad. 

1.Presentar propuesta 
para la adquisición de 
equipos, software y 
herramientas. 

30% !Propuesta. 150. 
Adquisición de 
equipos, 
software y 
herramientas 
para la 
seguridad fisica 
y logíca del 
MEMRD. 

25% 

Mejorada y 
eficienlizada la 
Seguridad de 
las 
instalaciones 
del MEMRD 

Porcentaje de 
lmplementacíó 
n del plan que 
mejore y 
eficientice la 
seguridad 
instalaciones 
del MEMRD 

!
Unidad de 
Seguridad 
'Física (USF). 

DAFy 
Despacho del 
Ministro. 

1

2. Solicitar la compra y 
adquisición de los 
equipos. 

30% ¡solicitud de 
compra 

RD$1, 173,300.00 

100% 

V~ 
Capitán de Nt vro Elvis Abrf u Ene, ARO 

Director Unida~ de Segurid~ FJsrca,J __ _ 
, ~ r,Nt;¡;., "'-

'·\ ., "'·~ 
,I 

·-:-

Encargado de \ \~~ se._ .' ~I ; .¿ :ri A.O 
~ L- ~.• '1), • 

-~,p- pe;'"/,, ~ ... (, . . ·' // 
' 

1
~ñ¡ .... .t <r. 

~~,--· 

1

3. Recibir y registrar los 
equipos entregados 

40% ¡ Informe 0 

reporte 

Total Recursos del MEM-RD - RO$ 2,711,800.00 
Total Recursos del Cooperación - RO! 0.00 

flI!IíE! 

~ 
Cesar Mejía 

Nivel de Aprobación 

4i~·~ ki< .._ OJ:,,r!F-

re F,eyno¿o Adblphus 
Representante Titular en los temas de Planificación, USF 

3 
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META / 
Actl'i'ldadn OPERACIONES/ PRODUCTOS 

ACCIONES 
Cuenta 

1 z 3 4 
Contrau>dóo de ! 2.2.2,1 

1. Presentar y Conlratoolón de ! 2,2.8.7 
dar segumiento 

Contratacl6n do 11,REFI 
al cronograma e 

Co(llrataclóo do 2.2,2, 1 
i,;tos del 
desarrollo del ~\ltl;lóo.de 2.2.2.1 

proyecto. lní8110fllles 2.6,8,8 
lnlaralbl<s 2.6,8.8 
Vládcos 2.2.3,1 

VJáüoos 2.2..3.1 
V.éticos 2.2.3,1 
Vitijcos 2.2.3.1 
Vlétioos- 2.2.3,1 
V)!lílcos 2.2.3.l 
Vl!lílcos 22.3.1 
via11a>s 2.3.7 1 
Otrll,O Eq.;posv 2..3,9,B 
Ob:otEa<íops v 2.3.9.8 
Otro• Eqllfpos V 2,3-2,4 
Cémeras fo....,.,,, 2.6.2.:l 
Contraladoode. 2.1.11 
Cot1ba18<:lón de 2..1. f.1 
VJéUoos 2..2.3.1 

2. Realizar Vliitioos 2.2,3.1 
info,mes de k>S ConlralaQÓ(\ de. 2.2.12 

l. Seguimiento avances en e1 Co!1.traled6n do 2.2.1.5 
de Ejecución del oosarroI1o del ~--- tn{rxm• 2..6.1,3 
Proyecto de proyecto. Comratoojón de 2.6.8 ,8 
Desarro llo ln•-11,ies 2.6 .8.8 
Bloques Eallfon.s do Ofici 2.6.1.3 
Generaciorl MatsrtalesvSum 2.:l.9.2 
Manzanillo. Matena/es ySum 2,3.9.2 

~E:nUlposlr 2.6.1.3 
Comratsc1Óf1 de 2.3.9.2 
01r0sc-,""'"" v 2.6.2.1 
~N/0 lilW 
A~deE 2.6,1.1 
~de E 2,G,1,1 
l\~deE 2.6.1.1 
Adce:U!ldón de E, 2,6.11 
Vlá!IOOS 2.3.7.1 
Conttall!QIOn de 2,11.'1 
Contraladón do 2.1. 1.1 

ConttataciOo de: 2.3,11 
Viátloos 2.3.7.1 
Ouos Eaui .... ,v 2,2.2.2 
Contratooión de 2.2.2,1 

3. Reunión #NID /¡N/0 

lrirnes{r-af de Vehlculo 2.6.4.1 
seguimiento del Contr•tadrlo de 22,6.2 
proyecto. Contra1ae16n de 2.2,7.2 

Contratación de 2.1,1.1 
ControtociOn dé 2.11.1 

C9n~•lllclón dQ 2.2.U 
Control.ación do 2.2.u¡ 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Ji ··-- .. ,. "-•-• •- -- -••-•u•-

INSUMOS REQUERIOOS 

UNIDAD DE 
OESCRIPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 & 7 
Servicios de Contratación Me,ehos T elevlSivo.s. 1 Unlda<les 
Servicios de Creaci0n de PaQlna Web , Unldáóes· 
Servicios de Video tMEM\. 1 Unldlldes 
Servicios de Contratación Med10s Radiales 1 Unlóades 
Servicios do Olselio Mini Vana Publicilaóa. 25 Se{YI-
Adauis.ición de Software. 2 Ucenc:ias 
A dau1slción efe Soltware. 2 ucenaas 
VittliCOS Tipo 2 - Ministro. 3 IJnl~s 
Vláucos T1oo 2 • Vlccm)nistros. 3 IJnldades 
Viélicos Tíoo 3 - EncameOOS de Qon.<>riamenco u División. 3 Unidades 
Vi:\ilcos TíPo 3-TéenlCOs. 3 1Jnlda<le$ 
Viáticos Tipo 2 - Demás auestos. 3 IJnldades 
Viá!icos Tipo '3 - Demás puestos, 3 Unldade< 
Viáticos Tipo 3 - Directores. 3 IJnldlldes 
Combusnbles tRDS500). 20 TidcelS 
Chalecos Reílectivos. 25 IJnlll&des 
Cascos de Sw urldac 25 vnrdades 
Bolas con noota de acero. 25 IJnldades 
O tone (compra). 1 Unídacle5 
Personal f1io. Directores.. 13 S8\ario}mensu. 
Personal F110 - Directores (15% de sequridad sociffll. 13 Sala~meosu 
Vi.éiicos Tlnn O - Demás ,..,,,..,.tos 20 Unl<lades 
VléiicoS Tíoo 4 - Téaiiros. 15 Unkladas 
Flota. 20 Unfclades· 
Plan de Voz v Dalos (1oGB de lntemetL 20 Mensual/ciad 
Comntrtadofas. 20 Unl<llldes 
Licencia de Micro.soh Office 365 ProPlus 22 Ucendaslo er, 
Ucenda de Antivirus. 22 Llol!nclas/o ar. 
ComDfS de lrnoresoras 4 Uridades 
Cartucho HP 312>\ (Mar.iental- lmpreso,a HP M476. 1 Unidades 
Cartucho HP 312>\ INearo\ • lmoresoro HP M476. 1 Um/ades 
Adou1steión efe ServKbr. 2 Unld3des 
Switch Patch Panels. Racks, PDUs, Consola y KVM. 2 Urvdadas 
s istema de Proyección. 1 U.nldades 
OTROS 1 #N/1) 

Escritorio Esténdar. 20 Unidades 
Silla de Escoiorlo 20 1,/¡id;idoo 
Mesa Tip0 Lápiz para eventos 160"). 9 Unidades 
Sillas de Visitante. 50 UIJÍd3des 
Comt>usbbles (ROS&Xll. 313 Tk::1<e1S 
Pe,sonal FIio . ~ undad. ,, Salrufo(mensu 
Personal Fi o - ~ uñdadt15% de seauridad social1. 11 SalaliOlmensu 

L , ·=· , •• v.,o,-
10 P=nas 

Combuslibles (ROSOOOI. 3 Tlcl\e.1$' 
:nn¡a a Blanco v Nearo f6 1/2x111. 500 Unida<les 

Aseson'a vJo Consoltorra Técnica • TIPo 4, , Mensuelf<lal:I 
OTROS 1 /IN/O 
Coinnra de Vehículo- Camioneta (Nlssan Nevara\. 1 Un14a<les 
Seoum • T odoterreno. 1 UnideQosl•ru" 
Mantef'lmnento de VehiCtJlo5 - Camioneta tNissan Navaral. 1 tlnida<les/Sem 
Personal Fito • Choferes. 1 Salat!o(mensu 
Personal Ho - CtlOferes f 15% de seouridad soa:al\. 1 SalañO/memu 
Flota 34 Unidades 
Plan de Voz v Datos f 10GB de intemeú. 34 Mtln5uelíood 

. us 
TQTALDE VAI.OR 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO ,,.a, R"" 

• • 10 
10 10 200,000,00 , , 200,000.00 
3 3 Q,00 
30 30 50.000.00 
1 25 3G,OOO.OO 
1 2 100,000.00 
1 2 100,000.00 
3 9 10,400.00 
3 9 9,600,00 
6 18 10,400 00 
6 1.8 7,800.00 
10 30 4,000.00 
10 30 6.500.00 
10 30 11,700,00 
72 t440 500,00 
1 25 50000 
1 25 1,500 00 , 25 7,000.00 
1 1 159,300.00 

13 169 200,000.00 
13 169 30,000.00 

180 3&lO 1,00000 
12 180 10,800.00 
1 20 000 
1 20 1.293.50 
1 20 33,000.00 , 22 10,000.00 
1 22 2,00000 
1 ◄ 27,00000 
20 20 4,20000 
20 20 4.200.00 
1 2 .~ .000.00 
2 4 100,000.00 
3 3 26,000.00 
1 1 12&.000.QO , 20 14,00000 , 20 14,00000 , 9 4,000.00 , 50 10.000.00 
12 375!1 500.00 
12 132 15,00000 
12 132 2,250.00 

6 60 590.00 
12 36 500.(]Q 
1 500 5.00 
6 6 
6 6 #N/0 

1.55 1.56 1.950.000.00 , 1 200,00000 
2 2 7,00000 
13 13 22.000.00 
12 12 l.300,00 
1 34 o,oo 
12 408 1,293,50 

Vo.lor Total del Producto:: 

.,4,n 

■ -EXTERNOS ■ TOT Al. EH ROS .. - . ' . 
(h10) 

11 12 
2))!)0,p(J0,00 

200,0QO.OO 
0.00 

1,f;00,000 00 
875,000.00 
200,000.00 
200,000.00 

93,tiOOsOO 

86, ◄ (l(l , 00 

187,20(l00 
140,400,00 
120,000.00 
195,000.00 
351,000.00 
720,000.00 

12,500.00 
37.,50000 

175,000.00 
159.300.00 

0,00 
0.00 

3,600,000,0Q 
1,944,000.00 

000 
25,87-0.00 

860,000,00 
220.000.00 

44,000.00 
108,000,00 
84,000.00 
84,000.00 

460,00Q.QQ 
400,000,00 

78,00000 
187,500.00 
280,00000 
280,00000 

36,000.00 
500,000.00 

1,878,000.00 
o.oo 
000 

35.400.00 
18 ,000.00 
2,600,00 

10,866, 1:.0,00 
2,458,000.00 
· - ii.oo 
200,00000 
N,000:00 

0.00 
0 ,00 
0 ,00 

527,74800 
32,244,038.00 0.00 

\Jj ,t'.-

~ 

~ PN 
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META i 
PRODUCTOS 

2. Evaluación de 
Potencial yto 
viabilidad de fa 
Geotermia eo. el 
país. 

Aclívidades 

l Reallzar 
estud10 ~ 
Poteoclal 
Geolermlno del 
pais, 

2.. Elaborar 
Pfopuesta de 
oom1atb.-a 
general para 
operacion 
tecnica de 
urll:dades ele 
genemdon 
oooterma1es. 

3. Definir 'i 
oprobar 
IJíleam1enms 
gehernle.s para 
establecimiento 
de unidades de 
ge,adon tetmal 
en ol pals. 

'

OPERACIONES/¡ 
ACCIONES 1 

Con1mtaclón dél 
CootralacfOnde 
qN/0 
Vehículo 
CootialaciO·n ele 

Contialadónde! 

l;Qfllra!ild!locle 
-Cootraltl0i6f, de 
Cootratadón de 
Conlmlad<ln <k, 
CQfltra~de 
Ylátia>s 
Y"~ 
ViatioO• 
Vh\tlcos 
VtáU<X>S 
Vl;\tlcos 
Víllti!;t>s' 
Vi4!1<!>$-
VJlltioO, 
Vlllticos 

Vl61ioos 
Conlmladón de 
l)oolra~da 
EQuiposJn(cmiá 
<lonlrllladó<l<!e 
'Conlr-<!e 
Cor)trn1nciónda 

Contrl!UIQÓO de 
Contraladóit do 
Con~atac:lóo. de 
C!>otr•tadoo @ 
\/14Ueo> 
OtrosEa\JIDO> V 
Olros Eaul•n.< v 
Co(lttaladOo de 
~Eaulpo<v 
Contrllla<:llin.de 
Conttatac;IOn de 
Vláikw 
Otros Eaulposv 
Conveleáón<le 
Conjralacióo da : 

Conlratoáóo <IQ. 
Ms(enal .. ySUm 
Cootrllte<:ió<t de : 
#NJ[) 

CoolrllÍSQÓ!lde 
Vláboos 
O(ll)s Eaulpos ~ 
C<lf>lra1adótide 
ContraU!(:16n de 
Con1rotadón de 

Coo~•ladón de 
Cootrataolón <le 
Contralaclón.de 
Conlratacloo de 

Cuenta 

2.2 8 .7 
2.2.2.1 
·•m• 
:t.6.~.1 
2.2,6.2 

2 ,2.7.2 

2i111 
2.1.11 
Z.2.1.2 
2_2.15 
2,2M 
2.2,3.1 
2 -2,3,1 
2 2.3.1 
2.23 1 
2-2.J.1 
2 2.3.1 
.2.2.3.1 

~3.1 
2,2 -311 
2.2,3. t 

2.3 71 
2,1.1.1 
2 ,1 1,1 
2 .6.1.3 
2.6;8 .8 
2.2,1.2. 
2.2.1 5 
2.2 5.1 
1mREFl 
2,2,2., 
"'~I 
2.3.7, 1 
2,39,8 
2.3,9,8 
#1REF! 
2.3.2.4 
2.2.2. 1 
2.3.1., 
2.3.7. í 
2.2.2.2 
22.8,7 
2.2,8,7 

2..2.2.2 
2.3,9.2 

U?,2.1 
/IN/O 
2,3,1.1 
2,3,].1 

2.2.'l.2 
2.~8.-7 
2.2 .• 8.7 
2.2.2.2 
n .. s.1 
/11REfl 
2.2.2., 
#<REFI 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlcaminlslc rfo do Enargla 

INSUIIIOS REQUERIDOS 

DESCRIPCK>N DEL INSUMO CANff UNIDAD DE fFRECUENCIA 
MEDIDA 

ConsultOfia TéCt'lica - Eneraía Geoténnic·a. , SeNfdos 2,65 
Ase-soria vfo Consuatorla Técnica • T loo 4. 2 Mensualkfad 12 
OTROS 1 !/i'l/0 12 
Comara de Vehlculo - Camtoneta (Nissan Navara\. 1 Urid;ld<,$ 1 55 
Seauro • Todoterrero. 1 Urida,des/¡>.nu, 1 

Mantenimiento de Vehiculos • Camioneta (N~an Navara) 1 U-Sem 2 

Personal Fro . Choferes. 1 Salat1\J/mét15" 13 
Persooal Fl(o • Chofe<es {15% de s~undad social). 1 SalaóoJITI~ 12 
Flota_ 1 Unl(la(les' 12 
Plan de Voz y O a tos (1 OG8 dc- lmemet). , MemuoUdad 12 
Alnuiler - Enuioo Pesado_ 1 Olij 124 
Viáticos T;po 1 . Técnicos. 2 Unidades 3 
Viillicos Tillo 1 - EncarQados de Departamento v Olv~ión. 2 Unidades 3 
Vi3ticoS TiJJO 1 - Vic.emin¡stros, 1 .L/nf- 3 
Viáticos Tipo 1 • Direciores. 1 U¡,141,des 3 
vtátícos Tioo , - Oemas ouestos. 2 llnldaclos 3 
Viáticos Tipo 2 - 0emas i:iuestos. 2 Unldade,¡ 3 
ViállCOS T;Po 2 · Técolcos. 2 Unidades 3 
Viáticos Tipo 2 • EncarQados de Ocoartamento y División. 2 u,- 3 
Viáticos TiPD 2 - Directores. 1 u~ , 
Viáticos Tipo 2 • Viceministros. 1 Unidades 1 
Combustibles CROS500). 20 Tlekats 12 
Personal Fito • Avudantes • Tloo 2. 3 Salario/me,:,su 13 
Personal Flio • Avudantes- TIDO 2 (15% de -.,uridad social} 3 SalóriQ/m"'tsu 12 
Computa.doras.. 2 Un~ 1 
Licencia de Microsoft Off ice 365 ProPlus. 2 Llteoéi:'5/p"" 1 
Flota. 2 UnldaQes. 12 
Plan de Voz v Datos [10GB de intemetL 2 Mensualidad- 12 

''tV"<-1 • - r ~~~ •v!'-· - , __ , Unida~ 1 
Servicios de Vi<!eo CMEMl 1 Unldlldes 1 
Servicios de Contratación Prensa (Externa). 1 Uoldade$ 1 
Servicios Folooráfioos CMEMl. 1 Uriidades 1 
Combusbbles (RDSSOO). 20 Tlcl<els 6 
Chalecos Reflecbvos. 6 Uold~ 1 
Cascos de Senuridad G Unidades 1 
Viak?s al Extranlern • Conierencía lnternaclonaJ • Tino 2. 2 Víniosloo 3 
Botas con cuma de acero. 6 Unidades 1 
Asasorla y/o Consultor1a LO!lal • noo 3. 1 M!lllSuolldad 15 

-·- ·---- - . 10 eersonas 6 
Comb<Jstibles IRDS500). 20 Tldlels 6 
Copia a Blanco v Neo ro , 6 1/2x 11 ). 500 Unic!&des 1 
C01Tecdón de Es1ilo íMEM 1 1 Unlda(les 1 
OisellO de arte íMEM\. 1 Unidades 1 
Empastado 1 Unidades 1 

Memofia USB (32gb). 10 Unidades 1 

Asesoria vlo Consultofia Técr1Jr.a • Tipo 2. 1 M~uallilad· 3 
OTROS 1 !IN/O 3 
ve.,, "l'-'IU.;) \,o;. ..... u .. ,;;;,;; i..,, (;.O" V "'l~\10 ' 

20 P"™""'s 6 
Cornbusóbles /RDS500L 10 TI<:llets 6 
Copla a Blanco V NO!lfO /8112x11) 500 UnldOOes 1 
Corrección de Estilo (MEMt 1 Unídades 1 
Dlse,10 de arte (MEM). 1 Urildodet 1 
Emoastado. 1 Unidades 1 

r -t'-·: \' 1-:• ........ ·- 1 Untda'des. 1 
SefV!c!os de Video (MEM\ 1 Unidades 1 

Sef"vlclos de Co11tf"atación P,ensa (Externa\ 1 Uridades 2 
• Servicios Folooráílcos (MEM). 1 Unidades 1 

TOTAL DE 
INSUMOS 

1§3 

2,65 

12 
1,1;5 

l 
2 

13 
12 
12 
12 
124 
6 
6 

s3 
3 
6 
6 
6 
6 
1 
1 

240 
39 
36 
2 
2 
24 
24. , 
1 
1 
1 

120 
6 
Q 
6 
6 
15 
60 
120 
500 

1 
1 
1 

10 

3 
120 
¡;o 
600 

1 
1 
1 
1 

1 
2 
1 

Valor Total del Producto~ 

9,400J)00.00 24,910,()00.00 
1·1.338,560.00 

1/NIO 4,816,QOO 00 
1,950,000.00 o.oo 

2Q0,000.00 200,QOO.OO 

7,000.00 14.00000 

22,00Q.OO 000 
3,300.00 o.oc 

o.oc 000 
1,293.50 15.522.00 

26,000.00 3,100.000.00 
1,800.00 10,800.00 
2,400,00 14,400,00 
3,600.00 10,800.00 
2,700.00 8,100.00 
1,50Q.00 9,000.00 
4,000 00 24,000.00 
4,800.00 28,800.00 
6.400,00 38,400,00 
7,200.00 r.200.00 
9,i;Jl0.00 9.600,0Q 

500.00 120,000.00 
'2(;,000.® 0.00 

3,7/;0.00 ' o.oo ~.e 
33,000,00 68,000.00 
10.000.00 20,000,00 

0.00 o.oc 
1,m:00 ~t.(>44,00 

aoo.QOO.oo 200,00000 
0,00 000 

MPN 
30,000 00 30,000.00 

0.00 0.00 
SQ0.00 60.000.00 
500.00 3,000.00 

- ~~ 
1,500.00 9,000.00 

273.00000 1 .638.000.00 
7,000.00 ◄ 2.000.00 

100,000.00 1 ,/i00,000 00 
200.00 15,00().00 
500,0!) 60,000.00 

!;.00 2,/iOO.OO. 
•0 ,00 0,00 
000 0.00 

C::,~~ 
500.00 50000 

600.00 6,00000 

1.4.1I.32{\()0 
;NJIJ 1 .279,000.00 

250,00 30,000,00 
500.00 JQ,000,00 

500 2,500.00 

O 00 000 
0.00 0,00 

500.00. 500.00 
200.000,00 200,000,00 

0.00 0,00 
30,0QO,QO E;0,00'(),00 

0,00 0,00 
51,377,546.00 0.00 



-~~----
METAi 

PRODUCTOS 

3. Am)onlzadóíl 
del Marco 
insütudonal y 
oorrnativo del 
sector e:léctrlc.o 
naciona~Fase 2) 

ActivktNes 

1. Definir 
alcanve de 
proyecto con 
Cooperan1e. 

2. Realizar 
borrador 00 
P'0'1\JeSta 
emitida. 

3. Presentar 
Propuesto 
revisada por 
autoridades y 
presentada a 
actores del 
Sectt)r 

4. Realiza, Plan 
y presupue:sto 
de 
implemenlacioll 
de la prol)ll€Sta 
formulada, 

I
OPERACIONESII 

ACCIONES 

Contralaclóo de 
CO{lfratac!Oo de 

Conttalaélón del 

Otrus EQIODrnl ,Y 1 
Mater1ales v SUin 
Vltl{kx>s 
Vltllloos 

Cootra1¡1dc\ndel 

Vltl~oo• 
Vlt11k:cs 
VIIIUcos 
Conlra1acióndel 

Contrl!toeiOn de 1 

E~uloo., lnlom1 ~ 
Contratación ua-

Cóntrotaooo de f 

Cuenta 

;!..2,2.1 
2.2.2.1 

2..3.1.1 

2.2.2.2 
2-3.U 
2.2.3. 1 
2.2,3.1 

2.31 .1 

2.2.3,1 
2.2.3,1 
2.2.3.1 
2,1'.f.1 

2., ., .1 

2,6.1'.3 
21-J:.L 

2.1.1 1 

Contratación de 1 . 2.J.1, 1 
Contratación dé 1 2.\ .1,1 
Veh!culo 2..6.4.1 
Co!ltratoolón di! 2.2.1.2 
Cot¡_lrataaóo de U.1.5 
Jnll!Mlbl .. Ul.8.8 

Conlralación del 2,2.5.1 

Contratadór¡ de # ·REfl 
Cootratadón de #¡RE.fl 
Conlra1aclón de 2.2.8.7 
Conll'alll<;lón el<¡ 2,2.8.7 
G9n.tra\adó41 de 2.2.8.7 
Con!n'taciO;de 2,2.2.1 
Vltltloo• 22.3.1 
Vltltioos 2,2,.31 

Coolrata<;lón de: 2,3.1 1 

VlaUros 2.2.3.1 
VlátlCO$ 2.2.3.1 

Vil•~- 22.3. 1 
011i>s Equloos y 2.2.2.2 
Materiales y Sum 2,3,9,2 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO Mlo 2022 

V~ c~Ini.sterio do Enorgia __ 

IS 

OESCRIPCION DEL INSUMO CANTJ u:~:o~E !FRECUENCIA 
TOTAL DE 
INSUMOS 

~ 
.! 

Asesoria vfo Co,\sultocfo Ex1ran1era - Tipo 4. 3 MOllSualiclad 12 3J) 

Asesoría vio Consultarla Extrnnlera - Tioo 4. 3 Mensualidad 12 30 
SetVicios de CoUee Break (Agua + Café+ Jugo+ ?ical'.Jera) -
TI O 2 

10 P"""""5 G 60 

Collia e Blanco v Ne<iro /8 1/2x11l. I 500 Unidades 1 500 
Libretas Rovada rs 1/2 x11), 40 Unidades 1 40 
Vittllro5 Tipo , - Técnicos. 2 vnr~ 12 2~ 
Viáticos Tioo 1 - Demás l)Ve:Slos. 2 unr~ 24 48 
Servicios de Coffee Break {Agua +Café + Jugo+ P1cadera) -

10 Personas ·12 120 Tioo 2. 
ViátJcos Tloo 1 - Directores. 2 u~ 6 12 
Viétic.os Tioo 1 - Enc:araados de Deoart.amer1to y División, 2 Ullidades 6 12· 
Viátloos T1oo, - vicemlnistros. 2 Un\dade, 6 12 
Personal Fi'o - Encarnado de Deoanamento 1 Salaño/n\en,u 13 13 
Personal Fijo• Encargado de Oepanamento (15o/,. de seguridad 

1 Sala,IQ/men,·u 12 12 SOCi8'\. 

Lanton. 1 Unld<>deS 1 1 
Personal FI o - Aoallstas - Tipo 2. 1 S81Íllj0/mensu 13 13 

Personal Fijo• Analistas• Tipo 2 (15% de segundad social). 1 Salaóo/mens<> 12 12 

Personal Filo - Choíeres 1 S81llllolmens"' 13 13 
Personal Fijo - Choferes í1 5% de seguridad sooao 1 -Saiarlolmoostll 12 12 
Comnra de Vehículo - Camioneta (Nis.san Navara). 1 Unidades 1 1 
Flota 3 Unldade< 1 3 
Plan de Vo~ v Datos ( 10GB ese Internet). 3 Mensualfdad 12 3(1 

AdaUislclón de Software 2 -·· 1 2 

Alquiler Salón - Tipo 1 para 70 pers flncluye 1 plcadeai + <:offee 
1 Uñldade$ 1 1 break + almuerzo+ aucflov1sua1es • montaje Por 5 hrs) 

Servicios Foto~rafic:os (MEM}. 1 Unlda<;les 1 1 
Servicios de Video (MEM). 1 Unldade< 1 1 
Publle3Ci0n Electrónica (colocación re-des sociales). 1 Ur,dades 5 5 
Publicación ElectrónlcalnM. Web MEM). 1 .Unidades 5 5 
Public&dón Electrónica (otros medias weM. 1 Unidades 3 3 
Publicación Física íoeriódicos) 1 UnltladeS • 4 
Vri1l1COS Tioo 1 -Técnicos. 2 Unidades 12 24 
Vi8.tícos noo 1 - Demá.'S ouestos. 2 Unldooes 24 48 
SeMciOs <le Coffee ereal<.{Agua + Cafe + Jugo+ Pi cadera) -

10 Peminas 12 120 Tloo2. 
Vlátrcos Tipo 1 - Oírectores. 2 Unldadeo 6 12 
Vrét1oos Tioo 1 • Encarnados de Deoartamento v División. 2 Uiidade< 6 12 
v1attcos Tioo 1 - Viceministros. 2 Uríd~ 6 12 
Cooia a B lanoo v Noom re 1/2x11l. 500 UOidades. 1 500 
Libretas Ravada 18112 x11\. 40 Uritlades 1 40 

V.alorTotal del Producto= 

COSTOS TOTALES 
VALOR 

UNITARIO 
RO 
10 

400,000.00 
400,000,00 

590.00 

5.00 
34.00 

1,800,00 
1.500.00 

590.00 

2.700.00 
2.400,00 
3,600.00 

HiQ,000.00 

22,500.00 

28.0QOJlO 
70,000,00 

.,o,500.oo 
22.000,00 
3,300,00 

1;950,000.00 
o.oc 

1,293.50 
100,000.00 

200.000 00 

0,00 
0.00 

13,400.00 
0.00 

l00.000.00 
50,000.00 

1,800.00 
1,li00.00 

590,00 

2,700.(Xl 
2,40000 
3.600.00 

!iOO 
34,00 

TOTALENRDS 
(9xl0) 

.!! 

12,000,000.00 
12100('1{)00,00 

55,400.00 

~moa 
1,360.00 

43,200.00 
72,000.00 

70,800.00 

32,40000 
28,800.00 
43,200.00 

_0.00 

11,00 

2~.000.l)O 
o.oc 
.(f.OQ 

0,00 
0:00 
000 
0.00 

46,566.00 
200,000.00 

200,000.00 

o.oo 
o·oo 

67,000,00 
0.00 

300.000,00 
2()(>i(KX}.00 

43.200 00 
72,000 00 

70,800,00 

:!2,4«100 
28,80000 
43,200.00 
2,500.QO 
1,300.00 

1,665,486.00 

\0-~ 

24,000 000 00 M()rÍ 

~ 

(;:,l>~R. 

24,000,000.00 i 



~ 

META/ 
PRODUCTOS 

4. Actuallz.ación 
deJ Plan de 
Expansic'm de 
Generación 
Elédllca. 

Acthtktades 

1.Confim1ar 
Lineamientos 
para 
actualizacion del 
Estuoio 
contom1 e a las 
eslimaclone_s clel 
peñodo, 

2. Realizar 
oonsulta y 
estudio. 

3.Enlregary 
Pfesentar 
Estl,Kfio_ 

Ol'ERACIONES/1 Cuenta 
ACCIONES 

..! 

Conlra!ación de ! 2.3.1.1 

(;gnlrl!t;lciónde 22.11;7 
#N/0 #N/0 
Velúruo 26.4.1 
Conlrataclón de 22 6.2 

Cootnll!l(:lóndel 2.2.7.2 

Conlratadón de 1 2.1 1.1 
Contratación de 1 2.1 1.1 
Conlralad6n de ! 2.21 .2 
Coninltadón de ! 22.1,5 

Confnltaciólldel 2.:1.1.1 

V"~~· 2 2.;i.1 
Vlábe::ó$ 2.2.3.1 

Contrataclón del 2.3.11 

VJéti<;os 2 2,3,1 
Vlá\lCOS 2.2.3.1 

ViAticoS 2 23,1 
Viatico,¡- 2.3,7.1 
lruoaibles 2.6.8.8 
l"'!.~U?ies 2.6 B.Q 
Contrataci6n de z.., 1 1 
Conv,,tadOn de 21 1 1 
ea .. uos lnformA 26.1 3 

Coo-n de 21.1.1 

Coritral¡dO¡¡deF 2.1.1.1 

Con(rataclón do F 2.1.1.1 
Contratación de F 2,·1.u 
Conl@laclón de 2~'-2. 
Co~de 2.2.1.5 

Contraladón de ! 2.2 5.1 

Co,111:ola()IOn d& l #-IREFI 
Conilal¡ic;fó(lde 1,aREfl 
Con1ra!adó<\ de! 2,2.M 
COQ![_a!ll!;fOnd&! ;¡,_2.JjJ 
Con1re!aolcln de! :(.2,8,7 

Contrntadón del 222.1 
OÍJOSEQufJlO!l Y 2.2.2.2 
~YSum UQ2.. 

MATR IZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Vic:o~inisteri0 de Enc~ ia 

IÍDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO OANTI u:r~~!E !FRECUENCIA 
TOTAL DE 
INSUMOS 

(DI 
2 

Servicios de Golfee Break {Agua + Café + Jugo+ Picadora) - 10 Personas 6 so 
Til')o 2. 
Corcsultoria Técnica - Enemia 1 Servicios 6 6 
OTROS 1 1/NiD 6 6 
Comara de VehiWo - Camioneta íNissan Navara\. 1 Ulli<\ades 1.55 1~65' 
Segufo - T odoter,eno. 1 Uri-Ahu! , 1 

Manten1m1ef'lto de Vehículos - Cam,oneta (Nissan Navara) 1 Un!dades/S<nl 2 2 

Personar Fiio - Clloferes. 1 Salarjc¡/ml!f1$U 13 13 
Personal Fiio - Choferes (15% de s.ooundad social). 1 Sa1811ó/mensu 12 12 
F101a 1 l/ridlldes 1 1 
Plan de Voz v DaiOs í10GB de intemet). 1 Mensualidad 12 12 

SetVicios de CoHee Break (Agua+ caré +Jugo + Plcadera.) -
20 Personas 3 60 

Tipo 2 
Viáticos noo 1 • Técnicos. 2 l/nl!lodes 12 24 
Viáticos Tivo 1 - 011más puestos. 2 l/r,i~ 24 48 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ P icade<a) . 10 Personas 12 120 Tioo 2. 
Viáticos Tipo , - D1rettores. 2 u~ 6 1.2 

· Viáticos Tioo 1 • Encamados de Oeoartamento v Di111sion. 2 l/nl(!ades 6 12 
- Vtflllcos TIDO 1 - Vicemlnistros 2 l/nídooes 6 12 

Combustibles /RD.$500\. 20 12 240 
AdQulsiclón de Soflware. 3 U,;;eoaas 9 27 
Adouisición de Software. 3 Lic~a:s. 1 3 
Personal Filo - Dlreeto,es. 1 Salario/Dl<!{ISU. 13 13 
Personal Fiio - 01rectoresJ15% de seoundad social). 1 .Sal"'10/ni er,,u 12 12 
Ulptop. , l/~ 1 1 
Personal Fiio - Analistas - Tino 2. 1 Salúrlolmensu, 13 13 

Personal Fijo-Analistas • Tipo 2 (15% de seguidad social) 1 Sulariolm ensu, 12 12 

Personal Fllo • Su~sorcs , ¡;a¡ario/m e'1SUI 13 13 
Pernonel FliO - Su(IPñllsores (1 5% de soo1Jídad social\. 1 S;lla,1olm~• 12 12 
Fklla. 3 1 3 
Plan de Voz v Datos {10GB de inlernetl, 3 Meos'-!aiJda.J 12 36 

Alquiler Salón - TLpo l para 70 pers (inciuye 1 picadera + coffee 1 Unidades 1 1 
break + almuerzo + m1diOviSUt'lles + montaje por 5 hrs) , 

Serv1(:i()$ FotOQttificos (MEM) 1 U¡-jdades , l 
Stwicios de Video (MEMt 1 Uoldades 1 1 
Publicación Elactrónlca lcolocacióo redes sociales) 1 Unidades 5 5 
Publicación Electrónica rn~. Web M EMt 1 Unidades 5 5 
Publicaoón Electrónica {otros medios web). 1 UJ>ldades 3 3 
Pubticaaón Fis1ca toerióchcosl. 1 Unidades 4 4 
Coo,a a Blanco v Neoro (B 112.<11 > 500 ·un1c1a<1es 1 500 
Líblow R._v/Od._ l B 1/2 x 11 l. 40 UnldadH 1 40 

Valor Total del Producto• 

5$0.00 

I/NID 
1,950,000.00 

200,000.00 

7,000.00 

22,000,00 
3,300.00 

0.00 
1,293,.!;0 

590.00 

1,800.00 
!,500,!)Q 

59().00 

2,700'.0Q 
2.400.00 
:1,600.00 

50000 

100.000.00 
10Q,000.00 
200,000.QO 

30,000.00 

28.00l!.OO. 
70,000.00 

10.500.00 

100,000.00 
15,000.00 

1.293.50 

200,000.00 

000 
000 

13,400,00 
0,00 

100,0©Qll 
W,Ql)O.!)(I 

5.00 
34,00 

TOTALENRDS 
(9•101 

..!! 

35.40000 

10,866,120.00 
2.458,000.00 

0.00 
200.000.00 

~4,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 

15,522.00 

35.400.00 

43.200.00 
72,000.0Q 

7Q,800,00 

:.!2,400,00 
28,800,00 
43,200.00 

120.000.00 
2.700,000.00 

300,000,00 
Q.!)O 
0,00 

28,000,00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

46,500,00 

200,000.00 

_o.oc 
0,00 

67.000.00 
. 000 

300,000.00 
200,000.00 

1.50000 
1,360.00 

17,880,268.00 0.00 

\J ·C 

M 6'.)M 

~ 

~~R 

~ 



_«ID) 
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METAi 
PROOIJCTOS 

5. Ejecucion de 
Proyectos de 
Elec1rifiC800n 
Rural, Mieto 
Hldmloc.trlcas e 
lnslalacion 
Fotovo1taieas. 

Adlvldadn 

:! 
1. 1"tea11zar 
Rehabilitación 
y Extensión de 
Redes en El 
Hornillo, El 
Mamey, VIiia 
Mella, Santo 
Dominao Norte 

2. Realizar 
Rehabilitación 
de Redes La 
Altagrada 2da, 
Los 
Tanquesitos, 
Boca Chica, 
s ·anto Domingo 
Este 

3. Realizar 
Extensión De 
Redes 
Juancano 
Arriba Y Los 
Arroyos, Elías 
Piña 

4. Realizar 
Reh abi\itación 
Y Ex1ensi6n de 
Redes Barrio 
Los Texanos, 
D.M. Paraíso, 
Barahona 

5, Realizar 
Reh abilitaclón 
Y Extensión De 
Red es Barrio 
La Malanga, 
D.M. Paraíso, 
Sarahona 

6. Realizar 
Rehabilitac;ión Y 
Extensión Oe 
Redes 
Comumdad 
Maladero, 
Gua .... to, El 
Llano, E lías Pina 

7. FteéMi1,.e,r 
Extensión Do 
Redes la Manga 
Y Don Juan. 
Monte Plata 

IOPERACIONESII Cuenh 
1 ACCIONES 

3 1 4 

ilN/0 1/N/1) 

#N/0 . #N/0 

IINID /IN/D 

#N/0 I/NII) 

/INID' l!N/D 

#N/Df #N/0 

/INID /INIO 

¡IN)[) /INJO 

#NID' /IN/O 

#NIO /IN/!) 

/IN.O IIN!é 

IIN/0 IIN/0 

JÍN¡o #N/0 

¡¡t,110 ilN/0 

#N/0 #N/0 

/ll'l)D #NID 

~N/0 /llVI) 

/INlfl. JINID 

#N/0 /IN/O 

#N/0 liNID 

IINID #N,t) 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

OTROS 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRfSUPUESTO AÑO 2022 

Vicemlnis~rfo dt! Ene, gía 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO C.ANT I U~AO DE 1 1 TOTAL DE 
MEDIDA FRECUENCIA INSUMOS 

.! .1. 
!U 

1 IIN/0 1 1 

1 #N/0 1 1 

1 #N/0 1 1 

\ #NID 1 1 

1 #N/0 1 1 

1 #N/0 1 1 

1 #N/0 1 1 

1 #NID 1 1 

\ #N/0 1 1 

1 IIN/D 1 f 

1 JiN/D l 1 

l ltN/0 1 1 

1 #N/!l \ \ 

1 #NID 1 1 

1 #N/0 1 1 

1 #NIO 1 1 

1 #NlD 1 1 

1 #N/0 1 1 

1 #NID 1 1 

1 IIH/0 1 1 

1 /IN/O 1 1 

11N/D 1.385,506.68 

#N/0 443,593.61 

I/NII) 295,729.07 

#NID 1!J4,~,98 

#NID 62,23-0.31 

#N/0 41,4SO 87 
i)L--

#N/0 1,173,1!Y.l,67 

#N/0 375,617,97 M/JN 
<#Nlll ·25(),411.98 

#N/0 1,858,999,()9 

#N/0 595,190.28 ~J~ 
#NID 396.793,52 

#N/0 793,126,75 

#N/0 253,93:),06 ~.¿< 
1/Nio 169,288,71 

#N/0 2.014, 186,4,9 

#l'j/p 644,876, 18 

tlN/0 429;917 45 

#N/0 480,675.33 

IIN/0 153,896.41 

#N/0 102,597,60 .. 



.. ~ · 

METAi 
Actl•I- OPERACIONES/ PRODUCTOS 

ACCIONES 
Cuanta 

-. 1 2 3 4 
:C:S. l'<eauz.ar 

#NID Extensión de itN/0 OTROS 

Redes 
Parroquia #N/0 #H/0 OTROS 

Sagrado 
Corazón de #NID #NlO OTROS 
J .. sú La r::¡---

9. Realizar #N/0 #NIO OTROS 
Extensión de 
Redes #N/fS #NI!> OTROS 
Comunidad La 
Culebra D.M., 
Vicentillo, El !iNID· #N/0 OTROS 
Seibo 

10. Realizar /INID #N/0 OTROS 
Re.habilitación 
y E.xtensián De 
Redes Com. tNID m-f/D OTROS 
Los Pajones 

CONTS. (Entrada Al 

Ejecucion de Papayo), El #N/0 #NIO'' OTROS 
Proyectos de Factor, Nagua 
Efectnflc.aclon 
Rural. Micro 11. Realizar 
Hidrolectticas e Extensión de !IN1D #NID OTROS 
lnslaladon Redes 
Fotovoltateas. Comul'lldad El 

Puente, L~ #N/0 #N/D OTROS 
P ascuala. Y L.os 
ca1canos. #NID 1/NID OTROS 
Sarnaná 

12. Realizar 
RehatMI 11adófl y 

~ #N/0 OTROS 

Exlenst6n De 
Redes Pnra #N/0 #NID OTROS 
Liceo Fe Y 
Alegria, DM 
Comedem, Cotl~ #N/0 #NID OTROS 

13. Realizar 
Rehabilitación 

#N/0 t/N!D OTROS 

Y Extensión De 
Redes Paraje 
Jagua Gorda, 

#NID #N/0 OTROS 

D.M. Tavera. 
la Vaga /!NID llfl/0 OTROS 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicoministerio de Energia 

INSUM08 R. RIDOS 

UNIDAD DE 
DEJICRJPCION DEL INSUMO CANT 

ME.Oll)A 

- -. 5 1 7 

1 #N/0 

1 1/NID 

1 #NID 

1 #NIO 

1 #H/D 

t #NID 

1 #N/0 

1 #NID 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 #NIO 

1 #NID 

1 /INiD 

1 ilNID 

1 /INiD 

1 #NID 

1 1/N/D 

1 #N/0 

TOTAL DE 
FRECUENCIA INSUMOS , .... 

a • 
1 1 

1 1 

t 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 , 
1 , 

1 , 
j 1 

IIL A-ES --~~~-VALOR 
TOTAL EN RDS UNITARIO 

(9lr10) Rll< 
10 11 -- 12 

ilN/0 29.865.57 

t/N/0 9,561.9~ 

í;N/0 6,374.84 

1/N/D 2.777,67369 

#H/D 889.287,62 

,IN/O 592,858 41 

#NID 2,076.461.89 \}J <Ú 

#N/0 66<!,8H,f1 

#NID 443,~.81 

MPN 
~.N/0 1,899,204.41 

'IINID 608,062.72 

#NID 405,375.14 

#N/0 w;.923.35 

,;ti/O 277.56030 
~~ 

11N/D 185,0ffl.20 

#N){l 490,452.62 

,NJD 157,026.77 

/IN)[) 104.684.51 

~~ 



vi>» 
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1 METAi ACIIYid•de• OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 
ACCIONES 

1 2 3 4 

14. Realizar 
Extensión de 1/NID #N/1) OTROS 
redes palero, 
Cabirma arriba, 
La Laguna. Los 
Auke!les, Cidra #N/0 #N/0 OTROS 
de Tomay, 
Boca de Los 
Rios, Mención, 
Santiago #N/0 lltl/0 OTROS 
Rodríguez. 

15. Realizar #N/0 11N/D OTROS 
Extensión de 
Redes Micro 

#N/0 #N/0 Los Limoncitos, OTROS 

Conslanza, La 
Vega oNID #NID OTROS 

1ft Re:altzar 
Rehabilitación Y #N/0 #N/0 OTROS 

CONT5 E):tensión de 
Eiecucloode redes 1 ra. Etapa 
Proyectos de com. El Cercacto, 
Ele~trificacion Mancebo y iNIO #N/D OTROS 
Rural, Micro Arroyo Hondo 
Hldrolectrlc.rs e d.m,, E.I Pmar, 
lnstalacion San Joséoo 
Fotavoltelcas. Ocoa 'IN/O t,NID OTROS 

17. Reallzar 
Rehabilitación Y #N/0 #N/0 OTROS 
Extens,on de 
Radas 2da. 
Etapa Com El 

#NID #N/0 OTROS Ceceado. 
Mancebo Y 
Arroyo Honda 
D.M .• El P inar, 

#N/D #NIO OTROS San José De 
Oooa 

1 B. Realizar 
Rehabilitación 
Y Extensión da 

1/N/D #NID OTROS 

Redes 3ra. 
Etapa Cotn, El 

111W #N/0 Cercado. OTROS 

Mancebo Y 
Asroyo Hondo 
D.M., El Pinar, 

#NID ,ffl/0 OTROS San José De 
Ocoa 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

V_lccn:iinjs_t_o~i<? <Je E~e!.2,Í:i __ -
INSUMOS REQUERIDOS 

UNIOAODE 
DESCRIPCKIII DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

1 IIN/D 

1 I/N/0 

1 #N/0 

1 #N/D 

1 #N/D 

1 #NID 

1 #N/D 

1 #N/0 

1 ~ 

1 #N/0 

1 ifi!NIO 

, #N/D 

1 #N,O 

1 #N/Ó 

1 ~NID 

TOTAL DE 
FRECUENCIA INSUMOS , .... , 

a 9 

1 , 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

t 1 

1 1 

l 1 

1 , 

1 1 

1 l 

1 1 

'-V~1..,.,TOTALJ:ll 
-~~M0

0
S1 VALOR TOTAL EN ROS 

UNITARIO 
DM. 

(9x10) 

10 11 -- 12 

11N/D 12,349;205.JO 

11N/D 3,953,808.83 

#N/!l 2,635,872.55 

#N/0 450,860.67 

#N/0 144,350.73 

#NiO !!6,23382 

'J)C 
#N/0 1,269,991 23 

#N/0 406,609,311 

#N/0 271,1)72,91 

Mf)N 
#N/D 1,793,182.43 

/IN/O 574,117.95 

/lf'l/0 382,745.~ 

/i!;/0 1,757,580.35 

·1/NID !i62, 719.34 

11N/D 375,146.23 

~ 



«h» 
~---~--

META/ 
PRODUCTOS AcliYldades OPERACIONES/ 

Cuenta 
ACCIONES , ,l 3 4 

19. Realiz.ar 
Rehabililación #N/D #N/0 OTROS 
Y Exlensión da 
Redes 4\a. 
Etapa Com. El 
Cercado. fl,l/0 #NJD OTROS 
Mancebo Y 
Arroyo Hondo 
D.M .• El Pinar, 
San José De IINID #NID OTROS 
Ocoa 

20. Realizar 
Rehab1filación #N/1) #NID OTROS 
Y Extensión de 
Redes 1ra 
Etapa Parajes 
Los Negros, 

CONT 5. 
Los Llme>nes1 

#NJÓ La Mesa De #N/0 OTROS 
E.Jecudon de Domingo, 
Proyectos de Sabana Abajo 
Electrificaaon 
Rurar, Micro Y Palo De 

Hidrolectricas e Sabina, 

lnstalacK)n Sección Los 
Foto"vollaicas. Tramojos. 

O.M., El Pmar, #N/0 #N/0 OTROS 
San José De 
Ocoa 

21. Realizar 
RehabilitaciOn Y 

#N/0 /IN/O OTROS 
Extensión de 
Redes 2da. 
Etapa Parajes 
Los Negros, Los 
Urnones. la 
Mesa De :lmJD IIN/0 OTROS 
Domingo, 
Sabana Aba¡o Y 

PaloDeSl!blrnl. 
Sección Los 
Tramojos, O M. 

IIN/0 #N/0 OTROS El Pinar, San 
José DeOcoa 

- - - - - - -

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO 0E PRESUPUESTO AÑO 2022 
Vicemlnfst~rto de ~~!1!_i~_ 

INSUMOli REOUER= S 

tlESCRIPCIOH DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 '-· 7 

, #N/D 

, #N/D 

, IIN/0 

, /INID 

1 #N/0 

1 #NID 

1 /IN/O 

, #N/D 

1 #Nlll 

TOTAi.DE 
FRECUENCIA INSUMOS 

15'11 
.. -• 9 . 

1 1 

1 1 

1 1 

, 1 

1 , 1 

1 11 

1 1 11 

, ,, 

1 , 

111 TA u -VALOR 
UNITARIO 

lOTAI. EN RO$ 

RM (9x10) 
. 

10 11 - 12 

•NID 1,37Z,603.32 

/INID 439,462.38 

IINID 292,g¡4.92 

tlNID 2.11 1,875)53 

/IN/!) 868.253.26 \))C, 

#N/0 578,835.!ll 

/vt/J,y 

#NID 2,962235.62 

IINID 94BA10.29 

i/Nlll 632:273.52 

,p.~ 



• . .. . •·· . ' ~ ... 

METAi 
Actlridades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 J 4 

22. Realizar 
Rel'labtflté:ICIOn y 

#N/0 #N,{) OTROS E>:tenslófl de 
Redes 3ra. 
Etapa Parajes 
Los Negros. Los 
limones, La 
Mesa de 

1/N/D #N/0 OTROS 

Domingo, 
Sabana Aba¡o Y 
P a.lo de Sabina, 
Sección Los 
Tramojos. D.M .• :#N/0 IINID OTROS 
EI Pmar, San 
José De Ocoa. 

23. Realizar 
Rehabilitación #N/0 #N/0 OTROS 
Y Extensión de 
Re<Jes4ta. 
Etapa Parajes 
Los Negros, 
Los Limones. #N/0 1/tm OTROS 
La Mesa de 
Domingo, 

CONT 5. Sabana Abajo 
EJecucion de Y Palo De 
Proyectos de Sabina, 
E lectrificacion Sección Los 
Rutal, Miero TramoJos, 
Hidrolactrtcas e illw l!N/0 OTROS 
lnstalac10n 

D.M .. El Pinar, 

Fotovoltaicas. San José De 
Ocoa 

24. Reauzar #NID #Nltl OTROS 
Rehabilitación 
y Extensión de 
Redes Com. 
Los Bolos, El #N/0 #NID OTROS 
Manlel, Barrera 
y La Flnca, 
Postrer Rio, 
Independencia. #N/0 #N/0 OTROS 

25. Realizar IIN/0 /IN/O OTROS 
Extensión De 
Redes 
Comunidad 
Zona Mejla Y /IN/O /IN/O OTROS 
Baley 1, Don 
López, D.M .. 
Mata Palacio. 

IIN/0 IIN/0 OTROS Halo Mayor 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicem1ni$~~ri(J ~~ -~nergíil_ 

- l005· 

UNIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

5 ~.---- ' . 6 7 

1 #N/o 

1 #N/0 

1 ilNLD 

1 #N/0 

1 1/N/D 

1 #N/0 

1 #NID 

1 IIWD 

1 #NID 

1 #N/0 

1 #NID 

1 #N/0 

TOTAL DE 
FRECUENCIA INSUMOS 

16'1' 
8 9 

1 , 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 

1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

COSTOS TOTALES -VALOR 
TOTALENRDS 

UNITARIO . 
RO• (blOJ 

10 11 12 

1/NID 1,691,303.31 

#N/0 541,499.62 

'IN/O 360,999.74 

w.c. 
IIN/D 2,214,084 11 

#N/D 708,876,81 Mf>rl 

/IN/O 472.584,54 

(:;;;;JYQ 
#N/0 15,218,224.02 

#N/0 4,117.2,374 14 

#N/0 3,248,249 43 

#N/0 2 ,044,218.44 ~~ 
#N/0 6S4A9142 

#N/0 436,321.6'I 



.. -'~ º -

META/ 
Actividades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 t -- _2_ -- 3 4 . .. 

26 Re,,,,:ar 
ExlerlSÍÓO De 

#N/D fN/0 OTROS 

Redes Parajes 
La Laguna La 
Cerca, La P1ñiW 
Y La Maguoco, 1iNlo 
SecclOn Las 

#NID OTROS 

Lagooas, D.M., 
Zambrana Abajo, 
Cotui (Barrick), 
San<he, 

/11,j/D. #N/0 OTROS Ramrroz 

27. Realizar 
#N/0 #N/0 OTROS Exlenstón de 

Redes 
Comunidad San 
Miguel, D.M., 

#NID Zambrer\8 Abajo, IIN/0 OTROS 
Co1u, (Barncl\J, 
Sand1ez 
Ramfrez #N/D 1/N/D OTROS 

CONT 5, 
Ejecucion cte. 

/IN/O IIN/0 OTROS P royactos de 28 Realizar 
Electrificacion Rehabilitación Y 
Ru-al, Micro Ext O!! Redes 

H1drolectric:as e Com. Palo Do /IN/O IINID OTROS 
Ins1otadon Cuaba. D.M., ~-· Folo\'O!lalcas. Zambrana Abaio, 

Colu1 (Ba, r1ck), 
Sánchez #N/D #N/0 OTROS 
Ramirez 

29. Realizar #N/D 
Rehabilitación y 

#N/0 OTROS 

El<L Redes 
Para1e Tocoa, 
D M • Zambrana 

#N/o #NID OTROS Abajo, Cotui 
(Barrlek), 
S~nche.z 
Ramirez 

~NJO .NID OTROS 

30. Realizar 1 ra 
#Nlli IINID OTROS 

Etapa Extensión 
de Redes LOS 

i!NID Cen:ado y #NID OTROS 

Caoba! Mmaacro 
Abajo, F anlino 

1/N/D #N/l;l OTROS 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vi_c:em~nisterio do Ene~ ía 

INSU ■ u,; •ll!L ~KIUU5 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDA D DE 

MEDIDA 

5 6 7 

1 #N/0 

1 #N/D 

1 1/NiD 

1 #N/0 

1 #NID 

1 #NID 

1 /jN/D 

1 #NID 

1 #N/0 

1 ilN/0 

1 IINID 

1 -/IN/O .. 
1 IU,l/0 

1 #N/0 

1 #N/0 

LO 

TOTAL DE 
FRECUENCIA IHSUIIOS 

1&' 8' 
8 , 
1 1 

l 1 

l 1 

l 1 

1 1 

1 1 

1 l 

1 1 

1 1 1 

1 1 

1 1 

1 1 
1 

~- .. 

1 1 

1 1 

1 1 

COSTOS TOTALES 

• • EXTERNOS ■ VALOR 
T OTAL EN RO$ 

UNITARIO . . . . . . 
R"" (h101 

10 11 12 

~N/D 0.00 

#NID 359,381.30 

#N/0 239,587 63 

#N/D 0,00 \))-C 
#NID 85.293,88 

#Nlll 56,862.58 

#H!D 0.00 f'1. Prv 
/fNID 1!12,054 68 

#NID 101,369.78 

¡¡t,1/D 000 

litllD 97,91845 

1iNID 65,278.116 

4INil) 6,842,939.13 

1iN/O 2,190,883 7.5 ~ 
1/NIO 1.460, 58916 



.m ... ~ ·~~, ' ... 
11 METAi 
' PRODUCTOS Actividades OPERACIONES/ 

Cutllla 
ACCIONES 

1 z - 3 4 . 

#N/0 '~N/0 OTROS 
31 Realizar 
Extonslón<Je 
Redes Cooetera 
Fanuno-La 

PNIO ffN/Ó, OTROS 

Pie-dra, Fafltino 
#N/0 IIN/0 OTROS 

32 Real!,,.,. #NIO IIN/0 OTROS 
CoflSt(ucdón De 
Micro Central #N/0 #NID OTROS 
Hidroeléctrica 
Sabana lnaje #N/0 #N/0 OTROS 

l3. Realizar ~N/0 #N/0 OTROS 

Conslrucción De 
Micro Central #N/IY IIN/0 OTROS 
Hidroeléctrica 
Las Cañita-s #NID #NID OTROS 

34. Realiz.a, #N/0 /IN/O OTROS 
Construcción Oe 

CONT 5- Micro Central #N/0 IINIO OTROS 
Ejecucion de H1C1roe1éctnca La 

Proyectos de CléO[l\10 #N/0 #NIO OTROS 
Eleclnf1cacion 
Rural. Micro 35. Reatize.r 111'1/D ¡IN/O OTROS 
Hidroleclricas e Instalación De 
lnstalacion Krt De Paneles ~D #NIO, OTROS 
Fotovoltalcas. Fotovoltsk:os 

lgle~as, Zona 
#N/D /IN/O OTROS Norte 

36. Realizar #N/0 1/N/O. OTROS 
Instalación De 

Kil De P arietes #i,f/0 #N/D OTROS 
Fotovolte:i(X)S El 
Rosall10, Rancho 
Arriba, Sabana 
t.o,go 

#N/D' 1/NIO OTROS 

37. Realizar IIN/0 #f!IO OTROS 

Instalación De 
KI1 De Paneles 1/1'1/0 #N/D OTROS 
Fotovo11alcos 
Escuelas Zona 
Sur IIN/0 liNiTJ OTROS 

38. Realizar 
Jnsta1ación De 

#N/D ltN/0 OTROS 

Kit De Paneles 
Fotovoltalros El #N/Ó #NID OTROS 
Mar\1el. Postrer 
Rlo #tllD /¡N/0 OTROS 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicemlnisterfo de Ene~ 

lffliUMOS REQUERIDOS 

DEliCRIPCIÓN Da INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 , & 7 

1 #N/0 

1 IIN/fl 

1 1#-j/0 

1 #N/D 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 #N/0 

\ #1-4/D 

1 #N/0 

1 /IN/O 

1 #NIO 

1 #N/0 

1 IIN/0 

1 #N/D 

1 #NID 

1 #N/D 

1 #NID 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 JN/D 

1 PNID 

1 ltN/0 

1 IINltl 

11 

TOTALl;)E 
FRECUENCIA INSUMOS 

16'lll 
8 . 9 

1 , 
1 , 
1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

l 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 
-

; 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

COSTOS TOTAL!;~ .. VALOR 
UNITARIO 

TOTAL EN ROS 

RM 
[9•10) 

10 11 12 · 

#N/0 666,579.46 

#NIO 213,416.79 

#NIO 142;277.86 

#N/0 13.477,431.117 

#N/0 4,316.029.67 

tN/0 2;876,686.44 

#N/0 3,919,0Z1 .86 

#N/0 1,254,741.73 

¡¡N/0 836,494 49 
~u~c 

#N/0 12,110,158.06 

#NIO 410691374,02, 

~N/0 2,712,916.01 

'IN/O 2,282,194.26 tv.pw 
#N/D 730,683.44 

tlN/0 ~87,122.29 

#NÍO 5,870,251 40 

#N/0 1,879,461.H 

'0~R 
JIN/0 1,25i,974.11 

i/NIO 3,305,256.95 

#N/0 1,058,234.42 

.#NI[) 705;489.61 

1/N/D 4,564.744.4~ 

,/IN/O 1,461,480.84 
~~ 

i'NlD 974,320,56 



,::.:~ · .. ,. 

META i 
Actlvld•- OPERACIONEl!I PRODUCTOS c .,.ni. 

ACCIONES 

1 2 3 4 

39. Reanzar 1/Nlll 11N/D 
lnstalac.On De 
Kit De Paneles 
Fotovoltaicos La #N/1) 11N/D 
Afüahac.."l, 
Higuey ~N/0 #N!D 

40. Realiza, #N/ll #N/0 CONT5 lnstalaclón De 
E¡ect.1cion de Kil De Paneles IIN/0 tm/0 Proyectos de FotovoUaioos 
EJeclriflcad:m Eseoelas Zona 
Rural, Micro Norasla #N/0 #N/0 
Hldrolectficas e 
lnstalacion 

#N/0 IIN/0 Fo ta voltaicas 41. Realizar 
Rehabdilat;1on y 
Extension Redi!S #N/0 I/N/0 
Sectores Haio 
Nuevo, Nuevo 
An1anece.-, Ca:Ne 
7. Tamayo. 11N/D #N/0 
Bohoruco 

1- uenn1r 
Con1ratadón do ! 2.l:1,1 pmgrama 

anual de OlrosEqijpósy t 2.2.2.2_ 
talleres. Mpten·a1~ v Sum 2.3.9,2 

CoCl1!81ac!Oo de ! 2.2.2., 
2. Contralaclon ilNID #N/0 
do íacilitadoros Vllltllm 2.3.7 1 

Cootraloclón de ! 2.2.5.2 

Cootraladoo <le ! #IREFi 
C!>fltrl!i¡,c;ión<J<i! #¡REFl 

6. Jornadas de 
Coo1raladoo do ! capacitacion en 2 2,8.7 

Regulacion y ContraleciO<> de) 2.2.8.7 
P1aníficacion Contrataáón do J '#,8.7 
del Sector G!>otr.a],1® 11 de: 2.2.2.1 
Elecilico Olros Eq,;pc;. y 2.2.2,2 

3. Ejecutar Ma\effales V sum 2.3.!U 
capacitaciones. 

C-.on~atlld6!1 de ! 22 f1 2 

Con~all!clón de i #¡REl'I 
Coo1rallldón do i_ 1-IREFI 
Conlraladón cle ! 2.2.8.7 
Controtaoon,do ! 2.2,8,7 
Conlta~de! 2.2.8.7 
Con1rato<;ón <le ! 2.2,2.1 
01ro6' EQ1óoo.s ~ 1 2.2.2.2 
Material .. y SUl!l 2L3,9.2 
Con1rataaón de ! 2.2.8.7 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlcemlnl!ite.rio df!: Ene~ ia 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE TOTAL DE 
DESCRIPCIÓN Da INSUMO CANT FRECUENCIA INSUMOS MEDIDA 

16'8' 
5 6 7 • 9 

OTROS 1 IIN/0 1 1 

OTROS 1 IINID 1 1 

OTROS 1 IIN/0 1 1 

OTROS 1 #N/0 1 1 

OTROS 1 #N/0 1 1 

OTROS 1 #N/0 1 1 

OTROS 1 #N/0 1 1 

OTROS 1 #N/0 1 1 

OTROS 1 #N/0 1 1• 

Valor Total dt l Ptoducto = 

· Servicios de Coffee Break (Agua +Café• Jugo+ Picadera) -
10 Peraonas 6 60 nnc.2 

Copia• Blanco v Negro {8 112x11 I 200 UnlQll<les 1 200 
Ubre,as Ravada{8112 x11). 12 Vnldodes 1 12 
Asesoria y/o CortSultnña Técnica- Tioo 4. 2 Mensualidad 2 4 
OTROS 2 #N/0 2 .4 

Combus~bles (RDS500) 20 Tldtett 4 80 

Alquiler Salón • Tipo 1 para 70 por,; (lncluye2 plcaoera + corree 1 Unidades 4 4 break + almuerzo + audiov1Suales + montaje po, 10 hrs}. 

SeNICIOS Fotoaraficos ( MEM1. 1 Unldadoa 4 4 
ServlCIOS do Video (ME'.MI 1 Unidades 4 4 

Publicación E lectrónica (colocación redes sociales), 1 Unidades 4 4 

Publíeación E lectrónlea f nAn, Web MEM) 1 Unlclades 4 4 
Publicación E lectrónica (otros m ecfios web). , Unidades 4 4 

Publicación Física (per10dicosl 1 Unfda(los 4 4 
Copia a Blancx, v Nooro 181/2,11). 500 U[lldades 4 2000 
Libretas Ravada [8112 ::11;1 1 ), 70 UnTdodes 4 280 

Alquller Salón • npo 1 pata 70 pers ( Incluye 2 picad ara + ooffee 
br~ak • .!'irnu~r.l.CJ,.. :wdlt,VlM&fltes.,. montaje f}{,t 10 lns) 

1 \ lnldades 4 4 

SoMaos Fotooráficos (MEMl 1 Unidades • 4 
Servicios de Video (MEMl 1 Unidades 4 4 
Publicación Eleclfónlca (colocación redes sociales! 1 Unidades 4 4 
Publlcació11 Eleckónica (oág. Ww MEM), 1 Unidades 4 4 
Publ1c;ación Electrónica {otros medios web l. 1 Un,dades 4 4 
Publicación Física (oefiódicos). 1 Uli~ades 4 4 
Cooia • BIMOO v Ne<>ro í81/2x11). 200 UnldadeS 4 60() 
LibíeIas Ravada (8 1/2 X1, l. 70 l1nldades 4 200 
Cootr-ataeión de Facilit.edores 4 1 4 

ValorTot11I del Producto = 

l2 

-S TOTALH ... VALOR TOTAL EN ROS 
UNITARIO 

Rn< l9•1D1 
. 

10 11 - 12 

#N/1) 2,009,618.72 

#N/1) 672,228-76 

IIN/0 448.152.51 

#N/0 2.282. 194.26 

/IN.ti 730,683.44 

IIN/0 487,122.21! 

1/NID 7,224,706,09 
\u e, 

IIN/0 2,334, 135.81 

#N/0 1,568,090.54 
fv..¡Jr,/ 

196,147,073.92 0.00 

59000 35.400.00 

5.00 1.000.00 
34.00 ,ioa,oo 

5.704,000.00 
JIN/.0 886.000.0Q 

500.00 40.000 00 

300,000.00 1,2001000.00 

0,00 0.00 
000 000 

'13,400.00 6:l,600.00 

Ci.OO OOQ 

100,00000 40000000 
50.000.00 200,000 00 

5.00 10,000.00 
34.00 9,520,00 

300,000 00 1,200.000 00 ArJ>-
0,00 000 
0.00 000 

13,400.00 53;60(),00 
0:00 0,00 

100,000,00 400,000.00 
50,000,00 2Qll,000,00 

5.00 4,000.00 
34,00 9,52000 

60,000.00 J40,000 00 
10,647,048.00 º·ºº 



,.,:~ ·"'· 

METAi 
PRODUCTOS 

7. Estud,o de ta 
estimación y 
proyección de la 
demanda de 
elecll'lcidad 
actualizado, 

Actlvldode• IOPERACIONl!S/I Cuenta 
ACCIONES 

~ 

Coollntaddn de ! 2.,3,1 1 

Cooll8to(:lón de 2.2.8.7 
#NID #NID 
Vehfwlo 2.6.4.1 
Conlralaclón de ' 2,2.6.2 

1. Confim1ar Conlralaclón de l 2.2.72 
Lineamientos df.!I 

~de 2. 1,1,1 
Estudio 

Contratadóf\de 2..1.1.1 
Contraflldón de 2.2.1,2 
ContratadÓI\ de! 2.2.1.5 
Vlé1Jc:os 2.3 7.1 

Conlr.l1addn ~ s 2.31,1 

ln18M\bles 2.6-a,8 

GoolraladOn do s 2.3.1,1 

VIMOOS 2.2,3.1 
YTail= 2.2.~.I 
Viáticos 22.3,1 
Vlaticos 22.3.1 
Vlillicos 2 .2,3,1 

2.ReatiZar Cootrolsdón d.ii 2.1.1 1 
OJnsu!ta y 

l::ontrataclón de 1 2.1.1.1 estu<lo 
Ea,.oos lnfonnÓI 2.6,1:.3 
Conrra1Bei6n de t 2~ .1 1 

Conlrataolclndel 2.11,1 

r.ontrotaciónde .2.2.1.2 
Oontmtac16n de 2.2.1.5 
lnlanolbles 2.6,8.8 

Contrarac161\ de l 22.5.1 

Ca<)traladón de # iREFI 

3.Enlregar y Ca<)rnnación de ~RJ;FI 
Presentar Contraraclót1 de 2.287 
Estudio C-Ontratec161\ efe 2,28-7' 

Contraiáclón de 2.2,8.7 
Contr~del 2.2.2, 1 
Otros Eouioos v 2.2,2.2 
Matenoles v Sum 2.3,92 

iÑSÜ 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO A~O 2022 

Vlcilministerio de En!!!ia 

; REQUERIDOS 

DESCRFCIÓN DEL INSUMO 
CANTI UNIDAD DE 1 1 TOTAL DE 

MEDIDA FRECUENCIA INSUMOS 

_5_ :! 

Ser,lcios de C-Offee Break(Agua + Café + Jugo+ Picade<a) · 10 
Tioo2. 

Per- 6 so 
Consuttorla T~nlca - Eneraia, , SeNlcros 3 3 

OTROS 1 /!l'UD 3 3 
Comora de Vehiculo - Camioneta CN1s5a:r1 Navara). , Unldades 1.55 1-55 

Sequm - T odoterreoo. 1 Unldadeo/AN .. 1 1 

Manlenirnieoto de Vehiculos - Camioneta (Nissan Navara). 1 Unldodes/Sem 2 2 

Per.;ooal Fiio - Chofe.es. 1 Salarlo/meo,u¡ 13 1'3 
Personal fiio• Choferes(15% de SP<Jundad social\ 1 5'llllllom1-"' 12 12 
Flota. 1 Unldades 1 1 
Plan de Voz v Datas {10GB de inlemetl 1 Mensualidad 12 12 
Combustibles (RDS500). 20 12 240 
Servicios de Coffee Break (Agua + Calé+ Ju:Jo + Pieá4Jera) . 20 
Tloo2. 

p_, 3 60 

Adaulsición de SofNvare. 3 hlconc! .. 1 3 
Servicios de Coffee Break (Agua • Café+ Jugo+ P1cadera) . 10 
Tipo 2. 

Personas 12 120 

Vitltloo..-1 Tioo 1 • Directores 2 Unídades· 6 12 
Viáticos Tipo 1 • Encamados da Diaoartamooto v División 2 Unidades 6 12 
Vidllcos Tiao 1 - Viceministr05. 1 Unldadés 6 6 

Vi il\JCOS TiJ)O 1 • Técnicos. 2 Unidades 12 24 
Viáticos n ao 1 • Demás ouestos. 2 Unidades 24 48 

Personal Fro - EN:AraedO de Denonamento 1 Sa•rlolmensu 13 13 
Pe<SOnal Fl¡o- EncargadO de Depa,1amento (15¾ do segurtdad 
social!. 

1 Sala'19'men,¡u 12 12 

Laptop 1 Unldados 1 1 
Personal FUo • Analistas • Tioo 2. 1 Salario/m ensu 13 13 

Personnl F~D · Analistas • Tipo 2 (15% de seguridad SOCial). 1 Sálarla/m ""5U 12 12 

Flota. 2 1 2 
Pian de Voz v Dar.os f10GB de imemen 2 12 24 

Adquisición de SofL\vara 2 Uceocias 1 2 

Alquiler Salón • Tipo 1 para 70 pers (hlduye 1 picadera • oofíeti 1 Unidades 1 1 
break + almueao + audiov1suafes + montaJe por 5 hrs). 

Servicios Fotooraficos IMEMI. 1 Unidades 1 1 
Servicios d'e Video (MEM} 1 Unidades 1 1 
Publlcación Electrónica íoolocadlln redeS sociales\. , U.rl<!a<fes 5 5 
Pulllicación Electrónica(""" Web MEM1 1 Unidades 5 5 
PubJlcación Electrónlca (o\fOs medíos webt 1 Unidades 3 ~ 

POO!icación Física l□e r iódicos \ 1 Unidades • 4 

Copia a Blanco v Neqro (81/2x11 l. 500 Unfdades 1 500 
Libretas Rayada t8 1J2 x1n 40 Un~ 1 40 

Valor Total dol Producto= 

13 

590.t!O 

#N/0 
1,900.000.00 

200,000,00 

1,000;00 

22,000,QO 
3,300,00 

0.00 
1,293,50 

500,00 

590,00 

100,00000 

59000 

2.70000 
~ 40000 
3,60000 
1,800.00 
1,500.00 

'1.50,000.00 

22.500.00 

28,000.00 
7-0,QOO,OO 

10,500.00 

0.00 
1,293.50 

100,000.00 

200,000.00 

0.00 
0.00 

13A!JO.OO 
o.oo 

100,000,00 
50,0QO.OO 

5.00 
34.00 

IAi:es 

TOTALENRDI 
(9"10) 

.!! 

35.400.00 

-5,433,060.00 
1.279,000,00 

0,00 
200,000.00 

14,000.00 

o;oo 
0.00 
0.00 

15.522.00 
120.00000 

35,400;00 

300,000.00 

70,800 00 
32,40000 
28.800.00 
21 ,600 00 

- ~3.200,00 
72,000,00 

000 

o.oo 
28,0000C 

0.00 

0,00 
~, .044.00 

200,orooo 

200,000.00 

0,00 
0.00 

t,7,000,00 
0.00 

300,00000 
200,000.00 

2.S<».00 
1,360.00 

8,731 ,086,00 

\J).c. 

MPrJ 

~..? 

0.00 

~~ 
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META / 
PRODUCTOS 

8. Estudio 
Critico y 
Aclualizado del 
Mercado 
Electrico 
Mayorista 

Acil•ld-

l . Confirmar 
Lineamianlos 
del Estudio. 

2_ Realizar 
Consultas 

3 . Elaborar 
es,udio. 

4.Entregar y 
Presentar 
Estudio, 

I
OPERACIONE 

ACCIONES 

Con1rala(:IOn de ! 

Con1rajac1Qn de 
ffi/0 

Con1ratlldónde! 

I01-tbles 
Otros Enulpos v 
OJros Equl""" v 
MalJ!rial9S V SOm 

'Conlraladón de! 

Vlábc«i 
VIA¡joos 
Víátloos 
Yialtcos 
VJatlcos 
ViAticos 

Con1ratacl0n de 1 

ViáUCOll. 
VíAlic:o$ 
\(i~ 
VI$ÍIOOS 
VfAllcos 
Vfálfa>s 

Contra!acióo ere. 
ContralaciOnde 
Cl1m$ Equilio< V 

Matertai11s v Sum 

Contratací6o de ·: 

Con~•-de' 
Contr1\aclón de 

Conirataclón de : 

Con1rolaci0n de · 

Cuento 

2.3.,1.1 

2.2..2.1 
/IN.ID 

2 .3 .11 

2.6.8.8 , 
2 .6 1.3 
2.2 2;2 
2 . .3,9 2 

2.3,1.1 

2.2.3 ,1 

2.2.3.1 
2.2.3.1 
2 ,2.l,1 
2.2.3 ,1 
2.3.7.1 

2.3.1.1 

2,2.',l,1 

2.2 3 .1 
2-2.a.1 
2.2.3,1 
2,2.3.1 
2.3,7 1 

2.28.7 
2.)!.2, 1 
2.2.2-2 
2.3.9.2 

2.2.5.1 

1/"REJ'J 
#1REFI. 

22.B,7 

2.2 87 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

_Vlcen:-iJn iste(io de Ene~ i a 

INSÜMOS REóuERióos 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANTI u:~~~ !FRECUENCIA 
TOTAL DE 
INSUMOS 

lll 

Servicios de Coffee Break (Agua + Cale+ Jugo+ Pica{fgra) • 
10 PJlrSO<'°" 6 60' 

Ti o 2. 
Asesoría yJo Consultoría Técnica • Tioo 4 . 2 Mensuolklod 2 
OTR03 1 #NID ; , 
Servicios de Coffec Break (Agua+ Café + Jugo + Pic.adera) • 
Tioo 2 20 Personas 3 60 

AdQuísición de Softwa,e_ 2 Llcendi,s 27 54 
Adauis1ci:>1l de Sel'\lidor, 1 Unida<¡es 1 1 
Conia a Blanco v Neoro f81f'b.11 l. 500 Unidades 1 óOO 
Libretas. Ravada í8 112 x11), •o Unidades 1 40 

Ser.,iclos de Coffee Break (Agua-+· C.ifé + Jugo + P1cadera) - ,o P.'"'°""' 6 60 Tioo2. 
V1áltCOS Tipo 1 - Oif'ectores. 2 Urtí~ 3 '6 
Viáticos Tioo 1 • Encaroados de Deoartamenlo v División. 2 Unidades 3 6 
Vtátic.o.s Tioo 1 - Vicem1nistros. 1 Unidades 3 3 
Viátlcos noo 1 - Técnicos. 2 Ur,Jdal!es 6 12 
Vl~Uoos Tino 1 - Demás ouestos. 2 Unida¡les 12 24 
CombusUbli,s IRDS500\, 20 Ttoolts 6 no 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Cafó + Jugo + Plcadera) -
10 P""""'3S 6 60 Tfoo 2. 

Viáticos Tioo 1 • Directores. 2 UnJ- 3 6 
Viáticos noo 1 - Encarnados de Oenartamento"' DlviSí0r, 2 u~ 3 6 
Viáticos Tloo1 - Vfceminlstros. 1 Unidades 3 a· 
Viáticos Tioo 1 • Técnicos. 2 Unl9ades 6 12 
Viáticos Tioo 1 - DernAs puestos. 2 Unidades 12 24 
Combuslibles (RDSSCOl . 20 11<:l(els 6 no 

Publicación Electrónicafotros rnediOs web\ 1 Unidades 3 3 
Publicación Física (perlócJcos). , Unidades 4 4 
COpia a Blonoo y Neqro 18112"111. 500 Unidades 1 -500 
Libretas Ravada re 112 ,:1, ). 40 Unldad<!s- 1 40 

A!Quiler Salón - Tlpo 1 para 70 t>Brs {incluye 1 picadsra + coffee 
1 Unidades 1 1 break+ almuerzo + audio._tlsuales + montaje por 5 tirs) 

Servicios Fotonráficos i MEM\ 1 Unidades 1 1 
S81\'icios de Vide-O (MEM\. 1 Unidades , 1 

PubUcadón Electrón lea ( colocaciOn redes sociales). 1 Unidades 5 5 

Publicación Electrónica t ... M . Web MEM ). 1 UJ>ldade!í 5 5 

Valor Total de.l Producto= 

14 

COSTOS TOTALES 

VALOR 
TOTAL EN RO$ 

C,,,10) 
UNITARIO 

tR 
10 tt 

590.00 3ó,OOO 00 

7.244,0éO.OO 
#NIIJ 886,(J(J(J.00 

590.00 35,400,00 

100,000.00 5.400,000 00 
230,000.00 230,000.QO 

5.0Q 2.500.00 
34.00 1.360,00 

590.00 35,400.00 

2,700.00 16,200.00 
2,400,00 14,400 00 
3,MrlOO 10,800.00 
1.800..@ 21,600.00 
1,500.00 36,000,00 

5()()'00 60,000.00 

590.00 35,400,00 

2.700.00 16,200.00 
~400J)Q 14.400.IJ() 
3,600,00 10,800.00 
1,800.00 21,600.00 
1,50000 36,000.00 

600.00 60,000.00 

100,000,00 300,000.00 
50,000.00 200,000.00 

5.00 ,2,500.00 
34,00 1,360,00 

200.00000 200,000.00 

000 0.00 
0 ,00 0,00 

13,400.00 67,000.00 

0.00 0.00 

. . - -
14,994,400.00 

Wc 
f\4 Prv 

Q;,'i?'-.2 

0.00 ~rvc:,-
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META i 
PROOUCTOS 

9. Oefmícion de 
Uneamientos 
para el P lan de 
Expansión de 
Oistrlbucion 
Eléctrica. 

10. Estudios 
de lnno1Jacion 
Tecnologica 

A-• 

1. DeHnir bflses 
da los 
lineamientos a 
emitir. 

2. Realiiar 
consulta 

3 .EmiJlr 
lineamientos 

1 Formalizar 
lineamientos 
del Estudio 

2. Realizar 
consultas para 
etaboraclon 
esto dio 

3. Entregar y 
Presentar 
Estudio 

I
OPERACIONES/1 Cuenla 

ACCIONES 

---Con~ataq,)n de! 2.3,1.1 

Contra~de: 2.2,2,1 
IIN/0 ,NIIJ 

Contratación de ! 2,3.1.1 

V-iátioos 2.2,3,1 
)/)iltieós 2.2.3,1 

C<ln~ala<lón de! 2.3.1.1 

v1auc:os 2..2.3.1 
Víéticos 2.2.3.1 
Vl~~COJ l!.~., 
Vfádoos 2.3,7.1 

CootrntaciOnde! 2.2.5' 1 

Gcnl(ataciOfl de #Lf\EFI 
ConttataciOn de f¡REFI 

Contra1l)Clón de ! 2.2.8.7 

Cooiratoolcln de 2.2:87 
Contra1sclón de 2 .2.8.7 
Con!r;J1aol(,Qde U.2.1 
Otro5 EqullJGS y 2..2.2.2 
M-atsr1ales v.sum 2.3,9,2 

Cootrolacloo de ! 2.3,1. 1· 

Cootrallldóo de 1 2.2.2,1 
#NID #Nlll 

Cooirata<¡IOn de ! 2.3.1.1 

Vlálfcos 2.3.J..1 

Vlálioos 2.2.3.1 
vrático, 2.2.3.1 

Cootralacloo de ! 2.3.1.1 

~ U3.1 
VIMi<:os 2.2.3.1 
11\Moos 2.2.3,1 

Conlra1aelóo de ! 2.2,5.1 

Contrataclclnde #•REFI 
Comrataéión de #tREfl 

C0<11ra1aclO<l do ! 2.2,8.7 

Con1raU!ción de ! 2.2-8.7 
CQmr8ladónde! 2.2,8,7 
CooJralaQlóli de ! 2.2.2..1 
Otro,EqlÁOOS yl 2.2.2.2 
M aleñates y .$<In) 2.3.9.2 . 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viccmlnlstc rlo de Energía 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 1 UNIDAD DE !FRECUENCIA CANT IIEOIDA 

TOTAL DE 
INSUMOS 

~ a _! 

Serv1cios OOCoffee Break (Agua +Cofe + Jugo+ P1cadera) -
Tipa 2 

10 .Pec.sooas 6 GO 

Ase-soria vJo Consultoria Técoi:ca • T,oo 4. 1 Mensuollóad 6 
OTROS 1 IIN/0 6 6 
Serv1c10s deCotfee Break (Agua ,.. Café+ Jugo + Picadera) • 
Tioo 2 

20 pe,snnas 3 GO 

Viétiros Tioo 1 - Técnicos 2 Unidades 12 24. 
VIMoos TIPo 1 - Demás puestos 2 Unidades 24 48 
Serv1c:ios deCoffee Break (Agua+ Café+ Jugo+ Picadera) - 10 Pef'SOnM 12 120 TIP02 
VláUros TIPo 1 - Directores. 2 Uoidades 6 12 
Viátioos TIPO 1 - EncarQacbs de Departamento v División. 2 Un]<l$5 6 12 
Viáticos TIPo 1 - V1ceminis1ros. 2 Unldailés 6 12 
Combustibles {ROS50J] 20 Tid<els 6 120 

Alquiler Salon - Tipo 1 para 70 pers (Incluye 1 picadero + ooffee 
1 Unidades 1 1 

break+ almuerzo + audiovisuales+ rnootaje por 5 hrs). 

Sorviclos Fo1oQráficos LMEr...,11. 1 Unldadt< 1 1 
Servtcios de Video (MEM·¡, 1 UO.dades 1 1 

Publicación Elecl.ró111ca (eolocaCJ6n redes sodales). 1 \Jrldades 5 5 

Publ1cacion Electrónica .... a.n. Web MEM). 1 Urldadll,¡_ 5 ~ 

Publicaaón EJectrónlr-..a (otros medios web). 1 Uridade/! 3 3 
Publicación Fístca ' """ri6cficos\. 1 Uricn!des 4 4 
Copia o Blanco y Negro (8112.><11). 500 Ur<\lad<,s 1 500 
Libretas Rayada rs 112 x11l. ~o U1il<lados 1 . 40 

Valor Total del Producto= 

ServJclos de Coffce Break (Agua +Cate + Jugo+ P1cadera) -
10 Personas 6 60' 

Tipo 2. 
Asesoria ylo ConsLlltoria Técnica• Tipo 4. 2 ~iensuallclod 2 
OTROS 1 j/N/D 2 2. 
Servicios de Coffee Break (Agua +Café+ JUIJO + Picadera) -

20 P""""'!:' 3 GO 
T 100 2. 
CombustibleS IROS500) 20 Tlckers 12 240 

ViéliOOS Tioo 1 - Técílk:OS. 2 Unidades 24 48 
Ví~úoos TIJ)O 1 • Domás f)UeslOS. 2 Uni~ 24 4~ 
Servicios de Coffee Break {Agua + Café+ Jugo+ Picadera) . 10 Pe<SOnaS 12 120 
Tipo 2 
Vtatloos Tioo 1 - Dfrectores. 2 Ul)idades 6 12. 
Vi.itioos Tioo 1 • Encarqados de Deuartamenlo y DMsiDn. 2 Ullida4e$ 12 24 
V1é.l/cos Tipo 1 - ViC~ílllí\lStros. 2 Uniclade$ 6 12 

AIQuilet Salór, • Tipo 1 para 70 pel'S (inctuye 1 picadera + coflee 
1 Unidades 2 2 break + almuerzo • aLKJiovr!ual~ + mc,m~j,e por 5 hrs) 

Servicios Fotooráflcos {MEM} 1 u,_ 2 2 
Setvicíos de Vidoo (MEM) 1 Uridadt)s 2 2 

Puot1cac10n Electróniea (coJocac1on redes sociales). 1 Uriclades 10 10 

Publ,cacloo Elecltórnca (oáo. Web MEM). 1 Unkk<Ses 10 10 
Publicación Electrónica (ou-os mechos web). 1 Uni- 3 3 
Publicación FlsJca tn«iMloos). 1 Uridlldes 3 3 
Cooía a Blonco v Nooro (8 112><11 ). 500 Unldl!dos 2 - 1000 
Libretas Rayada (8 112 , 11 ). 40 Uridades 2 80 

Valor Total ~ I Producto= 
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COSTOS TOTALE 
VALOR 

UNITARIO 
__ R_ 

10 

59000 

#N/0 

690.00 

1.,800.00 
1,000.00 

590.00 

2,71Xl.Cl0 
Z.400.00 
;l,6()0.00 

~.00 

200,00000 

0.00 
0,00 

13,400.00 

fü)O 

100.000.00 
5Q;OOO.OQ 

5.00 
34,00 

590.00 

111W 

590.00 

!500.00 

1,800.00 
\,500.00 

590,00 

2.700,00 
2.~00 
3.600,00 

200,000.00 

000 
0.00 

13,,400.00 

0,00 
1.00,000,00 
f,(),000.00 

5;00 
34.00 

TOTAL EN ROS 
(9•10) 

_!__1_ 

35,400.00 

10,866.120.00 
:use.000.00 

35,400.00 

43,200.00 
72.000.00 

7'0,800,00 

32,40000 
211.800,00 
43,200 OQ 
60,000.00 

20Q,000.00 

0,00 
o.oo 

67,00000 

000 
300,000,00 
200.000,00 

2.000,00 
1,36000 

14 ,516,180.00 

3"5,400.00 

5,7!M,OOO.OO 
&86,000.00 

35;40000 

120.000.00 

86.400.0Q 
7~¡QOQ.OlJ 

70,800 00 

3.?A00.00 
57,600.00 
43;200.00 

400,000.00 

0,00 
0.00 

134.000 00 

0.00 
300,000 00 
150,000.00 

5,000,00 
2,720.00 

8,134.920.00 

0.00 

0.00 

~0ú 

MPrJ 

R 
~~ 

~~ 
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META i 

PROOUCTOS 

11 Slstama de 
Estadfsticas 
Energeticas -
2daFose 

12 Sego4mlemo 
do Ejocuclón do 
las metas 
gooerales 2022 a 
co,go<lcl 
MEMRO 
establecidas en 
el Poclo 
Eléwlco. 

AC1ívldade1 

1. Formalizar 
compromisos 
interinstituc1onale 
S del S8Cl0( pata 
intercambio de 
data 
(Comerctalizacio 
n - DlstnbUCiOl'l) 

2. Es100Iece, 
plalaforma do 
conuricación 
con fuen1es de 
datos 
oomprometloos 
en el año. 
13. Ae1ua!lz.ar 
diseno WEB, 
APP 1,1 otras 
opciones 
definidas. 

4. Iniciar 
operac10nes del 
sistema con las 
r-.ue'lfa.s 
configuraciones 
realizadas en el 
ai\O. 

1 FormalJzar 
equipo de 
trabajo Pacto 
EleC111co 

2- Realzar 
reuniones de 
cornrte de trahaJO 
realizadas. 

3. Elaborar 
Info rme mensual 
de desemper'io 

de melas y 
momendac10ne 
s para logros. 

I
OPERACIONESI¡ Cuento 

ACCIONES 

Conlr~lil<IÓfl de 1 2.3.1,1 

W!Ucos 2.3.7,1 
Otros Equioos v 2.2.2.2 
C..1il•1a<.16<1 de U0,7 
Contralación de 2.2.IH 
Controtac!Oo de ! 2.2,i3 
Viáticos 2.2.3.1 
Vlállcos 2.2.3.1 
E""'"'"' lnl\>rma 2,~-•.~ 
\(,ático,¡ U3.1 
Vi$tir;os 2.2,3.1 
Contrata0i6ndel 2. 1,1.1 
Conimtad6o de 1 2.1. 11 

Otros Eqt,Jlpos y 1 ·2..6,1,3 

rntang,bl .. 2,6,8.8 

COntrá~de 2,2.8.7 

Con1r11taclón de í 2.2.8 .7 

lntanolbles 2.6,8.8 
Contrnlac!ón de: 2.3.1,1 
Contratación de 2.3.1.1 
0lros Equipos v 2,2.2,2 
CQAVDl9Ciónde 2.1 1 1 
Contratacioo de 2.11.1 
ContmlOCión de 2.U .1 
Conlra~de 2,1,1.1 

eoovatadOn ele 2.2.1.2 
Contratación de 2.2.1.5 

Contretadoo de 2.3 1.1 
Oltl>s Eouloos v 22-2 2 
Ma.leñnlcs v S'"" 2.M .2 
Cooll:alaclót1de 2.1.1.1 
Con!r!!.11\Clón de ~!,1,1 
Conlr$1i>e'61>de 2.1 1,1 
ContrntadOn de 2.1 .1.1 
€ól>Ual8Cló<l de 2 1.1.1 
Conlrai,,Qcln de 2.1.1 .1 
Co,itrnlaciOn de 2..a.1.2 
Confratlo!;IO<lQ1' 2.2.1.ij 
10,anttibles 2.6,8 ,8 
Eoulnos lntem,,· 2.6.13 
Con-de 23.11 
Olroo EoulDOS y 2.2.2.2 
Matodales v S1.m 23,9.2 
ConlfalaCión de 2.2.2,2 
Materiales v Sum 23.9,2 
Vlália)s 223.1 
Vidticos 2.2.3 1 

Vlaticos 2.3,71 

Matetiales y Sl.ftl 2.3.9,2 

Conlrataclón de! 2.22 2 

eon~•IBCIOn 11<1 H .8.7 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

~omlnlstorlo ~ la 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓef DEL INSUMO 
CANTI UNIDAD DE 

MEDIDA I FRECUENCIA 

6 1 7 

, ~ vv,.ua ..,, va~ ~n~uo • vuu:; "~V -.:,01u;:;uJo¡ • 10 Pll!Wll8S 3 30 250.00 

Combus~bles IRDS500\ 10 Tid<els 6 60 500,00 
Cooiaa Blanco v Neqro (81/2"11), 500 Unldadei 1 50Q 5.00 

eo11 ... úón <Je Esülo IMEM). 1 U1'1HJadM 1 1 0,00 

Diseño de arto (MEM), 1 Unidades 1 1 0.00 

Emn:::1stado. 1 UnldadoS 1 1 500.00 
V1étlCOS lioo 1 - Oiteetores, 1 Unidades 3 3 2,700.00 

Viáticos Til'l,{\ 4 • Encamados de Denartamento v División 1 Urldadfls 3 3 14,400.00 

L80IOO. 1 Urldados 1 1 213,000,00 

ViáUoos TIPo 1 - Técnlcos. 1 Unidades 3 3 1,800 00 

ViaUoos Tipo 1 - Demás l)Uei.lOS. 1 Urida<leS 3 3 1,500.00 

PetS0tlal Filo • W-eb master. 3 $alarjolm@risu 13 39 50,000,00 

Personal Fiio - W eb másterl15% ele seal.lllCiad $0d&I) 3 $alariolmeos\Ji 12 36 7,500,00 

Adquisición de Servidor. 1 Un/dado$ 2 2 230,000.00 

Adquisición de Sof-tware 5 Ucendas 1 5 100,000.00 

Servicios de Creación de Paqioa Web. 1 UOi<lodes 1 1 200,0QO,OO 

Pubhcación Electrómca (pag. Web M EM ). 1 Unl!lades 3 3 000 

Adoulslción de Software. 10 Ucencias 1 10 100,000.00 

Servicios de A1muet20 Tir)O A (para Actividades) 25 Per&OnáS 1 25 700.00 
~~ ve ' .•. .,. "" 25 Personas 1 25 590,00 
Copia a Blanco vNeQro (8 t /2xl1J. 500 !J'11dodeS 1 500 5.00 
Personal Fiio- Encamado de Deoartamento. 1 Salerlo/mensui 13 -13 ,so.000:00 

. .. .,. ' U:Jnl ,..., ~ IJlD Ull:l' ".I~ 1 5allirlolmer~•• 12 12 Z!,500.00 
Personal Fiio - Analistas . noo 2. 1 Salatlo/mensui 13 13 70,000.00 

Personal F;;o- AnaJisl8s - Tioo 2 (I5'k de seguM{lao SOdall. l Salarµ/m-" 12 12 10~00 
Flot,a. 2 Unig¡,,;les 1 2 0.00 
Plan de Voz. v Datos ( 10GB de imemeO. 2 Mensuálídaicl 12 24 1;2!13.50 

Valor Total dol Producto; 
Uu u• ,u, . '"I 40 p~ 2 !\O 590.00 

Co[li.-'l a Blanco v Nearo {a 112.x111 500 Unl- 1 500 5,QO. 
Ubrel8S Ravoda 18 112 , 111 40 Unl~ 1 40 34,00 
Personal f lkl- Directores. 1 5;!1,wlo{rnensu, 13 13 200,000.00 
Personal Fiin • Directores 115% de s~uridad social). 1 Sallirlolmeosu, 12 U . 3Q,000.0() 

Pe,sooal f 1io • Se,cretarias ElecutJ\/aS • Tipo 1. 1 Salonolm-... 13 13 45,000.00 

PerSOMI fiin - Secretarias Eiecutivas -Ti.PO 1. 1 1 5allirlolm-" ' 12 12 46,000 00 
Pe<sonal Flln , Analls!as , Tino 2. 1 Salo(lOlmens•~ 13 13 70.000.00 
Personal f iio - Analistas -Tinn 2115% de s~uñdad social\. 1 Sal.,.ro!m.,,."' 12 12 10,500.00 
Flolli. 3 Unidades 1 3 o.oo 
Plan de Voz v Dalos (10GB de intemet~. 3 MeoslJalldaél 12 36 1,293 50 

AdQuisición de Software. 2 UCeoo(e<S 1 2 100,000.00 

Laptop. 1 Unidades 1 1 28,00000 
"" ·o· """ 1 20 Pt.!tSOU85 15 300 590.00 

Conla a Blanco" NP.t1ro l B 1/2x11 \. 500 Unfdadcs 12 6000 5.0{ 

Memoria USB I 32nb\ 40 Ynl<ll!de• ¡ 40 600.00 
Encuadernación. 40 u~ 1 40 150.00 

Libreta, Rayada (8 112 xi 1\, 20 Unidades 15 300 '34 00 
Viáticos Tino 1 • Directores. 5 Un1dadeS 10 50 2,700,00 

Viáticos Tipo 2 - Técnicos 5 Unfdadcs 10 50 4,800.00 
Combusubles tRoi;.500,_ 6 Tlckals 15 90 000.00 

Memoria USB (32gb). 3 Linldooes 12 36 600,00 

Encuadernación. 12 Unld&des 12 144 ~!i().00 

DISeñodeMe(MEM\, 1 U~ldl>de-5 1 1 0,00 
Valor Total del Producto= 

)6 

7,®1).00 
30,000.00 

2,500.00 
0,00 
o.oo 

500,00 
8,100.00 

43.,200 00 
28,000.00 
6,400.00 
4,500.00 

0.00 
0.00 

\Nú 
460,000.00 

500,000 00 

200,000 00 
/'IA.pN 

O.DO 

1.000.000.00 
17,500,00 
14,750.00 

2,500.00 
0,00 
0,Jl() 
t!,00 

\;::># 
0,00 
0.00 

31:044.00 
2,355.494,00 o.oo 

47,200.00 
2,500.00 
1.360,00 

O.DO 
o.oo 
o.oo 
Q.00 

0.00 
O.DO 
0.00 

.S,566.00 
200,000.00 

2ll,OOO.OO ~ 
177.000,00 
30. J(],00 
24,000,00 

6 ,000,00 
10,200 00 

135,000.00 
240.000.00 
45,000,00 

21,60000 

21,600,00 

0.00 
1,036,026.00 0.00 
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META i 
PROOUCTOS 

13 Estudios 
Especiahzado$ 
de Fuentes de 
Generacion. 

ActtvldldH 

~ 

1 Realizar 
borrador de 
ecuerdO I 
e-0n1rado 
estandarizado. 

2. Realizar 
estudiO $Obce 
Aprovecham1ent 
o Corriente 
Mario.a 
(Pedernales/Isla 
Bea,o), 

3 Realizar 
estud,os de otras 
fuemes <le 
9eneracíon da 
energia. 

I
OPERACIONESI' 

ACCIONES 

ContnitndQn de ! 

Matet1alesv&Jm 
Otros Eouloos v 
Maleffalos ,s .. n 
Conlrafaclón de ! 
Viático$ 
Viétle:os -Vlétlms 
V,¡jliooS 
C\,nlraladOn de F 
Con~deF 
CQnlral,aC!On ge! 
Con11'111l>C!Onde i 
lmanolble! 
conv818Ción de ! 
Vlátta.. 
Voétloos 
Vlá(ia>s 

Yiélic:os 
Viéflms 
Otros EotllllOS y t 
Maton"""' y Sum 
C6nir¡,lacl6n do ! 
VlitJcos 
Vlétlcos 
Vlálicos 
VléUros 
Vl!IU<xis 

Cuenta 

~ 

2,31,1 

23,92 
2,222 
2,392 
2.2;2.1 
2,2,3.\ 
2,2,31 
i .2-3.1 
2.2,31 
2,3,71 
2.1,1,1 
2.1.1.1 
2 ,2,1,2 
2,2.1,j; 
2.6 8,8 
~22,1 
22,:M 
2,2.3,1 
i ,2.3 1 
2.2-3,1 
2.3.7.1 
2,22,2 
2,3.,8 2 
2 2.2.1 
2.2.3,1 
2.2 3.1 
2,2,3,1 
2,2,31 
2,3,7.1 

MATRIZ PARA EVALUACION CE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vtc.emlnistcrtode Energía 

INSUIIOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN ca INSUMO CAHTI UNIDAD DE !FRECUENCIA 
MEDIDA 

_! J. 

Servicios de Coffee a,e .. (Agua+ Café + J~• + Galletas) - ,o Penonas 6 
Tioo 1. 
Memoria USB 132qb), ,o Unidades 1 
Cooia a Blanco v Neqro (8 1/2x11 }, 500 Unidades 1 
Libretas Ravada (8 112 x11 ), 40 u~ 1 

Asesorla y/o Consultoria Técnica - Tiiio 4 , Moosuaildad 2 
VláUcos TIPo o -TécaliC-OS 2 Unidades 6 
Viáticos Tioo O• E1lCafQados de Deoartamenlo v OivtSión. , Unidades 6 
V1átlcos T100 O - Oir&etor-es. , Unldedes 2 
Vititicos Tipo O - Demás puestos. 2 Unk;tedes 6 
Combusubles (RDS50Q). ,o Tldce!S 6 

Personal Fijo - Supervisores-. 1 salarto/rnefKII.I 13 
Personal f;iO - SuoaMsores (15% de ser,urid&J social) 1 S<llario/moosu, 12 
Flola, 1 Unidades 1 
Plan de Voz y Datos (10GB de fnlemet). 1 M!••JSual!Qad 12 
Adquisición de Software. 1 Ucei,cias, , 
As~sorla vio Consultoria Técna - Tlco 2 , r.l=uaildad 4 
Viáticos Tloo O• Técnicas. 2 Unidades 6 
Vlátjcos Tloo O - Eoca,aados de Deoartamento v OivlSión 1 U(lld¡¡¡jos 6 
Viáticos TiDD O• Dlrectoras. 1 Unidades 2 
Viáticos Ti Di:> O- Cernas puestos. 2 Unidades 6 
Combus1Jbles IRDSSOO), 10 Ti<:l<ets 6 
Coo1a a Blanco y Ne::iro (B 1nx-1 1) 500 Unldades 1 
Ubrelas RavadaC8 112 x11) 40 Unldedes 1 
Asesoría vio Consul10,la Técnica• Tloo 2. 1 Moosualldad 4 
Viaticos TiDo O• Técnicos. 2 Unidades 6 
Viátieos Tipo O - Encanrndos de Oecar1amemo y01Yisión. 1 Unldade$ 6 
Viático, Tíoo O• Directores. 1 Unidades 2 
VláUeos l!oo O - Oemés puestos. 2 Unldooes 6 
Combustibles IRDS500l, 10 Tlck.e13, 6 

TOTAi.PE 
INSUMOS 
~ 

60 

10 
500 
40 
2 
12 
6 
2 

12 
60 
13 
12 

1 
12 , 
4 

12 
6 
2 
12, 
,60 

500 
40 
4 

12 
G 
2 
12 
60 

V,¡¡l0rTot~I del Producto-

" 

C_OSTOS'TOTAl ES 
VALOR 

UNITARIO 
_fil!! 

1º, 

250,00 

600,00 

5,00 
34,00 

400,()00,00 
1,200.00 
1,600.00 
1,80000 
1,000.00 

!;00,00 
100,00000 
15,000,QO 

0,00 
1,2:93.00 

100,000,00 
150,000.00 

1200,00 

1.800.00 
1,BOQ,00 
1,000,00 

500,00 

500 
34,00 

150,000,00 

1.200.QO 
1.600,00 
1,800.00 
1,000.00 

600,00 

TOTAL EN ROS 
(hlOt 

,!! 

15,00000 

6,()0Q,00 
2,500,ClO 
1.360,00 

~ .000,00 
14,100.00 
9,600,QO 
3,600.00 

12,0Q0,00 
30,000.00 

0 ,00 

O,J!O 
0,00 

15,522,00 
100.000.00 
600,000.00 
,j~.>400 00 

9,600,00 
3,600,00 

1Zll0(), 00 
30,000,00 

2,50000 
1.360,00 

600,00000 
14,400.00 

9,800.00 
3,600,00 

12,000.00 
30,()(l()¡QO 

2,353,042.00 

\n)•e-

fv, ~(\/' 

2.000.000,00 / 

2,000,000,00 

A[V{). 
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rms,_ 

MErA I Actividades OPERACIONES/ PROOUCTOS CIMlla ACCIONES , 
2 3 4 

10,arv,lbtes :u1.s.s 
c<IUID05 lnfOl1!1él .2.6. 1.3 
M ater1af~ v Sum 2.3.9.2-
Moterial"8 y SUm 2.:\,9.2 
Contratación de 1 2.1.1.1 

1 Elaborar 
Contratación de 1 2.11.1 

Informe Mensual 
Des em peno del C<lntrataclón de F 2.11.1 
Seceor Electr,eo 

Ccotrstaclen de 1 2.1 11 

anuloos lnlonné 2:&1.3 
C¡¡nlrataci6o de 2.2.1.2 
C.ntratacl6n de 2.2,1.5 
!nrAnnibles· 2.~.e-<1 

14, Elaboración lntana\blés ~68.8 
de Balances, Eno -• lnlormé 2.6.13 
Informes y 2. E laborar Matarialas vSum 2.3,9.2 
R.eportes del lníorme 

Otros Equipos y 1 SENI. Mensual Gesuon 2..2.2.2 

<fe las Empresas 
Dlitribuldoras de 
eleciricidad 
(EDE's) Maienaies y Sum 2.3.9.2 

¡:t E:lauorar 
lntanglbl8S 2.6.8.8 informe 

Tnmeslral del 
"Offenng Equipos lnlormél 2.6.1.3 
Mcmoranclurn or 
the Oomin1can Moterta!esys·um 23 9.2 
Repubiio". 
documento base Otros Equlnns•• 2.2.2.2 
emlslon oonos Mat"'1ales-v-S""1 2.3.9.2 

} 
- . -· - - · 

de los temas de Planificación 

MAT RIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO MIO 2022 
Vlcemínlsterlo de Energia -DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 • 6 7 
AdqvislciOn de Software 2 Ucerd .. 
Laptoo. 1 Unlda<les 
Memona USB (32obl. 3 Unidades 
Tntura.ó::lra~ 2 Unidades 
Personal FIio • EncarqadO de Departamento 1 .Salaoo/mensi. 
Personal Fi¡o - Enca,gado de Departememo ( 15% de seguridad 

1 Salarlalmensl> 
soclall. 
Personal FIio - Anal¡stas - Tloo 2 1 Salañolmensl> 

Personal FIJo -Anelistas- Tipo 2 (15% de $egunded soc1ai). 1 Salanotm=<> 

Laotoo 1 Unldooes 
Flota 2 UnldadeS 
Plan da Voz v Deios (10GB dB 1merne1) 2 M~ídad 
Adauisición de Software, 1 l.leeo<:ias 
Adt,:¡U:1s1Ctón de Software, 2 Licencias 
LaDtOD. 1 Uní-
Memoria usa (3,~bl. 3 Unídades 

Copia• Blanco y NO!Jro (8112x11) 500 Unída¡les 

Libretas R.ayada (8 1t.l x11 ). 40 Unidades 

Adqulslclón de SOftwate 2 LlcenclM 

Laptop 1 U()fd&des 

Memoria use (32gb). 3 Uní~• 

·nn.1a a B lanoo v Neoro (8 1/2x11 l 500 u..-
Libretas Rayada(S 112 x11) 40 Uniclades 

ei,.,,,.. ,.,¡::;;;¡.¡e~1C_ n~ n~-~ 

-.:;r~ 

l~-:. 
~~ 
""o '()</~ 

~~ 
lS 

'-U:O I u:, TOTALES 

-~~T~~NO. 
TOTAL DE VALQR TOTALENRDS 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
11°81 Dn< (9x1DJ 

a 9 10 11 12 
1 2 100,000,00 "Wl.000.00 
1 1 ta.P00.00 28,000.00 
12 :J6 600.()() 21.60000 
1 2 &,530.00 13,06QOO 
13 13 150.000,0Q o.oc 
12 1.2 22.500.00 000 

13 13 70.000.00 000 

12 12· lo.600.oo 000 

1 1 2aooo.oo 28.00000 
1 2 0.00 0.00 
12 24 1,293.50 31,044.00 
1 1 1()0,000.00 100,0®JIO 
1 2 190,QOO,OO 200,000.o<i 
1 1 ;¡a,000,00 2B,00000 
12 36 600.00 21,600,00 

1 5QO !;00 2,500.00 

1 40 34.00 t ,360,00 

1 2 Hlll,000.00 200,000 00 

1 , 28,000,00 28,00000 

4 12 600.00 7 200,00 

1 500 6.00 2,500.00 
1 40 34.00 1,360,00 

Valor Tot•l del Producto o1 914,224.00 0.00 
Valor Total Recursos del MEMRO : 362,996,831.92 

Valor Total de ,., Cooperaclon = 26,000,000.00 
Valor lotal del Presúp1Jesto 2022 ~ 3!8,996,831.92 

Nivel de Aerobaclón 



r 
«~ 

META/ 
Actividad•• OPERACIONES 1PROl!lUCTOS 

/ACCIONES 

1 2 3 

1. Elaborar la 
propuesta del Contratación de 
e11enlo. 

Contnitaclón de 
Contrateclón de 
CootrataeiOrl de 
MatenaJesv s,~ 
Contrat~ón de 
Cootraláclón de 

Contratación de : 

15 Congreso• 2. Coordinar y Contratación de 
de Ahorro y ejecutar el Contratación de 
Efíc1enc1a evento. 

,Conlratación de 
Energética. C001tatación de 

·Con!llllacióo de 
Conll:ataclóo de 
Conliataci!5o de 
·Maleriaies V Sun-
Fes1!vldadlis 
Conlr8tactón de 

3. Divulgar el ·eontratadón de 
evento a través 
de la redes 
sociales del Contrataoión de i 

MEM v lntranel 

Cootr atación·de 
Contratación de 

1. Impartir Contratación de 

charlas ~atenales v s,"' 
motivacionales Contratacíón de 
de M"'eriale$vS,., 

sensibilización Contratación d& 

en el uso Conlrataclón de 

raciona I de la Cdnlratacióo da' 

energia a 'Cor,tralaci6ii de 

16. Campaña inst ituciones Conlra!ac16n de 
Vlállcos 

publicitaria y públicas y 
Vlátlcos 

educativa sobre privadas. 
Viátlcos 

el uso racional Contratación de 
do lo cnor,gio ~tra,...,,.,.,oo 

Festividades 

2. Realizar 
Cdotralad6n da 
Contratación de campamento de 
Contratación de verano dirigido a 
Contratación de niños sobre el 

uso racional y Contratación da 

responsable de Cootratacjón de 

la energía. Oonlreteclóo de 
Contrataci6n de 
Mate(!ata v Sun 

Cuenta 

4 

2.3 t 1 

2.2 2.2 
228,7 
2.2.2.2 
.2.3,8.2 
#,REFL 
2.2 2.2 

2.2.52 

#¡REFI 
2.2.2.2 
2.2.22 
S1REFI 
2.2.8.7 
2.2,22 
2 2.2.2 
23.92 
2.2 8.6 
#1REFI 
2.3.9 2 

2.2.8.7 

2.2,8,7 
2.2.2 2 
2.3.92 
23.9.2 
2 2.2.2 
2.3.9.2 
2.2.2.2 
2,2.2.2 
2.2,2.2 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energét ica 

INSUMOS REQUERIDOS 

!DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

~···-· .. . 5 8 7 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Ganetas) -
6 Pecsonas Tipo 1 

Bai.ante Full Color (medida 36x85\. 3 Unld&det 
Contratación Maestro de Ceremonia (Externo\. 2 Personas 
Señalélicas lserioraftada\. 10 Unidades 
Lapicero (seriarafiadol 300 Unidades 
Servicios de Video IMEMl. 2 Unld&cles 
Servicios de Elaboración de Invitaciones. 150 Unldade, 
Alquiler Salón• Típo 2 para 100 pers (Incluye 2 piead!ra + coffe! 

3 Unidades break + almuerzo + audiovisuales + monlaio oor 10 hrs' 
Servrcios de Video (MEMl, 4 Unidades 
Brochure Full Color - Tipo 2. 300 Unidades, 
Botones Promocionales (seriqrafiado). 300 Unidades 
Servicios FolOQráficos (MEMl. 1 UnldadeS 
Diseiio de arte (Externo), 1 Uí\ldades 
lmP<esión Full Color - Tioo 2. 1500 Unida.des 
Bolso de Poliprooileno lseriorafiada). 300 Ur1idades 
Libretas Pequeña de Cartón (seriorafiadal. 300 Unidades 
Souvenir <VMMl. 300 U111<1ades 
Servicios Foloaráficos (MEM). 2 Unidades 
Mini clips o Animaciones. 2 Unidades 

Publicación Electrónica (pág. Web MEM) 2 Unidades 

Dise~o de arte /Externo\ 2 Unidades 
Calcomanías o Stickers Impresos Full Color. 500 Unidades 
Mini c lics o Animaciones. 1 Unidades 
Laoicero lseri<>rafiado\ 500 Unldades 
Brochure Full Color - TiPo 2. 500 Unidades 
Libretas Poouef1a de Cartón rseriQrafiada). 500 Unidades 
Impresión Full Color - TiPo 2. 2500 Unidades 
Encuademac16n. 500 Unidades 
Botones Promocionales rseriorafiadol. 500 Unldades 

#,RE.F! ,. Servicios de Video (MEM). 4 Unldede$ 
2.3.9.2 Mini clips o Animaciones. 2 Unidades 
2.2.31 Viáticos T,po O - Demás puestos. 2 Unidades 
2 .2.3.1 Viáticos T,oo O - Directores. 2 Unidades 
2.2.3.1 Viáticos Tipo O - Encaroaclos de Deoartamenlo v División. 2 Unida¡!es 
22.2.2 Bolso de Potiorooileno (seriarafiade). 500 Unidades 
2,2.2 2 Brochure Full Color - TiPo 2. 2 Unidades 
2 2.8 6. Sowenir NMM). 115 Unidades 
2.2.2.2 Servicios de lmoresión de Gorras. 115 Unidades 
22.22 Servic ios de lmoresión de Polo-Shirt. 115 Urildades 
#1REFI Servicios Fotoaráficos (MEMl. 1 Unidades 
#tREF! Servicios de Video (MEM). 2 .Unidades 
2.3.9.2 Mini Clips o Animaciones. 1 Unidades 
2.6.11 Camoamento de Verano. 2 Unldades/Anu, 
2·2.2.2~ Calcomanías o Stickers lmoresos Full Color. 100 Umdedes 
2.2.8J Diseño de arte (Externo). 1 Unidades 
2,3.9,2' ' Libretas Pequeiia de Cartón (serigrafiada) 100 Unidades 

e 
COSTOS TOTALES -

,IT'OTALDE VALOR 
FRECUENCII', INSUMOS UNITARIO TOTAL EN ROS (9x101 • • • • • • 

{6'8) ROS 
8 9 10 11 12 

4 24 250.00 6,00!l.00 

2 6 4,000.00 24,000.00 
2 4 35000.00 140,000.00 
2 20 250.00 S.000.00 
2 .600 44:00 26 400.00 
2 4 0.00 o.oc 
2 300 200.00 60000.00 

2 6 400,000.00 2,400,000.00 

2 e 0.00 0,00 
2 600 30,00 18.000,00 
2 600 20.00 1200000 
2 2 0.00 0.00 
2 2 16000.00 32000.00 
2 3000 20.00 60 00000 
2 600 175.00 105 000,00 
2 6()0 .250,00 150.000.00 
2 600 300.00 180000,00 
2 4 0.00 0,00 
2 4 23,500.00 94,000.00 

r-
2 4 ó.00 0.00 

om ~ Valor Total del Producto = 3,312,400.00 
\ \" 

2 4 16.000.00 .64;rY1íl,OO 
4 2000 1000 20000.00 
4 4 23,500.00 94.000,0Q 
4 2000 4400 86,000.00 
4 2000 "30.00 6000000 
4 2000 2.50.00 500000:00 
4 10000 20.00 200,000.00 
4 2000 1.50.00 300.000.00 
4 2000 2000 40,000.00 
4 '16 o.oc 000 
4 a 23;500,00 188,000, 00 ~ 
4 á 1,000.00 8,000.00 
4 8 1800.00 14;400.00 
4 a 1 600.00 12.BQ(l.OO 
4 .-2000 t75.00 350,000.00 
2 4 30,00 120,00 ~ 
1 115 300.00 34 500,00 
1 115 35Q.OO 40,250.00 
1 11s sao.ro 57 .. 500.00 
1 1 0.00 o.oo ijfJ 
1 2 0.00 ·0.00 
1 1 .23,500.00 23.500.00 
1 2 130:00P.OO :¡t;0,000,00 

w •if· 
1 100 10.® 1,000,0ó 
1 1 16000.00 1s,ooo:oo 
1 100 2SO.OO 2SOOO.OO 
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' META/ 
! PRODUCTOS 

Actividades 

1 2 

Cont.-2. 
Realizar 
campamento de 
verano dírigido a 
niños sobte el 
USCI racional y 
responsable de 
la energia 

3. Formar a los 
Cont.-16. colaboradores 
Campaña de la DPURE en 
publicitaria y Diseño de artes 
educativa sobre e infografias 
el uso racional para mechos 
de la energía. digitales. 

4. Divulgar y 
promocionar la 
campa,,a sobre 
el uso racional 
de la energía y 
sistema de 
gestión 
energética en el 
MEM. 

17. Programa de 
desarrollo de 
actividades 
educativas y 

1 E¡ecutar 

recreativas en el 
mantanimianto y 

Parque 
operación del 

Temático de 
PTER. 

Energía 
Renovable 

OPERACIONES 
Cuenta 1 / ACCIONES 

3 4 .. 
OtrOs EQ\Jioo.• ., 2.392 Mochilas. 

r· 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

~~o~inisterio de Ahorro y Eficiencia Energética 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 
UNIDAD.DE CANT 

MEDIDA 

-· -- . 5 8 7 
100 Unidades 

Contmlación de 2.2.2.2 • lmoresión Full Color. Tloo 2. 500 Unidades 

Contratacióo de : 2 2.22 Encuadernación. 100 Unidades 

#¡EIEFI #¡REFI Contratación de Servicios • Curso. o #¡REF! 

Coritratación de 2.2.8.7 Diseño de arte I MEMl. 7 Unidades 
Contratación de 2.2.8.7 Publicac,ón Electrónica /oáo. Web MEMl. 8 Unidades 
Contratación de 2.2.8 7 Diseño de arte (Exlemol 3 Unidades 

Contratación de 2,3,9.2 Mini Clips o Animaciones 4 Unidades 

Contralación de 2.2.8.7 Publicación Electrónica (pág. Web MEM). 4 Unidades 

#1REF! #•REFL Servicios Básicos -Anua . PTER. 12 Monto Anual 
#tREF! · #,REFI Servicios Básicos - Basura - PTER. 12 MonloAnUal 
#·REFI #•REFI Servicios de Internet - PTER. 12 Monlo.Anual 
V:lálk:Cs 2.3.7.1 Combustibles <RDS500l. 6 Ticllels 
Materiales V <:m 2.3.9.2 Libretas Ravada /81/2 x11l 60 Unidades 
Malerlales v.!:, ,n 2.3.9 2 Libretas Ravada (PequeM). 90 Unidades 
Materiales v S • = 2.3.9.2 Porta Revistas. 3 Unidades 
Materiales v Surr 2.3.9.2 Jueoo de Bandeia de Escntor,o. 3 Unidades 
Materiales ,, Surr 2.3.9.2 Graoadora Eslándar. 3 Unidades 
Matanales v Sun 2.3.9.2 Sumadora. 2 Unldadas 
Malefjales V ,:, - 2.392 Rollo de Paoel oara Sumadora 90 Unidades 
Materiales v i:."' 23.92 Recias Plástica f12"l. 5 Unidades 
t.latwialH ~ Sun 2.G.9..2 Curnotu~ do 3 A,os uc 3- Colo, Blm-,co, 10 l/ftt<lo®s 
Materiales v Surr 2.3.9.2 Caipalas de 3 Aios de 4", Color Blanco. 10 UnidQdes 
Mal8"iafes. v Sun 2.3.9,8 Chinchetas. 7 Caías 
Materiales v Sun 2.3-.92 Clios Billeteros Pecueños 15/8"). 10011. 5 .Cales 
Materlales v Surr 2.3.92 Clios BIiieteros Peoueños f3/4"l. 100/1. 10 Caías 
Materiales v -'""' 2.3.9.2" Cli □ s Billeteros Medianos 11"). 100/1. 5 Caia<o 
Materiales v Sua 2.3.9.2: Clios Bille teros Grandes 12"1. 100/1 15 .Caias 
Maleri;l,les V Suil 2.3.9,2 Cinta Adhesiva. 35 Unidades 
Mate{,ales v &,., 2.39,2 " Cinta de Ernoaoue 2" /Tace Grande). 15 Unidades 
Matetfales v su, 2:3.92 Cinta Doble Cara. 30 Unidades 
Materiales y,:;¡"' 2.3.9.2 Disoensadores de Cinta Adhesiva. 30 Unidades 
Malerfales v "'"' 23,9.2 Corrector Liouido Blanco. 3/1 . 30 Caías 
Materíales Y ~urr 2.39.2 Ganchos oarn Alchivar lfotder\. 5 Caías 
Maleriales" v $un 2.39.5 Cubierta moo Canóol . 3 Unidades 

e 
COSTOS TOTALES -

TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO TOTAL EN RO$ (9x10) • • · • • • 

(6"8) ROS 
8 9 10 11 12 
1 100 ·70000 70.000.00 
1 500 20.00 10000.00 

1 100 

' 
150.00 15.000.00 

o o 20,000.00 0.00 

4 28 0.00 . 0.00 
4 32 0.00 0.00 
4 12 16000.00 192 000,0<i 

4 16 23,500.00 376.000:00 

4 ·15 0.00 0.00 !"\ 

Valor Total dol Producto= 3 060070.00 º"" ~ \ , 1 12 102.000.00 1224000.00 
1 12 66000.00 7.92000.00 

r-, 

1 12 16000000 1 920.000,00 
4 24 500;()0 12 000.00 
3 180 3400 6120,00 
3 270 25:00 6.750.00 
1 3 300.00 900.00 
1 3. 200.00 000,00 
1 3 350".00 ,1.050.00 

~ 
1 2 '250.00 50000 
3 27G 15,00 4050.00 
1 5 15.00 75,00 
1 10 200,00 .. . 2.000.00 -~ 1 10 300.00 3,0®.00 
3 21 5000 1 050.00 
3 15 60,00 900;00 
3 30 60.00 1 80(t00 
3 15 12000 1.800.00 
3 45· 12500 5.625.00 
3 105 60.00 6300.00 '• v. 
3 45 12().00 - 5,400.00 
3 90 50.00 4500.00 
1 30 95.00. 2.(!50.00 
3 90 50.00 4 500.00 
3 15 115.00 1725 .. 00 
3 9 50.00 . 450..00 



e 
«¡~...,, 

~ META/ Actividades OPERACIONES , PRODUCTOS 
1 ACCIONES 

Cuenla 
1 

' 1 2 3 4 
Materiales v 5"" 2.3,9 ,2 
Materiales v $un 2.3.9.2 
Materiales v Suff 2.39.2 
Materiales y StJrr 2.3 9.2 
Mat.erfales v SulT 2.3.9.2 
Materiales y SIIIT 2.3.9.2 
Máteriales V Surr 2.3,9.2 
Maleriates y '$u1T 2'.3'9.2 
Malenales v SulT 2.3.9.2 
Materiales v Surr 2.3,9.2 
Materiales v 5.,., 2.3.9.8 
Materiales v S= 2.3.9.2 
MaterfaJes v "'~ 2.3.9.2 
Mat!l(lales v $,m 2.3.9 2 
Ma!eriales v Sutr 2.3 9.2 
Materiales v Surr 2.3 .9.2 
Materiales. v Suir 2.3,9,2 
Mateóales. v Surr 2.3, 9.2 
Materiales vS• '" 2.3.9.2 
Materiales v S•ttr 2.3.9.2 
Materiales v St.irr 2.3.9.2 
Materiales v surr 1.39.2 
Matenales v S•.., 2.3,9.2 

Cont- 3. Matériales v su,,- 2.3.9.2 
Programa de Materiales v S• - 2.3.91 
desarrollo da Cont.-1. Ma!edales V $un' 2.3.1.1 
actividades 

Ejecutar Materiales v Surr 2.31.1 
educativas y Materiales., Surr 2.3. 1.1 
recre,atlvas en el mantenimiento y 

Matenafes V $urr 2.3.1.1 
Parque 

operación dal 
Mateoales v Surr 2..3.11 

Temát,code 
PTER. 

Materiales v Surr ;!.311 
Energla Materiales v Surr ;2.31-1 
Renovable Maleóales v S• = 2.3.1.1 

Materiales v Surr 2.3.9 1 
Matorrales y Súrr 2.3.9,1 
M.ater!allls v Sun 2.3.9. i 
Malerl,;,las v s,~ 2.3 9.1 
Matenales v Surr 2.3".9 1 
Malertales v Surr 2.3.9.1 
Maletlales v Surr 2.3.91 
Materiales Y S= 2,3 .91 
Materiales v Surr 2.3.9.1 
Materiales v Surr 2.3.9.1 
Malefla~ V S1m '2.3.9.1 
Otros Eouipas y 2.3.9.8 
Ma/aríares v S11rr :/.3 .9.8 
Materiales y Sarr 2,3.9.B' 
Malt\riales v $un 2.3;9.5 
Materiales,, $un. 2.3.9.1 
Materiales V <;.u"" 2. 3.4.1 
Maletiales v Surr 2.3.9,2 

2.3.6.3 
Materiales v Sufl' 2,j Jl.2 
-~teriales v 5,.,. Z.3.9.2 
Ma18fia\es v Surr 2 3.92 
Materiales Y ·Surr 2.3.9.1 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AfiiO 2022 

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética 

INSUMOS REQUERIDOS 

CAN~ 
. UNIDAD DE 

DESCRIPCION DEL INSUMO 
· ,rMEOIDA 

5 6 7 
Sobres Manila 19 x13l 500/1 . 5 Calas 
Sobre de Canas #10. 500/1 10 Calas 
Protectores de HC"Mas. 5 Unidades 
Fólderes /8 1I2xt 1 l a Color. 100/1. 10 r ... i,,s 
Fólderes 18 1I2xt 11 e/Bolsillo. 25/1. 10 Caías 
Fólderes /c/bols1llol Salinado. 25/1 . 10 c"""' 
Bollorafos. 1211. 30 ,_s 
Resaltadores. 3/1. 30 CAiAt 

Saca Grar,as. 10 Unidades 
Felca. 1211. 6 Calas 
Tri eras. 5 ,Unidades 
Resma de Paoel /8 1/2x1 1l. 500/1 10 Unidades 
Resma de Paoel 18 1/2x13 l . 500/1 10 Unidades 
Cera oara Dedos. 45 UAkfades 
Tinta Gotero l oara Almohadilla!. 6 Unidades 
Graoadora Estándar. 3 Uoidades 
Calculadora Estándar 2 Unldades 
Calculadora Eléctrica. 1 Unidades 
Perforadora de 3 Hovos 1 Unidades 
Perforadora de 2 Havos. 1 Unidades 
Label ,,.,ara FólderesJ. 5 Calas 
Bandas de Goma /Gomilasl. 16 Caias 
Marcaóores Permanentes. 311. 9 Caías 
Pizarra de Corcho 24x36. /Murall. 1 Urildades 
Fundas Plásticas (36 xSO). 10011 15 Paauetes 
Azúcar Crema. 5/1. 110 Fundas 
Azúcar Solenda. 25 Calas 
Cafélllbl 110 Fur,®5, 

• Juoos Varios. 120 Unidades 
TéFrio 45 Caías 
Té Variados. 110 c..,_ 
Canela Molida. 3 Unfdades 
Cremora. 72 Unidades 
Paoel Hiaiénico Jumbo. 36 Unidades 
Paoel Toalla 36 Unidades 
Esoonia cara Freo ar. 80 Unidades 
Escoba 18 \Jnidades 
Fundas Plásticas í24 x30l . 100/1 . 40 Paauetes 
Fundas Plásticas (24 x30l. 100/1 15 Pa<iueles 
Fundas Plásticas (36 x50) 100/1 15 Paaueles 
Cloro. 45 Galones" 
Deteraente 130 lbsl. 10 Sacos 
Jabón de Freaar. 24 Galones 
JaUórl de Ma, lOS. 24 Ga!or1!1$ 
Guantes de Látex. 100/1 . 5 '"""" Disoensador de Jabón Líauido. 3 Unidades 
Disoensad0< de Paoel Hiaiénico. 3 Unidades 
Vasos Desechables 1#51. 5011. 45 -P!llnl1ates 

Ambientador / Soravl. 35 Unidades 
Alcohol. 20 Galones 
Memoria USB /32abl 5 Unidades 
Machete. 5 Unidades 
Post-lt !Banderita cara Firmar). 90 PaouetBS 
Post-lt Estándar I3x3I. 50 Uni<fades 
Post-lt Estándar (2x3l. 40 Unídaoes 
Servilletas. 50011 24 Paauetes-

TOTAL DE 
FRECUENCIA INSUMOS 

(6'81 

.8 . 9 
3 15 
3 30 
3 15 
3 30 
3 30 
3 30 
3 90 
3 90 
1 10 
3 18 
3 l5 
3 :iO 
3 30 
1 45 
3 18 
1 3 
1 2 
1 1 
1 1 
1 1 
3 15 
3 48 
3 27 
1 t 
3 45 
3 330 
3 75 
3 '.<C<n 

3 360 ' 
3 135 
3 330 
3 9 
3 216 
3 '108 
3 108 
3 240 
3 54-
3 120 
3 45 
3 45 
3 135 
3 30 
3 72 
3 12 
3 15 
1 3 
1 3 
3 135 
3 105 
3 60 
1 5 
3 15 
3 270 
3 150 
3 120 
3 72 

e 
COSTOS TOTALES :-. 
VALOR 

UNITARIO TOil'AL EN RD$,,(9x1D) • • • • • • 
RDS 
10 11 12 

35500 5.325.00 
37000 11,100.00 
300.00 450000 
270.00 8100.00 

1,400.00 42,000:00 
l 500.00 45.000.00 

1.1000 9900.00 
12000 10800.00 
40.00 400.00 

300.00 5 4()(1.00 
30.00 450.00 

225.00 6 750.00 
300.00 9000.00 
20_00 900.00 

200.00 3 600.00 
350.00 1,050.00 
,250.00 500.00 

3 000.00 · 3000.00 
295.00 295.00 
110:00 f7000 
50.00 750J,O 
30,00 1440.00 

200.00 5 400.00 
1 00000 1,000.00 

578.00 26.010.00 
350.00 115 500.00 
280.00 21 000.00 
219.00 - 72270.00 
70.00 25200.00 

600.00 - 81. 000.00 ( 
12000 39600.00 
100.00 900.00 
3,50.00 75600.00 \ 20!).00 21 600.00 
100.00 10800.00 
50Jl0' 12.00().0() 

170.00 911!0.00 
350.00 42000.00 
350.00 15.750.00 
578,oo 26010.00 
110.00 14 85ó.OO 
60000 18000.0Q 
H0.00 12 240.00 
190.00 13000.00 
250.00 3750.00 
13ll.OO 390.00 

'3ó0.00 900.00 
30.00 4050.00 
75.00 7 8,75,00 

200.00 12 000.00 
600,00 3.000.00 
500.00 'l 500.00 
75.00 .20200.00 
40.0.0 6000.00 
jS_QO 4,200.00 
60.00 >1.320:oo 

~ 

~ 
~ 

~ 

w-v. 
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@,.m MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
V1ceministerio de Ahorro y Eficiencia Enorgótica 

j META 1 . · TOTAL DE VALOR 
INSUMOS REQUERIDOS COSTOS TOTALES -· EXTERNOS 

PROllUCTOS Actlvldadea º;!~~:s 'Cuonta l_ DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT u:~~~!E FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO TOTAL EN ROS (9x10) • • • • • • 
j (6'81 ROS 

1 2 3 4 5 e ¡ 7 a e 10 .!11 12 
Materiales v Sum 2 3.2.1 Lanillas de Colo,es. 30 Yardas 3 00 50.00 4 500.00 
Materfalesv Sum 2.3.9.1 Swaooer. 18 Unidadfl 3 S4 135,00 7.290.00 
Mlll•1alea 11S"m 2.3.9.5 Cu<.J,aras Plásli"3S. 5011. 30 Paouetes 3 90 40.00 3600.00 
Materiales v Sun, 2-3 9.5 Cudlillos Plásticos. 50/1. 30 PaouetllS 3 90 30.00 2 700.00 
Materiales v Sum 2.3.9.5 Plalos Desechables 1#9\. 2511. 60 Pacuetes 3 180 50.00 9 000.00 
Materiales v Sum :1 3.9.5 Platos Desechables 1#61. 2511. 30 Paouetes 3 90 40, 00 3 600.00 
Materrales" Sum 2.3 .. 9.5 Tenedores Plásticos. 5011. 30 P""ue1es 3 90 40.00 3 600.00 
MatenaJes v S•1rn 2.3.9.1 Escob,lla /Inodoros). 30 Unidades 3 90 80.00 7 :mu 00 
Mat8flales v s.,,,; 2.3. 1 .1 Leche. 120 canones 3 360 50.00 18 000,00 
Materiales v Sum 2-3'9.8- Limoiador Deslnfectanle Multiuso 10 Galones 3 30 ' 200,00 6 000,00 
AderuaaOn de E 2.6 1-1 Escrilorio Peaueño /T ioo Counterl 3 Unidad\lS 1 3 8 000.00 24.000,00 
Materiales v Sum 2.3 9.2 Trituradora. 1 Unidades 1 1 6,630.00 6 530.00 

Cent.- 1_ Materfal8S y,.-um 2.:U.2 Marcadores oara Pizarra Blanca. 311. 10 Celas 3 30 200.00 6 000.00 
Ejecutar Maler1ales v Sum 2.3.9.2 Mem_oria USB 164obl. 5 Unidades 1 5 1,500.00 7 500.00 

mantenimiento Y Pc,otral8Clón de 2.3'.1.1 ~~:1~1os de Coffee Break (Agua + Café+ Jugo+ Galletas)- 6 Personas 4 24 2500Q 6,000.00 

~;~~ ón del Materiales v Sur 2-3.6.3 Caía de Herramientas. 2 Unidad\lS 1 2 3 000.<Xr 6 D00.00 
Otros Eouloos v 2.3 .. 6.3 Alicate Eléctrico. 1 Unlda<ies 1 1 500.00 500,00 
Otros .E01füx,s v 2.3.9.!; Pinza Eléctrica de Corte. 4 Unidades 1 ◄ 400.00 1 600,00 
Otros Eaui~ v 2.3.9 .. 5 Pinza Eléctrica de Punta 1 Unida<kos 1 i 300.00 300.00 
Otros.Eduioos v 2.3.9.8 Jueao de Destornilladores Planos Eléctrico. 2 Unidades 1 2 600,00 (200.:00 

Cont. 17 Of1os Eaoloo• v 2 3 .9.8 Jueao Destornilladores de Estria Eléctrico. 2 Unidades 1 2 600.00 1 200,00 
P · • d Otros Eaui""" v 2.3.6.3 Alicate Etéctnco. 1 Unidades 1 1 500.00 ·500 00 
d rogra~t / Materiales v Su• 2.3.9.2 Aaendas Ejecutivas. 15 unidades 3 45 600.00 27,000.00 7:~ 8 

Contratac:ionde 2.3.1.1 Serv1ciosde Almuerzo TtooC/oaraActividadesl. 30 P8f50nas 4 l20 300.00 36 lXJO.OO 
=~u~ti as\ Em1~ de Ofici1 2.&.1. 1 Archivo Vertical de Escritorio 12 Gavetas\ 10 Unidades 3 30 7 000 00 210,000.00 
recreat( as en el Materiales V Son 2.3,9.2 Bandeia Vertical l oara Documentos\. 5 Unidades 3 15 150.00 2zou.OO 
Parque v Malenales v·su, 2.3.9.2 Batería RecarMbles AA. 5 Unidades 3 15 180.00 2 7_00,00 \ 
T . f d Otros Eaul~ .v 2 :3 9.8 Chalecos Rerteclivos. 1 O Unldade"a 3 30 500.00 15 000,00 e:'r" !~º ª E,.ri= comoot"' 2.6.1.3 Tableta. 5 Unidades 1 6 22100.00 1f0.-500.00 
R g,abl Contlalacióó de 2.2.2.2 Brochure Full Color - Tioo 2. 1500 Unidádes 4 .6000 30,00 180,000.00 

enov e Otr'os Eaut-~v 2.6.2.1 E~uinos Audiovisuales, 1 Unidades 1 _ 1 200,000,00 200,000:00 Í' 
Conlmlaclón de. 2.2 2.2 lmoresión Full Color. noo 2. 50 Unidades 3 150 20.00 3 000 00 \._ 
Contratación de 2.2.2.2 Encuadernación. 20 Unidades 3 60 150.00 9 000,00 
Materiales v Su, 2.3.9.2 Laoioero lseriorafiado). 25 Unidades 3 75 4-i.OO 3 380.00 
Cóntralaclór¡ de 2.2.8.7 Diseño de oersonaie animado. 1 Unidades 1 1 150 OOOéOO 150.000.00 
Materiales Y Sur 2.3.9,2 Libretas Peaueña de Cartón /seriarafiada\. 25 Unldades 3 75 . 250.00 18 750.00 
ContrslecliSn de 2.2.2,2 Botones Promocionales /seriorafiadol. 50 Unidades 3 150 20.00 3 000.00 
Cont18taci6nde 2.2 .. 8.7 Servicios de Creación de Paaina Web. 1 Unfdades O O 200,000 00 0.00 
Cóntrataclón de 2.2-2.2 Parente Coarta bannerl. 1 Unidades 1 1 1 300.00 1 30000 

2. Real izar Contratación de· 2. 3.9.2 Bannars Full Color. 4 Unídades 1 "4 30 000.00 120 000.00 
actividades Materiales V Sun 2.3.9.2 Libretas Peoueña de Cartón /señarafiadal. 50 Unidades 3 150 250.00 3:7 500.00 
educativas Coolmlación.de ·2.2.2.2 Botones Promocionales lserlarafiadol, 100 Unidades 3 .:itxl 20.00 6.000.00 

Materiales v Sun :t.~ .~ 2 Lw,~-e,u tserioralia<Jvl. 100 Urtfdeúea ~ ;J()(I 4'.00 13 ?fin 00 
Contrafaci6n de 'lílRE.fl Servicios Foto.aráfioos IMEM). 12 Unidades 3 36 0.00 0.00 
Contratación de #,REFI Servicios de Video IMEMl 12 Unidsdas 3 36 0.00 0.00 
Coolralaclón de 2.3.9.2' ¡ Banners Full Color. 4 Unidades 3 12, 30-000.00 360 000.00 
Mall!rlales v g¡., 2.3.9.2 libretas Pe<Jueña de Cartón íserlorafiadal 50 Unidades 3 150 250.00 37 500.00 
Contrataoión de 2,2.2.2 Botones Promocionales lserinrafiadol. 50 Unidades 3 150 20.00 3 000.00 
Matenales v S""' 2.3.92 Laoicero Cseriarafiadol. 25 Unídádes 3 75 44.00 3 300.00 
)Jfátloos 2.3.7.1. Combustibles (RDS500\ 12 Tlckets 12 144 500.00 72 000.00 

Conú:etaeiÓfl de 1 2_'3_ 1 _ 1 ~~;;i~os de Coffee Break {Agua + Cacé + Jugo + Picadera) - 41 Persona . .- 3 123 S90 00 72,570 go 
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META/ 
Acllvldades OPERl\CIONES ¡ PRODUCTOS Cuenta 

/ ACCIONES 

1 2 3 l 4 

3. Divulgar las 
Contratación de 2.3.9.2 actividades 

realizadas en e l 
Parque 
Temático de 
Ertergia 
Renovable en COf1tratadón de 2.2.2.1 
medios digitales. 

Contratadon de, 2,3.7.1 
4 Realizar feria Vlétkx,s 22.3.1 
científica de la Vlátloos 2.2.3.1 
energla 

Contrat~dón de 2.3.1 1 
renovable. 

Materiales v ~ ... 2.3.95 
Contretadórl de · 2,3,9.2 
Viá!lcos 2.3.7.1 

5. Realizar Conlrataco'ón,de 2.3.1 1 
actividades 

Materlales v ~ .. n 2.3.9.1 
Cont.-17. 

reaeativas. 
Materiáles v $Út1 2.3.9.5 

Programa de Coolmtación de a.REFI 
desarrollo de 0Qntratac.6ode #1REFI 
actividades Vlálíoos 2,3.7 1 
educativas y 

GontrataclOn de 2.3.1 ,1 
recreativas an el 6. Realizar 
Parque acuerdo Materiales v.Sun 2.3.9,5 
Temático de intennsti1ucional 
Energle con Centros de Malerlales y Sun 23,9.~ 

Renovable. Educación 
Técnico y 
SuperiOf para la 
realización de 
pasantías y Male,lales y Sum 2.3.9.5 
trabajo de 
grado. 

Viáticos 2 3.71 

7. Realizar Contratacu5n. dfl , 2.3 11 
acuerdo con ía 
Dirección de Materiales r S.m 2.3.9.S 
Modalidad de 
Arte del Matenales '/ Sum 23.9.5 
MINERO para el 
desarrollo de las 
pasantías de los 
estudiantes Matenales y Sum 2.3.9.1 

r 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicemínisterio de Ahorro y Eficiencia Energética 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION Ol:L INSUMO CANT 
UNIDAOOE 

MEDIDA 

5 '6 7 

Mini clips o Animaciones. 1 Unidades 

Servicios de Contratación Prensa (Ex1erna). 1 Unidades 

Combustibles IRD$500\ 12 Tlcke1JI 
Viáticos Tioo O - Demás ouestos. 2 Unidades 
Viáticos T ioo O - Encaraados de Deoartamento v División.. 1 Unidades 
Servicios de Coffee Break (Agua + Caíé + Jugo + Picadera) - 60 Persooas 
Tioo2 
Vasos Desechables 1#10\, 50/1. 5 Paouetes 
Mini ciios o Animaciones. 1 Unidad.es 
Combustibles IRD$500\, 1 Tíckels 
Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Galletas) -

4 Pe~ Tipo 1 , 
Servilletas. 500/1. 4 Paauetes 
Vasos Desed1ables (#101. 50/1. 4 t'8Quel8S 
Servicios de Video IMEM\. 4 Unldades 
Servicios Fotoaráficos (MEMl. 4 Unidades 
Combustibles IRD$500\. 4 Ticllels 
Servicios de Coffee Break (Agua + Calé + Jugo + Picadera) -

4 Personas 
Tioo2. 
Vasos Desechab les 1# 10\. 50/1. 4 Paouetes 

Servilletas. 500/1 4 Paquetes 

Platos Desechables (#6). 2511. 4 PaquQtes 

Combustibles (RDSSOO) 1 Tlckets 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café+ Jugo + Picadera) -
1 P8!500a• 11¡,,c,~. 

Vasos Desechables (#10). 5011. 1 Paquetes 

Platos Deseálables (#6). 25/1. 1 Paquetes 

. Servilletas. 500/1 . 1 Paquetes 

FRECUENCIA 

8 

1 

1 

1 
4 
4 

1 

1 
4 
4 

4 

4 
4 
4 
4 
4 

4 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

e 
COSTOSTOT.A:LES -

TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNl'l'ARl0 1 T0TALtEN RO$ (9x10) • • · · • • 

(6•81 RO$ 
8 10 , 11 12 

1 23,500.00 23,500.00 

1- 30,000.00, 30,oo<l.OO 

12 500.00 6000.00 
8 1 000.00 8000,00 
4 1,600.00 6400.00 

60 590.00 35,400.00 

5 5.5.00 275,00 
4 23 500.00 94000.00 
4 500.00 2000.00 

16 2so,-oc¡- 4,000.00 

16 60.1)0 960.00 
16 5.5.00 880.00 
16 0,00 0:00 

.16 0.00 0.00 
16 1l00.00 . 8,000,00 

16 590.00 9,440,00 

16 .ss.oo 880.00 
; ( 16 00.00 960 00 

~ 
16 40.00 840.00 

3 500.00 1,500.00 

3 59000 1,770.00 

3 55.00 165.00 

3 -40,00 í20,bo 

3 60.00 H!:0.00 

Valor Total del Producto~ 6,972.960.00 0.00 
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META/ 
Actividad ea OllERACIONES PRODUCTOS Cuenta 

/ACCIONES 

1 2 3 4 
Materiales v Sun 23,9.2 
Contratacióri de 2.222 
Materialea v $U1T 2.3.9.2 
Maleoales v Sarr 2.3.92 

1. Realizarlaller MaleoaI8$ v Sun 2.392 
Conlratadón de 2.2.22 

de gestores 
Contratación de 2.2.22 

dirigidos a 
instituciones Conlratadón de : 2311 
públicas. 

Contratación dé 2.3.1.l 
Conlr¡¡tación de #·REFl 
Contmledóo de #1REFI 
Conlratacióo de 2.3.92 
Contratación de 2.2.22 
Contratación de 2.2.2 2 
'Conlratación de 2;2.2 ,2 
Maleriáles v Sun 2..3.92 

18. Formación 2. Realizar taller 
Materiales v S• .n 2.3.9.2 

de Gestoras de gestores 
Materiales. v Sun 2.3.9;2 

Energéticos. Contestación de • 2.22.2 
dir igidos a los 
ciudadanos Conlralaclón df 23.11• 
interesados 

Conlralacióo de 2.3,U 
Contralaclón de ""REFI 
Conlmtadóo de #1REFI 
Contratación de 2.2.22 
.Conlratadón de : 22.2.2 
Materiales v Sun 2.3.9.2 

3. Realizar taller Materiales v_s,.,. 2.3,9.2 

de gestores Ma!enales v Sun 2.3,9,2 

dir igidos a Conlratación de 2.2.2.2 

estudiantes Contratadór, d¡, 2.3.11 
universitarios y 
1écnicos. Contralación de 2.3.t.1 

Contratación de "'REF' 
Contrataciórí da #REFI 
Contralacióo de 2.2.2,2 

1. Planific.ar y 
d ise~ar las 

Viáticos 2.2.31 
actividades del 
año actual 

19. Campaña de 2. Dar 
promoción y acompañamient V1átlcos 2.!'l3.1 
socialización del o a los 
desarrollo de las consultores. 
Erwargias Viáliéos 2,2.3.1 
Renovables. Vmlicos 2,3,7.1 

3. Entregar Vlátii:os 2.2.31 
informes. Caol~de 2.31,1 

Conlcalación de 2 311 

r 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicoministorlo do Ahorra y enciencla EncrgéUca 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 8 7 
Memoria USB (32abl seriarafiada. 50 Urildades 
lmoresióo Full Color. Tioo 2. 250 Unidades 
La o ice ro ( senaraflado l. 5D Unidades 
Libretas Pequeña de Cartón {seriQrafiada} 50 Unidades 
Memoria USB (32obl seriorafisda 50 Unidades 
Bolso de Poliorooileno lse,iorafiadal, 50 Unidades 
SeMléticas (seriarafiadat 5 U-nidada 
Servicios de Coñee Break (Agua ,. Café + Jugo+ Galletas) -

50 Peraonas 
T ioo 1. 
Servicios de Almuerzo Tino C loara Actividades). 50 Peta:onas 
Servicios Fotooráfioos IMEMl. 2 Unidades 
Servicios de Video I MEMl. 2 Unidades 
Banners Full Color. 4 Unidades 
Encuadernación. 50 Unidades 
Parente roorta bannerl 4 Unidades 
Impresión Full Color - Tipo 2. 150 Unldade-5 

, Laoicero lseriorafiadol. 50 Unidades 
Libretas Peaueña de Cartón l sertarafiadal. 50 Unidades 
Memoria usa r32abl seriorafiada. 50 Uo!dades 
Bolso de Poliprooileno (seriQrafiada). 50 Unidades 

. Servicios de Coffae Brwk (Agua+ Café + Jugo+ Galletas) -
T ino 1. 

50 ·personas 

Servicios de Almuerzo Tioo C r~ra Actividades) 50 Pet50/l8S 
Servicios Fotoaráficos IMEMl. 1 Unidades 
Servicios de Video IMEMl. 1 Unidades 
Encuadernación. ,o Unidades 
Impresión Full Col0< • Tipo 2. 150 Unidades 
Laoicero lseriorafiado). 5D Unidildes 
Libretas Pooueña da Cartón {serinrafiada) 50 Unidades 
Memoria USB /32obl seriorafiada. 50 Unldades 
Bolso de Poliorooileno lseriorafiada), 50 Unidades 
Servicios de Coffee Break (Agua + Café+ Jugo + Galletas) -

50 Personas 
Tioo 1. 
Servicios de Almuerzo Tioo C (cara Actividades\ 50 Personas 
Servicios FoloQráficos IMEM). 1 Unidades 
Servicios de V ideo /MEMl. 1 Unidades 
Encuademación. 50 Unidades 

Viáticos T ipo 1 • Vicemlnlslros 1 Unidades 

Viálicos Tipo 1 - Directores 1 Uoidades. 

Viillicos Tioo 1 • Encaroados de Decartamento v División 1 Unicade$ 
Combustibles IRDS500\. 8 Ticl<el$ 
Vi.éticos Tipo 1 • Profesionales. 2 Unidades 
Servicios de Almuerzo Tioo A loara Actividade.s\. 25 P8'$Jl18S 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo + Galletas) . 
25 Personas 

Tioo 1. 

FRECUENCIA 

8 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 

4 
4 
4 
4 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

2 

5 
10 
8 
2 

5 

e 
C0STOS TOTALES -

TOTAL DE VALOR 
IN.SUMOS UNIT'ARIG TOTAL EN RO$ (!lx10_) • • • • • • 

(&•B} RO$ 
9 no 11 - 12 

200 700.00 " f-40 000.00 
100.0 20.00 20,000.00 
200 44.-00 8900.00 
200 250.00 50·000.00 
200 700.00 140 000.00 
200 175,00 35000.00 
20 250,00 5000.00 

200 25000 50,000.00 -
200 300.00 6000000 
a o.oc 0.00 
a O.DO O.DO 
f6 30000.00 480000.00 

200 150,00 30000.00 
4 1,300.00 5200.00 

,so 20.00 3,000,00 
50 4>100 2.200.00 
50 250.00 12,500.00 
50 100,.00 35000.00 
50 17$,0() 8 750.00 

50 250.00 12,500.00 

50 30CU)O 15,000,00 
1 0 .00 0.00 
1 0.00 000 

50 150.00 7 50000 
150 20,00 3,000.00 
50 44,00 "LLUI.. .00 
50 250'00 12 500.00 
5() 700.00 35000.00 
50 175.00 8 750.00 

60 26000 12,500.00 

\ 5Q ,300.00 15000.00 
1 . 0.00 0.00 
1 ·0.00 0.00 

~ 50 150,00 7 500.00 
Valor Total del Producto= 1,216,900.00 0.01> 

1 3,6Q0.00 3,600.00 

2 2,700.00 5,400.00 
RD$ 1,427,725.00 

5. 2.400.00 12000.00 
ao 500.00 40.ooo:oo 
16 2100.00 33600.0.0 
so 700.00 35000'.00 

125 250.00 31,2,5000 

Valor Total del Producto= 160,650.00 1,472,725.00 

u~ 

~ -~ 

\¡.-\\.P-

\JIG 
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METAi 
Actlvldados 

PRODUCTOS 

1 2 

1. Levantar 
información 
requerida. 

20. Auditorias 
Energéticas en 
lnslituciones 
Gubernamenlale 
s 

2. Elaborar 
informe 
preliminar. 

3. E laborar 
informe final 

OPERACIONES 

/<ACCl01\lES 
Cuenta 

3 4 

Vehículo 2:6.41 

CQfltrataclói:I de 2.2.7.2 
contratación de 2.2.62 
Viáticos 23.7 1" 
Contratación de 268,8 
lntano,bles 2.6.8.8 
Viátl(:os 2.2,3.1 
Viáticos 22.~1 
Otros Eauloos v 23.98 
Ecul=• lnfomlát 261.3 
Contratación de 2:'1.1.1 
Contratac,ón de 2. t.1.1 
Contratación de 2.t.1.1 

Contratacl61l de t 2. i.1.1 

Contratación de. 2.r1.1 

Contratación de 1 2.1.11 

Coi1tratación de 21.11 

·eontra)ad6n de t 2.1.1.1' 

Contrataclón de 2.U1 

Contratación de t 2.1.11 

Mal.eriales v s,., 2.2.22 
Adecuación de E 26.11 

Adecuacióo de E 2.6.1,1 

#NJl #N/0 
#N/0 #WO 
#N/0 . #N/0 
#N/0 #NID 
#N/0 #N/D 
#N/O #Wli 
#N/O· #WD. 
#N/0 #NID 
#N/0 #N/0 

Equlpos de Ofici• 2613 

:ContratÍlciól') de 2.2:2.2 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Vicoministoño do Ahorro y Eficiencia Enorgétlca 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIP€1ÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 . 8 7 

Compra de Vehículo• Yipeta (Honda CR-V). o Unidades 

Manlenim,enlo de Vehículos • Yioeta {Honda CR-V). 1 Unodades/Sem 
Seouro • Yioeta (Honda CR-V\. 2 Unfdades/Anu 
Combustibles {RDSSOO) 2 Tldlets 
L,cencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 8 Licencias/o ~" 
Licencia de Antivirus. 6 Lil:e11Cia51i> al\ 
Viáticos Tioo O . Encaroados de Daoartamento v División 10 Un~ 
Viáticos Tipo O - Técnicos. 20 Unidades 
Guantes Eléctricos. 12 Unldado.s 
Laotoo. 8 Unida'des 
Personal Fno - Asistentes. o Salar!Olmensu 
Personal Fiio • Asistentes (15% de seouridad soc,all. o .Salarlo/a,enfu 
Personal Fioo - Secretarias Eiecutivas - Tíoo 2. o Sstatlofmenc. 
Personal Fijo• Secretarias Ejecutivas • T ipo 2 (15% de o Salatio/menso 
seouridad social l . 
Personal Fiio • Encaroado de Oeoartamento. o Salario/roen= 
Personal Fijo - Encargado de Departamenlo ( 15% de o Sstario/menS1.1 
securidad sociall 
Personal Filo - Analislas - Tino 2. o Safarlo/ménc. 

Personal Fijo• Analistas • Tipo 2 (15% de seguridad social), o Salario//ílel\51.1 

Personal F,io • Técnicos • Tipo 2. o Salarlolmeosu 

Personal Fijo - Técnicos - Tipo 2 (15% de seguridad socia l). o Sslatiolmensu 

. Camal de ldenlificación Empleados. 11 Unidades 
Escritorio Estándar. 11 Unidades 

Silla de Esa1tono. 11 Unidades 

OTROS 6 #NID 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #N/D 
OTROS 3 #N/0 
OTROS 1 #N/D 
OTROS 1 #NJI) 
OTROS 1 #NID 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #NID 

Compra de Impresoras. 1 Unidades 

Encuadernación, 2 Unidades 

e 
COSTOS TOTALES -

TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO TOTAL EN RO$ (9x10) • t • • • t 

ca•ai RDS 
8 9 to 1d 12 

o ó 1 ,800,000,00 0.00 

4 4 8 000.00 32000.00 
1 2 70 000.00 - 140.00QOO 

30 60 500,00 30,000,00 
(l.. 

1 e 10,000.00 80000.00 
1 8 2000.00 16.000,00 
3 30 úl00.00 48·000.00 
3 60' 1 200,00 72 000.00 
1 12 20000 2.400.00 
1 8, 28000,00 224,000,00 
o o 70000.00 0.00 
o o 10500.00 .0.00 
o o 50000.00 0:00 

o o 7,500,00 0.00 

o o 150 000,00 000 

o o 22,500.00 0,00 

o ()'. 70 000.oó - - 0.00 

o o 10,500.00 0.00 

o o 50,000.00 0.00 

o o 7,500.00 0,00 

1 11 150:00 1 65000 
1 11 14,000,00 154,000.00 

1 11 14,000.00 154.000.00 

1 6 1l0.00 660.00 

\ 15 15 8¡)000.00 1 7flll.OOQ.OO 
12 12 12,000.00 144000,00 
1 3 20,195.00 6058500 ~ 
1 1 11 ooó:óo 11000,00 \ 1 1 20000.00 20000,00 
1 1 5.000.00 5000.00 
1 . 1 15000.00 1S.OOO.OO 
1 1 10.000 .. 00 10000,00 

1 1 27,000.00 27,000.00 f'~ 

3 e 150,00 900.00 
~ 

Valor T otal de l Producto= 2 448 195.00 0.00 w il/. 
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1 
META/ 

Actividades 1 DFIERACIONES PRODUCTOS 
/ ACCIONES 

Cuente 

1 1 2 ' 3 4 

1. Elaboración 
de docvmenlo 
de justificación Contratación de 2.31 1 
de selección de 
las IGNC. 

2. Presentar Viáticos 2.2.3.1 
propuesta de Viáticos 12 2.3 1 
se!eccióne 

21. Monitoreo inspección a las Viáticos del consumo en 2 3.7 1 
IGNC 

instituciones 
3. Solicitar 

gubemamentale 
completar la 

s no cortab!es 
ficha de 

seleccionadas. levenlamiento a 
la institución 

4. Verificar la vtálicos 2 2.3.1 
real iZación del 

Vláttcos 2.2.3.1 
plan da ahorro 

Viáticos 2.:n.1 
5. Registrar 
planes 
entrecados. 

1 Diseñar plan 
Viáticos 2.2.3 1 de capacitación_ 

2.Acompañamie Viáticos 2.2.3.1 
nto en la V1atlcos 2.2.3,1 
contratación de Viáticos 23,71 
los cursos de 

VlátJcos 2.2.3.1 
22. Capacitación capacitación. 
y fortalecimiento 
de capacidades. 3. Participar en 

los cursos de Contrataclóo de ,2.311 
capacitación. 

Contratación de 2.2.8.7 
4. Obtener 

Contratación de • 2 2.S-7 certificados de 
capacitación. 

Contratación ~ 2 2.;8 7 

1. Planificar y 
dlse~ar las vtatims 2 2.31 

23. Integración actividades del 

de Energías año aclual. 
Renovables 2. Dar 
Variables accmpañamient 

Viáticos 22.31 
oa los 
consultores. 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viccministerio de Ahorro y Eficiencia Energética 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCtON DEL INSUMO CA NT 

MEDIDA 

5 6 7 

Servicios de Coffee Break (Agua +Café + Jugo+ Picadera) . 10 Per.aonas 
Tipo 2. 

Viáticos Tioo O. Encarcados de Deriartamenlo v División. 1 Unidades \ 

Viáticos Tipo O - Técnicos. 2 Unidades 

Combustibles (RD$500). 2 Tlckels 

Viáticos Tipo O - Encargados Os Departamenlo y División. 1 Unidades 

Viáticos Tioo O - Técnicos. 2 Urrld~s 
Combustibles (R0$500l . 2 Tick.ets 

Vtátioos Tipo 1 - Vicem1nistros 1 ·Unidades 

Viáticos neo 1 - Directores. 1 Unidades 
Viáticos Tioo 1 • Ene.arcados de Deoartamento v División. 1 Unidades 
Combustibles fRD$SOOl. 4 TICkelS 

Viáticos Tipo 1 • Profesionales. 2 Unidades 

Se,vicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo+ P1cadera) -
30 Personas 

Tipo 2. 

Diseño de arte (MEM). 1 Unidades 

Publicación Electrónica (pág. Web MEM). 1 Unidades 

Publicación Electrónica (colocación redes sociales). 1 Unldade.s 

Viáticos Tipo 1 - Viceministros. , U-nidadas 

Viáticos Tipo 1 - Directores 1 Unidades 

FRECUENCIA 

8 

2 

4 

4 

4 

4 

4 
4 

1 

2 
2 
2 

8 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

e· 
COSTOS TOTALES -

TOTAL DE VAL!OR 
INSUMOS j - Ul'llil"ARIG I TOTAl. EN ROS (9/\10) • • • • • • 

(6'8l . IROS 
9 1 1'0 1 11 12 

20 590.00 11,800.00 

4 1 600.00 6100.0Q 

8 1,200.00 9,600.00 

8 50000 4,000.00 

4 1,600.00 6,400.00 

8 1 200.00 9600.ób 
,8 500.00 4000.00 

Valor Total del Producto = 51,800.00 0.00 
1 

1 3.~.00 3,600;00 
\ 

2 2 700:00 5400-00 
2 2.400.00 4 800.00 
f! 500.00 4-,000.00 

16 2,1'00.00 33,600.00 

RD$1,142,180.00 

120 590.00 70,800,00 

, 0'.00 o.oó 
t 0,00 0.00 

1 iG,400.00 13,400.00 

Valor Tata! del Pr0<lucto - 1~~ ~00 OQ 11A? 1 Ríl,M 

, 3,60000 3.600.00 

RD31 ,142,180.00 

2 2,70000 5,400.00 

~ 

\J l(Z.. 

~ 
1"~ 

WG 
t;v,v . 
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META / Actividades OPERACIONES PRODUCTOS Cuenta 
/ ACCIONES 

1 2 3 4 
Viáticos 2.2.3.1 

Cont.-23. Witicos 2.3.71 
Integración de 

3. Entregar Viátl<X>S 2.2.31 
Energias 

ínformes. Contratación de 2.3.11 
Renovables 
Variables. Contratación de 2.3 11 

1. Solicitar la #NLO #N/0 

visita para ta 
auditoria de 
certificación por Contratación de 2.311 
el Organ ismo 
Certificador 

2. Realizar 
tnfomes de 
hallazgos y Contratación de 2.3.1.1 
acciones a 

24. Certificación tomar. 

del MEM en ISO 
50001. 

Contratación de 2.31.1 

Contratación de 2.2 .2.2 
Conlrataci6A de 2.2.2.1 
Cóntteteci6n de 2.2.2.2 

3. Realizar Contnuaciónd.!I 22.8.7 
Informe f inal de Contratación da #;REFI 
resultado. COi"ll«llactón da '#.REFI 

C.onlr'llaclón d!! .2.2.2.2 
Coofratac!ón de 2.3 92 
Contralaci6n de 2.2.2.2 
Contra.teción de 2.2,2.2 
Contratación de 2.2.8.7 

1. Planificar y 
diseñar tas Víétlcos 2.2.3.1 
actividades del 
año actual. 

2. Dar 
25. Marco acompañam,ent 
Ra.oulakirio \lléttcos 2.2.31 

o.a lo~ 
Generación consultores. 
Distribuida Víéticos 2.2 3.1 

Viállcos 2.3.7.1 
3. Entregar Viáticos 2.2.3.1 
informes. Contlata<:ióO de 2.3,1. f 

Contraradón de 2.3.1.1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viccministcrio de Ahorro y Eficicnci.a Energético 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL:IINSUMO CANT 

MEDIDA 

5 8 7 
ViáHcos Tioo 1 - Encarnados de Deoartamento v D1v1sión, 1 Unldaclell 

. Combustibles (RDS500) 8 Ttekets 
ViátK:os T ioo 1 - Pmíesionales. 2 üriidactes 
Servicios de Almuerzo Tipo A (para Actividades). 25 Personas 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo + Galletas) -

25 Personas 
Tioo 1. 

OTROS 1 #N/D 

Servicios de Almuerzo Tipo A (para Actividades). 5 Personas 

Servicios de Golfee Break (Agua + Café + Jugo + Picadera) -
10 P.eu,onas 

Tipo 2. 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Picadera) -
100 Pernonas 

Tipo 2. 
Brochure Full Color • Tipo 2. 300 Unidades 
Servicios de Contratación Prensa /Externa l . 1 Unidades 
Servicios de Elaboración de lnvifaci.ones. 1 Unidades 
Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo. 1 Un,d/ldes 

. Servicios de Video IMEMl. 1 Unidades 
Servicios Fotnnráficos IMEMI. 1 -Unida.des 
Araña /oorta bannen. 4 Unidades 
Banners Full Color 4 Unidades 
Baiante Full Color /medida 36x85\. 4 Unkládes 
Parente 1-rta banneri. 4 Unidades 
Diseño de arte I MEM\. 4 Uoklades 

-
Viáticos Tipo 1 - Viceministros. 1 Unidades 

Viáticos Tipo 1 - Directores. 1 Unid~8$ 

Viáticos Tino 1 - Encamados de Deoartamento v División. 1 Unidades 
Combustibles (RD$5001, 8 Tíckets 
Viilticos Tino 1 ~ Profesionales. 2 Unidades 
Servicios de Almuerzo Tioo A loara Actividades\. 25 Personas 
Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Galletas) -

25 Personas 
Tioo 1 

e 
1
COSTOS TOTALES :aill 

íGil'ALDE VALOR 
FRECUENCIA ll'fStJMOS 'UNITAR_lO TOTAL EN ROS (9x10) • • • • · • 

'{6' 81 ROS 
8 9 10 11 12 
5 5 2,400.00 ) 2.000.00 
10 80 500.00 40000.00 
8 16 210000 33.600.00 

2 50 700.00 35,000.00 ~~ 
5 125 260.00 31,25000 

Valor Total del Producto= 160.,850.0-0 1,142,180.00 

1 1 600000.00 600,000.00 

14 70 700.00 49.000.00 

3 30 sso.oo . 17,700.00 

1 100 59000 59,000.00 

1 300 30.00 9000.00 
1 1 30000.00 · 3000000 
1 1 200.00 200.00 

1 1 500,000.00 -500,000.00 

1 1 0.00 0.00 
1 , 0.00 0.00 
1 4 2500.00 10,000.00 

1 1 4 30000.ÓO 120000.00 
1 4 . 4000.0Q 1600000 
1 4 1 300.00 5.20(),00 

~ 1 4 000 0.00 

~ 
Valor Total del Producto= 1,416 100.00 0.00 

~rP 
1 1 3.600,00 3,600:00 

2 2 2,700.00 5,400.'00 
t<Ul! 1,142, 180.00 ~ 

5 5 2.400.00 12,000.00 
10 80 500.00 40000,00 
8 16 .2100.00 33600.QO 
2 5o 700,00 ~000.00 vv \ V, 
5 125' 250.00 31,250.00 

Valor Total del Producto= 160,850.00 1,142,180.00 
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META/ 
AcUvldades 

PRODUCTOS 

1 -- 2 
1. Planificar y 
diseñar las 
actividades del 
a~o actual. 
2. Dar 

26. Marco acompañamienl 
Regulatono de OB los 
Movilidad consultores 
Eléctrica 

3. Entregar 
informes. 

1. Realizar 
listado de temas 
primordiales. 

27. Elaboración 
de documentos 
de referencia en 
eficiencia 
energética, 

2. Solicitar 
consuHorias 
para 
recopilación de 
datos. 

3 Elaboración 
de documentos. 

OPERACIONES 
Cuenta 

/ACCIONES 

3 4 

ViMlcos 2.2.3.1 

Viático• 2.2.3 1 

Vllltlcos . 2.2 .3.1 
Vlétlccs 2.3,7.1 
Viátlcos 22.3.1 
Cootralacfón de 2.3.t.1 

Co!rtratacTón de 2.3.1.1 

#NJD #N/0 

#IJl/0 1/NID 

#N/0 #N/0 

#N/0 #NID 

#N!D IIWD 
#N/0 #N/D 

#NID '#N/D 

#N/0 #N/0 

#N/0 #N/0 

#NIO #N/0 

·contratación de 2.2.2.1 

C/)ntralaci6n da 2.2,2.1 

Con!rataclón de 2.2 2.1 

Contratacr6n de 2.2.2.1 

Contra1Bc\6n de 2.2,2.1 

Contrataci6Q de 2.2.21 

Viáticos 2.2,31 

Vjéllcos 2.3.7 1 

Contratación da 2.3.1.1 

r 
\ 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlcemlnlsterio de Ahorro y Eficiencia E.nergética 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

Viálicos Tipo 1 - Viceministros. 1 Unidades 

Viáticos Tipo 1 - Directores. 1 Unidades 

Viáticos Tioo 1 - Encaraado.s de Oeoanamento v División. 1 Unidades 
Combustibles íROS500l. 8 Tickels 
Viáticos TiDO 1 - Profesionales. 2 ·Un,dades 
Servicios de Almuerzo TiooA t=ra Activ,dadesl. 25 Personas 
Servicios de Golfee Break (Agua+ Café + Jugo+ Galletas) -

25 ParSOf)as 
Tioo 1. 

OTROS 1 #N/t> 

OTROS 1 #N/0 

OTROS 1 #N/0 

OTROS 1 #N/0 

OTROS 1 #NJD 
OTROS 1 #N/0 

OTROS 1 #N/P 

OTROS 1 /INIÓ 

OTROS 1 #WO 

OTROS 1 fl.N/1) 

Asesoría y/o Consultoria Técnica - Tipo 1. 1 Mensualíclad 

Aseso, ic:1 y/o Consulluría Téu1iCél - Ti¡,o 3. 1 Mensualidad 

Asesoria y/o Consultoría Técnica - Tipo 3. 1 Mefl61.181iclad 

Asesoría y/o Consultoría Técnica - Tipo 3. 1 Mensualidad 

Asesoría y/o Consultoría Técnica • Tipo 3. 1 Mensualidad 

Asesoría y/o Consultoría Técnica - Tipo 3. 1 Mensualidad 

Viáticos Tipo O - Técnicos. 2 Unida.des 

Combustibles (RD$500). 2 Tiekets 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café• Jugo+ P1cadera) -
10 P=as 

T ipo2 

10 

FRECUENCIA 

8 

1 

2 

5 
10 
8 
2 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

G 

3 

6 

6 

6 

5 

5 

4 

e 
COSTOS TOTALES -

TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNITARIO TOTAL EN RO$ (9x10) • • • • • • 

(6' 8) RO$ 
9 10 11 12 

1 3,600.00 3,60000 

2 2,700.00 5,400.00 
RD$ 1,713,270.00 

5 2,41XHlO 12 000.QO 
80 500.00 40000.00 
16 2100.00 33 60000 
50 700.00 35.000:00 

125 250.00 31 ,250.00 

Valor Total del Producto= 160,850.00 1,713,270.00 

1 9,063.00 9,063.00 

1 ~.700.00 5,700.00 

1 '4,047.00 4,047 00 

1 7,581.00 7,581.00 

r 17,955.00 17,955.00 

1 3,&76,00 3,876.!IO 

1 5,985.00 5,985.00 

1 19,665.00 19,665.00 

1 8,pSó,00 8,550.0P ~ 1 8,550:00 8,550.00 

~~ 
3 100,00000. 300,000.00 

G 200,000.00 1.200.000,00 

3 200,000 00 600,000.00 

6 200.000.00 1,200,000.00 

s 200,000.00 1,200,000.00 

6 200,000.00 1,200,000.00 

10 ( 20000 12.000,00 

10 SOOJilO 5,00().00 

40 590.00 23,60Q.00 

Valor Total del Producto = 5,831,572.00 0.00 

iJv 

~ 
~~ 

wv 
l/41.L< 
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META i 
Actividades OPERACIONESj PRODUCTOS 

/ACCIONES 

1 2 3 

1. Realizar #N/0 
listado de 

28. Elaboración polit1cas 
Canlralacj6n de 

de políticas p,opuestas. 

sectoriales en 
eficiencia 2. Realizar 

energética. reuniones da ·con1rataci6n de 
discusión. 

3 Elaborar 
polílicas. 

: 

Viceministro de Ahorro y E!/t>ier'IJila Ener 
VMAy 

\jv Uit¡ Lf ¡Vf¡~ 
Willy Villa Tlneo 1 

D,ractor de Políticas de Ahorro y Eficiencia 
Energética, VMAyEE 

1 

•Cuenta 

4 

.#NJD 

2.3.1.1 

2.3.11 

olo ~ 
Yohanna Henriquez 

Encargada de Departamenlo de Formación para 
Ahorro Energético, VMAyEE - Represemanle 

Suplente de los temas de r lanificacíón 

r-
, 

OTROS 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO Af.1O 2022 

Vicemlnlstorio de Ahorro y Eficiencia Energética 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT "UNIDAD O.E 
MEDIDA 

5 6 7 

1 #N/0 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Picadera) - 15 Personas Tipo 2. 

Sef'lícíos de Coffee Break (Agua •Café• Jugo+ Picadera) - 10 Personas 
Tipo 2. 

()rY"f) 
( 

é-· 
~élin Ramire~nchez "-···;:z;¡¡¡z;::_ w,,~ 

? Charles de la Rosa 

1rio 
:3:sentanta Titular de los temas de 

lanificación 

11 

e 
COSTOSTOTA~ES :.-. 

TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO TOTAL1EN1RDS (9J<~0) • • • • • • 

16'8) ROS 
. 8 - 9 10 11 12 

1 1 250,000.00 250,000.00 

5 75 590.00 44.250.00 

5 .50 59000 2.9',500,00 

Valor Total dol Producto= 323 750.00 0.00 
Valor Total Recursos en RO$= 25,412,747.00 6,612 535. 00 

Valor Total del Pnt11upuesto 2022 en ROS= 32,025,282.00 • 

Nivel de Aprobación 
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METAi 
Actividad .. OPERACIONES PRODUCTOS 

/ ACCIONES 

1 2 3 
1. Elaborar 
Propuesta del ConlrataQ6n de : 
La boratorlo 

2. Diseñar plan Conltalaci6n de : 
de trabajo. 

Viétlcos 
3 Elaborar 
planos para Contratación di, : 

SSDL. 
4.Adquírír EauíDO$ Informé 

29. espacio físic:o Otros E~•'""• v 
Establecimiento para SSDL. Jnlanaibles 
de un Contratación de 
Laboratorio Conlralacl6n de 
Secundario de Contratación de 
calibraciones 5. Gestionar 

Contratación da 
o osim etricas construcción de 

Contratación de 
(SSDL) Fase 1 SSDL. 

IIN/0 

Contratatló(l .de 1 

6. Solicitud 
desern bolso 
para 
Amortizacrón #N/0 
deuda 
Cooperación 
Técnica OIEA 

1.Elaborar 
material 
informatwo/educ 
ativo que Contratación de 
promueva el uso 

30 Promoción v pacifico dela 
tecnología 

d ifusión del uso 
nuclear. 

pacifico de las 
tecnologías 2.Realizar Contratación de 
nucleares dlarlas, cursos y 

talleres acerca 
de los usos 
benéficos dé la Vllltlcos 
tecnología 
nuclear. 

Cuenta 

4 

23.11 

2.3.1,1 

2 .3.7.1 

2.22.1 

2.6.1,3 
2:6.55_ 
:2.6,8.8 
2.2.2.1 
2.2.2.1 
2.1.tl 
2.11 t ' 
2.1.11 
#N/Ó 

2.1 1 t 

#N/0 

2..311 

2.3.1 1 

2-.3.1.1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AliiO 2022 

Vlccminlstcrfo de Encrgla Nuclear 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 6 7 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café +Jugo+ Picadera) -
10 Personas 

Tipo 2. 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Pícadera) -
10 Personas 

noo 2. 
Combusm11es I RD$5001. 2 T!d<els 

Asesoría y/o Consultoría Técnica - Tipo 3 1 Mensualldad 

Comoutadoras. 4 Unidades 
Anaratos Telefónicos IP. 1 Unidades 
Adauisición de Licencias. 3 licencias 
Asesor1a v/o Consultoria Técnica - Ttno 3. 1 Mensualidad 
Asesoria vio Consultoría looal - Tíoo 3. 1 Mensualidad 
Personal Fíio - su~rvísores_ Salarío/mensu 
Personal Fiio - Suoervisores 115% de seouridad social\. Salarioin,el1s<i 
Personal F1io - Técnicos - Ti= 2. Salarlo/rifen$.! 
OTROS 1 #N/0 

Personal Fijo• Técnicos• Tipo 2 (15% de seguridad social). Satarlo/mensu 

OTROS 1 #N/D 

Servicios de Callee Break (Agua + Calé+ Jugo+ Galletas) -
10 Parson.a:s 

Tipo 1 

Servicios de Golfee Break (Agua + Café+ Jugo + Galletas) -
10 Pe<sonas 

neo 1. 

Combustibles (f<D$500). 2 Ticket• 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
TOTAL EN RO$ 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
(6'81 ROS 

(9x10) 

·8 9 10 11 12 _ 

2 20 590.00 11,800.00 

2 20 590_()() 11,800.()0 

5 10 50000 5.000.00 

1 1 200,000.00 200,000.00 

1 4 33000.00 132000.00 
1 1 4 100,00 - 4.100,0él 
1 3 .6000.00 18000 •. 00 
1 1 200000,00 200000.00 
1 1 100 000.00 10000000 
15 o tOOOOOJÍO 0.00 
12 o 15.00000 0.00 
15 o 50000.00 0.00 

'> 1 1 60 000.000.00 60,000 000,00 

12 o 7,500.0Q 0.00 ~"' ¡,.. ~ 

~ 
1 1 14,000,000.00 14,000,000 00 

... 
C§ 

Valor Total del Producto= 74,682,700.00 \ o.bo , 

i s 4 40 260.00 10.000.00 
~ 

-
4 40 250.00 10, 00\'l,OO ~ 

2 -4 ·!00.00 2,000.00 
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META/ Actlvldadu ÓPERACIONES PRODUCTOS 
/ ACCIONES 

1 2 3 

4.0blener 
"'JLIÍ!'<'S y 
materiales para 

#N/0 
laboratorio de 
en.ser1'anza 
nuclear. 

5.Drseñode Cootralaolón de 
Cont.-30, prácticas del V.éticos 
Promoción y laboratorio de 
difusión del uso ensef'\an2a Contratación de 
pacífico de las nuclear. 
tecnologias 

6. Solicitud nucleares 
Curso de 
capacitac,ón 
sobre 
aplicaciones de Contratación de : 
tecnología 
nuclear para el 
personal del 
VMEN. 

1.Realizar 
Cronograma de 
Suoervisión 

Vlát,oos 
Vlélloos 

31 . Cootlat9<llÓ!l de 

Supervisiones a 2. Reahzar 
Viáticos 

las instalaciones visitas lécnicas 
Otros Eaulcos v 

que utilizan Otrós Eauloos v 

fuentes de Otros E:awoos v 
rediacion o V-uíllcós 
equipos Maíetiales v s,., 
emisores de 3. Oocumen1ar 
rad1ones los hallazgos 
tonizanle s. 

4. Documentar 
recomendaclone 
s. 

5. lnfonme final 

Coeott 

4 

#NID 

2.2.2.2 
2.3,7.t 

2.3.11 

2.2.2.1 

2.3.7. 1 
2 .3.7.1 
2 2.2 1 
2.2.3, 1 
2.3.2.4 
2,3.98 
2.3.9,8 
2.2 3.1 
2.392 

( 
MATRIZ PARA EI/ALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlcemlnisterio de Energía Nuclear 

INSUMOS REQUERIDOS 

lfiNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

OTROS 3 11N/D 

lmoresión Full Color • Tico 2. 100 .Unidades 
Combustib les IRD$500l. 2 Ticket$ 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Galletas)• 10 Personas 
Tipo 1. 

Asesoría y/o Consulla<ía Extranjera - Tipo 5 1 Mensualidad, 

Combustibles /RDSSOOL 2 TICkels 
Combustibles IRD$500l. 4 Tickets 
Servicios de Dosimetría externa. 4 MoñtoM.en.stia 
Viáticos Tico o - Encamados de De□artamen to v División 1 Unidades 
Botas con cunta de acern. 13 Unídades 
Cha.leeos Reflectivos 13 únklades-
Cascos de Se-0UJidad. 13 Unidades 
Viáticos T i □o 3 - Demás □ ues t os 1 Unidades 
Aaendas Eiecutivas. 13 Unidades 

f:RECUENCIA 

8 

1 

2 
1 

4 

1 

10 
5 
12 
5 
1 
1 
1 
5 
1 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
TOTAL EN 80S 

INSUMOS UNITARIO • 
18"81 ROS 

9 10 

1 290,000.00 

200 20.00 
2 500.00 

40 250.00 

1 450,000,00 

Valor Total del Producto~ 

20 ®CJ,00 
20 500.00 
48 65000 
5 1,600.00 
13 7.000,00 
13 500.00 
13 1,500;()() 
5 6500.00 
13 ,®l},00 

Valor Total del Producto~ 

(9x10) 

11 12 

870.000.00 

4000,00 
1 000,00 

10,00000 

450,000.00 

1,357,000.00 

10 000.00. 
1Ó·000,00 
31.200.00 
800000 

91,000.00 
6 500.00 

t9,500,00 
32,500.00 
7 800,00 

216,500.00 

~\ 
~ 

1 

r,. 

-~ ~ 

~ ci 

CD 

~ ~ 
~ 

-~ 
l}JG 

0.00 
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META / 
Acllvldades OPERACIONES PRODUCTOS 

/ACCIONES 

1 2 3 

1.Revisión de 
32 Adquisición equipos 
de equipas para actuales. 
supervk:ión de 
inslalaciones 2. Adquirir 
que realicen equipos para o 
prácticas supervisión, 
asociadas al uso 
de radiaciones 3.Entrenar al 

Iornzan1e s. personal en el Contratación de 
equipa, 

Víál!cos 
"""•leos 1/\formál 

1. Elaborar o 
borrador de o 
proyecto. Materiales ~ "'m 

Otros Eooi""" v 
MalefialeS v Sun 

2. Entrenar en el 
uso de software O 

33. Esludios 
Arca is. 

explorator io de 3 . Identificar 
puntos Viáticos radón en lugares 
muestra les. soterrados en el 

Distrito 4. Analisar 

Nacional. resultados 
5. Elaborar 
Mapa de 
zonificación de 
los puntos 
donde se haya 
identificado la 
emisión de gas 
Radón. 
6. Realizar 
Informe Final. 

Cuenta 

4 

o 

2.3.1.1 

2.3.7.t 
2.3.92 
o 
o 
:Z.3.9,2 
2,:}.9.2 
23,9,2 

o 

2;3.71 

( 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viccministerio de Energía Nuclear 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

Detector de radiación con s·us ad1c1onates... 2 Unidades 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo+ P1cadera) - 10 Personas 
. Tipa 2, 

Combustibles /RDS500\. 3 rrckets 
. Disco Duro Extemo (1TB). , Unidade$ 

Detector de radiación con sus adicionales. 2 Unidades 
GPS oortátil. 2 Unidades 
Libretas Ravada 18 1/2 x11 \, 12 U111dade9 

. Mochilas. 2 Unkfetles 
Trinode. 2 llnidades 

Contratación de Serv1c10s - Curso. 3 o 

Combustibles (RDSSOO). 3 Ttd<els 

e 
COSTOS 'TOTALES 

'.iiill TOTAL DE VA"Q.R TOTAL EN ROS 
FRECUENCIA INSUMOS UNI1fARIO 

f6'81 [RO$ 
(9x10) 

B 11 10 11 12 

1 2 338,000.00 676,000.00 

2 20 590.00 11 ,800.00 

-
Valor Total del Producto= 687 800.00 0.00 

30 90 500.00 45000.00 ,. , 1 3500.00 3.500;"' ~ 
1 2 336000.00 676 00000 

~) 1 ~ ao.000.00 160000.00 
1 12 34.00 408.00 
1 2 700.00 1.400.00 0 
1 2 5000.00 10000.00 

1 3 20,000.00 60,000.00 

~ ~ 
30 90 ~ .00 ◄ S , 000 . 00 

i' 

" 11/'#-

,e,, 
-

Valor Total del Producto= 1,001,308.00 0.00 
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1 META/ 
j PRODUC'TOS 

AeliVldadea 

1 

L 1 2 
1. Solicitud de 
registros de 
cenlros 
dentales, 
radiodiagnostico 

1 medicina 

34. nuclear y 

Fortalecimienlo 
radioterapia a 

de la base de las autoridades 

datos de las 
competenles 

diferenles 2. Solic ilud de 
instituciones que regIslros de 
generan y/o industrias que 
utilizan fuentes emplean 
radiactivas para radiaciones 
los sectores ionizantes. 
salud y el 3.Conglomerado 
industria l. de 

informaciones 
compiladas 

4. Generación de 
informe final. 

1 Elaborar 
35 propuesta de 
Fortalecimiento orovecto 
de las 

2. D iseñar plan 
capacidades 
del personal que 

de trabajo. 

uliliza tecnologia 3. Diseñar 
nuclear en el matriz del marco 
sector salud lógico. 

OPERACIONES 
Cuenta 

/ACCIONES 

3 .. 
l;aul~ de Ofi~ 2.6.5.6 
Conlratación de 22.&7 
Eaul~ lnfo<mát 2.6.1.3 
Vlétloos 2.37_1 
E"",~ lnformál 2.3.9.2 

Conira!aclón de 2.287 

v,atiros 2.3.71 

Conlra.tación de·: •2,2 .8,7 

Con1rataa6n de 2.2.8.7 

Con1ra1ación de : 2.2.8.7 

Conlmtecl6n de: 2.2.8.7 

Contratación de ,_2.2.8.7 

Conlrataclón de : 2.2.8.7 

Viatlws 2,3,71 

Conlralación de 2.3.1.1 

,VJátloos 2.3.7.1 

-Contratación de 2.311 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicoministcño de Energía Nuclear 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIOAOOE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 
Pantalla Plana Electrónica. 1 Unlc!ades 
Corrección de Estilo I MEMI. 1 Unidades 
Lanton. 1 Unidades 
Combus1ibles IRD$500I. 1 l1ckets 
Disco Duro Extemo 11TB\, 1 Unidades 

Diseño de arte (MEM). 1 Uni.dad'es 

Combustibles (RD$500). 1 'ncl«ns 

Diseño de arte (MEM). 1 Unidades 

Corrección de Estilo (MEM). 1 Unidades 

Diseño de ane (MEM). 1 Unidades 

Corrección de Estilo (MEM}. 1 Unldades 

Diseño de arte (MEM). 1 Unidades 

Corrección de Estilo (MEM}. 1 ·untdades 

Combustibles (RDSSOO) 1 TICkels 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Galletas) • 15 Peí$01l8$ 
Tipo 1. 

Combustibles (RO$500). 2 TickelS 

Servicios de Cofiee Break (Agua + Café + Jugo + Gal letas) • 
15 Personas 

Tipo 1. 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTALOE VALOR 
FRECUENci,,) 

TOTAL EN ROS 
INSUMOS UNITARIO 

(6º8) RDS 
(b10J • 

8 l 9 10 11 12 __ l 
1 1 1-.;00l):OO 13 óocúie 
1 , 0.00 0,00 , 1 28,000.00 28000.00 
12 12 500.00 6000.00 
1 1 3 500Jl0 3 500,00 

1 " 0.00 000 

12 seio.oo 
,-. 

12 6,00000 \_ 
1 1 0.00 000 

~ 

1 1 0 .00 0.00 

.. 
" 1 1 0.00 o.oq 

o.Oó 1 1 0,00 

CJ 1 1 0.00 o.oo 

1~ 
1 1 0.00 0.00 

~ 4 4 500.00 2,000.00 ' Valor Total del Producto = 58,500.00 0.00 ' \: 
3 45 2.50.00 H,250.00 

~ 

3 e 500_00 3,000.00 . 

3 45 250.00 11.tse.oo ~ 
Valor Total del Producto= 25,500.00 º·ºº 
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1: 

META/ 
Actlvldadea OPE!RACIONES 

1

: PRODUCTOS 
/ ,ACCIONES 

1 f 2 3 
1. Actualizar la 
base de datos 
de proyectos de 
cooperación 
regional (RLA) 

2. Reasignar 

36. Banco de 
contrapartes en 
Plataforma de 

proyec!os de manejo de 
cooperación proyectos de 
técnica sobre cooperacion 
teCllologia técnica (PCMF). 
nuclear y sus 

3.Defirnr resultados en 
las diferentes contrapartes de 

fnstituciooes. proyecto de 
Cooperacion 
Tecnica. 

4. Crear red de 
comunucacion 
de los proyectos Contratación de 
de Cooperacion 
Tecnica,. 

Alfonso 

Cuenta 

4 

23.1.1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viceministorio de Energfa Nuclear 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

- 5 - - 6 7 

Servicios de Coflee Break (Agua + Café + Jugo + Galletas) -
15 Personas 

Tipo 1. 

-

' Edith Paulino Pérez 
I' ( ,-J.-._ - - · "f'' '';dinadora de Difusión y Proyectos, VMEN 

-Gómez 

0 
Q 

~ ~ 

\;~ 
/ de Protección Radioióg1ca, VMEN -

¡resentante T itular de los lemas de Planificac100 

Qu,.iroz Po!orll 
Gestor de Información de Seguirdad Radio gl , VMEN - Representante suplente 

de los tem.a s de la ificacion 

e 
COSTOS TOTALIES 

-TOTAL DE VALOR 
TOiíALENRDS 

FRECUENCIA INSUMOS UNlil'ARIO 
(6'8) ;¡ffl:)$ (9x10) 

8 9 10 11 12 . 

2 30 250,00 7,500,00 

Valor Total del Producto= 7,500.00 º·ºº 
Valor Tota l Recursos en RD$ = 78 036,808.00 0.00 

Valor Total del Presuouesto 2022 en ROS = 78,036,808.00 

Nivcl de, A¡¡robacj~D 

~us 
Direclore de'Planificación y Oesárrollo, D.PyD 

,_ 
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META i ActlvldacleS 

PRODUCTOS 

1 -·· _ _z _ 

37. 1. Realizar 
Administración reunión de 
de contrato revis¡on de 
petrolero Informe 
Bloque SP2- trimestral de 
Apache. avances. 

38. Consultoría 
para traba¡os de 
planificación, 
promoción y 
lanzamiento de 1. Realizar 
la 2da ronda reunión de 
petrolera para revisión de 
e l otorgamiento Informe 
de derechos de trimestral de 
exploración y avances, 
producción de 
h idrocarburos 
en la República 
Oomlnicena. 

1 Realizar 
borrador de 

39. Adquisición 
Manifestación 
de interés de nuevos 
2 Redactar 

datos de lineas 
sísmicas 2D de proceso 

alta definíctón 
competitivo 

(5,000 km) en 
contratación 
emoresa cuencas costa 
3. Realizar afuera en el sur 

y el norte del 
reunión de 

país 
revisión de 
Informe 
trimestral de 
OVOl'\eOO. 

1 Realizar 

40. visitas técnicas 

Fiscalización ds de inspección 

Importaciones e de 

Inventarios de infraestructuras 

Hidrocarburos de 

en Terminales y hidrocarburos. 

Grandes 
Consumidores. 

2- Elaborar 
Informe• de 
fiscalización. 

OPERACIONES 
Cuenta /ACCIONES 

l 4 

#NID IIN/0 

Contrs~clOn de · 2.221 

#N/0 #NID 

Viétlcos 2.23.1 

Viétlcos 2.2.31 

Viáticos 22~.1 

Vlétioos 2 2-3. 1 

r 
. .. . . . --- , ....... 

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO A¡;¡O 2022 

Vlcemlnisterio de Hidrocarburos 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 6 7 

OTROS 1 11N/D 

, Asesoría y/o Consultoría Técnica - npo 4. 1 Mensualidad 

OTROS 1 #NID 

Viáticos Tipo O - Directores. 1 Unídlldas 

Viáticos Tipo O - Directores. 1 Unldlldes 

Viáticos Tipo O - Encargados de Departamento y División. 1 Unidades 

Viáticos Tipo O• Encargados de Departamento y División. 2 Unidades 

e 
COSTOS TOTI\LES 

-TOTAL DE VALOR 
TOTAL EN ROS 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
18'8l iRDS 

¡(9x10] 

8 9 10 ~1 12 

1 1 8,000. 000.00 8,000,000 00 

Valor Total del Producto ; 8,000 000.00 0.00 

~\.D. 
50 100 400,000.00 40,000,000.00 - A~ 

Valor Total dol Product o ; 40 000 000.00 0.00 

, , 288,000,000.00 288,000,000.00 

\'Y 

··--·-
Valor Total dol Producto - 288 000,000.00 o.oc 

12 1~ 1.80000 21,600.00 

12 12 1,800.00 21 .600.00 

12 12 1,600.00 19,200.00 

12 24 1,60000 38,400.00 

-· 

Valor Total del Producto = 100,800.00 0.00 

~J .l; . 
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METAi 
l PRODUCTOS 

AetMdadea 

1! 

•· · c. 1 2 
1 Realizar 
borrador de 
Manifestación 

41. Campaña de interés 
de Análisis 2. Redactar 
Geoquim1co en proceso 
Cuencas competitivo 
Sed 1mentanas contratacl ón 
terrestre y emoresa 
lugares con 3. Realizar 
emanaciones reunión de 
na turales. revisión de 

Informe 
trimestral de 
avances, 

1. Instalación 
de estaciones 

loravimétricas 
2. Realizar 
borrador de 
Manifestación 
de interés 
contratación 
empresa 

42. Ampliación ejecutora 

de la red de 
proyectos en 

gravimetria 1 aravimetría 

absolula. 
3 Redactar 
proceso 
competitivo 
contratación 
em□ resa 

4. Realizar 
reunión de 
revisión de 
Informe 
trimestral de 
avances. 

1. Preparar 
43. Apoyo a la borrador de 
n irac:r-ión mejora da 
Jurídica con la regulación de 
revisión y exploración y 
desarrollo de producción de 
nuevas hidrocarburos. 
regulaciones en 2. Remitir 
h idrocarburos. borrador de 

reoulación. 

OPERACIONES 
/ACCIONES Cuenta 

3 4 

Contratación do 22.2, 1 

Contratación de .: 2.2.2.1 

Conlralación de 2 2 2.1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viccministerlo de Hidrocarburos 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 8 7 

Asesoría y/o Consu1torfa Técnico - Tipo 4. 1 Menauelidad 

Asesoría y/o Consulloria Extranjera - Tipo 4. 1 Mensualldaá 

Asesoría y/o Consulloría Técnica - Tipo 4. 1 MensoeUdad 

e 
COSTOS TOTALES 

illii TOTAL DE VALOR TOTAL EN ROS 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

(9x10) 
{&-8) RO$ 

8 - 9 10 11 12 
~ 

37 37 400.00000 1 ◄ ,800,000 00 

1'\. 0. 
Valor Total del Producto= 14,800,000.00 0.00 

-· 
15 1.5 800,00000 12,000,000.00 

NA 

~ 

Valor Total del Producto= 
12 ººº·ººº·ºº 0.00 

15 15 400,000.00 6.000,000.00 

-

Valor T otal de l Producto= 6,000,000.00 º·ºº 

rtJ l/ 
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META / 
PRODUCTOS 

Acllllldades 

1. Realizar 
borrador de 

'OPERACIONES 
/ ACCIONES 

Cuenta 

3 4 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicoministorio do Hidrocarburos 

INSUMOS ,REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN 1:>EL INSl:JMO CANT 

MEDIDA 

··- ··- 5 8 7 

COSTOS TOTALES 

TOTAL DE 1 VALOR TOTAL EN ROS 
FRECUENCIA INSUMOS UNIIT'ARIO (9"10) 

(6'81 ' !RO$ 
8 9 ' ~o 11 

Asesoría y/o Consultoría Extran¡era • Tipo 4. 1 15 15 400,00000 8,000,000 00 

l"M;a~n;it;e;st;•:ci:ó~nl -----+ ----+--------------------7r-+----i----,~---- t ----t--------7 íacl.ibilidad para ~e Interés 
la construcción 2. Redactar 
de una terminal proceso 

l 44. Estudio de 

de competfüvo 

Almacenamiento ¡cco;nt~r•:t:•~ci:6:n_ j _____ _¡ ___ --+---------------------~--t----i -----t-----t----1--------7 y Distribudón ~m rasa 
de combustibles 3. Realizar 
llquidos en la reunión de 
Reglón Norte revisión de 
del Pais. Informe 

trimestral de 
avances. 

45. No contemplado por la Unidad Ejecutora. 
46. No contem lado por la Unidad Ejecutora. 

b/0 
Director de Regulación, lmpo~i Usos de 

Hidrocarburos, VMH · Representante suplente de 
los temas de planificación 

latos 
,rburos, VMH - Representante titular 

>lanificación 

Valor Total del Producto = 6,000,000.00 
0.00 
0.00 

Valor Total Recursos en RO$·~ 374,900,800.00 
V ,olor-'fotal del Presupuesto 2022 en ROS= 374,900,800.00 

e 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
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j ~ META/ 

1 

PRODUCTOS 
Actividades O"J'ERACIONES/ 

Cuenta 
ACCIONES 

1 2 3 4 
lnta=lbles 2.6.!\.8 

1 Elaborar el 
Contratación de Servk 2.2.2.2 
...,teriafes v ~um,nlstr, 2.3.9.2 cronograma de 
Malerialas V Suminlsln 2.3.9.2 visitas para 
Materi¡¡Jes v Sum[nlstn 2.3.9.2 inspeccionar las 
Meterrale!i v Sumín1stn 2.3.9.2 infraes1ructuras 
E"'•~ lnfotrnátloos 2.3:9,2 energéticas 
Materiales v· Sumln1str, 2.3.9.2 
Materiales v-Sumiols1n 2.3.9.2 
Cootraíacl61rde Saivk 2,2.t.2 
Contratación de Sarvic 2.2.1 .5 
V!álkos 2.2.3.1 
Viélicos 2,.2.31 

Viáticos 2.23.1 

Viáticos 2.2.:n 
Vlátioos 2.3.7.1 
Contratación .de• S,,rvk 2.2.a1 

Cootratacaón de- Sarvk 2.2:8 .7 

Eo\Jl~ lnfocmétioos 2.6.1.3 
lnt~naibles 2.6".8.8 
Conl!alación de Se""• 2.6.8.8 
Adawaclón de Es"""' 2.6 .1.1 
Adea.Jaclón de•l:sft..,.. 2.6.1.1 
Materiales v Sumin,~n 2.2.22 

47 Plan de 
Oir011 Ecul1>01n/ H- 2.3.9.B 
()Iros Eournn,; v H"""' 2.3.9.8 

Mantenimiento Materiales V Súminlsln 2.35Ji 
Anual de las 

Otros EauJ..,,... v Har- 2.3.9.8-Infraestructuras 
Energéticas. 

Otros En11loosv Herra 2.3.9.B 
Otros Eaul""" v H~ 2,3.9.B 

2. Reahzar las Cámaras fot.vváflCIIS \ 2.6 2.3 
visitas de Ooolratad6n de S,,rvi O 
ínspecci6n. Contratación de Servi o 

Vehlculo 2..8-.4., 
Contralac:lón de Servic 2,2:6.2 

Contratación de Serví< 2'.272 

#N/D #NID 
#N/0 #NID 
flNID #NID 
#N/0 11N/D 
#NID -· IIN/0 #N/D, 
#N/G ~/O 
1/NID IJN/0 
#NID #N/D 
#NID #N/0 
#N/0 #N/0 
#N/D ffi'D 
#N/D #N/0 
#NID #N/0 
#N/0 #N/D 
#N/0 jN/0 
#N/0 #N/0 
!IN/O- .#N/0 
#N/D #NI[) 

e 
o: - -

MATRIZ F'ARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO A ÑO 2022 

·ión o Vicoministcño de Seguridad Energetica e lnf1 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSU"'IO CANT 
UNIOADDE 

MEDIDA 

. 5 6 7 
Adnuisición de Software. 6 Llcenc,as 
Impresión Blanco v Necro. 200 Unidades 
Memoria USB 164nb\, ~o Unidades_ 
Caroetas de 3 Aros de 1 O". Color Blanco. 10 Unidades 
Cametas de 3 Aros de 1 S' Color Blanco. 10 Unidades 
Caroetas de 3 Aros de 2· Color Blan<:o. 10 .Unl<lades 
Disco Duro Externo rne,. 3 Unidades 
Fólderes 18 112x11l a Color. 10011 . 3 Calas 
Fólderes nartition t6 divisiones l. 1511 . 30 Calas 
Ftota. 15 Unidades 
Plan de Voz v Catos 110GB de internen. 15 Mensualidad 
Viáticos Tioo O - Viceministros. 1 Unidades 
Viáticos T,oo O - Directores. 1 Unidades 
Viáticos Tipo O • Encargados de Dapar1amento y 

3 Unidades 
División. 
Viáticos Troo O . Profesionales. 7 Unidades 
Combustibles rR0$500\. 12 Tlckets 
Contratación Personal Prov1s1onal Técnico 9 Personas 
Contratación Personal Provisional - Técnico de 

6 Personas 
Desarrollo. 
Lan100. 24 Unidades 
Licoocia de Antivirus. 24 Lfoentjas/o al 
Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 24 licenclas/n.~, 
Silla de Escritorio. 24 Unidades 
Escritono Estándar. 24 Unílja(jas 
Carnal de ldentaicación Em □ leados . 27 Unidades 
Ta1Jones auditivos reusables. 30 Unidades 
Chalecos ReflectJvos 24 Unidades 
Lentes de Protección contra Ravos Ultravioletas. 24 Unidades 
Cascos de Seauridad. 24 Unídac:Jes . 
Guantes Eléctricos. 24 Unidades 
Guantes Mecánicos. 24 Pares 
Drone l comoral. 2 Un1dades 
SeNlcios de Video IMEMI. 50 Unidades 
Servicios Fotooráficos IMEM). 50 Unidades 
Comn1a de Vehículo - Camioneta (Nissan Navaral. 4 Unidades 
Saouro - Camioneta INissan Navara\. 4 únidaifes/Anu 
Manlenimiento de Vehículos - Camione1a (Nissan 

4 Un,dades/Setr 
Navaral. 
OTROS 3 #N/D 
OTROS 3 #N/0 
OTROS 3 /IN/O 
OTROS 3 ~ID 
OTROS 3 #N/0 

. OTROS 3 #N/0 
OTROS 3 #N/0 
OTROS 18 #NID 
OTROS 3 #N/0 
OTROS 3 #N/0 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #NID 
OT ROS 1 t;NID 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #NID 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 =ID 

e 
C0STOS TOTAl.!ES .. TOTAL 01: VAUOR 

FRECUENCIA INSUM0S UNlif,ARIO 
TOTAL EN ROS 

•ira, I.Al!lS 
(9x10) • 

8 9 '~º 11 12 
1 6 100,000.00 600000,00 
1 200 10.00 · - 2,000.00 
1 40 1 500.0ó 60000.00 
1 10 160.00 1600.00 
1 10 170.00 1700.00 
1 10 250.00 2500.00 
1 3 3,500.00 10500.00 
1 3 270.0ó 310:00 
1 30 1·500,00 45000'00 
1 15 0.00 0.00 

t 12 190 1 :293..50 232 830.00 
50 50 2400.00 120000.00 
50 50 t GIV\O(} 9000000 

50 150 1,600.00 240,00ó.oo 

·~ 50 350 1400.00 490.000.00 
50 600 500.00 300.000.00 
15 135 -- 40000,00 6400000.00 

15 •90 70,000.00 0.00 

1 24 28000.00 672000,00 

t 1 24 :2000.00 48.000.00 
1 24 10000.00 240 000.00 
1 24 HOOEl.00 336000,00 
1 24 14.00000 336.000 .. 00 
1 27 15000 4 050.00 

t./ 1 30 70,00 2100.00 , 24 500.00 ,2 000.00 
1 24 SSO.óo 23,040:00 
1 24 1 500.00 36.000.00 
1 24 200.00 4,80000 ,~R ~__S'_ ºE' ' 
1 24 130.00 3120.00 o<i> , NERc;14 1 2 1M300.00 3'18600,00 e, "''º 
1 50 ·O.DO' 0,00 

,._«; a 
1 50 Q;OO 0.00 

I[ Ó -~ ~) 1 4 1.950 000.00 0,00 . 
1 4 60000.00 000 .. ·-
12 48 7,000.00 0.00 Vice ,inhterio 

~~ -
~gurid>d 

1 3 319000.00 9S7 000.00 <---
4 

En reé-tica. e 
1 3 27260000 817,800.00 vi) lnfr 

eS1H 1CltI 

1 3 272600.00 817 800.00 L_.--: 
1 3 339300.00 1017900!" '-1c q()~ 
1 3 332050,00 996150.00 , 3 272 tl00.00 817,800.00 
1 3 43.600.00 130 500.00 

~ 1 '' té 11so:oo 20,880.QO 
1 3 8700.00 28-100,00 
1 3" ' 26 100.00 78,30000 
1 l t7 40(t00 17 400.00 
1 1 17 400'°° 17,40000 
1 1 17 40CHJO 17 400.00 
1 1, 11 400.-00 17 400.00 
1 t 9 164,00 ~M64Jl0 
1 1 10 788.00 10788 .. 00 
1 f 17400;00 17 ◄00 , 00 

1 1 ,1 ,400,.00 17.400.00 
1 1 27318.00 27 318.00 
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META/ 
Actividades OPERACIONES/ 

PRODUCTOS Cuenta ACCIONES 

1 2 3 4 
#N/0 #N/0 
#N/0 #N/0 
Contrataeión de Persa 2. 1,1.1 
Conlralaa6n de P=n 2 1.11 
Contratacióo de Per""" 2.1.11 
Contratación de PSBD 2. 1.1.1 

2. Real izar las Contrlllaci6n de P81Sn 2.1,1.1 
visitas de 
inspec.ción. C0otratacl6n de P!!íSO 2.1.1 1 

Otros Eaui~ v Herra 02.3.2.4 
#NID #NID 
#N/D #NID 
#N/D #N/0 

#NID #NID 

3. Solicitar Cí:>nlralación de Servl< 2.2.8,7 
Con!.• 47. Plan disel\o y 
de publicación de 
Mantenimiento material 

Contratación de Slll'VK Anual de las Informativo a las 2.2.!l.7 

Infraestructuras visitas 
En erg éticas. realizadas. 

Contratación de Servl• 2.2'.22 4 . Remitir 
CdntiaUIC/ón de Serv, 2.2.2.2 informe de 
Materiales v Suministr, 2.3.92 visitas a los 
Malenales v Sumiofstr, 2.39.2 operadores de 
Vlálioos .2.2.3.1 infraestructuras. 
Viálioos ' i.37.1 
Materiales v S!Jmlnistr, 2.3.9.2 

5. Solicitar el VlátJcos 2.2.3.1 
Programa da 
mantenimiento 
anual del 2023 a 
los propietarios 

Viáucos 12.a 11 u operadores de 
Infraestructuras 
eneroétiC"'.as 

( 

- -

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÍIO 2022 

Dirección o Vlcemlnlsterio de Seguridad Enorgetica e lnf, 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
D1:SCRIPCIÓN O.EL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 
, OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #N/0 
Personal Fi'o - Encarnado de Deoartamento. 2 #N/0 

· Personal Fíio • Encamado de Departamento (15% de se¡ 2 #N/0 
Personal Fiio - Choferes, 3 #N/0 
Personal Filo• Choferes 115% de seoundad social!. 3 #N/0 
Personal Fiio • Coordinadores 7 #N/D 
Personal Fijo - Coordinadores (15% de seguridad 
social\. 7 #N/0 

Botas Senuridad Dieléctrlca. 30 #N/0 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #N/1) 
OTROS 1 #N/0 

OTROS 1 #N/0 
Diseño de ane IMEMl. 8 Unidades 

Pubhcación Ereclrónica (colocación redes sociales). 8 Unt<lades 

lmnresión Ful! Color • T100 2. 500 Unidades 
Encuadernación 50 Unldacles 
Memoria USB 164ob!. 50 Unidades 
Sobres Manila 110 x15I 500/1 . 1 r.-
Viáticos Tino O - Demás cuestes. 4 Unidades 
Combustibles IRD$500l. 12 Tk:kets 
Sobre de Cartas Timbradas #10. 40 Unidades 
Viáticos Tioo O - Demás auestos. 4 Unidades 

Combustibles (RD$500). 12 Tid<ets 

1 

FRECUENC~ 
1 

8 
1 
1 

15 
12 
15 
12 
15 

12 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
4 
8 
1 
1 

4 

e 
,COSTOS TOTALES 

-TOifALDE )IALO-R 
TOTAL EN RO$ 

INSUMOS UNITARIO 
1e,s1 ROS 

9 10 
1 14 5581l0 
1 32n-O.OO 

30 15000000 
24 22,500.00 
45 .22 000,00 
36 3 300.00 
-¡05 70000.00 

84 10,500.00 

30 2:000.00 
1 /\00 = .00 
1 400200.00 
1 40020(100 

1 17,400.00 

8 000 

8 13',400.00 

""" 20.00 
50 150.00 
50 1500.00 
1 360.00 

16 1 000.00 
96 500.00 
40 1000 
4 1 00000 

48 500.00 

Valor Total del Producto: 

(9x10) 

11 
14 558..00 
a2.no.oo 

0.00 
0.00 
0.00 
O.O() 
ttoo 

0.00 

60000.00 
400.200.00 
400.200.00 
400.200,00 

17,400,00 

0.00 

107,;!00.00 

10,000.00 
7,500.00 

75000.00 
360.00 

18000.00 
48000.00 

400.0Ó 
-4 000.00 

24,000.00 

17,082,338.00 

12 

0.00 

-ERNO o~ 
o1o' .--..~, 

<:,/.~ ENft;G'/;'\ 

r · 
~ 

u)C 

,.,,._,,, 11, ..¡J-

.¡'? ta-~\\ '>,-1 
11! • ' •• 

Viceministerio 
de Seg~rid•d 

,nergenca. e 
·strunur,1 

~ º"" . 
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METAi 
Actividades OPERACIONES/ . PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 
' . 1 2 3 4 

Conlratación de Sarvk 2.2,.8.7 

ConlrataciOn ée SIKVIC 2.31 . 1 

Contrataclóo de SIKViC 2.22.2 
Matenales v Sum1ntstr 2.3.9.2 
Ma!erlale$ V Sumlolslrl 2..3,9.2 
Materiales: V Sumlrilslr 2-3.9.2 
Contratación de S8fVk O 
'Contratación de S8fVi< O 
Con1ralación de S!!<Vic 2.2,B,7 

1_ Realizar Conttataci<ln de serv,c 2.2.8.7 

re uniones para Contratación de SeMc 2_2.8 .7 
idenfitlcar 
observaciones al 

Contratacl6n de Servlc 2.2.1.2 
Contratación de. Servic 2.2..1.5 

documento 
48_ Reglamento base. Ea\J.Í""" lnlqffllálicos 2-6.1.3 

de lnlan!lit>les 2.6.8.8 

mantenimiento y <':ontrala!,ión de Se!vic 2.6.8.8 

protecciones Ade<Juaoon de Espacl 2.6.1.1 

para Adecueci6n de E•"""" 2.6.1.1 

infraestructuras Materiales v Sumlnlsltl 2.2.2.2 

energéticas Contratación de Per•" 2.1.1.1 

(Fase 2) Contratación de Par= 2.1.1. 1 
Corlll:8taci6n de Par"" 2.11-1 

Canlralación de·Perse> 2.1 1.1 

#NID #t!/0 
IIN/D #N/0 
#N/0 #WD 

2. Aplicar las #N/0 #N/0 
observa cienes y #NID #N/0 
ajustar el #N/0_ #N/0 
borrador final. IIN/0, l#NIO 

tonlratación de-SeMc 2.2.2.2 

3. Entregar el Contratáción de Setv!c 2.2.2 .2 
borrador final 
del reglamento 
a l Sr. Ministro Mareriales y Sununisl/1 2.3.9 2 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AfJO 2022 

D' - -•ión o Vleeministerio do Seguridad Enorgotica o lnfraestrueu tra 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

FRECUENOJA 
MEDIDA 

5 . 6 - 7 .8 .-. 
Consultoría Técoica - Revisión del marco normativo del 1 Seivicios 3 

Se/Vicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 
25 Pe¡so113s 3 

P,cadera 1 - TI o o 2. 
lmoresión Blanco v Nearo 1500 l:lnidades 3 
Camelas de 3 Aros de 1.S- Color Blanco. 25 Onldades 3 
Memoria USB /64obl. 25 Unidades 3 
Fó lderes oartition (6 divi sienes t 1511 _ 25 Caías 3 
Servicios de Video IMEM\. 2 Unldades 1 
Servicios Fotoaráficos (MEMl. 2 Unldades 1 
Diseño ele arte IMEMl 2 Unidades 1 
Publicación Electrónica (colocación redes sociales). 2 Unidades 1 
Contratación Personal Provisional - Técnico de 

2 Personas 15 
Desarrollo. 
Flota. 6 Umdades _ 1 
Plan de Voz v Datos 110GB da ,ntemell. 6 Mensualidad 12 
Laotoo_ 6 Unidades 1 
Licencia de Antivirus. 6 Uoonclas/o "" 1 
Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 6 Llcencl~o "" 1 
Silla de Escritorio. 6 Unidades 1 
Escritorio Estándar. 6 Unidades 1 
Carnat da ldanlificacíón Emoleados. 6 Unidades 1 
Personal Fiio - Encarnado de Deoartamento 2 Salalio/men"" 15 
Personal Fiio - Encaraado de Deoartamento 115% de sec 2 Salario/memu, 12 
Personal Filo - Coordinadores. 2 Salario/mensu, 15 
Personal Fijo - Coordinadores (1 5% de seguridad 

2 Salariclmeosu 12 
social\. 
OTROS 1 #N/0 1 

.. OTROS 1 #N/0 1 
OTROS 1 #N/0 1 
OTROS 1 #N/0 1 
OTROS 1 #N/0 1 
OTROS 1 #N/0 1 
OTROS 1 ~N!O- 1 

Impresión Full Color - Tipo 2_ 500 Un,dades 1 

Encuadernación. 5 Unidades 1 

Memoria USB (64gb). 5 Unidades 1 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNITARIO 

(6'8) ROS 
9 10 

3 7200:000.00 

75 590.00 

4500, 10.00 
75 17000 
75 1,500.00 
,5 1 500.00 
2 0.00 
2 o.oo 
2 0.00 
2 J:3400.00 

30 70,000.00 

6 . 0 ,00 
72 - 1,293.50 
·s ·2eooo.oo 
6 2 ,000.00 
6 t0,000.00 
6 14 000.00 
6 14000.00 
6 150.00 

30 150000.00 
24 22500.00 
30 70,000.00 

24 10,500.00 

1 A00200;00 
1 400,200.00 
1 400200.00 
1 17,400.00 

- l 17 400,00 
1 17. 400,00 
1 17 400.00 

500 20.00 

5 150.00 

5 1,500.00 

Valor Total del Producto ; 

TOTAL EN AD$ 
(9x10) 

11 12_ _ 
~ 

-

0.00 

44,250,00 

45,00000 
12,750JJO 

112 500.00 
112 50()_00 

0.00 
0.00 
o:oo 

26800_00 

2,100,000.00 

0.00 
_gg 132,00 
168.000.00 
12 000.QO 
60,000.00 
84.000.00 
84 000.00 

900.00 
0.00 
000 
0,00 

0.00 

400.200.00 
4m200.oo 
400200.00 

17 400.00 
17 400.00 
17.400.00 
17 40000 

10,000.00 

750.00 

7,50000 

4,244,282.00 0.00 

.,.- 10 0 ;---
- , •1E¡¡G1 ~., 

1 -1r ·, 

tn•\\ \ ~ 
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META/ 
PRODUCTOS 

49. Promoción 
de la Seguridad 
Energética. 

50. Formación 
de gestores en 
Seguridad 
Energética 

AcUvldades 

.! 

1. Elaborar 
material 
promociona] 
sobre Seguridad 
Energértica 

2. Solicitar 
diseño y 
publicación de 
material 
promociona! de 
Seguridad 
Energélica. 

3. Realizar 
Charlas sobre el 
Seguridad 
Energé11ca. 

1. Elabofar y 
diseñar 
programa de 1 
Módulo 1. 

2. Elabornr y 
diseñar el 
material 
didáctico y de 
apoyo. 

OP,l:RACIONESI 
ACCIONES 

-1 

Contratación de SB<Vic 
Contratación de Sarvic 

Cuenta 

..! 

2.22.2 
2.2.8.7 

Contralación de Secvi< o 

Contratación de SetVIC o 

. Contrataci&l de S.arvlc O 
Contrataelón de Servlc O 
Contratac,ón de Servic 2.2.8.7 

Contratación de Servlc 2 2.87 

Cofl(ratación de Se¡vic 2-2JV 
C!llltrataQ!ón de Servlc 2.2.2.2 

Contratación de Se¡vic 2.31 1 

COOlfatacióll de Serv,; O 
Contratación.de Serví, o 
Con!rátet:lón de Sécvlc 2.28:7 

Contratación de S8fVlC 2.2.8.7 

.Contratación de Servlc 2.2.8.7 
Cow:atacióo de Ser,k 2.2.2:2 
Cootr~ta,,ión de ServTc O 
Cootratadón de Ser," O 
Contrti1ación de S8fVic 2,2.8 7 
Conlratadón de Serví 2.2.2.2 
Ma1eriales ~ surnlnistr 2.3,9.2 
Maieríales v SUin!Ó\sln 2.3.9,2 

IContratacJÓn de SBIYí< 22.21 

Mateoales v Sumlllistr 2.3.9.2 
Materiales ·y Sl#l)fnism 2.3.9.2 
Materíale4 v Suminíi.tr ·23.9.2 
Máler!ales v Suniinfstn 2.3,9,2 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirocclón o Vicomlnlsterio de Seguridad Energellca e lnfraes trucutra 

INSUMOS REQUERIDOS 

OESCRIPCION DEL INSl:IMO 

_§_ 

Brochure Full Color - Tioo 2. 
Diseño de arte (versión modificable). 
Servicios de Video (MEM) 

Servicios Fotográficos (MEM). 

Seivicios de Video IMEM\ . 
Servicios Fotoaráf,cos IMEMl. 
Diseño de arte (MEM\. 

Publicación Electrónica (colocación redes sociales). 

Con1ratación de Servicios de Taller. 
Servicios de Elaboración de Invitaciones. 
Servicios de Cottee Break (Agua + Café+ Jugo + 
Picaderal - Tioo 2. 
Servicios de Video (MEM) 
Servicios Fotooráficos CMEMl. 
Diseño de arte (MEM). 

Publicación Electrónica (colocaciOf'l redes sociales). 

CANT I UNIDAD DE !FRECUENCIA 
MEDICA 

.! '7_ .! 

500 Uníd8.t!es 1 
4 Unldades 1 
4 Unidades 1 

4 Unidades 1 

4 Uflidades 1 
4 Unldadet 1 
4 Unídades 1 

4 "Unidades 1 

4 Unldade,/00 1 
50 Unidades 4 

50 Personas 4 

1 Unidl>del,; 4 
1 'Unidades 4 
1 Unidades 4 

1 Unidades 4 

TOTAL CE 
INSUMOS 
~ 
i 

500 
4 
4 

4 

4 
4 

. .4 

4 

4 
200 

200 

4 
4 
4 

4 

CºSTºS T0TAUES 
VAL0R 

UNITARIO 
ROS 
.1º. 

30.00 
5000.00 

0,00 

0,00 

0.00 
o.oo 
0,00 

13,400.00 

150.000.00 
200.00 

59{).00 

0.00 
0.00 
0.00 

13,400.00 

TOTALENRDS 
(9x10) 

.!1 

tS000.00 
2QOOO.OO 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 

53,600.00' 

sooooooo 
40.000.00 

118',-000.00 

0.00. 
0.00 
0.00 

53:600.00 

e 

Valor Total del Producto = 900,200.00 0.00 

Diseño de arte (versión modificable\. 5 Unidades 1 5 
Brochure Full Color - Tioo 2. 1000 Unidades 1 · 1000 
Servicios de Video IMEMl. 4 Unidades 1 4 
Servicios Fotoorá<icos (MEMl. 4 Unidades 1 4 
Diseño de arte (versión modificable l. 5 Unidades 1 5 
lmnres,ón Blanco v Neoro, 10000 Unidades 1 10000 
ca,l>E!tas de 3 Aros de r. Color Blanco. 40 Unidades. 1 40 
Fólderes oartitíon (6 divisiones). 15/1 40 CRias 1 40 

Asesoría y/o Consultoria ExtranJera • Capacrtaciones de 
expertos extranjeros para fortalecimiento 1 Monto Anual 1 1 
de la Comisión Nacional EITI-RD. 

·-
Fólderes Timbrados le/Bolsillo l . 5011 . 1 C...,• 1 1 
LaolooTO ls-érioraliadol. 50 Ullldades 'I 50 
libretas Peaueña de Cartón lseriarafiadal. 40 Unidades 1 40 
Memoria USB (64abl. 50 Unidades 1 50 

4 

!i000.00. 
30.00 

0,00 
000 

5000.00 
10.00 

iso.oo 
1,,¡JU_O() 

1,300,000.0ó 

80.00 
44,00 

250.00 -
1,500.00 

25,000.00 
30000.00 

0,00 
0.00 

25000.0Q 
100000,00 

1()000.0Q 
eoooo:oo 

1,300,000.00 

80.00 
2 200.00 

10000.00 
75000.00 

NO c,,-
~N ~ ( "-

E11G1":,..,_-<t ', 

.m ~ J..~ 

/lj.\\ ! 
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'ict>minisrerio 
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META/ 
Acllvldades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 3 4 

Gontralaclóh de SeNk 2.2.2 2 

Contratación de Servk 2.31.1 

Contratación de Ser,I 2.31.1 

Cont - 50. 
Contratación de Servo o 
Contratación de Ser.-• o _ 

Formación de 3 Realizar la Contra!aci6n de Serv• 2.2.6.7 geslores en 
capacitación. Contra_tación de ~" 2.2_5_7 

Seguridad 
Energética. 

Contratacl6il de Servlc 2.2.2.1 

Contratación de Servk 2.2.8.7 
Contrateción de Servic 2.2 2.2 
Materiales v Somlnisln 2.3.9_2 

1 Participar en Contmt~n <klServ• 2-23.2 

reunión de Paseles 2.2.4.1 

estudio de F'.estMdadel 22.6.6 

energía y Contralacióo-de Servk 2,2_3.2 , 

51 . Apayo a la desarrollo Pas.eies 2-2.4.1 

formulación de sostenible. Fe!IIM<lades 2.28.6 
Planes de 2. Participar en Contra1aclóo-de Servk 2.2.3_2-
Desarrollo taller para Pasales 2.24.1 
Energético modelado de 
sostenible a sistema de Festivld.ades 2.28.6 
nivel energía. 
subregional. 

3_ Participar en 
(Acuerdo do 

la elaboración Cooperac ión 
de un estudio 

MEMRD/OIEA. 
del 

Proyecto 
abasteciemiento 

RLA2017) (Fase energe tico 
4). reoional. 

4. Participar en 
reunión de Otros Equlpos y Herra 2_6.2.1 
seguimiento del 
estudio. 

( 

DI - - -- ---

MATRIZ PARA EVALUACION DE CO STOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

:16n o Vicemlnisterio de Seguridad Energetica e lnf 

INSUMOSIREQUl;RIDOS 

UNIDAD DE 
DESORIPOION DE_L tlNSUMO CAHT 

MEDIDA 

5 6 7 

Servocios da Elaboración de Invitaciones_ 20 Unidades 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café + Jugo + 50 PeC$011aS 
Picadera) - Tioo 2 
Servicios de Almuerzo Tioo B loara Act,vidadesl. 50 Penonas 
Servicios de Video (MEMI. 1 Unrdaces 
Serv,cios Folooráficos /MEMI 1 Unidades 
Disel\o de arte (MEM). 1 Unidades 
Publicación Eledrónica /colocación redes sociales l . 1 Unidades 

Asesorla y/o Consultarla Extranjera - Capacilaciones de 
expertos extranjeros para fortalecimiento 1 MomoAnual 
de la Comisión Nacional EITI-RD_ 

Oise~ de arte (versión modificable). 1 Unidades 
lmoresión Full Color - Tico 2_ 52 Unidades 
Fólderes Timbrados (c/8olsillol. 5011. 1 Celes 

Viaies al Extraniero - Comisión Nacicnal ,vMSEI\_ 2 V"""s/DC 
Pasaies • Otros. 2 Unidades 
Souvenir IVMM)_ 20 -Unidades 
Viaies al Extraniero - Comisión Nacional (VMSEII _ 2 Viaiestoo 
Paseies - Olros_ 2 Unidades 

Souven,r (VMM). 20 Un,da</<1$ 
Viales al Extraniero - Comisión Nacional 1VMSEII. 2 ViAIAs/oo 
Pasaies - Otros_ 2 Unldades 

Souvenir (VMM)_ 20 Unidades 

Audífonos Profesionales. 3 Unidades 

( _ 

Jtr, - - .. -· --- --

COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE 1 VA.LOR 
TOTAL EN RO$ 

FRECUENCIA INSUM0S UNITARIO 
j6'81 ¡_RO$ 

(9x10) 

. ª- -~ -- 9 10 11 12 . 

1 20 20000 4,000.00 

5 250 590;00 147.500.00 

5 250 500.00 12500000 
2 2 0.00 0.00 
2 2 0.00 0.00 
2 2 0 .00 0.00 
2 2 13400.0d - 26anó.OO 

; 
} 

1 1 1,300;000,00 1,300,000 00 

1 i 5·'000.00 5.000.00 
1 52 2{f00 ·1 040.00 

1 1 80.00 80.00 
Valor Total del Producto= 3,246,700.00 0.00 

1 2 117 500.00 235000.00 
t 

1 2 50000:00 tOOOO(rOO 
1 20· 300.00 6000_00 
1 2 1H 500.00 235000,00 
1 2 50000.00 100000,ÓO -
1 20 300.00 6,000.00 

1 2 117.500 00 235,000.00 
1 2 50000,00 100,000.00 V 
1 20 300.00 6,000.00 

~ 

wc 

1 3 300.00 900.(l() 
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METAi 
Actlvld•dos OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

-· 1 2 . 3 4 

S. Participar en 
Contratooló!I de. Se,vl< 2'2.3.2. 

Cont.-51. Pa:,slAs 2.2 4.1 
Apoyo a la 

taller de 

formulac,6n de 
presentación de 

Planes de 
los resultados Festivi.dades 2.2.8.6 

Desarrollo 
finales. 

Energético C011tratación de Sen,~ :u:a:z 
sostenible a 

6. Enviar 
Contratación de Sew.i< 2.2 8.7 

nivel 
estudio. 

Contratación de SBNI 2.2.2..2 
subregional. Conlratación ,i.,,$el)I• ·2.2.2.2 

Materiales v Sumlnistr, 2 .3:9.2 

1usto Péraz 
Viceministro de Seguri~ad Energética e lnsfraestructura 

Coordinado, de Segu~d~ergétlce, VMSEI. 
Representante suplente de los temas de planrficec1ón 

~ 

Di - -

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO A¡:¡0 2022 

Vlceministcrio de Seguridad Encrgotica o lnf1 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 6 7 
Viaies al Extraniero - Comisión Nacional N MSEII. 2 Viaies/PO 
Pasaies - Otros. 2 Unidades 

Souven,r (VMM). 20 Unidades 

Diseño de arte I MEM\ 1 Vnfdades 
Publicación Electrónica (colocación redes sociales). 1 Unidades 
lmoresión Full Color - Tioo 2. 500 Unidades 
Encuadernación. 5 Unldades 
Mem0<ia USB I64obl, 5 Unidades 

\ 

Jo,gr/Mota Nm 
¡ética, VMSEI. Representante titular de los temas de 

planificación. 

e-
COSTOS TOTALES .. TOTAL DE VALOR 

TOTAL EN ROS 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

1e•a1 ROS 
(9x10) 

8 9 10 11 12 
1 2 117 500.00 235000.00 
1 2 5000000 100 000.00 

1 20 30000 6,000.00 

1 1 0.00 íl.CIO 
1 1 13,400,00 1340();00 
1 500 20.0Q 10,000.00 
1 5 150.0Q 750.00 
1 o 1500.0Q 7500.00 

Valor Total del Producto= 1,396,550.00 0.00 
Valor Total Recursos en RO$= 26,870,070.00 0.00 

Valor Total del Presupuesto 2022 en ROS = 26,870,070.00 

Niyel de Aprobación 

1/ 
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1 i META/ AcUVldades OPERACIONES , PRODUCTOS 
/ ACCIOIIES 

Cuenta 

-
1 2 3 4 

1 Elaborar Cootratación d& 2.31.1 
Programa de Con1r111adón <18 2.3 1.1 Promoción 
Minera. Mater1a1eS y SUm 2.2.8.7 

Co/'lltaladón <18 i 2.2.22 
CootrataClón de 2.2.2.2 
'Materfales v Sum 2,3.9.2. 
Matérialesv Sum 2,3,9.2 

2. Crear .f.láterlales v Sum 2.3.9.2 
matenalas da Materfa!es V $uln 2.3.9,2 
promoción. Contrataclón d& 2.2.22 

Conirllladón de 2.2 2.2 
Co/'llmtadón de 2.2.87 
ConlmtadóO de 2.2.8.7 
Conlmladón.de 2.3.9.2 

52. Programa de 
Conlmladón de 2.3.11 

Promoc¡ón coo1n11acaoo de 2.3.1.1 
minera. 

Contrat¡,dón de l 2.3.11 

Contrataqón da 2.3.1..1 
3. Realizar Viát/ccs 2.2:3.1 
lafleres. Viálléos 2.2.3.1 

Vlálloos 2,?.3,1 
V1átlcos 2.2.31 
combustibles 2.3 7 1 
.Conlmtación de l O 
Conlmtaaón de 2.2.2.2 
Conlmtaaón de 2.2.5.1 

4 , Realizar 
anuario 
dep,,rtamental 

s. Contratar 
consultona Conlmlaclón de 2.2.2.1 estratégica de 
oromC>ción 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

r•v - •••n---•-• • - -- , .... , _ _ 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 a T 
Servicios de Coffee BreaK (Agua+ Caté + Jugo -t Plcadera) -

15 Persónas Tloo2. 
Servicios de Almuerzo Ti<>o A tnara Actividades 1. 15 Personas 

Participación en Feria. 2 Unidades 

Botones Promocionales lsenoranadol. 1000 Unlaades 
Brochure Ful! Color • TiM 2. 2500 Unidades 
Caroador oortátil oara celulares /senarafiado\. 100 Unidades. 
Lapicero /señaraf,ado\. 2000 Uoidades 
Libretas Penuena de Cartón lserinrafiada}. 200 Onldada$ 
Memoria USB 132nb\ serlnrafiada. 500 Unidades 
Bolso de Poliorooileno tsetiorafiadal. 500 Unidades 
lmoreslón Full Color • Guía Buenas Prácticas 500 Unidades 
Diseno de arte (versión modificable\. 5 Unidades 
Diseno de arte tMEMl. 10 Unidades 
Banners Full Color. 1 Unidades 
Servicios de Corree Break (Agua + Café + Jugo+ Picadera) - 50 Personas 
Tioo2. 
Servicios de Almuerzo noo B toara ActMdadesl. 50 Pers-
Serv,c,os de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo + Picadera) - 25 Personas 
Tioo2. 
Servicios de Almuerzo Tioo 8 (cara Aclividadesl, 25 Personas 
Viálicos Tioo 1 • 'Encamados de Deoartamento v División. 4 Unidades 
Viál!cos Tino 1 - Vicaminlstros. 1 Unklades 
Viéticos Tinr, 1 ~ Diret'.:!ores. 1 Unidades 
Viáticos 1100 1 • Demás ouestos 1 Unidades 
Combusübles IROSS0OI, 6 Tlckets 
Servicios Fotoorá"cos (MEMl. 1 Unidades 
Arana 1~rta bannerl. 2 Unldades 
Alauiler Salón. 1 :Unidades 

Asesoria y/o Consultarla Extranjera - Wood Mackenzie. 1 Monto Total 

e 
1 <COSTOS TOTALES ... 1!01TAL DE 1/IIILOR 

TOTAL EN ROS 
FRECUENCIA INSUr,IOS .UNITARIO 

(9x10) ,, /8'8\ ROS 
a 9 10 11 _,z - . 

12 180 590.00 106.200,00 

12 180 700.00 126000,00 

2 4 1-77,000.00 708,000.00 

1 1000 20.00 20.000.00 
3 7500 30.00 225,00000 
1 100 1,200.00 120000.00 
1 2000 44.00 aaooo.oo 
1 200. 250.00 50000.00 
1 500 700.00 350000.00 
1 500 175.00 87,500.00 
1 500 300.00 150.00000 
1 5 5000.00 25.000.00 
4 40 0.00 0 ,00 
2 2 30;00(ic00 60000.00 

4 200 590.00 11!).000.00 

2 10() 500.00 50000,00 

100 59Q·.OO 59,000.00 4 

2 50 500,00 25000.00 
vj v 

4 16 2400.00 38400.00 
4 4 3600.00 14,400.00 
4 4 2100.00 1080000 
4 4 1 500.00 6,000.00 
3 18 500.00 9,000.00 
4 4 0,00 0.00 
3 6 .2.500,00 15000.00 
1 1 195000.00 195000.00 

lj_/ 
~v 

1 1 24,20(1,000.00. 2 ◄ ,200,000.00 ~, 
Valor Total del Producto - 26,856,300.00 0.00 

# 
p._nA 
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MEITAI 
Actividades 

; PROOUCliOS OPERACIONES Cuenta 
/ACCIONES 

1 2 3 4 

1. Elaborar Plan Contratación de l 2.3.1.1 
de Seguimiento ('n~(IIC'fónde 2287 Minería 
Artesanal. Contrstadón de l 2.2 2.2 

2. Elaborar Guia Contraladón de : 2.3.11 
de Plan de 
Cierre de Pozos Gontralaclóo de. 2.2.8,7 

Minería 
Contrataaón de : 53. Plan de Artesanal. 2.2.2 2 

Fortalecim,ento 
de la Minería 3. Elaborar Guia Contrateaóo.de l 2.3.11 
Artesanal. de Manejo de 

Con!ra~·de Escombros para 22,8.7 

mineros 
Contratación de : artesanales. 2.2 .~ 

tlN/0 #N/0 
Vehículo 26.-4. 1 

4. Rehabilitar Coritratadón de U .6.2 
Mina Larimar. Contratadón de, 2.1.1. 1 

Contraladón ~e 2.1.1.1 

. 
1. Revisar Plan 
de Fiscalización 
Minera de de 
exploración y 
explotación. 

Viáticos 2.3.7 1 
Vi4UCos 2.2.3.1 
Vlétioos 2.2.3.1 
Otros Eoui= v . 2,6.5 .5 
o o 
OlmsEoui~v 2.3.9.2 
Qlm5 .. n,anns V '2.3.98 
Otros-Eout=• v 2.3.9.2 

54. Fiscalización Otro1.Ern•nns y 2.3.9.8, 
concesiones de O\ros Eou,oos v 2.3.9 ,IÍ 
explotación Otros Enuónos v. 2.3.lt8' 
miriera yJo OtrosEm""""v 2.3.9.8 
plantas de 2. l evantar Matenales v Sum 2 2.2.2 
beneficio. actas de Eaul""" Informé! , .11.13 

fiscalizac:t6n lnla/laibles 2.6.8.8 
minera. Gontrataelón de 2 ,6 .8 .8 

Contratación de 2.2.32 
Coolratación de 2.2.3.2 
Otros Ent ""S V 2..3,9.8 
Otros E~ ""SV 2 .. 36.3 
Otro$Em, O>OSV 2.3.9 8 
Qtrose,.., ""SV 23.S.8 
Otrps Enuint>Jt v 2 ,3.95 
Contratación de 2 ,2.6.2 
Contratación de 2 ,1.1. 1 
Contratadón-de 21.11 
V&hlculo . 2,6.4.1 
.Vlalk::os 2.2.31 

( 
MATRIZ PARA evALUACION oe COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlcemlnl•teño do M ··--

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIOADDE 
MEDIDA 

6 6 1 
Servicios de Cof!ee Break (Agua + Gafé +Jugo+ Plcadera) -

20 P8"011as Tioo2. 
íli•~~~ rt~ ~rtf IMFMI 1 Unld~deo 

Impresión Full Color - Guia Buenas Prádicas 100 Unldades 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Picadera) -
20 Personas Tipo 2. 

Dise~o de arte IMEM). 1 Unidades 

Impresión Full Color - Guía Buenas Prácticas. 500 Unldades 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café +Jugo+ Plcadera) . 
TIPO 2. 20 P-• 
Diseño de arte (MEMI. , Unklades 

Impresión Full Co4or • Guia Buenas Prácl!cas. 500 Uni<f~clu 

OTROS 1 #WD 
Comora de Vehirulo . Camioneta fFord Ran□e r \ . 1 Un)dades 
Seo uro· Camioneta íFord Ranoerl. 1 UnldedesfAnu, 
Personal Ftlo. Técnicos• Tloo 1. 1 Salario/me"•;;, 
Personal Fiio • Técnicos • Tioo 1. , SalartolmeA•• 

Combustibles IRD$500l. 10 Tirl<Als 
Viáticos Tloo 2. Encarnados de Deoanamento v División. 2 Unklades. 
Viáticos Tioo 2 • Demás ouestos. 2 Unidades 
GPS. 3 Unfdades 
Bruiula oara oeólooo, tioo Brunton. 2 Unidades 
Luoas. 2 Unidades 
Pic,ue•ª•· 20 Unldade,; 
Moe11Uas. 6 Unidades 
Lentes de Protección ose u ros. 10 Unldade's 
lmoenneables o Cacas. 10 Unidades 
Casocs do SBCundad ,o Unidades 
Chalecos Reíleclivos. 30 U'1ldades 
Carnet de Identificación Emnleados. 4 Uol<ladea 
LantM 2 Unidades 
Licencia de ArcGIS Standard DesKtoo. 3 Llcenpas/o ""' 
Licencia de Microsoft Office 365 E3 4 Licencias/~ ..,. 
Vlaies al Extraniero. POAC Cana<lá NMML 2 Vla"'•-
Viaies al Extran;ero • Sur-Sur Perú IVMM\, 3 =s/pr> 
Guantes Anti Corte. 12 Pares 
Machete. 4 tJnrda.des 
Mascarilla Proleclora de Gas. 14 Unidades 
Mascarrna Protectora ds Polvo_ 14 Unidades 
Nevera de Mano. 1 Unidades 
Seauro - Yioeia /Tovota Fortuner\, 1 U!llda.des/A"'• 
Personal FI o • Geólo□os 115% de SMuridad social\. 1 Salaiiolm81\Sll 
Personal fl"' • Ge61onos. 1 Slllano.lmensu 
Cornera de Vehicalo . Yioota (Tovota Fortunerl . 1 Unidades 
Viáticos T,oo 4 - Directores 6 Unidades 

FRECUENCI,\ 
i 

a 
4 

1 

1 

4 

1 

1 

4 , 
1 

1 
1 
1 
14 
12 

70 
70 
70 
1 
1 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
5 
1 
1 
2 
1 
1 
12 
1 
1 
12 
14 
1 
1 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOT·AL PE VALOR 
l NSUMOS UNITARIO 

TOTAL EN RO$ 

15•31 ROS 
(lx10) • 

9 10 11 12 

80 590.0Q 47,200.00 

1 000 0(10 

100 30MO 30,000.00 

80 590.00 47,200.00 

1 0.00 0 .00 

500 300.00 150,00000 

80 590.00 47,200.00 

1 0.00 0.00 

500 300.00 150 .. 000,00 

1 ,s.ooo;OQO,oo 1'5 000,000.00 
1 1!;50000.00 0.00 
1 60000.00 6000000 

14 6000000 0.00 
12 60000.00 0.00 

Valor Total del Producto = 15,531,600.00 0.00 

700 500.00 350000.00 
140 6@.00 896000.00 
140 -400000 560 OQ0:;00 
,_3 60.000.00 18000000 
2 1!600.00 19200.00 
8 580.00 3000.00 
60 100,00 8000.00 
1é 700.0Q 12600.00 
.20 300.00 6000.00 
20 ;, 700.00 14,000.00 

'º 1.500.00 15 000.00 

~- 60 500.00 30 000.00 
4 150.00 600.00 
2 2800000 56000.00 
6 85000.00 510000.00 
20 15000.00 300000.00 
2 91169.47 182,311t.93 
3 50000.00 150000.00 
24 700.00. 16800,00 
4 500.00 2,000,00 
14 2 500.00 ~.000.00 

- 168 7.00 1176.00 
1 2000,00 - 2000.00 
1 116000 00 110000.ÓO 

12 ·1~000.00 0,-00 
14 100 000,00 O.OQ 
1 2,300 OQO;l)() 0,00 
6' te200;00 97 200:00 

w-c 

p 
\&'G 

1Zfi 
V\~\'J 
f{~ 
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1: METAi 
1 PRODUCTOS 
1 

Activld1dee 

. 1 2 

3 Elaborar 
Cont.-54. lnfonnes de 
~iscalización Fiscaljzación. 
concesiones de 
explotación 

4. Realizar 
minera y/o reuniones plantas de 

coordinación de 
benefioo. fiscalozaclón. 

1. Realizar 
visitas de 
reconocimiento 
para evaluación 
de expedientes 

55. Evaluacioo 
de aspectos 
técnicos de 
soticrtudes de 
concesiones 
mineras. 

2. Evaluar 
expedientes. 

3. Emitir lnfonne 
de resullados y 
en los casos que 
aplique, 
recomendar 
pe rteccionami6nt 
o solicitudes 

1. Levantar 
a<::las de 

56. F iscaliza<:ión fiscalización 
conceskmes de minera 
exploración 2- Realizar 
minera. Informes de 

Fiscalización 
Minera_ 

OPERAC10NES Cuanta 
/ ACCIONES 

3 4 

Viátfcos 2,3 .7.1 
Viáticos 22 3.1 
Viáticos 22.3_r 
EQLilXlS lnformát 2.6.13 
Conlrateciói'1 de 2.6.8.8 
Contrat9clón de 2,1.11 
Contrataclóo de 2.1.11 
Otros E"' onns v 2 .6.5.5 
Otr.os EOOIOOS·Y o 
Otros Enuónns v- 2.3.9.2 
Otros e~onnsv 2.3.9.8 
Otros Emm,o5 V 23.9.2' 
Olros Ernlinn5 V 2.3.6.3 
MaJerlales V S•"' 2.3.92 
Contratecicln de 2.2.3,2 
lntaooibles 2.6.8.8 
Vlát1(;os 2.2.3.1 
lntao,,.,_ z.s_a·a 
Contratación de ! 2 2.2.1 

Viáticos 2.3;'7, 1 

VláUcos 2.2.3,1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

-................................ ······--
INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CAN'l" UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 6 7 

Combustibles (R0$500). 6 r~ets 
Viáticos Tioo 2 - Encarnados de Oeoartamento v División. 1 Uriklades 
Viéticos Tloo 2 - Demás ouestos. 2 Unidades 
Laotoo. 1 Unl<ledes 
Licencia de Microsolt Offioe 365 ProPtus. 2 I.Jcencias/lJ a~ 
P.eroonal Fi o Go6Iooot 1 -Sllariolmenw 
Personal Fl'o - Geólooos 115% de seauridad social!. 1 SBlaña/lnensU 
GPS. 2 Unldacles 
Bruiula para aeóloao. tipo Brunton. 2 Unidades 
Luoas. 1 Unidades 
PIQuetas t Unidades 
Mocllilas 1 Unidades 
Macllete. 2 Unidades 
Mem01'ia USB 132nbl. 2 Unidades 
Viales al Extraniero - PDAC Canadá (VMMI. 2 Vla"'.,..., 
Licencia de ArcGIS Standard DesKtoo. 2 Ucancias/" ar. 
Viáticos Tipo 4 - Directores 6 Un!élad8$ 
AdauistciOO de Software_ 2 Li:enclas 
Asesoría y/o Consultoría Extranjera - Tipo 5 1 Mensualidad 

Combustibles {RD$5-00). 10 rlcilets 

Viáticos Tipo 2 • Encargados d~ Departamento y QM sJón, 1 UnldSdes 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

TOTAL EN RDS 

(&-8) •ROS (9x10) 

- 8 9 10 11 12 

Valor Total del Producto • 3,554,894.93 0.00 

25 150 500.00 75,000.00 
25 25 8.400.00 160,000.00 
25 50 4,000.00 200000.00 
1 1 28,000.00 2S:000Jl0 
1 2 10000.00 20 000.00 
14 14 10000000 000 
12 12 15000.00 000 
1 2 60000.00 120000 00 
1 2. 9.600.00 19,200J)J:) 
2 2 500.00 1 000.00 
1 - 1 ·100.00 ,oo.oo 
3 3 700.00 2,100.00 
1 2 600.00 1.000:00 
1 2 600.00 1200,00 
1 2 91 j59_47 1~.318.93 
1 2 85.000.00 ,10 000.00 
1 ' 8_ 16200,00 97,200:00 
1 2 100000,00 200000,00 

2 2 450,000.00 900,000.00 
wc 

Valor Total dol Producto : 2,177,118.93 0.00 

18 180 500.00 .90000.00 

1!! 18 6,400.00 115,200.00 

~ 
tzfi 

-

il\~ 
Valor Total dol Producto= 205 200.00 0.00 

A.~ 
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META/ 
Actlvt~ades 0PERACIONES PRODU<::TOS Cuenta 

/ACCIONES 

1 2 3 4 
1. Elaborar Contralaclón de 22.2.2 
Material Cootral&cjón <le 2.2.6.7 
Informativo de Contrataáón de 2.3.9.2 
Clusteres de 

Conlmtaolóo <le o Esportacion 
57. Programa Viáticos 2.2.3,1 
Promoción de la 2. Realizar Viá~cos 2.2.3.1 
conformación de talleres de combustibles 2.3.71 
clüsteies de d ústeres de Conlrátación.de 2.2:5.1 
exportación de Exportación, C!lQtrataclóo de 2.31.1 
minería ·Cootratac:i6n de 2.3.l 1 
artesanal y Contratac!ón de. 2,3.11 
estable<;<,r 
d,stntos 3. Gestionar 
estratégicos. apoyo de otras 

Instituciones en 
la conformación Conlratación de : 2.3.11 
de clústeres de 
exportación. 

0tros Equipos y 1 2,3.e·.3 

Matenales y Surr 2,32.3 

Viáticos 2 231 

Otros Equipos y 1 2 3.9.8 

58 Seguimiento 1.Sup,,rvisar y 
Otros Equipos y 1 2.3.24 

y control reaílzar Otros Equ,pos .y 1 2.3.9.e 
actividades de 

mantenimiento Remed,ación ótros Equipos y 2.3.9.8 
Minera de presas en 

Otfos Equipos y 1 2 .3.98 áreas vinculadas al 
responsabilidad Oleos Equ!poi; y 1 l2.3.9.8 proyecto Pueblo 

Viejo del Estado. 
Prendas de Vesti 2 .3:2,3 

Viáticos 2.3,7.1 

Otr<>s EqUlpos y 2.3.9,8 

Mafei(ales y SUf!I 2.3,9.2 

Malerleles .y Sun' 2 3.2.3 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vicuministorio do Mina& 

INSUMOS REQUERlli>OS 

UNIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

5 6 7 
6rocl1ure Full Color• Tino 2. 300 Unidades 
Diseño de arte /MEM\. 10 Unida<fes 
Banners F ull Color. 1 Unidades 

Servicios Fotográficos (MEM). 1 Un!da<les 

Viáticos Tloo 1 • Direclores. 1 Uridades 
Viáticos Tino 1 - Demás nuestos. 1 Unidades 
Combustibles CR D$5001. 12 Tlckets 
Alouíler Salón 1 Un!dades 
Servicios de Almuerw Tipo B toara Actividades). 45 Pecsooas 

,vo• 
-

.... ._.V ... , ..,._, U I ~ ""'::I""'"' ....... , .... .. ,o¡ 
45 Pel'IOl!as 

Servicios d e Almuerzo Tioo B loara Actfvidades1. 15 Personas 

Servicios de Coffee Break {Agua + Café + Jugo + Picadera) • 
15 Personas Tipo 2. 

Machete, 50 Unidades 
Uniformes Empleados - PTER. 6 Un!daf:les 
Viáticos Tipo O• Técnicos. 3 Unidades 

Cascos de Segundad. 30 UnldadH 

Botas con punta de acero, 10 l:lniáades 

Lentes de Protección claros. 30 Unidadei; 

Lentes de Protección oscuros. 30 Unidades 

Guantes Reforzados Negros. 30 Pares 

Guantes de Late,. 100/1. 2 CaJas 

Mono-overol ropa de trabajo. B \Jnklades 
Combustibles (RD$500). 12 Tlclcets 

Mascanlla Protectora de Polvo 100 Unidades 

Agendas Ejeculivas. 2 Unidades 

UnttOITTles Empleados. 1 Unidades 

4 

e 
COSTOS ;'TOTALES .. TOTAL DE IVAIIOR 

iTOTAI.EN ROS FRECUENCIA INSUMOS VfllTARIC'l 
16'81 IROS 

(9X10) 

8 9 10 11 12 
3 7500 30.00 2.25.000.00 
4 40 0.00 0.00 
2 2 30000.00 60:000.00 

15 15 0.00 0.00 

4 4 2 700.00 10800.00 
4 4 1500.00 8.000.00 
3 36 500.00 18000.00 
1 1 195000.00 195000.00 
4 50 500.00 25.000.00 
4 40 590.00 23600.00 
4 60 500.00 30000.00 

4 60 590,00 35.400.00 

'e,, Valor Total del Producto• 628,800.00 0.00 

1 60 500.00 ~5,000.00 

2 12 24,000 00 288,000.00 

12 36 1,;200.00 43,200.00 

1 30 1.500.00 45,000.00 

2 20 7,000.00 140,000.00 

2 60 200.00 12,000.00 

2 •61'1 30000 f8,000·00 

2 ·50 160.00 9,600.00 

~ 
~0 

250.00 1.50PJlO 3 -6 

3 24 2,000.00 48,000.00 

12 1 44 500.00 72.000,00 íZ~ 
4 -400 700 2,800,00 

1 2 600.00 1,200.00 

2 2 270,000.00 540,000'.00 ~ 

~ 
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METAi 
Aclividadea OPERACIONES PRODUCTOS Cuenta 

/ACCIONES 

1 2 3 4 

Otros El¡u,pos y 1 2:65.8 

Cootratadón de l 2.2.8.5 

Maleóa!es y Sum 2,3.9.1 

MaJeriales y SIJm 23.9.1 

Otros Eq~s y 1 2 .3.9,8 

Otros Equipos y 1 ·2.3,9,8 

Maleriales y Sum 2.3.1.3 

Vlá\lcos ... 2.3.7,1 

Otros Equípos y 1 2.3:6.3 

Cont. • 58. Cémaras fotográl .2.6.2,3 

Seguim,ento y Maleóales y Sum 2,3.2 3 
control 2.Manejar y Viáticos 2.2c3,1 actividades de conlrolar 
Remediación sistemas 0tros Equipos y 1 2.3.9.11 
Minera a.groforesiales O!ros l;quípos y 1 2.32,4 
vinculadas al 
proyecto Pueblo Otros EqUlpos y 1 2.3.9.8 
Viejo Otros Equipos y 1 2:3.9.8 

·otros Equfpos y 1 2.3.9.8 

Otros Equipos y l 2 .3.9.8 

Prendas de Vestl 2.3.2,3 

Otros Equipos y 1 2:).6..3 

Wllcos 2.3.7 1 

Otros Equipos y 1 2.3 .9.8 

Materiales ,¡ Sum 2 .3.9.2 

Mall!rial<!s,y SIJrn 2.3,92 

Matetlales y Sun) 2.3,2.S 

( ' 
--·· - - -· ··· ·····-

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlceminfstorio do Minas 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT U.NIDAD DE 
MEDIDA 

- . - - - 5 8 7 
Equipo Topográfico 1 Equipos 

Fumigación (mensual}. 2 Unidades/ men 

Fundas Plásticas (36 x50) 100/1 . 10 Paquete:r 

Fundas Plásticas (24 x30). 10011. 10 Paquetes 

Guantes Reforzados Negros. 50 Páres 

Impermeables o Capas. 100 Uni\tldes 
Plantas Decorativas y Tarros 50 Unidad!'~ 

Combustibles (R0$500). 10 Ticl<els 
Macllete. 120 Ullioaoes 

Orone (compra). , Unidades 

Uniformes Empleados • PTER. 6 unidades 
Viátk:os Tipo O - T écn1cos. 3 Unidades 

Cascos de Seguridad. 30 Unidades 

Botas con p1.mta de acero. 30 Unidades 

Lentes de Protección claros. so Unidades 

Lentes de Protección oscuros. 60 .Unidades 

Guanles Reforzados Negros, so Pares 
Guanles de Látex 100/L 2 Cejas 

Mono-overol ropa de trabajo a Unidades 

Machete. 200 Un!dades 

Combustibles (RD$500). 15 Tockets 

Mascanlla Protectora de Polvo. 200 Unidades 

Agendas Ejecutivas. 5 Unidades 

Cartucho 662 (Color) - Impresora HP1515. 3 Unidades 

Uniformes Empleados. 2 Unidades 

e 
COSTOS TOTALES 

'.11111 irOTALDE VALOR 
FRECUENCIA líNSUMOS UNITARIO TOTAL EN RDS 

116'61 ROS (h10) 

8 • 10 11 12 ·-· 
1 1 141,000.00 141,000.00 

12 24 29,00000 696,000.00 

4 40 578.00 23,120.00 

4 40 350.00 14,000.00 

4 ~ 160.00 32,000.00 

4 400 700.00 2.80,000.00 
5 250 500.00 125,000 00 

12 120 500.00 60,000.00 

1 120 500.00 60,000.00 

1 1 159,300.00 159,300.00 

2 12 24,000.00 2ss.°º°.oo 
U}C,, 

12 36 1,20000 43,20000 

1 30 1,500,00 45,00Ó.OO 

2 -~ 7,000.00 420.000 00 

2 120. 200.00 24,000.0Ó 

2 120 300.00 36,000.00 

2 120 180.00 19,200.00 

3 6 ' 250,00 1,500.00 %: 
3 24 2,000.00 48,00QOO 

2 400 500.00 l00;000.00 

12 1ll0 500.(10 90,000.00 

4 800 700 M00.00 

1 5 600,.00 3,000.00 

12 ~ 70000 25,200.00 

2 4 270,000.00 1. 080,000.00 

rz.4 
0~ 
'Ar-Jo 
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META/ 

PRODUCTOS 
ActMdad .. OPERACIONES 

Cuellta 
/ ACCIONES 

1 2. 3 4 

Y14ucos 2 .3.71 

lm,uebles 2 ,8 ,3.1 

Otros Ec¡ulpos y 1 23.9,8 

Otros Equipos y 1 23.98 
3. Colaborar con 
la D~ección de Maleriales y Surn 232.3 
Asuntos 

01ros Equipos y 1 Ambientales y 2 .3.2.4 

Cambio Otros Equ,pos y 1 2,6:5,8 
Cl,málico en 
monitoreos 
ambientales 

\/!áticos 2.2.3.1 

Ma1erta1es y:Súm 2.3.9.9 

Otros Eqllpos y 1 2.3.9,9 

YiátJcos 2 .2.3.1 

Vehículo 2 .6.41 

Cont.- 58, Cáma,as fotog,ál 26,2.3 
Seguimiento y 

4. Asegurar y Vehículo 2,6.4.8 control 
ac1,vldades de controlar Otros Equipos y 1 2 3.2.4 
Remediación propiedades del 

M.nera Estado Se!\'ICiOs deAlrn1 2.31.1 

vinculadas al (terrenos, Vlli1Jcos 23,7.1 
proyecto Pueblo instalaciones y 

Viállcos 2.2,3 ,'1 comu nidadas Viejo 
aledañas), VJát,cos 2.2.3, 1 

Yrébcos 2 .3'.7.1 

VehlCUIO 2.648 

Pasajes 2.24.1 

l¡:ontra\llcióll de 2.2:u 
Conlnltacj6o da l 2.2,2.2 

Cóntrataéión de l O 

5. Dar Asistencia ViáUcos 2.;!.3.1 
a comunidades Viátlcos 2 2.3.1 
a.Lcededor de la 

VléliCOS 2.2.3.1 mtna 
(oportunidades Conti:atadóo de l -2.2.2.1 
de trabajo y Contratacl6n de l 2 .3.1.1 
bienestar) 

Contratación de l U.2..2 
~tadóndel 2 .2.2.2 

Gc!ntnlladón de l 2,2.8.7 

Yoábcos 2.3.7.1 

r · 
MATRJZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Vlceminlsterio de Minas 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

6 8 7 

Combustibles (RDS500) 40 r~e1s 
Laboralono de Monitoreo de Remediación. o Unidades 

Cascos de Seguridad 6 Un1dades 

Chalecos Renectivos 6 Unldades 

Un~onnes Empleados. 4 Unidades 

Botas con puma de acero. 4 Unid-

Extintor Polvo ABC (10llbras). 1 Unl<la<les 

Viáticos Tipo o - Profesionales. 3 Unidades 

Materiales y cristalería de laboratorio. o Sel 

Sistema de Moniloreo por CCTV (36 Cámaras Tipo Domo, 06 
Cámaras de Exteriores), Sistema de Almacenamiento de video 1 Sistema 
a t,avés del LAN, 

Viáticos Tipo O - Encargaóos de Departamento y División. 1 Unldl¡des 

Compra de Vehículo - Camioneta (Nissan Navara). o Unidades 

Drone (compra). , Unidades 

Compra de Vehículo - Motocicleta. 4 Unidades 

Botas con punla de acero. 30 Unklades 

Servicios de Almuerzo (para Empleados). 30 Uoldadeslpp 

Combustibles {RD$500). 40 Tlcl<ets 

Viállcos Tipo o - Encargados de Depanamento y Divis,or,, 2 Unid-

Viáticos Tipo O - Demás puestos. 3 Unidades 

Combustibles (RDS500). 15 rick!,ts 

Compra de Vehículo - Molociciela 3 Unidades 

Pasajes - Ouos 2 Unidades 

Servicios de Contratac,ón Prensa (!externa). 1 Unidades 

Servicios de Colocación externa (publtcidad). , Unidades 

Servicios Fotográficos (MEM). t Unidades 

Viálicos Tlpo 1 - Directores. 5 Unldades 

Viáticos Tipo 1 - Encargados de Departamento y División, 3 llnklades 

V1át1cos 11po 1 - Demás puestos. 2 Unidades 

Serv,c,os de Contratación Prensa (Externa]. 1 Unidades 
..,._., .,..,IV::> Ut:' ...,,_.,, ._._. ._.,,..._.!( V 'l:f'-''-' ~ vd, ,.. T .,._.".:ji.,. T l.;J.::ll lt:'t d ::iJ -

70 f'~ISOl18S ~- . 
Servicios de lmprasión de Gorras. 500 Unidades 

Servicios de Impresión de Polo-Shirt. 500 Unidades 

Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabajo. 1 Unidades 

Combustibles {RD$500), 15 Tlq(,lts 

TOTAL DE 
FRECUENGIA INSUMOS 

(&-81 
8 • 
12 480 

1 o 

1 6 

1 6 

2 8 

2 8 

1 1 

12 38 

4 o 

12 12 

12 12 

1 o 
1 t 
1 ~ 

2 50 

12 360 

12 480 

12 24 

12 38 

12 180· 

2 6 

2 4 

4 4 

2 2 

4 ◄ 
12 60 

12 36 

12 24 

4 4 

12 840 
; 

3 t500 

3 1500 

2 2 

12 180 

e 
COSTOS TOTALES 

-VALOR 
TOTAL EN ROS UNITARIO 

(9•10) RO$ 
10 1.1 12 

,;_. ~ ~ 

500.00 240,000.00 

2, 1.50,000.00 0:00 

1,500.00 9.00000 

500.00 3,00000 

20,000.00 180,00000 

7,000.00 56,000.ÓO 

3,800.00 3,800.00 

1,400.00 50,400.00 

100,000.00 0.00 ,. 

600.00. 7,200.00 

1,600.00 19.200,00 

1,950.000.00 000 

159.300.00 159,30000 

140,000.00 0.00 

7.000.00 420,000.00 

180.00 57,600.00 

500.00 240,000.00 

1,800.00 3S,40J).00 

1,000.00 36,000.00 

500.00 90,000.00 

140,000.00 ,_ 0.00 

50,00000 200.(Xl0.OO 

30,000.00 120,000.00 

47,000,00 94.000.00 
0,0() 

~ 
0.00 

2,700.00 162,000.00 

2,400.00 86,40000 

f,500.00 :is.000.00 

30,000.00 120,000,00 

250.00 210,000,(!0 

350.00 525,000.00 

500.00 750,000 00 

600,000.00 1,000.000.00 

,50y 00 90;000.00 

'{IL,, 

/1 

~ 
Lf-J 
~ 

tz,ff 

j) 
~ 
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1 META/ 
1 PRODUCTOS ActlVldadea OPERACIONES 

Cuenta 
1 

/ACCIONES 

1 1 2 3 4 
ViátJccs 2.3.71 

Servtelos de Alm1 23.1.1 

Viáticos 2.23.1 

Pasajes 2.2.41 

Cooltál~ do l 2 2.3.2 

Vlállc0~ 2,23.1 

Viál!COS 2.2.3.1 

Viállc0s 2.2.3.1 

Vláooos 2.3.71 

VehfC!llo 2.64.1 

Servicios de .Alm1 2.3U 

Vef\lculo 2.8.-4.1 

Comrataoón de 2.2.6.2 

Viállcos 2;3.'/ 1 

o o 
o o 
Matertales .y Sum 2.3.9.1 

Matena1es y Sum 2.3.9, 1 
Cont.- 58. 

Conlratación de l 2.2.7.1 Seguim,enlo y 
conlrol 6. Representar o o 
actividades de al Estalado en Contrataci6n de l 2.2.8.7 
Remedfadón 
Minera 

Temas de su 

vinculadas al 
Competencia o o 

proyeclo Pueblo Otros Equipos y 1 2.6.5.5 
Viejo 

o o 
AdewaciÓn de 1:'. 28.1.1 

-Otros Equipos y 1 2.3.6 .3 

Contratación de ! 2.2.8.6 

Conlralllci6n de 1 2.2.S.6 

Conll'atad6n de ! 228.6 

Conlratación de l 22.8 .6 

Otroo fqu!po:, y 1 !.3 9.8 

~feriales y Surn 2.3 9.1 

Contnl!aqón de l 2.28.6 

MaterialesySum 2.3,11 

Matellales y Sum 2,3.1.1 

Materiales y Surn 23.9.2 

Materiales y-Sum 2.3.9.1 

Servicios d$ Afn'II 231: 1 

V~hicuto 26,4.-1 

V,étioos 2 3.7.1 

contratac16n ae : 2.2.8.5 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlcomlnlstcno da Minas 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCION DEL INSUMO C'Am' 

MEDIDA 

6 6 7 

Combustibles (RDS500). 15 ítekels 

Servicios de Almuerzo (para Empleados) 1 Unldades/pp 

Viáticos Tipo 1 - Directores. 20 Unidades 

Pasajes - Otros 2 Unldad<!s 

Viajes al Extranjero - Otros. 2 VfaJes/pp 
Viáticos Tipo 4 - Directores. 3 Unidades 

Viáticos Tipo O - Encargados de Departamento y División. 4 Unidades 

Viáticos Tipo 3 - Encargados de Departamento y División. 3 Unldade,; 

Combustibles (RDS500). 15 TiCkets 

Compra de Vehículo - Camioneta {Nissan Navara}. 3 Unidades 

Servicios de Almuerzo (para Empleados). 780 Unkiades/pp 

Compra de Vehículo - (30 pasajeros). o Unidades 

Seguro - Aulobús (30 pasajeros). o Unidades/Ano. 

CombusLibles (RDSSOO) 33 Tickets 
1r-<:epa!ar_venr~~os (_uecuac1eJ, a ventCU1y::, ........... 1u:. a I" ...... • Monto Total 

Compra de AI1iculos Ferreleros. 3 Monto Total 

Jabón de Manos. 20 Galones 
Jabón de Fregar. 20 Galones 

Mantenimiento de Asres AcondiCKJnados. 10 Unidades 

Contratación de Servicios - Maestría. 1 o 
Contratación de Se,vicios de Taller 15 L!nlc!acfeslpp 
Contralación de Servictes ~ Reparaciones de aires 
acondicionados 

4 Monto Total 

Esc;lneres. 3 Unidades 

Contralación de Servicios • Curso. 4 o 
Sillón Ejecutivo Ergonómico 20 \)nldades 

Sierra Cléctrica. 3 .Unid!!~ 

Bono Madres. 10 Unldedes/pp 

Bono Secretarias. 2 Unldades/pp 

Bonos Navidad. o Unldades/Anu; 

Bor,o Padres. 40 UnldadesJpp 

Moou,rllll, fl'rc,tetluro de l"c,l,c, 1000 Ut11dades 

Papel Higiénico J umbo 30 Unldade, 

Fumigación (mensual). 1 lJnldades/ men 

Botellones de Agua. 70 Unidades 

Botellilas de Agua. 20/1. 2 Fardos 

Clips Grandes. 40 Cajas 

Detergente (30 lbs). 8 Sacos 

Servicios de Almuerzo (para Empleados}. 500 Un~ 

Compra de veniculo . Camioneta (Nissan Navara). o Unfdaaes 

Combustibles (RDS500). 250 Ticket5' 

Fumigación (mensual) 1 Unldadesl-lJlell 

e 
COSTOS TOTALES ... TOTAL DE VALOR 

TOTAL EN,RDS FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
16'81 ROS (9x~OJ 

8 • 10 ; ~1 12 

12 180 500.00 90.000.00 

12 12 160.00 1,920.00 

12 240 2,700.00 648,00().00 

4 8 50,0C)!fOO 400,000:00 

4 9 69,500.00 556,00000 

12 36 16,200.00 563,200.00 

12 ,48 1,800.00 76,800,00 

12 "38 10,400.00 374,40().00 

12 180 soo:·oo 90.[lOClOO 

1 3 1,950,000.00 -o.oo 
12 9360 160Jl0 1.497,600.00 

1 o 3.300,000 00 000 

1 o 110,00000 0.00 

12 396 500.00 t98,00000 

1 4 348,000.00 1,392,00000 

5 15 200,000.00 3.000,000.00 

2 40 1ll0.00 7.600.00 

2 40 t70.00 6,800.00 

3 30 13,000.00 3QO.OOO.qo 

1 1 :J00,000. 00 0.00 

2 30 150,®00 o.qo wc 
2 8 150,000.00 1,200.000.00 

1 3 50,000.00 150,000.00 

3 12 20,000.00 0.00 

1 "20 16,00000 320,000.00 

1 
., 

3· 16,920.00 50,760.00 

1 10 4.000,00 40,000.00 

1 2 !f,OOÓ.00. 8,000.0Q 

1 o 6,000,000.00 O.OÓ 

1 40 4,00000 160,000.00 

1 1000 7.00 T,000.00 

12 360 200.00 72,000.00 

/'\ 

~ 
¡1.,,,v 

µ/J· 
12 12 29,000.00 348,Q_OO.OO 

12 . '840 50.00 42,000.0ó 

12 24 1000 240.00 /J 
12 480 60.00 28,SOQ.00 

2 1Q 600.00 9,600.00 ~/UA 
12 6ll00. 160.00 960,00000 

1 o f ,950,000.00 O;OQ. 

12 3000 500.00 1,500,000.00 

12 12 29,000.00 348,000.00 



( 
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META/ Actividades GPERACIONES PRODUCTOS Cuenta 
/ ACCIONES 

1 2 _3 4 

M,ateilales y Sum 2_3_9.2 

Mate<lales y Sum 23_92 

Matanales y SLWl1 2.3.9.2 

Matefla!es y S..ii 2.3.9.2 

Male<íalesySLW11 2.3.9.2 

Materiales y Sum 2-3.1.1 

Mal~esySum 2.3,9.1 

Matena!es y Sum 2,3_9.1 

Olros Equipos y 1 2.3.9.8 

lnlangibles 2 .. 6,8.8 

Materiales y Sum 2.3.9.1· 

Maferlales.y,Sum 2.3.9_5 

Matertales y Sum 2.3.9_5 

t,\ale(ialaa y SUm 2.3.9.5 

Mateo:ales y s..., 2.3.91 

Otros-Equipos y 2.6.5_5. 

Equipos lnformál 2.3.9.2 

Equipos de Olldr 2.6.1.3 
Cont.• 58. Otros Equ,pos y 2.3.92. 
Seguimiento y 
control Cont. - 6. Materlafes y Sum 2.3.9_2 
actividades de Representar al Mateóales .y súm 2.2 2_2 
Remed1ac,ón Estatadoen 
Minera Temas de su Materiales y Surn 239.2 

vina.Jladas al Competencia Mate!la1es y SUm 2.3.9 2 
proyecto Pueblo 

Materiales y Sum 2.39.2 Viejo 
Matenales y sum 2.39,1 

ConJratación-de l :2-25.2 

ConlralaCllón de l 216.2 

!!:~de~ 2.3.1.1 

Mate~ales y Sum 2 ,3.1.1 

Materiales y Sum 2.3.1.1 

CqnlralaclQn de l 2.31.1 

Conlratadón de l 2.2.8-6 

Conlratadón de ! 2,2.8,6 

Contratación de ! 2.2.8,6 

Materiales y Sum 2,3.9.1 

Contraladón de ! 2.2.8.6 

Contralaclóll de ! Z-2-1.2. 
Matenales y Surr. 2.3!/.1 

Servidos d& lnte, 2.2.15 

Cootratación de i 2.2.1 ,3. 

Equipos lofonltál ?6_13 

Materiales y-Sum 2.3.9.8 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

.. --~·······--··~ ~- ··--··--

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CA'ír FRECUENCIA 

MEDIDA 

5 -- ·-· 8 7 8 

: Ganchos Billeteros 3 114" 10 Cajas 2 

, Ganchos Billeteros 2". 10 Cajas 2 

Ganchos Bllleleros (Macho y Hembra) 10 Cajas 2 

Fólderes (8 1/2 x 11). 2511 , 10 Cajas 4 

Fólderes (8 1/2 x 14). 2511 . 10 Cajas 4 

Botellitas de Agua. 2011. 2 Fardos 12 

' Escobilla (Inodoros)_ 10 Unidades 1 

Escoba. 12 Unidades 2 

Guantes de Látex. 10011 22 Cajas 3 

Adqu,s,ción de Software. 1 Licencia 1 

Ambientador (Spray). 60 Unidades 2 

Vasos Desechables (#1 0). 50/1 _ 50 Pllq\Jeles 2 

Vasos Desechables (#5). 50/1 . 50 Paquetes 2 

Vasos Desechables (#7). 5011 . 100 Paquetes 2 

Cloro 40 Galones 4 

Aparatos Telefónicos IP. 12 Unidades , 
Disco Duro Externo (1TB). 2 Unidades 1 

Compra de Impresoras 1 Unidades 1 

Memona RAM. 15 Unidades 1 

Memona USB (64gb). 30 Unidades 1 

Carnet de ldenlificación Empleados. 150 Vnlclades 1 

Bcligrafos. 1211. 10 Cajas 1 

Resma de Papel (S 112<11). 500/1 . 50 Unidades 3 

Resma de Papel (S 112<14). 50011. 50 Urtldades 3 

Swappar_ 20 Unldades 2 

Seguro - Motocicleta. 10 Unldades/A:nu. 1 

Seguro - Camioneta (Nissan Navara). 3 Unklackls/Anua 1 

Almuerzo de Navidad. 1 Unld~Anua 1 

Azúcar Crema. 511 _ 3 Fundas 12 

Café (1Ib). 10 Fundas 12 

Almuerzo Oía de las Secretarias, 1 ActMdad 1 

Bol1o Madres. e l;Jnltlaaes/pl> 1 

Bono Secretarias. 8 l.Jnkl¡ideslpp 1 

Bonos Navidad_ 1 Un!dadj!,;/Anu, 1 

Servilletas de Mano. 10011 . 64 Paquetes 1 

Bono Padres. 4 Unldadeslpp 1 

Flota 33 UAklades 1 

Papel Higiénico Jumbo. 10 Unkladi,s 3 

ServiciOS de lntemel. PTER 3 MontoAllual 1 

Servicios de Telefonía Troncal. 2 SafVlcios/meo, 12 

UPS. 30 Uold!d&S 2 

Limpiador Desinfectante Multiuso 20 Ga!ooas 2 

e 
eOSlTOS TOTALES .. TOTAL CE Vi>J:OR 1'OiTALEN ROS 

INSUMOS UNITARIO 
IS-81 1RDS 

(9x10) 

9 10 11 12 

20 350.00 7,000.00 

20 30000 8 ,000.00 

20 200.00 4,000.00 

40 25000 10,000.00 

40 260.00 10.400.00 

24 10.00 240.00 

1tl 80.00 800.00 

24 170,0Ó 4,080.00 

66 250.00 16,500.0Ó 

1 100.000.00 100,00000 

120 75.00 9,000.00 

100 55.00 5;500,00 

100 30,00 3,000.00 

200 40.QO a,000.90 

160 110.00 . 17,600,00 

12 4,100.00 49,20CHIQ 

2 3,500.00 7,00000 

1 27,000,00 27,000.00 

15 25,000.IXi 375.000.00 

30 1,50(100· 45,000,{)0 

150 150,00 22,50000 

l1oó.oo 10 110.00 ut 
150 225.00 3:t7M.OO 

150 35000 52.500 .. 00 

40 135.00 5,400.00 

10 3,JiOQ.00 35,000.00 

3 6Ó,000.00 100,000.~ 

1 T,000,000.00 1,000,000.00 ~ 
36 350.00 12,600.00 

1~0 219.00 26,280.00 

1 100,.000.00 1tl0,000.00 

~ 4,000.óO :!2,000.00 

8 4,000.00 32,000.00 

1 S,OQ0,000.00 . 6 ,000,000.00 

,//v 
f2 t7\ 

84 120.00 7,680:00 

4 4,000.00 16,000.00" 

33 o.ad 0.00 

30 200.00 6.00000 

a 160,000.00 400.000.00, 

\-\~ 
}{uA. 

24 30,000-00 720,000,00 

60 2,700.00 162,000.00 

40 200.oci i B,00000 



( 
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META/ 
PRODUCTOS 

Actlvídadn OPERACIONES 
C:Ueni. 

/ ACCIONES 

1 2 3 4 

M~erialeS y Sum 2.3.9.8 

Equipos lnfonnál 2.6.1.3 

Equipos lnformé.t 2.8 1.3 

Contratac!ón de l 2.8.8.8 

Cqntrllta®r, del 2.2.8.7 

Co<itratacl6n de 2.3.9,2 

Mafenales y Sum 2.3.9.2 

Matenales y Sum 2.3.9.2 

Cont.- 58. Otros Ec¡wpós y 1 2.6.5.4 
Seguimrento y 

Maleriales y Sum 2.3.9,.2 control Conl - 5. 
actividades de Representar aJ Maíl!rlalesy S1J111 2.3.9.2 
Remediación Estatado en 

-Materia~s V Sum 2.3,9.2 
Mínera Temas de su 
vinrutadas al Competencia Materiales y -suro 2 .3.9.2 
proyecto Pueblo Mateñales y Sum 2.3.9.2 
Vie¡o 

-Maleóales y "sum 2.3 ·9 .2 

Vlétic:os 2.3 7.1 

Contm1ac,6n de ! 2.2.8 7 

Contra1acl6n de l 2.2.2.2 

Contratatjl>n de .l 2.2.8.7 

o o 
Contratación de 2.2.8.7 

59. Seguimiento 
Vlilicos 2.3 71 

de las 
Víaticos 22.3.1 actividades 

econornlcas del 
1 Supervisar Consejo VohíeuJo 2.8.4.1 
actividades Provincial para la 
economicas del 

Administración 
de los Fondos 

Fondo Minero de 

Mineros de la Sanchez 
Ramirez Provincia de Contralaa6n de 2.2.s.2 

Sénchez 
h::amlrez 
(FOMISAR) 

("' 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Vlcemlnlsterto da Mlnu 

INSUMOSIREQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CA~T UNIDAD DE 
MEDIDA 

a 6 7 
Limpiador da Cristal. 10 Galones 

Computadoras. o Unfdadu 

Laptop. 5 Urwdades 

Licencia de Mícrosort Office 365 ProPlus. 5 l..laJnci~slp an 
NAS-SAN para realizar Backus. 1 Unidad~ 

Switch Palch Panels. Racks, PDUs, Consola V KVM, 1 Unidades 

SWJlch para Internet. 2 í)nldacfes 

Swdch para lntemet. 2 1./nidades 

Aira Acondicionado ( 18 mil BTU). 3 Unidades 

Cartucho 682 (Color) - lmpíesora HP1515. 36 Unidades 

Cartucho 662 (Negro) - Impresora HP1515. 36 Unld'!(!es 

Post-lt Estándar (2x3). 2A Unidades 

Posl-lt Estándar (3x3). 2A Unidades 

' Rollo de Papel para Sumadora 60 Unidades 

Grapadora Grande. 2 Unidades 

Combustibles (R0$500). AO Tl<lkets 
Serviáos de Agrimensura y Subdivisión de Terrenos en o Sl!IV'idos 

· Reserva Fiscal Montenegro y Zonas Advacentes . 
.:>erv1aos oe 1mpres1on oe I cnJ?;l\" ,:O oe ,,:¡.:o,:a1\ci,..1o r 1 en ....,t->D,11a 500 U_nida<les .... .... -----~ 
Servicios de Legalización 10 Servdcs 

Servicios Jurídico , Notartzaclón de Contrato. 3D o 

Servicios Lega les • Titulación de Terrenos en Reserva Fiscal. o Servicios 

Combustibles (RDS500). 95 Tlcilel5 

Viáticos 1lpo 1 - Demás puestos. 12 Unidades 

. Compro do VohicuJo Camionota (Nissan N3vara}, 1 Unldadea 

Seguro - Camioneta (N,ssan Navara). 1 UnldadesJArnn 

e 
COSTOS TOTALES 

'.11111 il'OTAL:1DE VALOR 
FRECUENCIA ' INStfMOS UNITARIO 

TOTAL EN RO$ 

18º81 ''RO$ (l x10) 

8 9 10 11 -- 12 

2 ~ 190.00 3,80000 

1 o 33,000.00 0.00 

1 5 28,000.00 140,000.00 

1 5 10.000.00 50,000.00 

1 1 26,00000 26,000.00 

1 1 ·100000.00 100000;00 

1 2 5.00.00 1,000.00 

2 4 500.00 2,00000 

1 3 58,000.00 174,000.00 

2 72 700.00 50.400.00 

2 72 ,;oooo 36,000.00 

3 1i 31\.00 2,520,00 

3 72 40,00 2,880'.00 

3 180 15,00 2 ,700.00 

1 2 1,200.00 2,400.00' 

12 4áo 500,00 240,000,00 

1 o 6 ,000,000.00 O.DO (JJC.. 

1 500 8.60 4,300,00 

1 10 1,500.00 15,000.00 

1 30 1,418.QO 42,480.00 ~ 
1 o 12.000,000.00 . 000 

Valor Total del Producto - 35 239 050.00 0.00 

12 1140 500.00 570,00(t-00 

12 1.500.00 216,000.00 144 

\L/0 

/,-zff 
1 1 -~ , 950,000 00 000 

~ · ~ 
1 i eo,000.00 eo;ooo.oo 

~ 

Valor Total del Producto m 846,000.00 0.00 



( 
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META/ 
AcUvldad .. PRODUCTOS OPERACIONES 

Cuenta /ACCIONES 

1 2 3 4 

1. Celebrar Coolra[~ci6n d1t l 2.31.1 
reun.Ones de 
coordinación. Vlaticos 2.2.3.1 

combostiblE!S 2.3.7.1 
Contratación de 2.2 2.2 
Contraláción de 2.2.2.1. 
CQnttaladón de 2.2.a7 

o o 

o o 
60. Celebración 

Vféllccs 2.2 31 Día del Lalimar 
2. Reafizar 
celebración Oía Vlálioos 2.2.31 

del Lartmar Vlátlccs 2.2:3.1 
Vláticcs 2.2.3_1 

'Víálloos 2.3.7.1 
Conb:alllaón lfe 22.2.2 
·eontr.íladóo de o. 
Conlrataqón da o ' 
Festividades. 2.2.8.6 

Ccntralad6n da ! 2.2 5,2 

Vlceministro de Minas. VMM 

(~ 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Viceminlstorio do Minas 

INSUMOS REQUERIDOS 

oeSCRIPCION oeLlNSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

& 6 7 
Servicios de Cottee Break (Agua + Café + Jugo + Picadera) - 30 Personas 
Tlco2. 
Viáticos Tioo 1 - Demás cuestos. 3 Unidades 
Combusl,bles IRDS500l. 8 Tlckels 
Servicios de E!aboracíón de Invitaciones. 100 Unidades 
Servic.os de Contratación Prensa (Externa) o Unídades' 
Contratación Maestro de Ceremonia fExternot 1 Pel$00as 
Paquete montaje evento refriger.io y demés artículos} (Oía o o 
Nacional del Larimar) 
Paquete estructuras para evento central (Día Nacional del o Q 
Larimarl 

Viálicos Tipo 1 - Encargados de Oepartamenlo y División. 4 IJmdlldes 

Viáticos I ioo 1 • Vk:eministros 1 Unidades 
Viáticos Tloo 1 - Directores. , Unidades 
Viálicos Troo 1 - Demás cues1os. 5 Unidades 
Combustibles rROSSOOt 6 Tlbkets 
Servicios de Colocación externa (publicidad). 1 Ul'lldades 
Servicios de Video (MEMl 1 Unldácles 
Servicios Fotográficos (MEM) 1 Unidades 
Souvanir (VMMl. 200 Unidades 
Alqu!er Salón - Tipo 2 para 100 pers {Incluye 2 picadera + 
coffee break+ almuerzo+ audiovisuales + montaje por 1 O 1 Unidades 
hrs). 

.,, 

~$«, 
Ricardo Báez 

Encargado de Flscafización, VMM - Representante Suplenle de los lemas de 
Planificación 

10 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

TOTAL EN RO$ 

(6•8) RO$ 
(9x10) • 

'8 9 10 ,, 12 

4 120 590,00 70,800.00 

2 6 1 500.00 9,000,00 
2 í6 500,00 .!!000,00 
1 100 200.00 20,00MO 
1 o 3000000 0.00 
1 1- 35000.00 35000.00 

1 o 199,121! 00 0.00 

1 o 86.14000 0 ,00 

1 4 2,400_00 .,i¡,600.00 

1 1 ·a.600.00 3.600.00 
1 1 2700.00 2100.00 
1 5 1 500,00 7 500.00 
3 f8 500.00 .9 00Q.00 
1 ~ 47 óOO.ElO 47 000.00 
1 1 o_oo •().00 
1 1 0.00 il.00 
1 200 30000 ·60000,00 

1 1 400,000.00 400,00000 

Valor Total del Producto • 682,200.00 0.00 
Valor Total Recursos en RDS • 85,721,163.87 0.00 

•Valor Tol.Jl del Presupuesto 2022en RO$= 85,721,183,87 

Nivel ·g, Aorofütón 

e:: ~ , ·~ y IJ' .. ( _• l&ft j ~ Anall<f le Re)'.flOSO 
.DesaFrO!lo, OP)IO 

'/ 
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l META / 
Actividades 

PRODUCTOS OPERACIONES 
Cuenta 

/ ACCIONES 

1 -- 2 3 4 
ln•...,,,Jbles 2.6.8.8 
Contrat«ión de 2.1.1.1 

Contratación de 21.1.1 
1. Actualizar 

01ros Eauinns v O informes 
actividades 

Malet!ales v Sun 2.32.3 

ejecutadas 
Otros Eauinnc u 2. 3;2.4 
Matet'iales v S• - 2.3.5.5 
01tos Ecuinns v '2.3.9,8 
Eaulní>< lnformilJ M.1.s 
Otros Ecuínno v 2.3.9 .8 

2 Dar 
seguimiento 
indicadores 
establecidos_ 

61. Supervisión 3. Elaborar y 

y seguimiento entregar 
informes. 

del plan de 
Remediación 
(GRAs). 

-
4. Supervisar 
obras y 
actividades de 
remechacion. 

MatO<iale• v S•- "23.2.3 
Cifro, [tuJ'"•• V 23.2A 

1. Realizar Viáticos 2.23.1 
visitas 
monitflrao,:; ñ Vlétim~ - 7'.l.71 

(i~. 1-'artrc,pac,ón empresas Matenales v Sun 2.3.SS 
inshtucional e mineras o Velllculo 2.6.4.1 
interinstitucional 

energeticas Contret9eíón-de 2.2.2.1 
en materia 

Con!ratllción de 2.2.7.2 
ambiental y de 

Cor,lmt;ic,ón de 2.2.6.2 camb,o 
climático. 2 . Elaborar 

informes visitas 
monitoreos. 
3. Participar en Viáticos 2.3.7.. 1 
reuniones Vlátícos ,2.2.3.1 
sectorf a les. Vlético& 2.2.3.1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Clim~lico 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
UNID)\D DE ! ,FRECUENCIA MEDIO-A 

5 8 :, 8 
Adquisición de Software - INCLIANAL YSIS. 1 Ucenci.as 1 
Personal Fiio - AW<iliares - Tioo 1. Sallll'IO/meosif 15 

Personal Fijo - Asislenles (15% de seguridad social). Salarlolmen~ 15 

Sonda Acústica cara lectura de niveles freáticos 1 Eouioos 1 
UnifOfmes Em, leados - PTER 7 UnlnMes 1 
Botas Seauridad Dieléctr ica. 7 Unlda<les 1 
Lenles de Protección contra Ravos Ultravioletas. 7 Unidades , 

. Chalecos 7 Unidades 1 
Lantcn_ ~ Unldádes 1 
Cascos de Secundad. 7 Unidades· 1 

Ensavos de humedad en el banco de oréstamo de arcilla. 1 Unidad<1s 5 
Ensavos de exoansividad cara arcillas in-situ_ 1 Urildades- 5 
Servicios de Análisis de Muestras. 2 Se,vlcios 24 
Proctor in situ banco de -oréslamo 1 Unidad€$ 12 
Ensavos de humedad en el banco de préstamo de arcilla. 1 Unidades 12 
Sondas oH. 4 o 1 
Uniformes Emoleados - PTER. 7 Unidades 1 
Contratación de instalación y equipamiento del Laboratono 

1 Unidades 1 Ambiental. 
Soluciones de calibración sondas oH. 12 Unidades. 1 
Soluciones de calibración sondas conduc1ivldad v TDS. 12 Unidad€$ 1 
Aoua deslilada. 12 U{lidades 1 
Vláiícos T,oa 1 - Directores. 1 unidades 48 
Combustibles íROSSOO\. 5 Ttd<ets 48 
Drene r comora \_ 1 Unlcládes 1 
Com0<a de Vehículo - Todoterreno. Unidades 1 

. Manlenim,ento de Vehículos - Todoterreno. 1 UnicladeslSem 4 
Seouro . Todoterreno. 1 Ul'\idadesJO:nH 1 

Un~ormes Emnleados - PTER. 2 Unidades 1 
. !ulm, 0011 uur1lo cJo uoo,o ,! Un.i:ledes 1 
Viáticos Tino 1 - Directores. 1 Unldades 12 
Vtáticos Tmo 1 - Técnicos. 3 Unidades 36 
Combu,tlblot /ROSSOOL -'I TfCIJ.o14 JO 
Lentes de Protección contra Ravos Ultravioletas. 6 Unidades 2 
Comnra de Vehículo - Camioneta tNissan Navara\. Ooi_dades 1 
Asesoria ,do Consultoría TéCllica - T ipo 1. 5 Mensualidad 1 
Mantemmiento de Vehículos • Camioneta fNissan Navar3\. 1 Unldades/$ea 2 
Seguro - Camioneta (Nissan Navara) 1 UÓidades/~ 1 

Combustibles IRD$500). 4 Tickets 12 
Viáticos T ioo O - Oirec1ores. 1 Unidaé:ies 12 
Viáticos Tipo O • Profesionales. 2 Unidades 12 

e 
COSTOS TOTALES .. TOTAL DE VALOR 

INSUMOS UNITARIO TOTAL EN•RDS 

1~8\ ROS 
(9xt0) 

9 10 11 12 , 50,000.00 50000;00 
o 3500000 0.00 

o 10.500.00 0.00 

1 35,000;00 35 OOOJX) 
7 _ 2400000 1RROOOOO 
1 · 2..000.00 14000.00 
7 .960.00 6720.00 
7 2000.00 t4·000,00 
4 28,000.00 112000.00 
7 1500.00 10500.00 

s '3 000.00 45 000.00 
. 

s 12000.00 60000.00. 
48 1 000,00 48000.00 
12 16 000.00 192.00000 
12 9000.00 108000.00 
4 M532.00 386128.00 
7 24000.00 168.000.00 

1 3,087,375.00 3,087,375 00 

12 1000.00 12-~J)Q 
. 12 2,600.00 30,000.00 

12 90, tr.'\O.rL 
48 2.700.00 129600.00 

240 500JXl 120,000.00 11 _, 
159 300.00 15'9:300.00 

.O ·1 950 000,00 - 0.00 
4 10000.00 40000.00 
1 200,000.00 200000.00 

E,L.t; 
Valor Total del Producto= 5 196,703.00 0.00 

2 24·000.00 4tl 000,00 
!!" 'f l'VVlfY ,.¡_rv,n_(Y 
12 2700.00 32 400.00 

108 1800.00 194 400,00 
'144 500-.00 T2000.00 
1:t 960,00 11.520 00 
o 1 ·860 000.-00 o:.oo 

oil 
, 5 100 00000 500000.00 
2 7 000 00 14 000.00 
1 60,000:00 60,.00000 tAlftA 

48 .5()(l.(l() - 24,000.00 ~ 
l2 1 80(t00 21 600,00 
24 1.400,00 33,600,00 

Valor Total del Producto= 1,025,520.00 º·ºº 
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1 META/ Actividades OPERACIONES 
' PRODUCTOS Cuenta 

/ACCIONES 

1 ·-· 2 3 4 
1. Integrar 
equipo de 
lraba¡o 
interinstituclonal 

Contratación do • 2.3.1.1 
involucrado. 
(Mesa 
lnterinstitucional 
) 

2. Definir y 
Planificar las 
necesidades del 
proyecto. 

63. Proyecto de 3. Elaborar Contratación de 2.23i2 
Presupuesto del Vléticos 2.2.3.1 Oisposicion 

l oroyecto Viáticos 2.3;7, 1 Ambiental de 
Equipos Contrataci(>rr_de 2. 1.1.1 

Contam, nadas 4. Disposlcíon 
Contratación ae 2. 1.1.1 final residuos PCB (DAEC) -

contaminados. En~tnf0<mát 2.6.1,3 1era Fase 
Con.tra1aéi6n de 2.2.1.2 
lomuebles 2.6.3.1 

5. Disponer 
conuatadOn de 2.2.21 

punlos verde en 
01109 EllUll>OS v 2.3.9,8 MEM. 

6. Organizar los 
transformadores 
en punto verde. Contratación de 2.11.1 

1 Solicitar 
informacion 
oobre los 
proyectos de 
w<la ~rou. 

64. Plan de 2. Analizar Vlá!iCOS 2.2.3.1 
indicadores componentes V(átloos 2.2.3, 1 
climáticos en qimatic;o en 
proyectos proyectos a Viáticos 2,37.1 
mineros y desarrollar. 
energét icos, 3. Elalx>rar 

indícadores para 
cuantificar la 
reducción de 
emisiones de 
GEi. 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO C~T FRECUENCIA MEDIDA 

.5 6 7 a 

SefVlcoos da Almuerzo T ipo A (para Actividades). 10 Personal" 2 

Viaies al Extraniero - Otros. 1 \/lslA•'"" 1 
Viaticos Tino 4 - Directoras. 1 Unidades 
Combustibles IROSSOO\ 1 Tlckefs 3 
Personal Fi'o - Técnicos. Tioo 1. 2 SaJaóo/!11flA .. , 15 

Personal Fijo - Técnicos - Tipo 1 (15% de seguridad social). 2 Salarioll~su 15 

Laotoo. 4 unlelades 1 
Flota. 2 Unidades 
Laborat0<io de Moniloreo de Remediación 1 Unidades 1 

Ases0<la y/o Consultoría Técnica -Tipo 1, 1 Mensualidad 12 

Lentes de Protección claros. 50 Unidades 2 
Contratación de instalación y equipamiento del Laboratorio 
Ambiental. 1 UnlQade~ 1 

Chalecos Refiectivos. 9 1 

Personal Fi¡o - $opones 1 Unkladn 16 

Personal Fijo - Soportes (15% de seguridad social). 1 Salario/mensu 15 I' 

Viáticos Tino 1 - Directores. 1 Unidades 10 
Viáticos noo 1 - Técnicos. 3 Unída<lés 12 

Combustibles (RDSSOO). 8 Tlckets 12 

e~ 
COST.OS il"OiJ"ALES 

-TOTAL DE VALQR 
TOTAL EN RO$ 

INSUMOS UNITARK:l 
18•8\ RO$ (9~10) • 

9 10 11 12 

20 000 

1 69.500.00 
1.6.200.00 

3 500:00 1 500.00 
30 60000.00 1 800000.00 

30 9,000.00 270,()()0;00 ~ 
·4 za.000.00 1t2 000 00 

0.00 
1 3,500 000.00 . 3500000 00 

12 1.00,()00.00 1,200,000.00 

100 20000 20000:00 

1 3,087,000.00 3,087.000 oq 
g 500,00 4,500.00 ~ 
16 26,00000 375,000.00 [. L-[ 
15 3,750.00 56.250.00 

Valor T otal del Producto= 10,426,250.00 0.00 

10 2'700,00 27 000.00 
36 1,800.00 64800,00 

o 1 

-
96 500.00 48,000JlO 

~~ 

Valor Total del Producto= 139 800.00 0.00 
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META/ 
Actividades OPERACIONES PRODUCTOS 

/ ACCIONES 

1 2 3 
1. Elaborar 
c,onograma de 
visitas 

Wllicos 
Otros Etrul-• V 

65. 2. Inspección 
Maleñales v s,.., 

Determinación areas 
Víát1oos 

da los pasivos susceptibles de 
Vlétioos 

ambientales serPAM Viáticos 

mineros. Viáticos 
Otros Eau,oos v 

Otros E"'"""• v 
3. Elaborar 
,nfonne de 
resultado visitas. 

1. Enviar a 
Dirección 
J url dica para los 
aspectos legales 

66. Reglamento 
del reglamento. 

Cierre de Minas. 2. Revisar 
borrador 
reglamento 
Cierra Minas 
con las areas 
comnetente. 

Cuenta 

' 
2.3.71 
2.3.2.4 
2.3.5.5 
2.2:3.'f 
22,S 1 
2.231 
2,2.3.1 
2.3.9,8 
2.3.9.1! 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirocció_n_ do Asuntos Ambientales y Cambio Climático 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPOION DEL INSUMO CANT FRECUENCIA 

MEDIDA 

5 6 7 8 

Combustibles fRDS500I. 5 ítcl<els 10 
Bolas con cunta de acero 6 Uddades 1 
Lenles de Prolecdón contra Ravos Ultravioletas 4 Unldades 1 
Vi8Iicos TirY"l 1 - Directores. 1 Unldades 10 
Viáticos Ti Po 1 • T é<:n,cos. 2 Unidades 10 
V1átooos T1= O• Demás cuestas. 1 Unídades 10 
Viáticos Tioo 1 - Profesionales 2 Unidades 10 
Chalecos. 6 Unídedes 1 
Cascos de Seauridad. 15 Unidades 1 

e· 
COSTOS·JOTALES 

-TOJ'AL DE ,VAI.Ci>R 
TOTAL EN RII $ 

INSUMOS UNITARIO 
(6'81 ROS (9x10) • 

9 10 11 12 

50 500.00 25,000.00 
6 7 000.00 42.000,00 
4 960,00 3,&40.00 
10 - 2 700.00 27'00000 
20 1,800.00 36000.00 
·10 1 000.00 10·00000 
20 2100.00 <12.000.00 
6' 2.000.00 12.000.00 
15 1,500.00 2250000 

Valor Total del Producto; 220,340.00 0,00 ~v 

J1 
f.L•t: 

o~ 

i( /\A 
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METAi 
ActlvldadH OPERACIONES I PRODUCTOS 1 Cuenta 

/ACCIONES 

2 3 4 

3. Realizar Contratación de 2.2.5.2 

vistas públicas. 
Cootral$Ción de 2.2.6.7 

Cont. • 66. 
Conlrataclón de 2.2.2.2 

Reglamento 4. Enviar 
Cierre de Minas. reglamento a 

OJ, para remitir 
al Poder 
Ejecutivo para 
aprobación. 

)..!Jot;J 
Ornar Alejandro Dolel Carabajo 

ter Asuntos Ambientales y Cambio Climático, 
OAAyCC 

r. 
Técnico Amb,enlal, DMyCC - Representante 

suplente de los lemas de Planificación, 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección do Asuntos Ambientales y Cambio Cllmátlco 

llllSUMOS REQUERIDOS costosrofiITTs 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE FRECUENCIA 

MEOIDA 

T,OITALDE 
1fNSUMOS 

~ 

VALOR 
UNITARIO 
__!!QL_ 

6 

!
Alqui ler Salón- Tipo 2 para 100 pers (incluye 2 picadera + 
coffee break + almuerzo+ audiovisuales+ montaje por 10 

Publ¡cacioo Electrónica (cotoca~ión redes sociales 1 . 

!Impresión Full Color-Gula Buenas Prácticas. 

/ 
jJ 

6 7 

UnTdades 

,Unidades 
luo1daoes 

Secretarla Ejecutiva, OÁAyCC - Representante Tilular da los temas de Planificación 

8 .! _1()_ 

400,000.00 

13,400.00 
300.00 

Valor Total del Producto= 
Valor Total Recursos en RO$= 

_valor Total dollProsupuilSlo 2022 en RD$ = 

TOTAL EN RDS 
(9x10) 

.!1 

400,000.00 

13,400.00 
1º!l:Q!!. 

413,700.00 
17,_422,313.00 

17,422,313.00 

Ni~el de Aprobación 

e 

0.00 
0.00 
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METAi 
Actividades OPE~CIONES 1 PRODUCTOS 

/ ACCIONES 1 • Cuen11 

1 2 3 4 

1. Realizar Contratac!6n de 2,2.2,2 

lalleres, Contrateci6n de 2.2.2.2 

cap,acltaclones, Conlmlsción de, 2.2 2.2 
Viáticos 2.2.3.1 eno.ientros y 
Vlétlccs 2 .3.7.1 otras gestiones 

en las Contrataeión de 2.3.1.1 

m1c:rocuencas. C011tralaci6n. de 2,3.1.1 
Contralaclón de 2.2.2.2. 
Viátiaos 2.2.3.1 
Viáticos 2.2,3.1 

2. Ejecutar Viáticos 2.2 3.1 
acciones de Ví~ticos 2.3 7.1 
recuperación y Vié!lcos 2.2.31 
protec:.ción Viáticos 2.Z.31 
medioambiet1tal Viát,cos 2.2:3,1 

ViáUcos 2.3.7.1 
MateriaJes v Sun: 2.287 

67. Programa \/ié1fcos 2.2.3 1 
Cullivando Agua .VléUcos 2.2.3.1 
Buena - 3. Realizar Viáticos 2.2.3.1 
Programas acciones y ViéUcos 2.3 7.1 
Especiales de encuentros para Con!ralacióo de' 2.3.U 
me;,ora de replicar Cootra{ad6n dé 2.11.1 
cuencas, capacidades y Contratadón de 2.11.1 
mi1igaci00, extet1Sión del ConttataclOn de 2.1.1.1 
procesos de programa CAB a Contrataci6n de 2.1., ., 
desertificación y nuevas CO!'tralación de 2.2.12 
de impactos microcuencas. !:quipos lnfom¡ál 2.6 1.3 
sociales. 

Vet\la,lo 2.64.8 

4. Implementar Cón!(atación de 2.3.1;1 

proyectos Contrataci6n de 2 .3.1.1 
Viáticos 2.3.7.1 (Proyecto PAE 

Sostenible y VlátlCOS 2.2.3.1 

Programa Viáticos .. 2.2.3,1 

Productor de Vi•tico• 2.2.a 1 

Aguas) y Viáticos 2.3 7.1 

gestionar Vlátkos 2.2.a.1 

acuerdos para Viáticos 2.2•.3.1 1v,,,,..,,.. .,.,_:n 
replicar 
experiencias, Vlálloos 2.2.3.1 

cor, miras al 1/iál!cos 2.2.3'.1 

des·arrollo Vlátiool 2.2.3.1 

sostenible de las 
Conttet!ldón da 2.311 microcuencas . 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Gestíón Social 
------

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 ... 6 7 
lmnresión Ful! Color - Tinn 1. 1000 Unidades 
Balante Full Color /medida 36x85\. 3 Unldades 
Polo Shirt con cuello I serinrafi ado ,. 40 Unrdades 
Viálicos n eo 1 - Demás oueslos. 18 Unidades 
CombusLibles /RD$500l. 20 Tlcke!s 
Servicios de Almuerzo Tioo B fnara Actividades,. 30 Peraonas 
Servlcios de A lmuerzo Tinn A ' "'"'ra Actividadest 20 Personas 
Servicios de lmoresión de Gorras. 200 Unidades 
Viáticos Tioo 1 - Demás cuestes. 3 Unidades 
Viáticos Tino 1 - Técnicos. 1 Unidades 
Viáticos Tioo 1 • Encaroados de Oeoartamento v División. 1 Unidades 

. Combustibles IR0$500\. 6 Tickats 
Viáticos Tioo 2 • Demás ouestos. 3 Unióadlfs 
Viáticos noo 2 • Encaraados de Deoartamento v División 1 Ul'll<lades 
Viaticos Tioo 2 • Técnicos 1 Unidades 
Combustibles (RD$500l. 6 Tick191s 
Particioaci6n en Feria. 1 Unidades 
Viáticos Tioo 1 • Demás oueslos. 3 Untdades 
Vi.áticos Tion 1 - T écnioos 1 Unidades 
Viáticos Tioo 1 - Encamados de Deoartamento v División. 1 Unidades 
Combustibles IRD!G..'iOO\. 6 Tickeb 
Se,vicios de Almuerzo Tioo A /para Actividades 1. 30 Personas 
Personal F1io - Facilitadores. o Salari(>/r(lensu 
Personal F1io - Facilitadores (15% de se□u r i da d social \. o Salari.olmensu 
Personal F1io - Coordinadores. o Salarlolm""-., 
Personal Fiio - Coordinadores 115% de seouridad sacian. o Salariofmenti 
Flota. 2 Unidades 

Laptop. 2 Uniáades 

Compra da Vehículo - Motocicleta. o Unidades 

Servicios de Almuerzo Tinn B lnara Actividades l. 35 Pe,sonas 
Servicios de Almuerzo T i□o B l<>ara Actividades\. 25 Pensonas 
Combusllbles IRDSSOO\. 10 Tlcl<.els 
Viáticos noo 2 - Demás OtJestos. 3 Unidades 
Viáticos Tinn 2 • Encaraados de Deoartamento v División. 1 Unidades 
ViátiC06 Tir.JO 2 Tóc.nico&. 1 UnkknJos 
Combustibles IRDS500l. 70 Tlc:kets 
Vi8hcos Tipo 4 - Demás puestos. 2 Unidades 
Viáticos T100 1 - Demás puestos. 2 Unidades 
Viatícos l'ioo 4 - ~neamados de U.eriartamen to \1 D1v1sión . 1 Unidades 
Viáticos Tico 4 - Técnicos. 1 Unidades 
Viáticos Ti<>o 1 • Encaroados de Oenartamento v División. 1 Unidades 
Viáticos Tioo 1 .. Tócnicos. 1 Unidades 

: Servicios de Almuerzo Tipo B (para Actividades). 25 Personas 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 1 TOTAL EN ROS FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
(9x10) 

16'81 ROS 
a 9 10 11 12 
1 1000 16.00 16.000,00 
1 3 4 000.00 ,,000.00 
1 40 60000 2400000 
6 108 1,500.00 162000,00 
6 120 500.00 60000.00 
6 1.80 500.00 90,000.00 
15 300 700.00 a10000.oo 
1 200 350.00 7000000 

12 -SS 1500.00 S4 00000 
12 12 1,800.00 21.600.00 
12 12 2 400.00 28 800.00 
12 72 500.00 38,000.00 
2 6 4 000.00 24 000..00 
2 2 6400,00 12:800.00 
2 2 4800.00 9600.00 
2 12 500.00 6000.00' 
2 2 111.000:00 . 354000.00 
14 42 1 500.,00 63,000.00 
14 14 1 800.00 25200.00 
14 14 2.400.00 33600,00 
14 . 84 500.00 42.000,00 
4 120 700.00 84 000.00 
o o 30 000.00 0.00 
o o 4 500.00 O.DO -
o o 70000.00 0.00 
o o 10,500.00 0.00 
1 2 0.00 0.00 
1 2 28,000.00 56,000,00 ltt-
o o 140,000.00 o.ro· 
1 35 500.00 17 500.00 ~) 1 25 500.00 

, 
12500.00 

1 10 500.00 ,5000.00 -~ 
~ 1 3 4,000,00 12.000.00 

1 1 6400:00 '6400.00 
1 1 4000Jl8 4 800,00 
1 70 500@ 35,000.00 
1 2 9000,00 18·000.00 
3 6 1,500.00 9,000.00 
1 1 14 400.00 - 14 400.00 
1 , 10800.00 10800.00 
3 3 2.40Cf00 7.200.D0 
3 ·3 1,800.00 5 400.00 ~ 
1 25 50000 12,500.()() 

Valor T atal del Producto = ' --, 1 665100.00 0.00 ~ ... , .. I \ .-\.!.t. . _. \L.J ' 

~ 

i 
~9 ~ y// 

S'¡"rfw ____:,, 

ffi.t 
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META/ 
Aethlldades OPERACIONES PRODUCTOS Cuent.a 

/ACCIONES 

1 2 3 4 

1. Coordinar con 
las autoridades 
de las 
comunidades 
mineras para la 
realizacion de 
los tatte,es 

Viáticos 2.2.3.1 
Viáticos 2.2.3: 1 
Viáticos 2.23.1 
Viálicos 2.2.3.1 

2. Desarrollar e Viáticos 2 2 .3.1 
implem ontar los VialKXJS 2.2 3.1 
talleres. VMltlcos 2.2.3.1 

68. Formación, 
Vié.ticos 2 .2.3.1 
Viattcos 2 2.3. 1 promoción y 
V1átfcos . 2.231 socializacion en 
V&átlcos 2.37.1" materia de 
Otros&-•~ sv 2 .2 .2.2 Energía y Minas 
Materiales v s, m 2.3.9.2 Aula del Saber 
Materiales v S• - 2.39:2 
Materiales v s, - 2.3.9.2 

3. Evaluar Materiales v S• - 2 3 .9.2 
impacto , -Conlra1ación de 2.3.1.1 
conocimiento y Otros.Eaui-• v 2 .6.2.1 
satisfaccion de .OlrOS Eaui-• v 2 .6.2. 1 
los Otros Eou1r>ns v 2 .6.21 
participantes. Eqi,,oo,; lnfomiaif 26.1.3 

Con1ralaoión dé 2.2.12 
. Otros Caul""• v 2.3.24 
Otros Eouinns v 2.3.9,8 
Otros i:,,, .. ;oos ,v 2..3.9.8 

4. Redactar 
Informes de los 
talleres 
realizados. 

IV1arioos ¡[2.31 
Víé.llcx,s 2.2.3 1 

1 Realizar Vtátlcos ' 2,.2.3.1 
encuentros; V1álic:os• ;1,2.3,1 

69. Inspecciones 
reuniones de Vi.illeos 2-2.3.1 

Sociales en las 
sociarizacion de Vláticós 2 .2.31 

Comunidades 
mformac1ones Viáticos 2.2.3,1 

Mineras. 
\/lálicos 2.3.7.1 
Vehículo 2-6.4. 1 

2. Redactar 
info rmes de las 
inspecciones 
realizadas. 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Dirección do Gestión Social 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD O.E DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

5 6 7 

Viáticos Tioo O - Directores. 1 Unioades 
Viáticos Tioo O - Técnicos. 3 Unidades 
Viáticos Tíoo O - Encaraados de Departamento " División. 2 Unid"""s 
Viáticos T iM O - Demás ouostos. 8 Uaidades 
Viáticos Tioo 1 - Directores. 1 Unidades 
Viáticos Tíoo 1 • Demás ouestos. 8 Unidades 
Viáticos Tíoo 1 - Técnicos. 3 Unidades 
Viáticos n oo 1 • Encaraados de Deoanamento v Div,sión. 2 -Unidades 
Viáticos Tíoo 2 - Directores. 1 Unidades 
Viáticos noo 2 • Demás cuestas. 3 Unidades 
Combusbbles /RDS5001. 5 l'kkels 
Cooia a Blanco v Neoro ra 1/2x11 l 200 Unidades 
La□ i cero I serí □ r afiedo l . 50 Unidades 
Fó lderes lc/bolsillol Satinado. 25/1. 2 Calas 

. Lá □ i ces. 1211. 4 Caias 
Marcadores Colores Estándar. 3/1. 12 CRias 
Servicios de Almuerzo Ti □o C / □ ara Actividades l . 35 Per.,o¡,as 
Sistema de Provacción 1 t!nidades 
Micrófono Alámbrico. 1 Unidades 
Enuioo de Sonido Portátil. 1 .Unidades 
La□ too . 1 UJ1idadas 
Flota. 2 UJ1idad&,, 
Botí::ls <Je Seuuric.Jad lsin uu11la de acero) . 2 -Unfdedes 
Chalecos. 2 Unidades 
Cascos de Seouridad. 2 Un,dacflis 

Vi átic:t>s Tipo (1 - Oira~tor~, 1 Uní<>ott~1 
Viáticos Tioo O - Encarnados de Deoartamento v Dívisjón. 2 Unidad"5 
Viáticos Tino O - Demás nuestos. 2 Unidades 
Vlálicos Tioo 2 • Demás ouestos. 4 Unidades 
Viáticós T i □o 2 - 1=ncar<iados de Deoartamenlo, División. 2 Unidades 
Viáticos TI= 1 • Demás cuestes. 2 Unidades 
Viáticos Tioo 1 - Encarnados da De=rtamenlo, División. 2 Unldades 
Com~ustiblos IRDSSOOl. 4 Tlckets 
Camera de Vehículo . Camioneta IFord Ranaerl. o Unidades 

FRECUENCIA 

8 

15 
26 
15 
26 
8 
15 
10 
11 
8 
8 
10 

24 
24 
24 
24 
3 

40 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

10 
30 
130 
30 
30 
20 
20 

130 
o 

e 
COSTOS TOTALES ... TOTAL DE VALOR 

TOTAL EN ROS 
INSUMOS UNITARIO 

rra1 ROS 
(9x10) • 

9 10 11 -. 12 

15 1 aoo.oo 27000.00 
78 1 200.00 S3600 .. 00 
30 1 600.00 48000.00 

208 1 000.óo 208.000.00 
8 2700.00 21600.00 

120 1500.00 180000.od 
~ U00.00 54000 .. 00 
22 2,400.00 52,800.00 
8 7 200.00 57.600.00 

24 4000.00 96000.00 
50 500.00 25000.00 -

4llOO 5.00 24000.00 
1200 44.00 52,80(t00 
48 1 500.00 72.000,00 
96 120.00 11 520.00 
36 180.00 6480,00 

1400 300,00 420,00000 
1 26.000.00 26000.00 
1 600.00 500.00 
1 4000.00 4 000.00 
1 28000.00 28000.00 
2 0,00 0.00 
2 2 00000 4.00000 
2 2 000.00 4,000.00 
2 1 50000 3 000.00 

Valor Total del Producto~ 1,520,000.00 0.00 

10 180000 i~.000 00 
,60 1'60000 96.000.00 
260 1 000.do 260000.00 
t20 4000.00 480000.00 
so 6,400.00 384000.00 
40 1 500.00 60000..00 
,40 2400.00 96,Q00.00 
520 500.00 2$)000.00 
o t 950.000.00 0 .00 

Valor Total del Producto= 1 654,000.00 0.00 
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[ META/ 
Actividades OPERACIONES¡ ! PRODUCTOS e 11anta 

/ ACCIONES j 

1 2 3 4 
1, Realizar Viallcos 2.2.3.1 
asambleas Viáticos 2.2,3, t 
comunitarias lfuíllbos 2.2 31 
para la Vlétrcos 2.3 71 
lnriarización de Viélloos 2.2 3.1 
2. Sistematizar, 
monítorear y 
evaluar todos Materiales y Sun 23.92 
los procesos 
realizados. 

3. Proponer la 
adopción de 
medidas con las 
instituciones 
responsables. 

70. Programa paua la soluc16n 

Buen Vivir de problemas. 

Viétícos ;2.2.31 

4. Gestionar VléUcos 2 2.31 

Jornadas 
Vléllcos 2.2.3 1 

médioas. Viáticos 2.2.3 1 
CantrataciOn de 2.2.2.2 
Contratación de 2.2.2 2 
Confrlltación de 23.92 

5. Gestionar 
Mal$tlales v Sun 2.3.1. t 

charlas y MaterialsS v Suñ 2.3.9.2 
Ma(enales_ V S•m 2.3.9.1 talleres 
Maleria!es v Sun 2.3.9,2 enfocados a l 

bienestar social M.lter.leles v Sún 2 .3.92 
Contratacióo de 2.3.11 y 

med1oamb1ental. Cantralacióo de 2.3.1 1 

Mateoales v Sun 2.3,9.2 

./ 

Marcelino Mordán 
Director de Gestion Social. DG S 

tº9 Rh~-~ 
Crtstel otcent 

Seetetaria CAB, DGS - Representante Suplente de 
Planiffcacion . 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirocción do Gestión Social 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CAN1 , UNIDAD DE 
MEDIDA 

--·- 5 • 6 l 7 
Viáticos Tloo 1 - Oirectore.s. 1 Unidades 
Viáticos Tioo O - Técnicos. 1 Unidades 
Viétlcos Tioo O• Demás ouestos, 3 Unidades 
Combustibles !RD$500}. 2 ilckels 
Viáticos Tioo 4 • Encaroados de Denartamento v División 1 Unidades 

Resma de Papel (8 112x11 ). 500/1 2 Unklades 

Viáticos Tipo 2 - Directores. 1 Unida<les 
Viáticos Tloo 1 - D irectores. 1 Unidades 

, Viáticos Tipo O• Directores 1 Unidades 
Viáticos Tino 2 - Encarnados de Denartamento v División. 1 Unldédes 
Servicios de lmnresión de Gorras. 25 Unidades 
Gorras tseriorafiadas\. 25 UOldades 
Banners F ull Color. 2 UOídades 
Botellitas d• Aoua. 2011. 5 Fardos 
Lapicero t serinrafiado, 5 Vníélades 
Fundas Plásticas 136 x50l 100/1. 1 Paouetes 
Fólderes te/bolsillo\ Satinado, 25/1. 30 Calas 
Láolces. 'l .d'I. ~ Calas 
Servicios de Almuerzo Tino A loara Actividadesl. 3 Pe-rsonas 
Servicios de Cottee Break {Agua + Café + Jugo + Picadera) -
Tino 2. 30 Personas 

libretas Peoueíla de Cartón /seriorafladal. 30 Unidades 

~ ~ omero 
Coord. Provincial, DGS - Representante Titular de los temas Planificación 

· ~ ' tv110Ylú ~ \\j \\ ~'i,t\ ... ~ ,_ . 
.ª:llírin Carmona 

Encargado Técnico, DGS 

e· 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

TO'l'AL ENRDS 

•e·e• ROS 
'(9xíl0) • 

8 9 10 ,11 12 
2 2 2700.00 5400.00 
6 6 1.200.00 7,200.00 
3 9 1,000.00 9,000.00 
10 20 50000 10000.00 
6 6 14,400.00 86400.00 

2 4 22500 900.QO 

1 1 7 ?M,00 7 200:00 
1 1 2 700.00 2,700 O() 
2 2 1800,00 3.600,0(l 
1 1 6,400.00 6400.00 
1 25 350.00 8 750.00 
1 25 300.00 7.500.00 
1 2 30,000.00 60000 .. 00 
7 35 1000 350.00 
a 40 44.ob 1 760.00 
4 4 578 00 2312.00 
8 . 240 1.500.00 36000000 
~ 40 120:00 4 80000 
8 24 700.00 16,800.00 

8 240 590.00 141,60000 

8 240 250,00 60000.00 
Valor Total del Producto = 802 672.00 0.00 

Valor To tal Recursos en RO$ = 5,641 ,772.00 0.00 
Valor Total del Presup·uesto 2022 en ROS" 5,$41,772.00 

Nivel ge Aprobación 

Directora Ad'l1in1stfé\uv·o y Financiero, DAF 
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META/ 
Aatlvldad<!s Olll:RACIONES/ 1 PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

l 1 2 3 4 

1.Realizar 
2.4 7-2 

reunjones de 
trabajo 

Conlratacl6n de ~ 2.3.1.1 contempladas e 
e l plan de Contratación de 2.31.1 
Trabajo. o o 

#N/0 1/N/I) 

o o 
o o 
#N/0 #N/D 
Viáticos 2.2 3.1 
Vlátlccs 2.:1.3.1 
Viáticos 2.2.3.1 
Viáticos 2.3 71 

2.ReaHzar o o 
actividades de Vlátlcos 2.2.3.1 

difusion y Viállcos 2.2.3,1 

71 , capacitacioo. ViaOcos 2.2.3.1 

Cumplimiento de 
V.áticos 2,3.71 
o o 

los Comp<omisos Vlálioos 2.2 ,3:1 
EITI-RD Viélicos 2.2 3, 1 
(Iniciativa para la V.éticos 2.2.3.1 
Transparencia Vhltlcos 2.3.7;1 
en la lndustnas #NJD #N/0 
Extractives) #N/0 #N/D 

Víilticos 2.2.31 
1/iáficos 2 2.3.i 
Viáticos 2,2.3.1 

Conl~tacl6n de ! 2.2.2 2 

Contralec!6n de ! 2.22.2 

Conlratacl6n de, : 2.2-2.2 

3.Participar en 
~clivi<JLitiu~ tlo 

Materiele•·y Sum 2.3.9.2 

capacitación Contratación de l 2,2.2.2 
(talleres, cursos, 

Materiales y Sum 23:92 seminarios). 

Materiales y Sum 2 3.92 

'Contratación de ! 2.2.2 2 

Coñtral.aclón de' . 
"ªrvicios 
#NIO #N/0. 

( 

- - - -· - .. -- . ·-·-- ---··-- - ·-·-· ··--·-··- ·--

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO Afio 2022 
Dlrocción de Ro.lacionos Internacionales 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 6 7 
Cuota de contribución de países implamentado<as para la 

1 Monto Anual 
gestión internacional del EITI 

Sen,lclos de Coffee Break (Agua+ Café + Jugo + Picadera) -
60 Personas 

Tl0<>2. 
' Servicios de Almuerzo TI □o A faara AchvtOOdes\ 30 Personas 

Contratación de Servicios (Ho1el Local) - Tipo 1. 1 o 
. Asesoría y/o ConS1Jltorla Extranjera - Capacitaciones de 

exp-ertos extranjeros para fortalecimiento 1 #NID 
de 'ª Comisión Nacional EITI-RD. 
Contratación de Servicios !Hotel Locall - Tloo 1. 1 o 
Contratación de Servicios !Hotel tnteriorl - Tioo 3. 1 o 
OTROS 4 #N/D 
Viáticos Tioo O - Directoras. 1 Unidades 
Viéticos Tioo O - Encarnados de Deoartamento v División. 2 Unidades 
Viáticos Tioo O - Demás ouestos. 3 Unidades 
Combustibles IRD$S00l. 10 Tlckets 
Contratación de Sen,icios !Hotel lnteriorl - T iao 4. 1 o 
Viáticos Tioo O - Directoras. 1 Unidades 
Viáticos Tioo O - Encamados de Denartamento v División. 2 Unldade.s 
Viáticos Tioo O - Directores. 3 Unidades 
Combustibles IRD$500l. 10 T!Ckets 
Con1rataci6n de Servicios (Hotel Locall • Tloo S. 3 o 
Viáticos Tioo O - Directores. 1 Unidades 
Viáticos Tioo O - Encarnados de Deoartamento v División. 2 Unidades 
Viáticos Tioo O - Demás ouestos. 3 Unidades 
Combustibles (RD$500). ,o T'dets 
OTROS 4 #NJD 
OTROS 2 #N/D-
Viáticos Tioo O - Directores. 1 Unidades 
Viáticos Tioo O - Encaroados da Deoartamento v División. 2 Ünidades 
Viáticos Tioo O - Demás ouestos. 3 Unidades 
Impresión F ull Colar y Empastado - Resumen Ejecutivo Informe 

2000 Unidades 
EITI. 
Impresión Full Color y Empastado - Informe Completo EITI 

10 Unidades 
!(Encuadernado Térmico). 
Impresión Full Color y Empastado - Informe Completo EITI 

100 Unidades 
líEncuademado Blando\. 

Memoria USB (32gb) sarigrafiada 50 Unidades 

Bajante Full Color (medida 36x85). 1 Unidades 

Bolígrafos 12/1 20 Cajas 

Fólderes (e/bolsillo) Satinado 2511 16 Cajas 

Brochure Full Color - Tipo 2. 1500 ünida""5 

V ,a¡es al ExtranJero - Conseio lntemac,onal EITI - Tipo 1. 3 Personas 

OTROS 3 Personas 

e 
COSil'OS 1OTcALES .. TOTAL DE VALOR j' TOTAL EN ROS 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO ¡ 
llr8l RO$ ' 

(9ic10) -
8 9 18 11 12 

1 1 570.700.00 570,700.00 

32 1920 590.00 1,132,800.00 

6 180 700.00 126,000.00 

2 2 190,000:00 380,000.00 

1 í 1,300,000.00 1,300,000.00 

1 1 1900()0.00 190,000.00 
1 1 66,858.00 66,858.00 
1 4, 1,500.00 6,000.00 
1 1 1 B00.00 1 800.00 
1 2 1600.00 3,200.00 
1 3 1 000.00 3000.00 
1 10 500.00 5,000.00 
1 1 128810.00 128,810.00 
1 1 ,.eoctOO 1,800.00 
1 2 t600.00 3,200.00 
1 3 1,800:00 5 400.00 
1 to 500.J)() 5,000.00 
1 3 143000.00 429,000.00 
3 3 1800.00 5400.00 
3 6 1,600.00 9,600.00 
3 9 1.000.00 9,000.00 
3 30 500.00 15 000.00 
1 4 3,000.00 12 000.00 
1 2 ,,_., 380.00 324 760.00 
1 1 ,,epo.uu 1,eoo.00 
1 2 1,600,00 3,200.00 
1 3 1 000.0Q 3000.00 

1 2000 ,80.83 161,660.00 

1 10 2,150.00 21,500.00 

1 100 1,700.00 170,000.00 

1 50 100J)Ó 35,000.00 \Jµ 
1 1 4,000;00 4,000.00 

1 20 110.00 2,20000 ~ 
1 16 1,-600.00 24,00000 

1 1500 30.00 45,000.00 

4 ' 12 1-W,600.00 1,687,200.00 

4 4 558,555.00 2,234,220.00 

\ 
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1 META i 
Actividades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

' ACCIONES 

1 2 3 4 

4. Elaborar el 
Coolralaci6n de i 2 2.21 

Informe EITIRO. 
ConL - 71, Contratación de l 222.1 
Cumplimiento de 
los Compromisos 5. Elaborar el Cootratsclón de 
EITI-RD Plan de Trabajo Servicios 
(ln1c1ativa para la 2022 
T rarnsparertcia #N/0 #N/0 
en la Industrias 6. Realízar 
Extractivas ). auditoria a la 

donación del #N/0 #N/0 
Banco Mundial-
EITIRD. 

·c,,n1rataclóri de ·o 

1. lndelificar 
prioridades, Pas11ies 2.2.4.1 
presenlar temas 

72. Presencia y negociar 
del MEM en posiciones del 
dísttnlos foros y MEM #N/0 #NID. 
eventos de ilN/0 #NID 
caracter #N/0 #N/0 . 
fnternacional. 2. Realizar y 

participar en 
evenlos de 
caréder 
internaeíonal en 
el oais. 

e· 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AlilO 2022 
Dirección de Relaciones Internacionales 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 . 6 1 
Asesor/a y/o Consultoría Extranjera - Elaborar Estudio de 

1 Monto ·Anual 
Alcance y Materialidad. 

Asesoria y/o Consultoña Extranjera - Administrador 
Independiente EITI • Tipo 1. 1 Monto Anual 

Asesoría y/o Consultoña Extranjera - Capacitaciones de 
expertos exlfanjeros para forui.leclmiento 1 MOri\o Anual 
de la Comisión Nacional EITI-RD. 

OTROS 1 1/NID 

OTROS 1 #N/0 

Viales al Extraníero - Conierencia Internacional • Tioo 2. 3 Viaies/00 

Pasajes - Otros. 3 Unidades 

OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #N/0 
OTROS 1 #N/0 

FRECUENCIA 

8 

, 

1 

' 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

e 
GOS[l!IS TOTALES ... TOTAL DE 1/ALOR TOTA_L EN RO$ 

INSUMOS UNITARIO 
i6•81 RO$ (9X10) 

. 
. 

9 10 11 12 

1 ·, 1,040,000.00 1,040,000.00 

1 4,180,000 00 4,160,000.00 

1 157,000.00 257,000.00 

1 87,000.00 87,000.00 

1 287,500.00 287,500.00 

Valor Total del Producto= 14,958,608.00 0.00 

3 273 000.00 819,000.00 

3 50,00000 150,000.00 

t 300,102.59 300,102.59 
1 1:594 81715 1,594817.15 
1 1,sn, 101.29, 1,677,101 .29 

~ 

rl/:A 
Valor Total del Producto = 4,541,021 .03 0.00 
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META / 

PRODUCTOS 
Actlvldadaa 1 OPERACIONES/ 

1 ACCIONES 
Cuenta 

.1 .! 

necesidades de ICQ!llrataclón óe ~2.2.3.2 
cooperación y 

1

1 Identificar 

fuentes de 

73.Gestlón de la ifinanciamieflto !Pasajes 
cooperación 
1ntemactonal 
técnica y 
financiera ne 
reembolsable 
con organismos 
y embajadas 
v 1nculados al 
MEMRD, 

2 Realizary 
participar en 

reuniones de 
negociacion de 
la cooperación. 

13. Flnmar 
Acuerdo de 
cooperación ylo 
Instrumento 
homólogo de 
Acu0fdO de 
cooperación 

(a len Pérez 

!11{. dt.h4',¡,tc,fo N&g<1<,i:><.fon y (3e$Ll6n de la 
Cooperación Internacional, DRRII - Represefltanle 

Tilular de los temas de Planificación 

UJ~-~1d 
Zoilá,Oe Jesús 

Auxiliar Administrativa, DRRII - Representante 
Suplente de los temas de PlanificacI6n 

12 2.4 1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Dirección de Relaciones lntemaclonales 

INSUMOS REQUERIDOS 

e 
COSTOS TOTALES 

~-

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 1 UNIDAD DE I FRECUENCIA CANT MEDIDA 

itOiTAL DE VALOR COOPERACIÓN 
TOTALENRDS 

INSUMOS UNITARIO (9,:10) 
INTERNACIONAL 

r6·a1 RD.S DISPONIBLE 

_§_ _§_ J_ .! 9 10 11 12 

¡viajes al Extranjero - Estados Unidos (ORRIIJ. o IViaje.slpp o o 83,400.00 0.00 

1 Pasajes - Otros. O !Unidades o o 50,000,00 0.00 

Valor Total del Producto= 0.00 0,00 
Valor Total Recursos en ROS= 19,499,629.03 0,00 

~Valor Total del Precsupueeto 2022 •n RO$ • 19,499,629.03 

Nivel do Aprobación 

SJ\~N~Á v l 
Ene. del Depto. de Relaciones Internacionales DRRII 

0-J'c/": l~f REU;c¡ONfS 

-{ ~~- - Oiflfcc¡cfN 

tr ;! TERNAc10NA~s ll 
e) i 
t~ 

J' ✓~ 
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'META / 
Actividades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 3 4 
Materlales v Somlnistn 2.6. 1.1 
Materiales v Sumi/listn 2.6 .1,1 
En,"""4 de Oftelna 2,6.1.1 

1. Realizar Conttatación de Sen,i< ;2.2.2t solicitud de Matenales v Sumloisln 222.2 
ex.orierací ón de Contratación de Se¡,,, 2.2.1.2. 
impuestos ante Adea,aq6n de E---~ 2:6.11 
et Ministerio de EQulrln.• lnfonnáticos 2.6 .1.3 
Hacienda .• Contralaclón de Sen,• 2.6.8,ti 

Intangibles 26.8.8 
Acfecuaclllh de Esoao 2.6,11 

74 Plan de Mmerlales v. Sumtnlstn 2.3 ,9 .2 
titulación de los Viáticos 2.2.3.1 
terrenos de la 2. Depositar 

localidad del solicitud de Viáticos 2 2.31 
Nuevo Llaga!, transferencia por 

{:ontratación de pa~~ 2 .. U 1 
Maimon, ante la DGII. 

Confrat&aón de Perso -2.1,11 
Monseñor Materiales v Sumlnlstr 2.3.9 .2 
Nouel 

3. Depositar Viáticos ;2.2.3 .. 1 
solicitud de 
transíerencia a 
Registro de 
Título de Colui. 

Viáveos 2.2.31 

4. Solicitar Materiales v Sumlni .. • 2,3.9.2 
certificado de Conlral:aciótl de $BM< 2.2..2.2 
título a la 
Dlrecc16ti de 

Viáticos 2.2.3, 1 

Bienes 
Nacionales 

Materiales y Sumlnlsu 2.3.9.2 

Cootreteción de SeMc 2.2,.2 .1 
A~deEsPSci. 2.6,1.1 

1. Realizar 
revisión de la Contratación de Sen,k 2.2.5.1 

Ley existente. 
Maleríales v Sumtn,str 2.22.2 

75. Revisión y 
Adecuación de Esoac 2.6.1 .1 
Qtrf!! ruu!('bi y '1!''.~ '(~1? 

é:1d uc:1ll¿ac.;.io11 e.Je 
Ley de 2. Elaborar 
oonceslones de borrador con Contratacióll de Pe/so 2 .. 1.1. 1 
Hidrocarburo Inclusiones da 
núm. 4532-56 mejoras al 

anteproyecto. 
Conlnmlción de Persc 2.111 

3. Elaborar Contra1aci6n de Servl< 2.2.21 
informe final 
4. Remitir Materiales-Y Sumlnlslr 2.3 ,9.2 
dOaJmento. Matenales v SumÍf'lt.str 2.3.9.2. 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección J urídica 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

6 .. 6 7 
Arcliivo Acorde6n /cartón). 5 Unidades 
Archivo Acordeón (o lásticos). 5 Unidades 
Archivo Vertical de Escritorio (3 Gavetas>. 2 Unidades 
Asesoría vio Consultoría Leqal • Ti<><> 3. 2 Meosualki¡¡d 
Carnet de tdentilicaci6n Empleados. 1 Unidades 
Ftota. 1 Unidades 
Escriton o Estándar. 1 Unidades 
Lanto□ . 1 Uolda<fés 
Licencia de Microsofl Office 365 E3. 1 L!cencias/D "" 
Licencia de Antivirus 1 Llceocla.slp A11 
Silla de Escritorio. 2 Unidades 
Bandeia Vertical lnara Documentos\. 2 Unidades 
Viáticos Tioo 4 - Profesionales. 3 UOldádes 
Viáticos Tipo 1 - Encargados de Departamento y 
División 2 Unidades. 

Personal Filo • Aboaados. 2 Salario.'men•• 
Personal Fiio - Abocados 115% de =uridad social\. 2 Salatlarmernsu 
Memoria USB /64ob). 5 Unidades 

Viáticos Tipo 4 • Profesionales. 3 Unidades 

Viáticos Tipo 1 • Encargados de Departamento y 
D1v1sión. 2 Unidades 

Fólderes le/bolsillo) Satinado. 2511 3 Calas 
tmoresión Full Color - Ti□a 2. 5 Unlélades 
Viáticos Tioo 4 - Técnicos. 2 Unidades 

Cartucho HP 31 2A (Negro). Impresora HP M476. 5 Unldecies 

Asesoría vio Consultoría Leoal - Tipo 3 2 Me11sualldad 
Sil Ión Eiecuti vo Eroonómico. 1 Unidades 
Alquiler Satón - Tipo 1 para 70 pers (incluye 1 picadera 
+ coffee break + almuerzo + audiovisuales + monlaje pcir 2 Unidades 
5 hrsl. 
Carnet de ldentnica.ción Empleados. 2 Unidades 
Escntor10 Eiecutivo. 2 Unidades 
e,, ,¡~ a BI~"~" v ~•A'"º 18 ·l /.1•·t1) l,ti lln!oodllc, 

Perscnal Fijo • Abogados. 2 Salariofmensu 

Personal Fijo - Abogados (1 5% de seguridad social). 2 Salanolmensu 

Asesoría y/o Consultoría Legal - Tipo 1. 1 Mensuelf<fad 

Fótderes/8112x11\ a Color 10011 5 Ceias 
Memoria USB (64obl 5 Unidades 

liRECUENCIA 

8 
5 
5 
2 
12 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 
12 

12 

15 
12 
5 

12 

12 

3 
5 
5 

5 

12 
1 

2 

2 
2 
MI 

15 

12 

12 

5 
5 

e 
COSTOS TOTALES 

-T0TALDE VALOR 
INSUMOS UNITARIO 

18'81 RO$ 
9 10 

25 250,00 
25 400,00 
4 7 000.00 
24 10000000 
1 150.00 , o.oo 
1 t4·000.00 

.1 28,00000 
1 15 000.00 · 
1 2,000.00 

2 1 ◄ , 000 . 00 

4 fS0,00 
36 1260CtOO 

24 2,400.00 

30 80000.00 
24 12 000.00 
25 1.500.00 

36 12,GQO.QO 

24 2,400.00 

9 1,500.00 
25 20.00 
10 1.0800,00 

25 4,200.00 

Vá.lor Total e el Producto= 

24 100.000.00 

'- 16000,00 

4 200,000.00 

~ 150.00 
4 1s:ooo.oo 

:;,;oo 5Lll 

30 80,000.00 

24 12.000.00 

12 50,000.00 

25 27000 
25 1,500.00 

Valor Total del Producto = 

TOTAL EN RDS 
(9x10) 

11 
6.250,00 

10 OOJ'OO 
28 000,00 

2 .400 000.00 
150,00 

0.00 
14000,00 

·- 28000.00 
15000,00 

2,000.00 

28,000,00 
600.00 

453600.00 

57,600.00 

0,00 
.a 0,00 

3Hi00'.00 

453,600.00 

57,600.00 

13.50CW0 
600.00 

108,000.00 

105,000.00 

3,818,900.00 

2,400 000.00 
1 6000.00 

800,000.00 

ll00.00 
60000.00 
l ::t. :Jl .Ull 

0.00 

0.00 

600,000.00 

6,750.00 
37,500.00 

3,933,350.00 

• 
-12 

W0 

~ 

0.00 

~ 

j 
0.00 ~ 

t.:f f 
fJlP 
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1 META/ 

PRODUCTOS 
Acthlldades OPERACIONES/ 

Clienta 
'.ACCIONES 

1 1 2 3 4 

1. Redactar y Conttatac,ón de Se!vK 2.2.2.1 
Maleriales v Sumlnr~fo 2:2.2.2 emitir borrador 
ln10~ibles 2.6:88 de Reglamento 
En1ws lnfonnáti<:os 2.613 de Regulación. 
Contratact6n de sr~ 2.6.B.8 
ContrataclóO de Pe-~ 2.1 ,1.1-
Contratactón de Pa~ 2.1.1.1 

2 Redactar y ~eriales v SümiRisin 22.2.2 
-Eóulnos tnfocmatiéos 2.6.l.3 emitir 
Adecuactón de E-~- 26.11 

76 Creación de Reglamento de 
Adecuación de E•n- 2.6.1:Í 

Reglamento de Regulación. 
Malertales v Sum'-'~ 2 3.9.2 

Resolución de Contratadbii de Serv 2.s.8.a 
Gasoductos. lntenoihles 2.6,8,8 

3. Remitlr 
Materlares y Sum 1nIstr 23.9.2 

Reglamento a la 
v;cemlnislra de 

Hidrocarburos. Contrataaoo de Servic 2.2.22 

4. Remitir 
Reglamenlo al Contratacíón de Se,vk - 2.2.2.2 
Ministro. 

Contratación de· Serw 2.2.2.1 
Eauí""" de Oficina 2,6.1.1 

1. Evaluar las Materiales v SumínlstJ, -2 .2.2.2 
solicitudes de Enulnn<0 d~ Oficina 2:6.1.1 
los expedientes. .t.C!!!!PO!-l,:tf_gmiá)T~s 2.6.1.3 

Contra•-;;.;¡;_ñ de se¡v¡, 2.88,8 
1ntano1blé's 2.6.B.8 

2. Remitir las Matedalesy Suminlstr, 2.3.9.2 
observaciones 

77. Emisión de y/o correcciones 
Resoluciones de (si aplica)_ MatElflales y Suminism 2.3.9.2 
otorgamientos 
de concesiones 

3. E laborar 
de exp l0<a ción y Contratacióp qe Servfc 2.2.2,2 
oxplotocion 

re,;oludón 

Minera. correspondiente 
(otorgamiento o 

Mateóales y Sum,nostr 2.3._9.2' desaprobación). 

4. Remitir 
resolución a 

Matanales y Sumímstr 2.61.1 DGM para 
inscrioción 
5. RaaltZar l'Otros E<1t1í-s v Herr• 2.2.2.2 
Publicación de 

con1ra1ac111n de sen,;, 2.2.2.1 ResolllCión . 

(' 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Oireccfón Juridica 

INSUMOS REQUERIDOS 

CAN~ DESCRIPCION DEL INSUMO UNIDAD DE 
>MEDIDA 

5 '6 7 
Asesoría vio Consultoría Leaal - Ti~ 3. 2 Mensualidad_ 
Carnet de Identificación Eme leados. 2 Unidades 
Licencia de Antivirus. 2 Ucencias/o a~ 
Laptoc. 2 Unkfacles 
Licencia de Mic,osoft Office 365 Pro Plus 2 Licencias/o at 
Personal Fno - Ahooados. 2 Salano/mensu 
Personal Fiio - Aboaados 115% de senundad socíall. 2 SalarlO/me"•• • 
Carnet de Identificación Emoleados. 2 Unídades 
Comoutadoras. 2 tlnidades 
Escrllorio Estándar. 2 Vnic!Qdes 
Solla de Escritorio. 2 UnldadeJ 
Trituradora 2 Unidades 
Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 2 Lfcenc.lisf P o1< 

L,cencia de Anhvirus. 2 Llcanolaslc AII 

Memoria USB (64gb). 3 

Encuadernación. 5 Unidades 

Encuadernación. 5 Unidades 

Asesoría v/o Consultoría Leo al• Tioo 2. 1 Mahsuali~ 
· Archivo Vertical de Escritorio (3 Gavetas 1. 2 Unidades 

Carnet de ldenlificación Emoleados. 1 Unidades 
Archivo Vertical de Escritorio (4 Gavetas,. 2 Unidades 
Computadoras. 1 ""''"'""'· Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 1 Licencias/o M 
Licencia de Antivirus. 1 Lícencias/n º" 
Fólderes (8 112 x 11 ). 25/1. 5 Cajas 

Mem0<ia USB (64gb). 5 Unldades 

Impresión Blanco y Negro. 100 Unidades 

Cartucho 662 (Color) - Impresora HP1515. 100 Unidades 

Archivo Acordeón (cartón). 20 UJ)idades 

Copia a Blanco v Neoro (8 1/2x11 l . 100 Unidades 
Publicación Física (periódicos). 7 Unk!edes 

e 
COSTOS TO'l'ALES 

-TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

TOTAL EN I\DS 

re•a1 ROS 
'(9x10) 

- -- 8 9 10 ,1rt 12 
12 24 100000.00 2 400000,00 
2 4 150.00 600.00 
2 4 2 000:00 8000.00 
2 4 28.000.00 112 000.00 
2 4 10,000.00 4000000 
15 30 80000.00 0.00 
12 24 12000.00 0,00 
2 4 tso.oo 600.ÓO 
2 4 33.000,00 .132,000.00 
2 4 1 ◄ 000.00 56000,00 
2 4 1<1000.00 56.000.00 
2 4 6530.00 26120.00 
2 4 10000.00 40000.00 
2 4 2000.00 8000.00 

3 9 1,500.00 13,500.00 

5 25 150.0Ó 3,750.00 

5 25 150.00, 3,75000 

Valor Total del Producto = 2,900 320.00 0.00 

12 12 75,000.00 900.000.00 
2 4 7000.00 28000,00 
1 1 f50.00 150.00 
2 4 14,000.00 56000.00 
1 1 1:-\ 000 00 31.00000 

~ 
1 1 10,000.00 10000.00 
1 1 2000.00 2000.00 

2 10 250.00 2,500.QO \})v 
5 25 1,5000Q 37,500.00 

5 500 1000 5,000.00 ~ 
5 500 70000 350,000.00 

10 200 25000 /¡0;000.00 

6 600 5.00 - 3000.00 

5 35 51},0CXUJO 1,750,000.00 

Valor Total dol Producto= 3,227,1 50.00 0.00 

i. PF ~ 
/M 
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MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección Jur!dlca 

e 
1 

INSUMOS REQUERIDOS COS!l'OS TCHALES -EXTERNOS 
METAi Actl Id d TOTALDE VALOR 

PRODUCTOS v a es OPERACIONES/ Cuenta DESCRIPCIÓN DEL IN'SUMO CANT UNIDAD DE FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO TOTAL EN RO$ • • • • • • 
ACCIONES MEDIDA 

16
,
81 

RO$ (9x10) 

; 1 - . ? 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 . 12 
Contratación de Servlt 2.2 2.1 Asesoría vio CoosultOf,a Leoal - T,oo 3. 2 Mensualidad 12 24 100 OOOJJó lf400.000.00 

1. Revisar Materiales v Sumln,su, 2.2.22 Carnet de Identificación Emoleados 2 Unidades 2 4 150 00 600.00 
ct· tes Em,,~ lntormát1c:os 2,6 1 3 Laotoo. 2 Unidades 2 4 28 000 00 112 000,00 

expe ten · l"'~ibf8!1 2.6.8.ll Licencia de Anlivirus. 2 Licenclas/p a~ 2 4 2,000.00 •8,000.00 
Contratación d& Ser;i< 2,6.8.8 Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 2 Licencias/o al\ 2 4 10,000.00 40 000.00 

2. Elaborar Matenales y SominisJr 2.3.9.2 Fólderes (8 1/2 x 11 ). 2511 3 Cajas 4 12 250.00 3,000.00 
Instancias, _ . . • 

76_ ManeJo de esenios Y Contratación de Ser;lc 2.2 2.2 lmpres1on Ful! Color - Tipo 1. 10 Unidades 12 120 16.00 1.~~ 00 

P_rocesos notificaciones. Ma181iales y Suministr, 2.3,9.2 Memoria USB (64gb) 5 Unidades 2 10 ·1,500.00 15,000.00 

Litigiosos. 3. Asislir Viáticos 2..2.a 1 Viétic.os Tloo 4 - Profesionales. 10 Utildades 5 50 1'2 600J)8 630.000.00 
audiencias y/o 

procesos en . ViAti 2131 Viáticos Tipo 3 - Encargados de Departamento y 
10 

U idade 
2 20 10 400 00 208 000 00 represenlac1on I cos · División, n 5 • · · • 

del MEM. 

4
· Rtetirar Víállc0s 2.2.3.1 Viáticos Tipo 4 - Profesionales. 10 Unidades 3 30 12,600.00 378,0QO.OO 

sen ene.as. 

Valor Total del Producto= 3,796,520.00 0.00 

1. Revisar 
Conlralaciqn de Servk 2.2.21 Asesorla y/o Consultoría Legal - Tipo 3. 3 Men!<J81idad 12 36 100,000.00 3,600,000.00 

~lieg~ do MelBfiales y Sumlnisu, 2.2.2.2 Carnet de ldenfüicación Empleados. 3 UnidadeS 3 9 150.00 1,350.00 
79_ Apoyo legal ond1c1ones 
a los Procesos "2'"".""E"la-:-bo-,a:-:r--+.Mm=,-,.,-.ia"°'l,-es-,-.,v -:Su:-rm"'•n-:,,,.,-,-nr.2c-.3:-::9-::.2:--t8::-a-n-dc-ec-i.a""'V-:-e- rt.,,ic- a-:-l..,-loa-,-a-=o:-ocu-m-en_t_o-,s1,-. -------t--:3:-+.Uc:nida--:-des-.---,f----5=---+--_.,.j5,,--+---,1""50=.oo==+------::2;-:2:::50:::-:.00a:a1 
de Actas y Materiales v Sum1rufln 2.3.92 Cartucho 278A 1~ro) - lmnresora HP M1536. 5 Unidades 2 10 3,200.00 32.000.00 
Cootrataciones Resoluciooes. C9111tala<>ón de Servi< ;!.2.2.2 lmoresión Full Color - Tioo 2. 12 Unidades 2 24 20 00 480.00 
Públicas. 3 El bo r Conl;alación de~""' .2.2.a7 SeNicios de Leoalización. 30 Servicios 12 360 1 500.00 540000.00 

~nlr:10;•de Materiales v Suminisin 2.3.9.2 Resma de Paoel /8 1/2x1 1 . 500/1 20 Unidades 3 60 225.00 • 13:500.00 

::~~i:. Mat&tilllesySumlnislo 2.3.S .2 Memoria USB(64gb). 3 Unidadas 2 6 1,500.00 9,000.00 

valor Total, ol Producto - 4198 580.00 O 00 
va or orálcfe~ecursos an = ..... ""74 8?0.00 0.00 

Valor Total del Presupues to 20,22 en ROS = 21,874,820.00 

) . 1\ Njvef de Aprobación --

qj- -n.:--- 1\ / '- , ,,., , 1, 1 - . ~ -p \~ \ ) ~i-~ .--,,_,11 Ll .r-.... 1 

~ /) v¡~aul R noso . A¡,abel\9:R/Y ¡p$o~ lphus 
.• , DirectoraJuridica ~//J , Enc,,rg~dodo to. d ir, Qiréc!018dePlaníycadtm ~ wrplló, 0PyO 

h) -~-'!:/,({, ?/t l/ W'r¡j / 7 ·,._ uisHubertoPérezFondeur ~t;;_ 'é:,t, l::i~G¡~ · MireyaO,sla L: Wand on ,eras j 
Encargado del Depto. de Elaboración de Documentos ; O\) . ,~ ~ ~ l R;/p,i:~ tante ttular de los temas de Planificación neclo<a Admln~ ~ y Financiero; DAF 

~ 
(/$ '{y::¿:,.\1•:.,~ %" . . ~ -

~ ( ~ ~12J't~$ :r~~ ~ \ ---:;7J=c..._~¡;¡;¡;¡;~;¡:;:::=t===:-- \ -Z ~;;) o~"-~~ -)e 

Abo9ada - epresentante sup:ente de los temas de \.\-;;, "3...,'<:f;_¡,;, ,. RÍP. ,,, 
S)t2n,fjr!llr1l'V'I \ f'-' - • ~\ "'f() , (:;~ 

. '1, co'No::iu-- . 
¡\JR\O\CP.. 



r 
~ 

MElfA / 
PRODUCTGS Actlvldacfas 

1 ·---· 2 
1. Informe 
preparatorio del 
Plan de 
desarro llo y 
lortalecimienlo 
institucional. 

80. Plan de 
2 . Proponer la 
presentación al 

Desarrollo y ministro del Plan 
Fortalecimiento de desarrollo y 
Institucional. fortalecamiento 

institucional. 

3. Seguimiento 
a la aprobación 
del Plan de 
desarrollo y 
fortalecí miento 
institucional. 

1. 
Levantamiento, 
consolidación y 
análisis de las 
informaciones 
suministradas 
por las unidades 
para la 
formulación del 
MOF. 

81. Manual de 
Organlzación y 2. Socialización 

de manuales de Funciones 
{MOF). funciones de las 

unidades a 
través de 
encuentrc,s 

3. l!ltt!Joración 
del MOF 
preliminar_ 

4. Seguimiento a 
la aprobación 
del MOF. 

OPERACIONES/ 
Cuenta 

ACCIONES 

3 4 

' 

Contratación de Servlc 2.3.1.1 

#NID #N/0 

#N/0 #N/0 

Contratación da Persc 2.1,1.1 

·cantratación df1 Pero< 2.1.1.1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Ptan.ificaclón y Dosarrollo 

, INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 6 7 

Servicios de Coffee Break {Agua • Café • Jugo + 
15 Personas 

Galletas! - Tioo 1. 

OTROS 20 #N/0 

OTROS 20 '.fN/0 

Personal F1¡0 - Analistas - Tipo 2. o Sa!ariolmensu 

Personal Fijo - Analistas - Tipo 2 {15% de seguridad o 5'1ariolmeosu social). 

1 

FRECUENC1 

8 

20 

1 

1 

o 

o 

C: 
COSTOS TOTALES 

-TO'T'AL DE VALOR 
!INSUMOS UNITARIO 

16181 ROS 
'9 10 

Valor Total del Producto= 

300 250.00 

20 
~'\; ?!' 

50.00 

20 1,100.00 
.. 

o 70,000.00 

o 1.0,500.00 

-

TOTAL EN ROS 
(9x10) 

11 

0.00 

75,000.00 

1,000.00 

34,000.00 

0,00 
-

0.00 

12 

-

9 /1 

0.00 

\J)C 

~ 
1~ 
~ 
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IME!íA/ 
PRODUCTOS 

Co nt. - 81. 
Manual de 
Organización y 
Funciones 
(MOF). 

82. Estadísticas 
Institucionales 
del MEMRD 

83. Diagnóstico 
lnstllucíonal 
sobre la 
vinculación de la 
Mujer en el 
accionar del 
Minísterm de 

ActMdadH 

.! 
S. Elaboración 
de una 
propuesla de 
cortometraje 
ilustrativo sobre 
la organización 
y 
ñmc1onamiento 
MEM. 

1. Geslionar la 
recopilación de 
la información 
sobre la 
producción 
institucional. 
2. Procesar y 
analizar 
informaciones 
recibidas. 
3. Rem,tir 
informe 
consolidado al 
Director sobre 
las estadísticas 
genera les 
MEMRD. 

1. Realizar 
reuniones con 
las unidades 
sustantivas para 
recabar Y 
conocer 
información 
sobre la 
vinculación de l.a 
mujer,.,, 1~ 

Energía y Minas 
· producción 

energética Y 
mine[a. . 

OPERACIONES/ 
ACCIONES 

.l 

-

Cuenta 

_! 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN CE COSTOS 
PROYECTO CE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Dirección de Planificación y De&arrollo 

INSU!,10S REQUERIDOS COSTOS TOTALES 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 

á 

CANTI UNIDAD DE 1 1 ,l)',GTAL DE 
MEDIDA FRECUENCIA :lll\lSUMOS 

~ 

VALOR 
UNITARIO 

~ 
! l_ --ª- _! _1Q 

Valor Tot al del Producto= 

Valor Total del Producto -

-

TOTALENRDS 
(Ba10) 

_!! 

110,000.00 

0.00 

e 

0.00 

li v{ 

!OC., 

0,00 

-

y.Q 

~ftJf.. 
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META/ 
AcUvidades 

PRODUCTOS 

1 2 .. 
2. Realizar 
'Jisitas a los 
lugares donde 
se manífiesta 
Incidencia de 
mujeres en 
funciones 
operacionales y 

Cont.- 83. 
técnicas de l 

Diagnóstico 
sector minero 

lnstilucional 
(minas de 

sobre la 
ámbar, larimar y 

vinculación de la 
distritos minero, 
etc .. 1 

Mujer enel 
3. Elaborar accionar det 

Mínisterio de Informe 

Energía y Minas. 
Dial"lnóstico 

4. Elaborar un 
programa para 
promover la 
pafl,cipación de 
la mu,er en 
cargos 
masculinizados 
normalmente, 

1. Realizar las 
ecc:ieinti3 
orientadas a 
detectar 
problemas 

84. Informe estructurales, 

Técnico de operaclonales y 

Desarrollo funcionales. y 
Institucional. hacer las 

raoomendadone 
s de solur:iones 
pertinentes. 

2. Informe fina l 
de resultados 

OPERACIONES/ 
Cuanta 

ACCIONES 

3 4 

Contratación de Servk 2.3.1.1 

VláUcos 2 2.3.1 

VJ'átlcos 2.2.3 1 
VlétiCO$ 2.2.3,1 
Materialn v SomJnistr 2.3.9:2 
!,laténales V sum,n]str 2,3,9 .2 
Materiales v Suministr 2.3.9 .. 2 
Materiales v Sumlrtislr 2.3Jl.2 
Viáticos 2 3.7.1 

( 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Oireccíón de Planificación J. OosarroUo 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT tJNIDADDEI 
MEDIDA 

5 6 7 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 
5 Personas 

Picadera) • Tipo 2. 

Viá ticos Tipo 4 - Encargados de Depaflamento y 
División. 

1 

Viá ticos Tloc 4 • Técnicos. 3 
Viáticos Tfoo 1 - Demas puestos. 1 
Boliorafos. 12/1 . 1 
Fólderes (8 112x11l e/Bolsillo. 25/1. 1 
Lápices. 1211. 1 
Libretas Ravada 1a 112 x11 ). 6 
Combustibles íRDSSDDl. 20 

FRECUENCIA 

·8 

6 

6 

6 
6 
1 
1 
1 
1 
6 

e 
COSTOS TOTALES 

'.1111111 TOTAL DE VALOR TOTAL'iEN.RDS 
INSUMOS UNITARIO 

16º81 ROS 
9 10 

1 

30 590 00 

6 14,400.00 

18 10,i!(XM;l0 
6 1 500.00 . 
1 110,00 
1 1 40000 
1 120.00 
e 34.00 

120 500.00 
Valor Total del Producto= 

Valor Total del Producto= 

(8x10) 

1~ 1-2 

11,1oo_oo 

86,40000 

1944Q0.00 
9.000,00 

,1·0.00 
1 40000 

120,00 
204.00 

00000.00 
369 334.00 

. 

0.00 

,, ,I( 

0.00 

0.00 

~ 

~, 
o1f 
9_q 
~~ 



e· 
~ 

META/ 
Actividades OPERACIONES/ . PRODUCTCilS 

ACCIONES 

1 2 3 

1. Remitir correo 
al Director con 
comunicación de 
solicitud de 
Información para 
la Memoria 
2021. 

2. Realizar 
seguimiento a la 
solicitud de 

85. Memoria de información. 
Rendición de 3. Recibir, 
Cuen tas 2022. procesar y 

consolidar la 
información 
enviada por las 
unidades par la 
formulación de 
la Memoria 
4. Remitir 
versión final al 
Director para 
fines de 
revisión 

Contratación <le Pe= 

86. Programa de Conlralación de Pe= 
1. Realizar 

namrAnas sobre 
actividades de Col\lrataclót:r de es.e"" 

educación 
ooncientización, 

inclusiva como 
sensibili2ación y Contratación de Serví< 

un proceso de 
flexibilízación MaleriaJes v Suminlot, 

desarrollo 
sobre inclusión. Contra~ de Sérvic sociocultural. 

Materiales v Sumlnis1r 
Mate¡iafe.s V Suminisír 

Cuenta 

4 

2..1.1 1 

.2.1.1.1 

'L'l.lS:I 

2.3.1. 1 

2.3.9.2 
l!.2.2.2 
23.9.2 
Z.3,9.2 

r 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDlDA 

. - S .. .. 8 7 

Personal Fiio -Auxiliares - Tioo 2. o SeJai!o/mensu 
Personal Fi¡o -Auxlliares - Tipo 2 (15% de seguridad o Sall!llolmemu social\ . 
t:ontratac,ón de ~ac,htadores 1 f>eisomis/m\i• 
Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo+ 
Picad eral - Tioo 2. 

25 Persona,; 

L ibretas Ravada íPequeñal. 75 Unidacl~ 
Brochure Full Color - Tioo 2.. 150 Uníilades 
Boliarafos 12/1 ~ .('.aias 
Fólderes 18112 x 111. 2511. 1 Calas 

e 
COSTOS TOl'ALES. 

-TOTAL DE VALOR 
TOTAL IEN RO$ FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO • 

18'81 ROS 
(9x10) 

8 - 9 10 ,~ 12 - - -

I~// 
\JICt 

Valor Total del Producto = 0.00 0.00 

o o 45,Q:lO.-OO 0,00 

o o 6,750.00 0.00 

3" "I M , ~ 'ª" O<XJ.rll 
3 76 590.00 44:250.00 -
1 75 25.00 1815,QO 
1 ~50 30.00 4'.500.00 
1 :1 1-1() 00 • 330.()0 
1 1 250',00 · 250.00 

Valor Total del Producto= 2J1.205.00 0.00 

1Q 
-WA 



r 
,-:~ ·~-

Actividades 1 METAi 
OPERACIONES/ 

PRODUCTOS Cuenta 
ACCIONES 

1 2 3 4 

1. Elaborar Confratacióo de. servt, 2.2.8.7 

programa 
Conlratadón de Serv. 2.31.1 permanente de 

sensibilización Materiales v Sum;n/str, 2.3.9,2 
sobre 

Coriu:,iisdón de seri.1, 2.3.9.2 
prevención y 

COnlrálación de servr, 2 .. 2.2.2 
manejo de la 
v1olencaa da 
gen8fo, dirigido 
a l personal del Contn!tación de Servlc 2.22.2 
min isterio y las 
entidades 

87. Programa 
adscritas. 

permanente de 2. Realizar -
prevención y convenios con 
manejo de las EDES y 
violencia de entidades 
género. adscntas. 

3. Crear espacio 
de diálogo 
relacionados 
con la UIGI. 

4 Realizar 
charlas y 
talleres de 
prevención y 
atención a 
vk.lirnas tlts 
violencia. 

1 Seguimiento 
al proceso de 
implementación 
de la EDI, a 
lravés del 
Mini:.lerk, e~ 

88 Gestionar la Administración 
implemenlación 
de la Evaluación 

Publica. MAP. 
" 

del Uesarróllo 2 Realizar 
Institucional aociOt1es 
(EDI). coordinadas con 

el MAP para la 
implementación 
de la EDI -
3. Informe final 
de resultados. 

r 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dlrcceión de Planificación y Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRJPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 
Contratación de F aci litadores. , PerSOi1as/rnes 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 25 Personas 
Picadera) - Tipo 2 

Fólderes 18 112x11 \ dSolsillo. 25/1. 1 ICa!Ao 

Banners Full Color. 1 Unldades 
Gorras l seriorafiadas\. 200 Unidades· 

Brochure Full Color - Tipo 2 . 500 Unid$9 

FRECUENCIA 

11 .. , 
6 

6 

1 

1 

e 
COSiTOS il!OT~LES ... TOTAL DE J/ALOR 

TOTAL EN RO$ 
INSUMOS UNITARIO 

16'81 RO$ 
(9x10) 

9 to 1 11 _ -· ·- 12 , 60,00000 60 000,00 

150 590.00 88,500.00 

6 1.400.00 8400.00 
30.000.00 

200 300.00 60000.00 

500 30.00 15,000ÓO 

" le 
1, 

Valor Total del Producto: 231,900.00 0.00 

~ 
-

Valor Total del Producto= º·ºº 0.00 

1s 
ÁR/4, 
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META/ 
Actividades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 3 4 
1. Contratar 
personal ( dos 

Contralación de-Perso 2.11.1 
analistas técnico 
tipo 2) para la 
gestión y 

Contratación de Perso 2.1.1.1 planificac16o. 

2 . Revisar y 
adecuar los 
documentos 
internos para la 
ejecución, 
validando con 

cada unrdad de 

89. Gestión y 
apoyo y 
eslratéaícas 

planificación 
para la 3. Desarrollar 
implementación controles 
del sistema internos o 
basado en la externos basado 
norma ISO en la matriz ISO 
9001 :2015. dentro del 

MEMRD para la 
Implementación 
del sistema de 
geslión de la 
calídad en el 
MEMRD. 

4. Documentar v 
validar la 
creación del 
Manual de 
Calidad según la 
norma ISO 
9001:2015 

1 CoordinDr lo 
documentación 
de los procesos 
en las unidades 
estratégicas y 

90. Manual de 
de apoyo 

Procedimientos identificados. 

en Unidades 
Estratégicas y 2 Dar soporte a 

de Apoyo. las unidades 
estratégicas y 
de apoyo en e l 
proceso de 
documentación 
en cada unidad 
laltante. 

(' 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Dirección do Planlficaclón y Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 8 7 

Personal Fljo - Analistas - Tipo 2. o Salarlolníertl\J 

Personal Fijo - Analistas - Tipo 2 {15% de seguridad o Salarlo/menl\J SOC1all. 

FRECUENC, 

8 j 

o 

o 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE ' VALOR 
TOTAL EN ROS 

INSl:IMCilS UNITARIO 
16'al RDS 

(9x10) 

"9 'fO 11 12 

o 70.000.00 0.00 

o 10.500.00 0.00 

~r( 

~ 

Valor Total del Producto = 0.00 0.00 

1~ 
~MI 
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METAi 1 Actlvldaóas OPERACIONES/ 
1 Cuenta PRODUCTOS 

ACCIONES 

2 3 4 

13, Revisar 
manuales de 

Cont.-&0. procedimiento 
Manual de de las unidades 
Procedimientos eslralégicas Y 
en Umdades de apoyo. 
Estratégicas Y 

4. Gestionar la de Apoyo. 
aprobación del 
Ministro 

91 . 
Actualización 
del Plan L Revisar o 
Nacional 

actualizar el 
Plurianual dal 

PNPSP. 
Sector Público 
(PNPSP 2021 -
2024). 

1. Recopilar la Contrataci6n de Perso 2.1.1.1 
lnfonnación da 
ejecución 
trimestral de 
direcciones y 

Contrala!i<ln de Petso 2.11.1 v1ceministerios y 
revisarla en el 

92 Monitoreo y SISl'OA. 

Evaluación del 2. Elaborar 
POA (mediante Informe de 
la plataforma Morntoreo. 
SISPOA) para 

3. Realizar los períodos T4 
del 2021 y del Taller de 

T1, T2 y T3 del Inducción de IOS 

2022. temas de 
pl;:-.rufic,oriif'l1, 
(Elaborac,ón de 

Contratación de Serv• 2.3.1 .1-POAy 
Presupuesto, 
ManeJo de 
SISPOA otros 
lemas de 
plan ific,,ción). 

r 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección do Planlficación y DesarTollo 

INSUM0_S REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 1 UNIDAD DE IFRECUENCI CANT MEDIDA 

! 1. .! 

Personal Fijo -Analistas - Tipo 2. o Salario/mellS<! o 

Personal Fijo - Analislas - Tipo 2 (15% de seguridad o Salano/mensu o social). 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 
25 Personas 2 Plc,,dera) - Tipo 2. 

COSTOS TOTALES 
T0TALDE 
INSUMOS 

~ 
! 

----·-- - -

VALOR 
UNITARIO 

~ 
.1º. 

Valor Total del Producto= 

Valor Total del Producto= 

o 70,000.00 

o 10,500.00 

so 590,00 

Valor Total del Producto = 

TOTALENRDS 
(9x10) 

J.! 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

29,500.00 

29,500.00 

e 

0.00 

1 

0.00 

\l)v 

-

0.00 

_pµ. 



l 
.-:~ ~---

Actividades 1 
META/ 

OPERACIONES/ 
PRODUCTOS 

ACCIONES 
Cuenta 

' 1 2 3 4 
1. Realizar 
reuniones de 

Coolratación de Se,voc 2.3.3.1 
acercamiento 
con las ASFL 
2. Autorizar 
desembolsos de 
fondos. 
3. Realizar 
lnspecciones a 

93. Monitoreo y las ASFL 
seguimiento a 4. Realizar 
los proyectos revisión y 
realizados por solicitar 
las ASFL corrección (si 
vinculadas al procede) de la 
Ministerio . rendición de 

cuentas. 

5. Venficar con Materiales ,v Suminis!t ,!,3.9.Z 
la Comisión Materiales v .Sumimstr 2.3.9.2 
Mixta los Malarlales v Sumlnistr 2.3.9.2' 
Informes 
periódicos de 

Contratación de Serv« 2.31.1 seguimiento de 
las ASFL, 

1. Establecer 
cronograma de 
uaba;o, 
2. C<Jor<Jlnar 
reuniones de 
trabajo para el 
autodiagnóstico 
instiluclonal 

,CAF. 
3. Comp letar 

94 respuestas 

Actua lización 
criterios y 

dol subcriterios de 

autodiagnóstico 
la Muía CAF. 

instil uc:ional y 4. Remitir 

Plan d9 Mejo,~ éiutodiagnóstico 

CAF ene! 
111 MAP y dar 

SISMAP. 
seguimiento a la 
carga en el 
S!SMAP. 
5. Coordinar la 
actualización del 
Plan de Mejora 
CAF. 
6. Actuali zar e l 
Plan de Mejora 
conforme a la 
metodologla del 
MAP. 

( ' 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
Oirocción do Planificación y Desarrollo 

INSUMOS REQUERID.OS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCION DELIINSUMO CANT 

MEDIDA 

5 8 7 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café+ Jugo + 10 Personas 
Galletas) • Tipo 1. 

Fó lderes Timbrados íc/Bolsillo). 50/1. 2 Cal~s 
Libretas Ravada rPeaueñal 20 Unidades 
Bolíorafos 12/1 2 Caias 

Servicios de Coffee Break (Agua + Cale + Jugo + 
15 Personas 

Picadera) • Tipo 2. 

,. 

FRECUENCIA 

8 

4 

2 
1 
1 

2 

e 
.COSTOS T0TALES 

-TOil"AL DE VALOR 
TOTAL EN RDS 

INSUMOS UNJir;ARIO 
(9x10) rs•ai ROS 

9 1:0 11 12 

40 250.00 10,00000 

4 so.oo· 32o.OO 
20 2500 SOOJiO 
2 110.00 220.00 frl 

30 590.00 17,700.00 

Valor Total del Producto = 28,740.00 0.00 

lit: 

- -

~ 
J~ 
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META/ 
ActMdaclea OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuanta ACCIONES 

1 2 3 4 

7. Dar 
seguimiento a la 
Implementación 
de las acciones 

Conl.- 94. contempladas 
Actualización en el Plan de 
del Mejora 
autodiagnóstico 
institucional y 

B. Elaborar Plan de Mejora 
CAF en el Informe de 

SISMAP. evaluación 
sobre 
Implementación 
Plan da Mejora 
CAF y cargar al 
SISMAP. 

1. Coordinar 
elaboración 1 
revisión de los 
documentos 
requeridos en 
los cinco 
componentes 
NOBACI. 

95. 2. Dar 
Cumplimiento do wguimienlQ a la 
los aprobae<ón de 
requerimientos los documentos 

NOBACI 3. Cargar 
conforme a la documentos de 
nueva evidencia en 
nonnativa. plataforma 

NOBACl y 
gestionar 
11ohdt1e10f 1. 

4. Generar 
reporte 
cuatrimMtral de 
cumplimiento. 

( 
MATRIZ PARA EI/ALUACIOI\I DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

IIIISUMC:>S REQUERIDOS 

UNIDAD DE !:lESCRIPCIÓN1DEL INSUMO CAIIIT 
MEDIDA 

5 6 7 

FRECUENCIA 

8 

e 
COSTOS TOTALES 

-'liOT~LDE 1 VALOR 
TOTALENRD$ 

INSl:JMOS ' UNITARIO 
!6'1fl RO$ 

(9x10) 

9 1 · 10 11 12 

Valor Total del Producto= 0.00 0.00 

&A 
~ 

- .. 

Valor To tal del Producto= 0.00 0.00 

1~ 
~ 
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1 
! MEl'A / 
. PRODUCTOS 

Actividades ORERACIONESI 
Cuenta 

:ACCIONES 

1 . 2 . ··- 3 4 
·~ 

1. Coordinar y/o 
actualizar la 
documentación 
de loS nuevos 
procesos de I as 
unidades 
sustanlivas 
Identificadas. 

Contratación de Pe=" 2.1.1.1 
2. Dar soporte a 

CoolrataclOn de Parso 2.1.1 .1 
96. Manua l de las unidades 

procedim ienlos sustantivas en el Contratación de Pe~A 2.1.1 .1 
de las unidades proceso de 

sustantivas del documenta<:ión, eontrel9ción de Perso 2.11.1 
MEMRD. 

3. Consolidar 
manual 
aprooodo y 
gestionar 
aprobación por 
parte del 
ministro. 

4. Gestionar 
validación 
(MAP) y carga 
en e l SISMAP. 

1. Elaborar y o o 
d istribuir del 
programa anual o o de auditorías 
Internas. 

97. Programa de 
2. Seleccionar y 

Audiioda lntern a 
capacitar al 

a los procesos 
equipo de 

de conlrol 
auditores. 

1r1torno ocgún lu 
3 Elaborar Plan 

requerido por 
de Auditoria 

las NOBACI 
Interna y remitir 
a las unidade·s 
involucradas. 

4. Realizar 
Auditoria 
Interna. 

e-
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022 
Direccjón do Planificación y Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANiJ 
UNIDAD DE 

' MEDIDA 

5 .. :1 T 

Personal Fiio • Analisla .. Tioo 1. o Selariolmeosu 
Personal FiJo - Analistas - Tipo 1 (15% de seguridad o Salano/mensu 
social) 

Personal Fiio - Analistas - T ioo 2. o Salano/mensu 

Personal FiJ0 • Analistas - Tipo 2 (15% de segundad o Salat1o/menSú 
social). 

Ca=ritación en audito, interno de la Norma ISO 3 Unldades 

Capecílacion en audito, llder de la Norma ISO o Unidades 

10 

FRECUENCIA 

8 

o 

o 
o 

o 

1 

1 

e 
COSTOS ;rOTALES ... TOTAL DE VALOR 

INSUMOS UNITARIO 
1e•a1 ROS 

9 10 

o 50,000.00 

o 7,500.00 

o 70,000.0G 

o 10,500.00 

' 

Valor Total del Producto= 

ª , 2s,oec;.oo 

o 60,000.00 

-

Valor Total del Producto = 

,r o ;r•AL EN ROS 

t9•10) 

11 

0.00 

000 

000 

0.00 

-

0.00 

- 375.,000.00 

0.00 

375,000.00 

12 

-

. 

&JI 
0.00 
~ 

0.00 

~~ 
~ 
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1 

1 METAi ActMda.d~s OPERACIONES/ PRODUCTOS 
ACCIONES 

Cuenta 
i 

1 2 3 4 
1. Orientar y 
coordinar con 
cada unidad 
para establecer 
los indicadores 
asociados a los 
lnrocesos. 
2. Dar soporte a 
cada unidad 

98. Medición y para el 

mejora para los 
estabtecimiento 
de los 

procesos a 
indicadores. través de 
3 Realizar Indicadores 
moniloreo y 
seguimiento a fntanglbles, 2;6.8.8. 
los indicadores 
establecidos. 

4. Elaborar 
informe de 
resultados y 
remitir al director 
de la DP)ID. 

1 . Identificar y 
validar 
productos, 
indicadores y 

99 Plan 
metas. 

Operativo Anual 2. Alinear 

(POA)2023 y requerimientos 

Presupuesto POAcon 

2023 programacmn 
presupuestaria, 
v acorde al PEI. 

3. Elaborar 
:COntratacló(I da Sarvk 2.3.1 ,1 

dooumonto finol 

1, Realizar Contrataci6n de""""' 2.2.2 2 
charlas al 
equipo del 
MEMRO sobre "Conlrata®o ~ -Servl5 2,3 .11 

100. Forrento y las funciones de 
promoción da la 

laORASFL 
participación de 

2. Realizar Contratact6o de Servir 2.22,2. 
lasASFL 

campañas da CoolraúJ!;ló/,.de Se~ 2.3.9.2 
vinculantes al 
MEMRD. 

fomento dlJigida 
aASFL ron 
objetivos Contratación de Servrc 2.3.11 
comunes a los 
del MEMRD. 

( ' 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAOOE 
DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

Licencia del Cer-Tool. 1 l k:ePclastanu, 

Servicios de Coffee Break (Agua+ Café •Jugo+ 
25 Personas 

r iogdoro) Ti?o 2. 

Brochure rull Color - Tioo 2. 30 Unidades 

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + 
20 Personas 

Prcadera) - T ipo 2. 

Brochure Full Color - Tipo 2 50 Unidades 
Banners Full Color 1 Unl,,,.,,es 

Servicios de Coffee Break {Agua + Café + Jugo + 25 Personas 
Picadera) • Tipo 2. 

11 

FRECUENCIA 

.,_. 8 

1 

2 

4 

2 

1 
1 

4 

e 
COSTOS T.OTALES 

'.11111 TOTAL DE r ,VAll<i>R TOTAL EN ROS 
INSUMOS ; 1Ul'ijlMRlO (9~10) 

16'81 IRO$ 
• 

,9 10 11 12 

-

1 15Q,00ó.oj) 150,000.00 

Valor Total del Producto = 150 000.00 0.00 

5Ó 690.00 29.500,00 

Valor Total del Producto= 29,500.00 0.00 

120 30.00 :i80000 

40 590.00 23,600,00 

50 .30.00 1 SOQ-00 
1 30000,00 30.000,00 

100 590,00 59.000.0Q 

Valor Total del Producto= 117,700.00 0.00 

&'I 
wCr 

~ r 
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META/ 
ActlvldldH 

'PRODUCTOS 

1 2 
101 

1, Realizar 
Conmemoración 

acciones y y celebración de 
fechas 

actividades 
alegóricas a la 

alegóricas a la 
igualdad y 

igualdad y 

equidad de 
equidad de 

género 
género. 

1. Coordinar 
aplicaclón de la 
Encuesta de 
Satisfacción 
2. Dar 
seguimiento a la 
aplicación de la 
encuestas. 

3. Tabular los 
datos generados 
de la aplicación 

102. de la encuesta. 
Satisfacción de 

4. Elaborar los clientes 
ex.ternos. 

informe de 
resultados, 

5. Elaborar Plan 
de Acción de los 
resullados 
obtenidos. 

6 Remitir 
Informe a l MAP 
7 Establecer 
plan de mejora 
resultante de la 
enaJasla 

OPERACIONES/ 
Cuanta 

ACCIONES 

3 4 
Conlta•""u.n <f11 SéfVic 228.7 
Contratacíón de· Seivk 2 2.22 

Conlretación di! Servtc 2.3 t.1 

Materiales y Sum\rtlstr, 2.3.9,2 

Materiales y Sumlmstn 2.3 !l:2 

( 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

... ---- ·--- 5 8 1 
Contratación de Facilitadores. 1 Personas/mes 
Brochure Full Color - Tioo 2 ~00 Unidades 
Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo+ 

25 Pwsona, 
P1cadera) - Tipo 2. 

Libretas Rayada (Pequeña). 75 Uhidades 

Bol igrafos. 1211 . 3 Cajas 

12 

FRECUENCIA 

1 
8 
3 
1 

6 

1 

1 

e 
COSTOS TOTALES ... TOTAL DE VALOR 

TOTAL EN RD$ 
INSUMOS UNITARIO 

(s•a1 RO$ 
9 10 
·3 60,000.00. 

500 30.00 

150 590.00 

75 25.00 

3 110.00 

Valor Total del Producto = 

Valor Total del Producto= 

(9x10I 

11 .... 
180000.00 

15,0QO,OQ 

88,500.00 

1,B75,00 

330:00 

285 705.00 

0.00 

12 

. 

0.00 

{i/1 1 

v)C 

o.oo 

) 
~\ 
~ 
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META/ 
Actividades OPERACIONES/ 

PRODUCTOS Cuenta 
ACCIONES 

1 2 3 4 
1. Socialización 
del 
procedimiento 
de Quejas, 
Consullas y 
Suae rencias. 
2.Veriftcar y 
evaluar el 

103. Monitoreo y sislema de 
seguimiento del Que¡as, 
sistema de Consullas y 
quejas, Suaerencias. 
consultas y 3. Consolidar 
sugerencias informe de 
recibidas en la raspuesta.s 
Estación de recibidas y 
Atendón al gestionar su 
C elaborador. nub/icación. 

4 . 
Retro a I i mentar 
al colaborador 
sobre espuestas 
recibidas y 
gestionar su 
publicación. 

1 C'lru- iDr M<> a 
cada unidad en 
el 
establecimiento 
de las matnces 
para la 
valor ación y 
administración 
de los riesgos. 

1 Cl-4 Valc,rncicin 
y Administración 
de Riesgos en la 
Institución. 2. Realizar 

monitoreo y 
seguim1ento a la 
implementación 
de las matrices 
para la 
valoración y 
administración 
de los nesgas 

1 
en la insitución. 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 & 7 

13 

FRECUENCIA 

8 

COSTOS'TOTALES 

TOTAL DE VALOR TOTAL,EN'RO$ 
INSUMOS UNITARIO 

16'81 ROS 
(h10) 

9 10 11 

Valor Total del Producto= 

· -· 

. ., 

e 

- 12 

0.00 º·ºº 

&;/ t 

't)0 

1~ 
f~ 
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META/ 
Actividades OPERACION.ESI PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 3 4 

Cont- 104. 
3. Elaborar 

Valoración y 
informe de 
rosultlldos Gobra 

Administración 
la gestión del 

de Riesgos en la 
r iesgo 

lnslilución 
institucional. . 

Felibert""'mparo 
de Depto. de Calidad en la Gestión. DPyD -

REjjdresentante Suplente de los lemas de Planificacif 

o..f.'ífu,~ {~ 
Ene. de la Und.de Igualdad de Género e Inclusión~~ 

r 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 
_[liri,cci{ln do Planjfjcaclón ~ Desarrollo 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRJPCl()N DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

\ante Titular de los 

Coordinadora de la Oficina de Rela~ón con las ASFL, DPyD 

14 

e~ 
COSTOS TOTA"ES 

'.11111 TOTAL DE VALOR 1 
T.OTAL EN ROS 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
16' 81 RDS (9x10) 

1 
8 9 10 11 12 

Valor Total del Producto = 0.00 0.00 
Valor Total Recursos en RD$ = 1,958,584.00 0.00 

Valor Total del Presui>u-o 2022 en RDS·=i 1,958,584.00 

Nivel de Aorobición 
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1: METAi Actividades OPERACIONES 
PRODU<::TOS Cuen ta 

' 
/ACCIONES 

1 2 3 4 
Cootratacl6n de 1 2.1.1.1 
Contratación de 2.1.1,1 
Conlrataclón de 2.1.1.1 

Contratación d<> 1 2 1'.1 1 
1. Socializar con 

Contratación de 2.1.1.1 
las distintas 
unidades del ,COnlratagón de 1 211.1 
MEMRD el Conlralaclán da 2.6:98 . 
proceso de 

lntanoíbles 2,6,8 "8 
levantamiento 

.Eouioos lnlomldt 2.6.1.3 
de 105. Mate11a1es v Sm 2,3.9.2 informaciones Levan1amfento 

de estadlsticas, Contratl!Clón da 2.311 
informaciones Materiales v Suff 2 2.2.2 
es1adisticas de AdeaJaclón de E 2.6.1 t 
las are as Adecuación de E 26.1.1 
sustantivas del Adecuación de E 2.e.,.1 
MEMRD 

2. Solicitar a las 
ereas 
sustantimas def 
MEM ccmpletar 
formulario de 
captura de dalos 
esladist,cos. 

3. Consolidar 
informaciooos 
recibidas. 

1 Real,zar 
reuniones para 
identliicar 

Cooltataclón da 2,3,11 
10G mojora• y 
Implementación posibilidades de 
del Sistema de implementación 
Dalos del 

2. Rrtiili6:t1J Ministerio de 
Energia y Minas capacitacíones 

(SISOATAMEM al personal. 

RO). -;i, Cr'1iar rruEi'ba 
¡piloto. 

4. Realizar 
prueba del 
sistema 

(~ 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Estadísticas Internas y Sectoriales 

INSUMOS REQUERl00S 

OESCRIPCION DEL INSUMO CANT UNIDAD DE !!FRECUENCIA 
MEDIDA , · 

8 8 7 1 "ª Personal F110 - Directores_ 1 Sa!arío/manS<J 14 
Personal F1io - Directores ( 15% de seouridad social). 1 SalariolmenslJ 12 
Pemonal Fiio • Analistas • Tico 2. 4 Salario/manso 14 

Personal F1Jo •Analistas • Tipo 2 (15% de segundad soaal). 4 Salanolmensu, 12 

Pemonal Fno • Secretanas Eiecut1vas - T ioo 1. 1 Salario/man~" 14 
Personal F1JO • Secretanas Ejecutivas • Tipo 1 (15% de 
seouridad social). 

1 Salarfo/mensq 12 

Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 6 liaí!ldaslo an 1 
Licencia de Antivirus. 6 Lioendas/o an 1 
Comoutadoras. 6 Unidades 1 
Memoria USB (64ab1. 3 Unidades 1 
Servicios de Coffee Break (Agua + Café+ Jugo+ Picadera) -
Tino 2. 

15 Personas 2 

Camet de Identificación Emoleados 6 Unidades 1 
Cublculos de Oficina. 5 Unidades 1 
Silla de Escntono. 6 Unidades 1 
Esaitorio E·ecutivo. 1 Unidades 1 

- ' 

Servic ios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Galletas) -
6 Personas 12 

Tipo 1. 

e~ 
COSTOS TO TALES .. TOTAL DE VALOR 

INSUMOS UNITARIO 
18"81 ROS 

9 10 
14 200000.00 
12 30,000.00 
56 70000.00 

48 f0,500,00 

14 45000,00 

12 6,750.00 

6 10.000.00 
6 2000.00 
6 3l000.00 
3 1500.00 

30 590.00 

6 150.00 
s 13000.00 
6 14000.00 
1 15000.00 

-

Valor Total del Producto= 

72 250,00 

Valor Total del Producto= 

TOTA L EN RO$ 
(9x10) 

11 
0,00 
0.00 
0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

60000.00 
12000.00 

198000.00 
4500.00 

17.700.00 

900.00 
65.000.00 
84000.00 
15 000,00 

4/17 100 00 

18,00CJ;()0 

- ·-

18,000.00 

• 
12 

º·ºº 

0.00 

f4Mo 

!}X; 

~ 
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META/ 
Actlvida"dea OPERACIONES PRODUCTOS Cuenta 

/ACCIO.NES 

1 2 3 4 
1 Recopilar la 
lnformacíón de 
los avances 
obtenidos en 

107. SJSOATAMEMR 

Seguimiento y D. 

actualización de 2. Actualizar 

1 ndicadorss y datos en 

datos SISDATAMEMR 
estadisticos D. 

3. Compliar 
datos del 
SISDATAMEMR 
D. 

1. Recoleclar, 
reelabora r y 

Contratación de 1 2.2.8.7 
analizar datos e 
infonnac1one s 
relevantes; 
estableciendo el 

108. Boletín comportamien to, 
Informativo tendencia , 
E stadi stioo. posibles 

Contratación de i 222.2 
escenarios, y 
proyecciones de 
las variables 
bajo análisis. 

2. Elaborar 
informe 

3 Remilir 
informe_ 

----

( ' 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO OE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Estadlstlcas Internas y Sectoriales 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

6 6 7 

Conl ralación de Servicios - Diagramaci6n 
1 Unidades/pp Cuadros/Gráficos/Imágenes 

Impresión Full Color - Boletín lnstttuc1onal. 60 Unld~es 

e 
•COSTOS TOTALES 

-TGiPAL DE VALOR 
TOTAL EN ROS 

FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 
f&•Sl RO$ (9i110) 

....... 8 9 18 11 12 

-

1 -t 260,.il06:~ 260,406.99 

1 60 6,200.00 372,000.00 

~ 

Valor Total del Producto= 632,406,99 0.00 
Valor Total Recursos en RO$= 1,107,506.99 O.DO 

Valo,TotaJ del Prusupuusto,2022 en RO$= 1,107,506.99 

.t:ii~Íi gg agrgg1,ís:ia -~~-·-

1 

I 

L _J 
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METAi Actividades OPERAOIC!INES PRODUCTOS Cuanta 
i 'A.CCIO!'IES 

i 1 2 3 4 
1. Realizar 
levantamiento #NJD llN/D OTROS del personal 
evaluador. 

2. Realizar 
jornadas de 
sensibilización y 
entrenamientos 
a ni\leíes de 
superv1slón 
sobre 
herramíentas y 
lécn,cas de 
evaluación de 
competencias 

3. Informar al 
personal sobre 
el inicio de las 
evaluaciones deJ 

10s. Subsistema desempeño. 

de Evaluación 
del Desempeño 4. Remitir al 

MAP la Plantilla 
de Reporte de 
Acuerdos de 
Desempeño 
ActuallZada al'lo 
2022. 

5.1 mplementar 
las evaluaciones 
de desempeño 
del año 2022. 

' 
6. Recibir y 
revisar los 
formulartos de 
Evaluación del 
Desempeño de 
las áreas 
funcionales, y 
elaborar lntonne 
de resuttados. 

( 
M.ATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recursos Humanos 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

5 . - - -·- 6 7 

4 #N/0 

FRECUEN 
CIA 

8 

1 

J 

e 
CC!lSTOS 'l'Ol'AU ES 

'.111111 TOTAL DE 
VALORIUNITARIO TOTAL EN ROS 

INSUMOS 
(6'81 

ROS (9x10) 

9 ~o 11 12 

4 40,000.00 160,000.00 

~ 

Valor Total del Producto = 160 000.00 0.00 

w ~ 
~ ~ 

'>\?\l.. 

~~ 
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: ME'TA I Actividades OPERACIONES PRODUCTOS 
/ ACCIONES 

~ 2 3 

1. Realizar 
proceso de 
delección de ·, 
necesidades de : 
capacítación. 

#N/0 
#N/D 
J/N/D 
#N/D 
l#N/0 
#NIO 
#N/0 

l#NID 
#N/0 
#NIO 
#N/0 
#NIO 
#N/0 
#N/o 
#NID 
#N/0 
IINID 

2. Socializar y #N/D 
ejecutar el Plan #N/D 
Anual de #N/0 
Capacitación y #WO 

110. Subsistema Programas <le #N/0 
de Capacitación Capacitación. #N/D 

#N/D 
flNID 

4IWO 
#NID 
#WO 
#N/0 
#N'/0. 
#N/0 
#N/0 
flN/0 
flNID 

#NI[) 
#N/0 
#NlO 

''"'' #NJO 
#N/0 

3. Evaluar los 
servicios de 
caoacltación. 
4. Implementar y 
medir la eficacia 
de las 
aclivtdades 
formativas dal 
Plan Anual de 
Cacacitacrón 

Cuente 

' 

tf/N/0 OTROS 
#NID OTROS 
#N/0 OTROS 
#NIO OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
IIN/0 OTROS 
#N/D OTROS 
#NID OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/D OTROS 
#N/0 OTROS 
#NID- OTROS 
#NJD OTROS 
#N/0- OTROS 
#N/0- OTROS 
#N/0 OTROS 
#NJD OTROS 
#N/0 OTROS 
/IN/O OTROS 
#N/0 OTROS 
iN/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 OTRvi, 
#N/D OTROS 
#NIO OTROS 
#N/D OTROS 
#N/0 OTROS 
#N/0 · OTROS 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección do Recursos Humanos 

INSWMOS REQUERIOOS 

UNIOAO DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO OANT 
MEDIDA 

s 6 7 

2 #N/0 
2 #N(O 
2 #N/0 
1 #N.lD 
1 #Ñ/0 
1 #N/0 
1 -" 
1 #N/0 
1 -/1.NiD 
2 #N/0 
2 #N/0 
2 #NID. 
2 "#N/0 
2 #N/0 
2 JN/1) 
2 #Ñ/D 
2 #N/0 
1 #NID 
10 #N/D 
10 #NID 
2 #N/0 
3 #NIO 
1 #NID 
1 11,N/D 
2 #WO 

12 #N/0 
7 #N/0. 
4 #N/0 
1 #N/0 
1 #NíO. 
1 /!N/Q 
1 #N/0 
1 #N/U 
3 #NID 
l #N/0 
1 #NID 
1 #N/0. -
3 #N/0 
2 #N/0 
1 1/N/t)" ·e 

e 
j COSTOS TOTALES 

11111 FREOUENl 'l'OlrALDE 
,VAl:OFI UNITARIO TOTAL EN FIDS 

OIA 
INS\11110S 

FIDS (9x10J (618,l 
e 9 10 11 U - ., -

1 2 82,000.00 164,000.00 
1 2 206'250,00 412,500:00 
1 2 50000.00 100000.00 
1 1 300, ()Q(i,00 · 300 000;00 
1 r 100 000.00 10() 000.00 
1 1 300 000.00 300000.00 
1 1 218000:00 . 218000.00 
1 1 218,000.00 218.00000 
1 1, 50-000:00 so:000.00 
1 2 88 000.00 176 000.00 
1 2 50.000.00 100000.00 
1 2 50 IJQ0.00 100000.00 
1 2 50000.~ 100 000:00 
1 2 !i0•000,00 100 000;00 
1 2· SQ000,00 100.000,00 
1 2 50.000cOO 100000.00 
1 2 S0000.00 100000.00 
1 1 aoo QOO; oo 30000000 
1 10· 20.00000 200.000.00 
1 10 20,000.00 20000000 
1 2 50.000.0Q 100,000.00 
1 3 100000.00 300,000,00 
1 r 100000.00 100 000:00 
1 t -25000.00 .25 000.00 
1 2 12·500,00 25000.00 
1 1.2 10@:oo 12000Ct00 
1 7 85 714.29 - 600000.03 
1 4 .10000JXl 40000 00 
1 1 1Z(! ~ .75 128 943.75 
1 1 4000.00 4.000.00 
1 1 55 .. 000.00 55.000COO 
1 1 :ssooo.oo 55000.00 
1 , 1ta,OOO.dó 110.000:nc 
1 3 40000.00 120000.00 
1 ~ ·oow.oo 1JO 001.00 
1 1 150000.00 150000.00 
1 1· 250000,00 250000.00 
1 3- 380000.00 1 140 000.00 
1 2· .590.00000 78Q000.00 
1 1 260 000.00 260:000.00 

wc 

tR~ 
~NP--

~ # ~y\>,.. 
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\ 
META/ 

PRODUCTOS 
Actlvldadn OPERACIONES 

/ ACCIONES 

1 2 3 

5. Implementar 
#N/0 un plan de becas 

para un 
Programa de 
Inglés (básico, 

#N/0 

intermedio y 
flt,l/0 avanzado). 

6. 1 mplemenlar 
un p4an de becas 
para un #N/0 
Programa de 
grado. 

7. Implementar 
un plan de becas 
para un #NID 

Cont.-110. 
Subsislema de 

Programa de 
Post grado. 

Capacitación 8. Implementar #NID 
programa de 
formación para 
Secretarias y 
Recepet0mstas. 

1/NIO 

#N/0 

9.Ejecutar el #N/0 
Programa de 
Integración y 

#N/0 Alineación por 
Unidades 
sustantivas, #NlO. 

estratégicas y de 
apoyo. #N/0 

#N/D 

Cuenta 1. 

4 -·- --
#N/0 OTROS 

#N/D OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

IIN/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

#NIP OTROS 

IINID OTROS 

11,-UÓ OTROS 

#N/0 OTROS 

/IN/O OTROS 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recursos Humanos 

INSUMOS REQUERIOOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSOMO CANT UNIDAD DE 
,{MEDIDA 

5 - ·-ª· 7 

30 #1'!/0 

30 #N/0 

30 #N/0 

15 #N/0 . 

15 #N/0 

10 11N/D 

10 #N/0 

, #NJO 

25 #N/D 

, #NIO 

, #N/0 

20 #NID 

20 #N/0 

e 
COSTOS TOTAi.ES 

-TOTAL DE RRECUEN 
INSUMOS VALOR UNITARIO TOTAL EN ROS 

CIA 
(S-ll ROS (9x10l 

,a 9 10 11 12 

1 30 103,000.00 3,090,()QO.OO 

1 :ló 112.000.00 3,360,000.00 

1 30- BS,000,00 2,580,000,00 

1 15 80,000.00 1,200,000.00 

1 15 400,000Q(} 6,000,000.00 

, 10 20,000.00 200,000.00 

1 10 2;00(Hl0 20,000.00 

2 2 82,000,00 164,000.00 

2 50 8,25().00 412,500.00 

, , 300.000.00 300,000.00 

1 1 100,000,00 100,000.00 

, 20 15;000.00 300,000.00 

1 20 10;900,00 218,()00 00 

wc-

¡]<~ 

~ 
~ 
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META/ 
Actlvtdadea OPERAeJONES , PRODUCTOS 

/AOOíONES 

1 2 3 

#NID 

#N/0 

#NIO 

#N/0 

#N/0 

#NID 

ConL- 9. 
#N/0 

Ejecutar el 
#N/0 Programa de 

lnlegración y 
#N/0 Alineación por 

Unidades 
#N/0 sustantivas, 

estratégicas y de 
'IIN/D Cont.- 110. apoyo. 

Subsistema de 
Capacitación #NID 

l#NIO 

#N/D 

#NIT;l 

#NJP 

#N/0 

JN/D 
10. Ejecutar el 
Programa de 

#NID Integración y 
Al;neactón para 

#NID el equipo 
directivo. 

#N/0 

Cuente 

4 

#NID OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

f#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

1/NID OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/D OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

#N/0 OTROS 

#NJD OTROS 

#NiD OTROS 

#NiD OTROS 

#NID OTROS 

#NID OTROS 

.. 
#NI[) OTROS 

#N/D OTROS 

#NID OTROS 

1/WD OTROS 

( 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recursos Humanos 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

5 6 7 

20 #N/D 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 [#NID 

1 /IN/O 

1 #"j/0 

1 #NlD 

1 #NID 

1 #N/0 

25 #N/0 

1 #NlD 

1 #N/0 

1 IINID 

1 #N/0 

12 #!)IJO, 

10 #N/0 

1 IJNp 

50 1/NJD, 

1 #NIP 

1 1/NiJ) 
--

10 #NlD 

e 
COSTOS TOTALES ... FRECUEN 

TOTAL DE 
VALOR UNl:J'ARIO TO-T'AL EN ROS INSUMOS 

CIA 
{6'81 ROS (9x1D) 

8 9 10 11 --- _,2 
1 20 1'0.000.00 218,000;00 

1 1 50,000.00 50,000 00 

--
2 2 !!(),009,00 100,000.00 

2 2 50.000.00 100,000.po 

2 2 60,000.00 100,000.00 

2 ~ 50,000.00 100.000.00 

2 2 50,000.00. 100,000,00 

2 '2 ~,epooo 100,000,00 

2 2 50,000-00 100,000.00 

1 25 12,000.00 300,000.00 

3 3 100,0000Q 300,000.00 

1 i 100,000.00 100,000.00 

1 f 25,000.00 2s.ooo:oo 

2 2 12,500.00 25,000.00 

1 12 10,000.00 f20,000,00 

1 to e-0,_000.00 600,000.00 

4 4 10.000.00 40,000.00 

1 50 1();250 00 512,500.00 IJ)v 
2 2 88,000,00 176,000.00 

2 -2, 9?8,750.00, 1,957,SOO;ÓQ 

1 10 t ,684,940 00 16,849,400.00 

Valor Total del Producto~ 47,829,344.78 0.00 ;jl 

~ 
~ ~(4)--

~ 
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META/ Actividades OPERACIONES PRODUCTOS Cuenta /ACCIONES 

1 2 3 4 
1. Contratar un 
Consultor 
Asociado para la 
revisión de 

#N/0 #N/0 OTROS Perfilas de 
Pueslos y 
Descrrp-ciones 
de Puestos. -
2. Revisar y 
analizar todas 
las 
de sen pe iones de 
Pueslo y Perfiles 
de Pueslo. 

3. Revisar 
crilenos y 
poliucas de 
escala salarial. 

111 Subsistema 
4. Actualizar el 
Manual de 

de Organización Funciones y 
del Trabajo Cargos de la 

institución.. 

5. Realizar 
Evaluación de 
cargos p0< 
Factores y 
puntos y anafizar 
información 

6. Gestionar con 
alMAP 
aprotiación de 
estructuras 
organizacional 

7. Realizar 
Reconocimiento 
al Mérito de los 
~111µlua~u1. 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recursos Humanos 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

6 8 7 

1 11N/D 

FRECUEN 
CIA 

8 

1 

e 
COSTOS TOTALES .. TOTAL DE 

VA'LOR UNITARIO TOTAL EN ROS 
INSUMOS 

(&•el ROS (b1D) 

9 10 11 12 

1 150,000,00 150,000.00 

" 

1 

1 

wC 
Valor Total del Producto~ 150 000.00 0.00 

~ t~ ~ 
4/· 

@ 
>191,).. 
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META / 
Actividades 

PRODUCTOS 

1 2 

1. Realizar 
levantamiento e 
lmplementac,ón 
de servicios de 
cafetería para 
todo el personal 

2. Realizar 
actividades 
motivaciona!es 
p,,ra el personal: 
Oiadel 
Trabajador, 
Madres, Padres, 
Secretarias. de 
la Mujer, 
Aniversario 
MEM, Fiesta de 
Navidad. 

3. Realizar 
112. Subsistema levantamiento e 
de ,mplmenlación 
Compensación del Bono 

Aniversarío. 

4. Realizar 
!avantam,ento e 
Implementación 
del Campamento 
de Verano para 
hijos de 
empleados. 

5. Beneficiar a 
1 oe omplo::::i dos: 
por el nacimiento 
de un hijo y/o 
envio de flores 
fúnébre~ eh 
CBS<l de 
defunción. 

6. Realizar 
activ idad del Dia 
de Reyes 
(Navidad). 

OPERACIONES Cuenta 
/ ACCIONES 

3 ' 

#N/D #N/0 OTROS 

l!N/0 #N/0 OTROS 

#N/0 #N/0 OTROS 

#NID #N/0 OTROS 

IIN/0 #N/D OTROS 

#N/0 #N/0 OTROS 

#N/0 #N/0, OTROS 

#N/D #N/0 OTROS 

#N/D #NID OTROS 

#N/D #NID OTROS 

IINIIl NN/0 amoc 

#N/0 #N/0 OTROS 

#N/0 #N/0 OTROS 

e 
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recu rsos Humanos 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

900 #N/0 

500 /IN/O 

500 #N/D 

600 #NID 

450 #N/D 

450 #N/0 

1000 IN/O 

1000 #NID 

1 /IN/O 

300 #NID 

1 #N/0 

100 #N/0 

1200 #N/Q 

e 
COSTOS TOTALES .. TOTAL .DE 

FRECUEN VALOR UNITARIO TOTAL EN RDS 
INS~MOS 

CIA flºBl RO$ (9x10) 

8 9 10 11 12 

1 900 839.28 755,352.00 

1 500 3,Ó00.00 1,500.000.00 

1 500, 3,000.00 1,600,000.00 

1 6QO- 3,0Q0:00 1,80(),000.00 

1 f 50 2.22222 999,999.90 

1 450 f,650.00 742,500.00 

1 11'.J!)O 2.000.00 2.000.000.00 

1 1000. 8,()0Q.00 8,000,000.00 

1 1 37,713, ◄ M 00 37,713,468.00 

1 300 7;Q00.00 2, 100,000.00 

" 

10 10 0,000.00 00,000-00 vr ✓ 

1 65 8,000,00 
. 

520,000.00 AIU) 
1 1200 500.00 600,000,00 

Valor Total del Producto z 58,291,309.90 0.00 KR~ 

~ ~ - >')?'A 
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META/ 
PRODUCTOS Actlvld•des OPERACIONES Cuenta 

/ACCIONES 

1 2 3 ~ 

1. Definir modelo 
de 
transformación #N/0 #N/D OTROS 
cultural y Clima 
futuro. 

2. Definir ' 
criterios de 
modelo'. cultura 
actual vs cultura 
deseada. 

3. Dar a conocer 
113. Subsistema el reglamento 
de Relaciones interno y código 
Laborales y de vestimenta 
Sociales 

4. Coordinar con 
el MAP la 
aplicación de la 
Encuesta de 
Clima y Cultura 
Organlzacional 
2022. 

5. Elaborar el 
Plan de Mejora 
de la Encuesla 
de Clima 2022. 

1. Elaborar e #N/0 #NIO OTROS 

imple mentar el #NIO . IIN/0 , OTROS 

Plan Anual de #NiD #NIP . OTROS 

Salud y #NID. liN/0 OTROS 

Segu~dad en el 
#N/0 #N/0 OTROS rrallaJo. 

114. Subsistema 
de Segundad y 2. Ofrecer 
Salud chal'las en temas 

de salud y 
seguridad en el 

#N/D #N/1) OTROS trabajo y/o 
prevención de ; 

conflictos 
laborales. 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recursos Humanos. 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

s 6 7 

1 #AA) 

, #l!IJO. , #NIO 
1 #N/D, , #N'/0. 

, #l'f/0 

1 #N/0 

FRECUEN 
CIA 

8 

1 

, , 
1 
1 

1 

1 

e 
COSTOS JOTALES ... TOTAL DE 

INSUMOS VALOR UNITARIO TOT'ALEN ROS 

(6'81 RO$ (9x~0) 

9 10 11 12 

t eoo,ooo.aq 600,000.-00 

-

-

Valor Total del Producto = 600,000.00 0.00 

f 240 000,00 2.mooo:00 
1 15,000,_00 15000.00 
1 20000,00 20000.00 
1 7.200,()/JIJ,00 7,200 000,00 

1- :l,600.00 3,600.00 

\J}t 

1 130.000.0il 130,000.00 Ar.A 

JR~ 
~ /4;, )}fl'(\ 
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META/ 
PRODUCTOS 

Actividades 

1 - . .Z . 

3. Realizar 
Jornadas de 
Salud. 

4. Mantener el 
control del 
persona I que se 
encuentra de 
licencia médica. 

5. Crear un 
histonal médico 
de cada 
empleado 

6. Realí2ar 
inspecciones 
para el 
le,antamlento de 
ñesgos. que 
incluye-
extintores, 
sistema de 
hidrantes, 

Cont.- 114. lamparas de 
Subsistema de emergencia, 
Seguridad y éreas comunes, 
Salud puestos de 

trabajo 

7. Dar 
seguimiento a la 
rehabilitación y 
mamenlmlento 
del sl~toma do 
alarma contra 
incendios. 

8. Denn~ las 
rutas de 
evacuación y 
pyntos de 
reunión, 
9. Cumplir ccn el 
p,ograma de 
certificación de 
choferes. 

10. Coordinar el 
Com~é 
Brigad,sta y 
solicitar la 
compra de 
equ:pos de 
protección. 

OPERACIONES 
Cuenlll 

/ ACCIONES 

3 4 

IIN/0 #N/0 OTROS 

#N/0 #N/0 OTROS 

#N/D #N/0 OTROS 

#N/0 l#N/0 OTROS 

IÍN/D !INID OTROS 

#N/0 #NID OTROS 

#N/0 #N/0 OTROS 

#N/0 #NlD OTROS 

#N/0 #N/0 OTROS 

#N/0 #NID OTROS 

#N/0 · #N/o OTROS 

'11N/D #N/0 OTROS 

e· 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recursos Humanos 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
MEDIDA 

5 6 7 , #N/0 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 #N/Ó 

1 #N/0 

1 #N/0 

.. 

1 #N/D 

1 #NID 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 #N/0 

1 #N/0 

e 
, COSTOS ·rrol'AIJES .. TOTAL DE 

FRECUEN 
INSUMOS 

VALORiU.NITARIO TOTAL EN RO$ 
CIA 

/6' 81 RDS (9x1D) 

8 • ~o 11 12 .. , 1 3,600,000,00 3,600,000.00 

1 t ·4,000.00 4,000.00 

1 1 200,Q()0,00 200,000.00 

1 1 550,000.00 550,000.00 

1 1 124¡442.00 t24,442.00 

1 , \00,®0.00 100,000.00 

-

1 1 65,1,$.7 ,4l\ 65,147 43 

1 1 200,000.00. 200,000.00 

1 1 M0,000.00 340.000.00 

1 1 50:000.00 50,000.00 w~ 

1 1 2.~00,000,00 2, 100.000.00 

1 1 90,376.20 90,376.20 

Valor Total del Producto~ 16,032 565.68 0.00 

A('.At>-

iff 
~ k¡a 
l_~ 1~l'\ 
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METAi Actividades OPERACIONES PRODUCTOS- Cuenta 
/ ACCIONES 

. 1 . . ~ 
2 3 4 

1..Análizar, 
definir y medir 
los indicadores 
(KPI) de 
rendimiento y 
procesos. 

2. Mantener 
actualizado el 

115. Subsistema Sistema de 

de R:egistro, Recursos 

Control y Humanos 

Nómina. (SIREH) y el 
Sistema de 
Nóm,na (SASP). 

3 Coneluir 
proceso de 
dlgitallzación de 

#NID #N/D OTROS los expedientes 
de los 
empleados. 

1. Coordinar y 
ejeootar los 
concursos 
lnternos y 
externos para el 
personal de 
carrera. 
2. Coordinar y 
ejecutar el 
proceso de 
reclutamiento y 
selección de 

116. Subsistema 
personal de los 

de 
grupos 

ílc-..{"h,1tmniento y 
ocupacionales 1 , 
11 y 111. 

Selección 
3. Coordinarla 
realización de 
analit1cas y 
exámenes #N/0 #N/0 OTROS 
médicos a 
empleados de 
nuevo inoreso. 

4. Realizar 
levanta.miento 
sobre Sistemas /IN/O· #N/0 OTROS 
de Evaluación 
Pslcométrica 

( 
MATRIZ PARA !:VALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Recu~ os Humanos 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPGIÓN Da INSUI\IO CANT 
MEDIDA 

& • 7 

1 #NID 

1 #N/0 

1 #N/0 

F,RECUEN, 
CIA 

a j 

1 

1 

1 

e-
COSTOS TOTALES 

-TGTALDE 
VALOR UNITARIO TOTALENRDS 

INStJM.OS 
16"8) ROS (lx1D) 

9 1D 11 12 

1 7,000,000,0Ó 7,000,000.00 

Valor Totill del Producto • 7 000 000.00 0.00 

-

\Ay 
i i.200,00J).OO 1.200,000,00 

A/uf>.. 
1 500,000.00 500,000.00 Ji<~ 

~ ~ 

~ jhbf\ 
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l META / Actlvldadea OPERACIONES 
PRODUCTOS cuenta 

1 /ACCIONES 

1 1 2 3 4 
5. Implementar y 
automatizar 

Cont.-116. 
Software de 1/NJO #NID 

Subsistema de 
GeslKin de 
Pe,sonal 

Reclutamiento y 
6. Implementar Selección 
Programas de 

'/lt,f/0 #NIO 
Pasanllas 
Unlversll arlas 

- - . 

1. Monitorear los 
indicadores de.l 

117. lndicac!Ores 
SISMAP, 

deGeslJÓn 
mediante el 

SISMAP 
seguimiento y 
envio oportuno 
al MAP de las 
evidencias. 

' 

f_, 
Encargada Depto. de Evaluación dtlf Desempeño y 

Capacitación, URf<HH. f<eprasentanla molar de los 
lemas de planificación 

OTROS 

OTROS 

MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección do Recursos Humanos 

( ~ 

INSUMOS REQUERIDOS COSTOS TOTALES .. UNIDAD DE FRECUEN 
TOTAL DE 

VALOR UNITARIO TOTAL EN RO$ 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT INSUMOS 

<MEDIDA etA (S-81 ROS (9X1D) 

5 6 7 8 9 10 ~, 12 

1 #NID 1 1 900,000:00 900,000,00 

1 #N/0 1 1 100,000.00 100,000.00 

Valor Total del Producto= 2,700,000.00 0.00 

Valor Total del Producto s 0.00 O.DO 
Valor Total Recursos en ROS = 131,763,220.36 O.DO 

Valor Total del Preaupu.,.to 2022 en RO$ • 131,763,220.36 

Nivel de AQrobacfón 

1 / .......--.:.-::1 ·-....... .. 
- o NO 'E' t_.,,, . --.._ ,~"-~ ... .., ' >4,b 0~ ••"G/4 ,_ ..,, \ 

·~"" "'·~·- 1\i 1, \ - ~ 
~ónde 

· •CC I \ ¡[< uun\ 3 1 
.r~os .-... 

10 

'rR~ 
u 
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MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Comunicaciones 

-INSUMOS REQUERIDOS _ COSTOS TOTALES 
METAi 

PRODUCTOS 
Acttvldadea 

1 OPERACIONES 
/ACCIONES 

Cuenta DESCRIPCIÓN DEL INSUMO 1 UNIDAD DE !FRECUENCIA 
CANT MEDIDA 

TOTAL DE 
INSUMOS 
~ 

VALOR 
,UN)lrARl<ll 

IROS 

TOTAL EN ROS 
(9x10) 

118. Boletín 
institucional 

1

119. Cobertura 
de difusión 
pu!Jlicitarla del 
MEMRO 

_! 

1

1-. Sel_eccionar 
temática y 
redacción de 
textos. 
!2. Realizar 
diseño, 

.I _! 

diagramación y I Conltalación de ~ 2.2.2.2 
publicar 
boletines. 

1, Realizar 
material 
promociona l. 
2. Publicación 
en medtos 
televísivos, 
radiales e 
im 

l#N/0 l#N/0 

1 impresión Full Color • Bolelin Institucional. 

!OTROS 

--~-~O D 

.! J_ 

200 1 Uoldades 

l#NID 

=-------:-;;:~~:;;.--:::::;:::::;..- ---~; 7?~',.;, ~ - · ~~ngo Del Pilar / 0 O , -, ~ llt:,R . -· T /::-'" l. ~' .. A , -~ :,,~\. 4( \\ A ' ' 'i '"'·'"~~-~•s:iRfu;<~M)ÓA--- --~ 

& c l.,vtp ª n ,, \ \i -· rero z,, 
' AnoreIna >'erez • \ "fl \ e 

Coordinadora de Comunicaciones, DC • \ '~~ 
Repr.,sentanie Titular de los temas de Planificaci~ .,b V 

""-~11:l i c A 

.! ! .!º-

4 8ÓO 250_00 

Valor Total dol Producto = 

#NID 

Valor Tota l del Producto= 
Valor Total_ Recursos en ROS -

Valor Total del Presup.uesto 2()22 en ROS= 

J.! 

200,000.00 

200,000.00 

100,000.000.oó 

100,000,000.00 
100,200.000.00 

100,200,000.00 

Nivel de Aprobación 

e 

0.00 

0.00 
0.00 
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METAi 
Actividades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

ACCIONES 

1 2 3 4 

1. Solicilar la 
renovación del o 'o 
servicio de 
aloJamiento web 

2. Solicitar la 
renovación de la 

Cantratac!ón de SetYiC ~ -6.88 
suite ofimética 
(Office E3) 

3. Solicitar la 
re novacion de la 

#N/D · #N/0 
suile Visual 
Studio 
4. Solicitar 
renovacion 

#N/0 jlN/0 
licencia Power Bi 
Pro 
5. Solicitar la 
renovación del 
soporte de 

Intangibles 2.6.8,8 
mantenimiento 

120. del software 
Actualización, ArcG IS Server 
instalación y 6. Sol icitar la 
optimización de renovación del 
software y soporte de Intangibles 2.6.8.B 
servicios. mantenimiento 

del software 
7. Solicitar la 
renovación del 
soporte de C0<1lmlación de Seivic 2.6.8,8 
mantenimiento 
de SOFTLAND 
8. Solicitar la 
renovaciOn de la 
suite de dise~o lntaoglblea 2.6-ll.S, 
grá~co Adobe 
lr.i""'" 

9. Solicitar ta 
renovación del 
software de 1nlllngibles 2.688 
Antivirus y 
Arltír·ansomware 

10. Solicitar la 
renovacion del 
mantenimiento #N/0 #NID 
del firewall 
Fortinet 

e· 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Tecnologías do la Información y Comunicación 

INSUMOS REQUERIDOS 

' 01:SCRIPCION DEl INSUMO CANT UNI0PIO DE 
:FRECUENCIA 

MEDIDA 

5 8 7 B 

Servicios de Alojamiento W eb. 1 o 1 

Licencia de Mietoson Office 365 E3 1100 l.lcencias/p al\< 1 

OTROS 1 #N/D 5 

OTROS 1 #N/0 5 

Licencia de ArcGIS Enterprise Advanced Serve, 1 Licencias/p a/11 1 

Licencia de AfcGIS Standard Desktop. 1 Llceneias/p 8"' 1 

Licencias Softland. 1 Licenclas/p al\ 1 

Licencia de Sot~vara de Diseño Gráfico (Adobe). 20 Llcenc:ias{anua 1 

L1cencía de Antivirus. 1100 Licencia~¡> a/1 1 

OTROS 1 #NID 1 

TOTAL DE 
INSUMOS 

l&-81 
9 

1 

1100 

5 

5 

1 

1 

1 

20 

1100 

-

1 

e 
COSTOS TOTALES 

--VALOR 
TOTAL EN'R0S 

UNITARIO 
RO$ 

(9•10) 

10 11 12 

55,000.00 55,00000 

ts,000.00 16,500, 000,00 

50,0QO;OO 250,00000 

s.wo.oo: 43,500.00 
I\ 

670,000.00 670,000.00 

85,000.00 85.000.00 

190.000.00· 190,000.00 

60,000,00 1,200,000.00 

2,000.00 2,200,000.00 

-

986.000.()() · 986,000.00 

lr 
~~ 

e~ 
J,.... tl 

~ 

w:,, 
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META/ 
Actividades OPERACIONl:!Sl PRODUCTOS Cuanta 

l ACCIONES 

1 2 3 4 
11. Solic~ar la 
renovacion del l#N/0 #N/0 
mantenímlento 
SAP. 
12. Solicitar '· 
renovación 
soporte y #N/0 #NJD 

Cont.- 120. mantenimiento 

Actualizacion, 
deAVAYA 

ln statacion y 
13. Solicitar 

Optimizacion de 
renovación 

#N/0 #N/0 
mantarnmiento software y 
Nutani•x. 

servicios 
14. Solicitar 
renovación 

#N/0 #N/0 
licenciamiento 
Oracie. 
15. Solicitar la 
renovación del 

Jritangibles 2.6.8.8 
soltware de 
AutoCAO. 

1. Planificar y 

seleccionar 
temas 
2 Elabo,ar las 

121. Cápsulas 
cápsula. 

Tecnológicas 
3. Socializar 
cápsulas 
temológicas en 
el MEMRD. 

1 Revisar 
catálogo de l 22. Acciones 
s ervicios TIC. pa.ra eficienliz~r 
2. Revisar las la Administrac1on 
tiempos de de loo Servicio, 
C1.Jmplimiento T IC 
(SLA) Servicios 
TIC 

1. Realizar 
levantamiento 
para determinar 

123. Procesos 
la cantidad de 

para la 
estaciones fijas y 

actualización de 
portaliles que 

la Infraestructura 
necesitan 

Tecnológica 
actualización del 
sistema 
operati~o 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

_l)irecclón do Tecnologías de la Información y Comunicación 

INSUMOS REQUERIDOS 

l:INIDADDE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CA:NT FRECUENCIA 
MEDIDA 

5 6 7 8 

OTROS 1 1/NIO 1 

OTROS 1 #N/D 1 

OTROS 1 #N{I) 1 

OTROS 1 #N/0 1 

licencia de AutoCAO. t o Llcencías/p !11'1< 1 

e· 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
TOTAL ENI\DS 

INSUMOS UNITARIO 
1ra1 ROS (9x10) 

9 10 11 12 

1 3,596;000.00 3,596,000.00 

1 4 17,600.00 417,600.00 

1 1,160.QQO. OO 1, 160,000:00 

1 5,SOQ,-000.0Q 5,800,000.0Q 

,o 150,000.00 1,500,000.00 

Valor Total del Producto - 34 653 100.00 0.00 

. 

Valor Total del Producto 0.00 0.00 

-
. 

Valor Total del Producto= 0.00 0.00 

' 

i 

~ 

R~ 
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~* 
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lf 
METAi 

Ac.UvJd•des OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 
ACCIONES 

' 1 2 3 4 

¿ 1-<eal,zar 
leva ntamlento 
para determinar 
la canlidad de 
estaciones íijas y 
porta1iles 
obsoletas para 
su reemplazo. 

3. Realiz.ar 
mantenimiento 

Con!.· 123. preventivo a las 
Procesos pa,a la estaciones fijas 
aciualización de ubicadas en el 
la Infraestructura edificio principal 
Tecnológica del Ministerio. 

4. Realizar 
levantamiento de 
las impresoras 
de piso y áreas 
para determinar 
si cumplen con 
la de manda de 
impresión y 
realizar informe 
para sohc1tar 
cambios o 
reemplazos. 

1. Crear matriz 
general con los 
datos y las 
fuentes de datos 
a ser integradas 
al almacén de 
datos. 

124. Almacén de 2. Crear plan de 

Dalos de lrabajo con las 

Energía y Minas. áreas 
involucradas. 
3. Crear plan de 
trabajo con las 
éreas 
involucradas. 
4. Crear plan de 
trabajo con las 
áreas 
fnvolucrad as. 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 

INSUMOS REQUl!RIDOS 

UNIDAD DE DESCRIPCION DEL INSUMO CANT FRECUENCIA 
MEDIDA 

5 6 7 8 
~ 

COSTOS TOTALES 

TOTAL DE VALOR 
TOTAL EN RO$ 

INSUMOS UN'ITARIO 
(6•&1 RO$ (9x10) 

9 10 11 

1 

" -

Valor Total del Producto = 

e 

- 12 

0.00 º·ºº 

~ 

(<(<. 

~V 

~ 

Wl 
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METAi 
PRODUCTOS 

I

Cont.-124. 
Almacén de 
Datos de 
Energía y Minas. 

125. Desarrollo 
de la versión 2 
da la APP de 
Energía y Minas 

126, 
Conformación 
del 
Depanamenío 
de Seguridad y 
Moniloreo TIC 

-

127. 
Optim,zación de 
Red Inalámbrica 
en 
Infraestructura 
MEM 

Actividades 

_2_ 
5. Despliegue a 
producción y 
puesto a 
disposición de 
los usuanos. 

1. D,seña r PI an 
de trabain 
2. Diseñar la 
APP 

3. Desarrollar la 
APP 

4. Desplegar la 
APP 

1. Contratar dos 
(2) analistas de 
seguridad 
informática. 

2 Adquirir 
mobiliario y 
equipos 
informáticos 

1 Comprar 
punto de acceso 
inalámbrico Alta 
Segundad 

2. Instalar y 
CIOnfiourn, Pl1ntn 
de Acceso. 

OPERACIONES/ 
ACCIONES 

.1 

#N/0 

Cuenta 

.i 

#N/0 

#NIO . #N/0 
#N/0 #NID 

Contratación de p..,,,,.. 2.1.1.1 · 

Coolrataclón de Persor 2.1.1.1 

EQuioas lnformétloos 2.6.1.S· 
Cootrataei6n de Servic 2.6.8.8 
lntanolbles 2.6.8.3 
Adec.uac!oo,da =ac:ic 2.6,U 
Adecuación de ~"""''" 1-2 .6.t,1 

#N/0 #N/D 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN OE COSTOS 
PROYECTO OE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Tecnologías do la Información y Comunicación 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANTJ UNIDAD DE J FRECUENCIA 
MEDIDA 

! .1.. 8 

OTROS 1 /IN/O 1 
OTROS 1 #N/0 1 
OTROS 1 #N/0 1 

Personal Fiio - Analista - Tioo 1. 2 Salariolmensu 15 

Personal FfJO • Anahstas • Tipo 1 (15% de segundad 
social}, 

2 Salariolmensúl 12 

Comoutadores. 2 Unidades 1 
Licencia de Microsoft Office 36 5 ProPlus 2 Licencfas/o.·an, 1 
Licencia de Antivirus 2 .Uceneiaslo ár> 1 

. Escrilotio Estándar. 2 Unidades 1 
1 Silla de E ""'itorlo -; Unidades 1 

OTROS 1 #N/0 10 

COSTOS TOTALES 
TO'l'AL DE 
IN"SUMOS 

~ 
_! 

VALOR 
UNITARIO 

~ 

~ 

Valor Total del Producto = 

1 1liQ.OOQ.()() 

1 ao,000.00 
t 70.000,00 

Valor Total del Producto = 

30 50000.QO· 

24 7,500.00 

2 SS.000,00 
2 10,000.00 
2 2000.00 
2 14000.00 
? 14 00000 

Valor Total del Producto = 

'ª 2,3;200'00 

Valor Total del Producto = 

TOTAL EN ROS 
(9x10) 

.!! 

0.00 

150,000.QO 
80000.00 
70000.00 

-

300,000.00 

o.oc 

0.00 

'66000.00 
20000,00 
~ 000.00 

26000.00 
2800000, 

146,000.00 

232,000.00 

232,000.00 

e 

0.00 

0.00 

º·ºº 

-

0.00 

~ 

R(2_ 
LV 
JlN 

~ 
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METAi 
AcUYldad" OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuonta 

ACCIONES 

1 2 3 4 
1.Veríficar 
ststemas 
operativos en los 
servidores. 

2 . Verificar y 
corregir políticas 
de dominio. 

3. Verificar 
125. Auditoría de p lataforma 
sistemas antivirus y 
infonnáticos pollticas 

aplicadas. -
4. Verificar 
políticas de 
securidad web. 
5.Verificar 
servidor de 
correos 
CPanel/MS 
Office 365. 

1. Revisar 
políticas de 
seguridad para 
el conltol de 
usuartos 
2. Revisar 
politicas de 
seguridad, 
admtntstración 

129. Creación de PC o 
políticas WOíkstation 
seguridad ( cambios en los 
1nformát1ca eauicosl . 

3. Revisar 
politicas de 
eogundnd 
servidores -
4. Revisar 
polílicas de 
seguridad 
navegación web. 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dircccl6n de Te<:nologlas de la Información y Comunicación 

INSUMOS REQUERIDOS 

l!INIDAD DE DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANTj FRECUENCIA 
MEDIDA 

s 8 7 8 

COSTOS TOTALES 
TOTAL DE VALOR 

ll'OTAL EN ROS 
INSUMOS UNITARIO 

rra1 ROS 
(9X10) 

-9 10 11 

-

Valor Total de l Producto= 

Valor Total del Producto~ 

e 

- 12 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

¿~ 
of 
~ 

{<~ 

J._V 

~ 

\1,(/ 



e 
«ia.'>} 

METAi 
Acllvldados OPERACIONES/ PRODUCTOS Cuenta 

.ACCIONES 

1 2 3 ,4 

1. Dise~ar, 
diagramar y 
documentar la 
optimización a 
realizarse en el 
OataCenter 

2. Solicitar la 
adquisición de 

130. los equipos Otros Equipos y Herrar 2.6.1.3 
Optimización de requeridos para 
Hardware en la optimización. 
OataCenter. 

3. Instalar 
enuinos. 

4. Configurar e 
integrar equipos. 

5. Elaborar 
informe de 
instalación y 
confiauraclón. 

1. Solicitar la 
adquisición 
p lataforma de 

#NJO #N/0 
Discos Duros 
(NAS-SAN)y 
caía fuerte 

131 2 Instalar 
Implementación plataforma de 
del Sistema de Discos Duros. -
Respaldo y 

3. Configurar los Restauraetón. 
sistemas en los 
servfdores 

4. Elaborar 
informo do 
Instalación y 
confi nuración. 

1. Elaborar Plan 
de Migración de 
Servidores MEM 

132. Migración hacia Nueva 
Solución Plataforma 
Administración 
de Virtualización 
Infraestructura 2. Migrar 

servidores MEM 
hacia nueva 
p lataforma. 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección do Tecnologías de la Información y Comunicación 

INS.UMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT UNIDAD DE 
FRECU.ENCIA 

MEDIDA 

5 6 7 8 

Servidores con P rccesador Xeon. 2 Unidades 1 

OTROS 1 iNt,ri 1 

e 
OOSil"cOS TOTALES 

1111111 TOTAL DE VALOR 
TOTAL EN ROS 

INSUMOS UNITARIO 
1e•a1 'ROS 

(9x10) • 
9 ~o 11 12 .. . 

2 350;000.00 700,000.00 

-

Valor Total del Producto= 700,000.00 0.00 

1 1,1~,lil()Q.OO 1,150,000.00 

. 

Valor Total del Producto = 1.1~0.000.00 0.00 

-

~ 

f<K 
).__V 

~~ 

~ 
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META/ 
Acdvldades OPERACIONES/ PRODUCTOS Cu1111ta 

ACCIONES 

1 2 3 4 

3 Realizar 
prueba da 
Servidores MEM 

Cent. - 132. en nueva 

Migración 
p lataforma. 

Solución 
Administración 4. Realizar 
de Virtualización puesta en 
Infraestructura producción 

Servidores en 
nueva 
Plataforma de 
virtua lización 

Í<~m~nR~~~~ 

"~r Fe-1 
Ene del Depto. de Seguridad y Monitoreo T IC, DTIC 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección do Tocnologias do la Información y Comunicación 

e 
- INSUMOS REQUERIDOS COSTOS TOTALES 

-UNIDAD DE TOlrALDE VALOR 
TOTAL EN RO$ DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT f;Rl!CUl!NCIA INSUMOS UNITARIO 

MEDIDA 
(6'81 RO$ 

(8x101, 

5 6 7 8 9 10 11 12 ' 

-

Valor Total del Producto= 0.00 0.00 
Valor Total Recursos en RO$= 37,181,100.00 0.00 

Valor Total de l iPrHupueato 2022 en RO$ = 37,18"1,100.08 

Nivel de Aj:irobación 

._,, \ / 
Jose Javier Leon 

Ene. Departameñío de Operaciones TIC, DTIC • Representante titular de los 
temas de planilicacion, DTIC 

Directora de Planifi~ción y Desarrollo, DPyD 

1uan Hernández 
Ene. Departamento de Ad§,mstración de Servicios TIC. DTIC - Representante 

supl#,te de los temas de plan1f1ca~ on 

O DEL 

,ERG/ ... ,., ~'-. r , 
t "'z L 

~)\ 
,,.,c1&0. ~-,:adl~Q 

~e \i \o.to~b~ 
C,oll'~\,•~• 

.... 
lCA 

1/ 

&Jr 
~ 

R~ 
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METAi 
PRODUCTOS 

133. 
Reformulación y 
Programación 
del Presupuesto 
2022. 

134 
lmplemenlaclón 
del SAP pera las 
unidades de 
Compras, 
Conlabilidad y 
Almaoén. 

135. Ges1,oo de 
Compras de 
bienes y 
servicios. 

AcUvldades 

.1 

1

1 . Actualizar 
Estr\Jctura 
Programática 

1 Presupuestaria. 

1. Documentar 
procesos de I a.s 
unidades. 

2. Realizar 
capacitaciones 
al personal. 

1. Dar 
segurmiento al 
indicador de 
gestión pública 
directamente 
vinculado al 
sistema 
Síscomoras. 

2. Repcrtar 
Esiadist,cas de 
requerimientos 
pcr éreas. 

OPERACl0NESI 
ACCl0NES 

Materiales v Suminlst~ 
o 
Materiales v Sumlnlsll' 
Mat.etiales y Sum!nislr 
01(os Eau109sv K•ma 
Materiales y 'Suminlsir 
OtrOll Eoul<V>• v Hertl! 

Cuenta 

..1 

2.3}9.2 
o 
2.3.9.2 
2.3.9.2. 
2.3.9.8 
2.3.9.2 
2.6 5.5 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Diroc<:ión Adminiatrativ.a y Financiera 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANTI U"IIDAD DE !FRECUENCIA 
· MEDIDA 

J. _! J_ ! 

Trituradora. 10 Unidades 1 
Cinturón o Richer de nvlon color neoro. 10 Unidá<les 1 
Aoendas Eiecutivas. 30 Unidades 1 
Bandeia Vertical (para Documentos) 100 Unidades 1 
Chalecos lmoermeables. 10 U~id/ldes 1 
Calculadora Eléctrica. 1 Unldade~ 1 
Escáneres. 1 Unidades 1 

COST0S TOTALES 
TOTAL DE 
INSUMOS 

~ 
.! 

VALOR 
UNITARIO 

ROS 
_1º. 

Valor Total del Producto = 

10 6.530.00 
10 600.00 
30 60000 
1-00 158.00 
10 700.00 
1 3.000.00 
1 50000.00 

Valor Total dol Producto= 

Valor Total del Producto = 

TO11'AL J¡N RDS 
(9xn0) 

_!! 

0.00 

65300.00 
6000.00 

18.000.00 
16,000.00 
7000.00 
3000.00 

50.000.00 

164,300.00 

0.00 

e 

0.00 

0.00 

~ 

r'v 
0.00 

"'ANA 

~~ 
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META/ 1 
PRODUCTOS 

Actividades 

2 

1. Generar los 
reportes de la 

136. Mon~oreo 
ejecución 
presupuastaria 

de las 
del SIGEF 

Informaciones 
cumpliendo con 

Administrativas 
los indicadores 

y financieras. 
de 
Transparencia y 
Eficiencia 

1. Actualizar la 
Estructura 
Programática 
Presupuestaria. 

137 
Formulación y 

2. Analizar 
Programación 

Proyectos de 
del Presupuesto 
2023. lnverS<ón y 

Metas 
Presidenciafes 

3. Elaborar 
Anteproyecto de 
Presupuesto. 

OPERACIONES/ 
Cuente ACCIONES 

3 4 

( ' 
MATRIZ PARA EVALUACIÓ N DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO A~O 2022 

Clrección Administrativa y Financiera 

_lt,IS_U_MO!l REQUERIDOS COSTOS TOTALES 

DESCRIPCIQN DEL INSUMO 

~ 

: CANTI UNIDAD DE I I T<ilTAL DE 
' MEDIDA FRECUENC:IA i lNSUMOS 

~ 
.! ]_ .! :! 

VALOR 
UNITARIO 

RO$ 
.1º. 

Valor Total del Producto= 

-

Valor Total del Producto = 

TOTAL EN RO$ 
(9x10) 

.11 

e 

0.00 0.00 

U)ú 

1tf' 
0.00 0.00 

rJ.flA 

.kB 
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METAi 
PRODUCTOS 

Actividades •OPERACIONES/ 1 
ACCl(:)NES 

1 . 2 3 

Equipos. fntonnétioos 

Equipos lnfOllTlétioos 

1. Gestionar 
informes para el 
mantenimiento 
preventivo y/o Eqµlpos lnfQll1'láUoos 
correctivo. a las 
edificaciones del 

138. Gestión de M,nisteno. 

D1visfónde 
Servicios lnfangl'Qles 
Generales. 

Contratái,¡6n de Servic 

2. Programar el 
mantenimiento 
preventivo a la 
Hola vehicular. 

3. Presentar 
informe de 
control de 
limpieza 

; 1Cuent.a 

4 

2.6.1.3 

2.61.3 

2.6.1 3 

26,8.8 

2.6.8.8 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección Administrativa y Financiera 

INSUMOS REQUERIDOS 

OESCRIPCION DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 6 7 

Computadoras. 1 Unidades 

UPS. 1 Unidades 

Laptop 1 Unl!lades 

Licencia de Antivirus. 2 L~par, 

Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus 2 Ucenolas/p al'> 

' 
; 

e 
COS'TOS TOTALES 

'.liilil TOTAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

!1:0iTAL llN RO$ 

16"81 RO$ 
(ix10) 

··- - ---ª - '9 10 11 12 

1 , 33,000.00 33,000,00 

; 

1 1 2,700.00 2,700.00 

1 1 28,000.00 28,000.00 

2 4 2,000.00 8,000.00 

2 4 10.()00.00 40,000.00 Wl--

f 
Valor Total dol Producto = 111 700.00 0.00 

!f'# 

(,Jh~ 



( 
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' ! 
1 META/ 

Actividades 
PRODUCTOS OPERACIONES/ 

ACCIONES 

1 2 

1.Realizar 
control de 
inventario de 
documentos. 

2. Realizar 
levantamiento 
de las 

139. Adecuación Necesidades 
de estructura Estructura les 
para para la 
implementar e l Dirección 
sistema interno Administrativa y 
de archivo:s Financiera 
fiscos~ IIOAFl . 

3 Presanlar 
ínrormes sobre 
actividades y 
necesidades del 
Archivo. 

Ana Brazobari 
Técnico en contabilidad, DAF . Rep 

lemas de Planificación 

3 

Cuenta 

4 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AflO 2022 

Dirección Administrativa y Financiera 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5. 6 7 

4 

e 
COSl'OS TOTALES 

Wliil TOTAL DE VALOR TOTAL EN RO$ 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

16"8\ ROS 
(9x10) 

8 9 10 11 12 . ... 

Valor Total del Producto= 0.00 0.00 
va or o a 11e Recursos en i.on1. - n nn 

ValorTotal del Prnupuesto 2022 en ROS • 276,000.00 

Nivel de Aprobación 

1a 



r 
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( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Análisis Económico! Fina!lcioro 

e 
INSl:JMOS REQUERIDOS COSTOS TOTALES 

-METAi 
·,AcUvldades OPERACIONES/ UNIDAD DE TOTAL l:IE VALOR 

TOTAL EN RO$ PRODUCTOS Cuenta D'ESCRI_PCI0N DEL INSUMO CANT FRECUENCIA INSURO.S UNITARIO ACCIONES MEDIDA 
16t81 RO$ (11•10) 

1 1 2 3 4 5 tt 1 8 9 l 10 11 12 -
1. Revisar el Viáticos ~.2.3.J Vi éticos Tioo O • Directores 1 Unidades 10 10 1,800.00 18,000.00 
reporte de Viáticos :2,2.3,1 Viéticos Tipo O - Encargados de Departamento y 

1 Un,dades 12 12 1,600.00 19,200.00 División costos y scporle 
Voaticos 2.2.3, 1 Viáticos Tioo O • Profesionales. 1 Unidades 24 .24 1400.00 33600.00 documental 

presentado por 
Viilticos 2.3.71 Combustibles (RDSSOO). 1 Tlekats 24 24 500.00 12,0CXlcOO PVDC 

2. Validar los 
costos de capital 
reponadcs por 

140. Validación PVDC para fines ' 
prov,sional de de 
tos coslos de reconocimiento 
capital del provisional por 

Proyecto de parte del 
Remediación. MEMRD. 

3. Elaborar 
infonne. 

4. Remttir -
1nfonne. 

5. Emitir opinión 
sobre aspectos 
económicos y 
financieros del 
Proyecto. 

Valor Total del Producto= 82,800.00 

1. Revisar ContratacióodePer"" 2.11'1 Personal Fiio-Analistas-Tino2. o Salaoo/mensu O O 70000.00 0,00 
documentación Cot,tral~ de Perso 2. l 1 1 Personal Fijo - Analislas - Tipo 2 ( 15% do seguridad O S fario/ •~••· 0 0 10 500 00 0 00 de soporte, · social\. 8 me,_ • - · 
evaluar los Materiales v Sumlnls"' 2.2,2.2 _ Carnet de ldenlificación Empleados. 1 Unidades 1 t 150;00 t50.00 

141. Evaluación Indicadores Adecttación de Eso.a<:1, 2.6.~.1 Cubículos de Oficina. 1 Unidades 1 1 13,000.00 13·000.00 
de la capacidad financieros, ~de E's=cl. 2.6. U Silla de Escritorio. 1 Unlda'des 1 1 14 000.00 _ __ 1.4·000,00 
económica y analizar la caul~ lnformállcos 2.6, t.3 Comoutadoras. 1 Unidades 1 1 33 UQ0.00 33,000;00 
financiera de los factib1hdad Enui~ lnlom,átícos 2.6.1.3 UPS. 1 1Jnida<les- 1 1 2.700.00 2 700.00 
solicitantesde económicadel lntanclbles 2.6.a8 LicenciadeAntivirus. 1 Uceoi:leSIDlll'I 1 1 2:000,00 200000 
concesiones proyecto y eontratación de SeM 2.6.8 .. B Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 1 Lloencias/n.,;, 1 1 10 000.00 10 000.00 
11,in'"••· <fotorminar fa Ml)tonole11" Suminislr 2.:'l !) :l M01·nori" U90 •~2olA I Unl~ 1 1 """'.OO ffilO.QO 

2. Elaborar 
informe 

3. Remitir 
informe. 

0,00 

~v 

Valor Total del Producto= 75,450.00 O.OC 

~ 

~~ -

;fND 
~ 
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• 

META/ 
PRODUCTOS 

Actividades OPERACIONES/ 
Cuenta 

ACCIONES 

1 2 3 4 
142. Valoración 1. Revisar la 
de las DUAy 
sustancias documentos de 

#N/0 #N/0 OTROS minerales SOjlorte. 
exportadas, en benchmarks y 
apoyo a l cotizaciones 
proceso de 2. Elaborar 
liquidacíón informe. 
definitiva de la 3, Remitir 
regalía minera. Informe. 

1 Recolectar, 
reelaborar y 
analizar datos e 
informaciones 
relevantes; 

143. Análisis del estableciendo el 
modelo comportamiento, 
financiero de tendencia, 
PVDC posibles 

1 correspondiente escenarios. y 
al periodo de proyecciones de 
actual1zacaón las variables 

bajo análisi s. 

2. Elaborar 
línfr.rma. 

3. Remitir 
informe. 

1, Reccleclar, 
reelaborar y 
analizar datos e 
informacionas 

144. Análisis de relevantes: 
aspectos estableciendo el 
9C'M6mitc,¡¡ V r;omportamionto, 
financieros tendencia, 
re lacionados posibles 
con el sector escenarios, y 
minero, sus proyeccíones de 
empresas y las variables 
productos. bajo análisis. 

2. Elaborar 
Informe. 
3. Remitir 
informe. 

e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

_.Q~!__~Ción d& Anélisis Económico y Financiero 

INSUMOS REQUERIDOS 

DESCRIPCION DEL INSUMO CANT 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 B 7 
~ 

1 #NID 

1 

f;RECUENCIA 

·,a 

1 

e 
COSTOS TOTALES 

-TOTAL DE VALOR 
INSUMOS UNITARIO 

TOTAL EN ROS 

re·a• RO$ 
(9x10) • 

9 10 11 -~2-

1 2.340.000.00 2,340,000.00 
, 

Valor Total del Producto~ 2,340,000.00 0.00 

-

Valor Total dol Producto - 0.00 0.00 

\ÚÚ 

~MA 
1 ~~ 

Valor Total del Producto= 0.00 0.00 y~i 
~ 
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ri 
1 

META/ 
ActMdades OPERACIONES/ 

1 PRODUCTOS 
ACCfONES 

1 2 3 

1. Recolectar, Contratación de Servi, 
ree laborar y 

#NJD-analtz:a r datos e 
infOfmaciones 
re!e-vantes, 

145. Evolución 
estableciendo el 

de productos 
comportamiento, 
tendencia, 

minerales-
posibles Cotítrataclón de Servíc Mineral 

Commodtties -
escenarios, y 

en los mercados 
proyecciones de 
ras variables 
bajo análisis. 

2. Elaborar 
1níorme 
3. Remitir --
informe 

Roberto Quezada 
Encargal o del Depto. De Evaluación de Proyectos de 

Inversión. DAEF 

Cuenta 

4 

2.2.32 

#N/D 

2.2.2.2 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Dirección de Análisis Econ.óm.ico y Financiare 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
OESCRIPCION DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 . 7 

Viajes al Extranjero - Conferencia Internacional - Tipo 1. 2 Vjajes/pp 

U I HUS 1 #N/D 

Compra de Material Didáctico (0-500 págs.). 1 Unid~ 

Asistente. DAEF - Representanle Suplente de los lemas de Planificación 

'i i,,.lNAs 

l?rrl.._~ 
~~ 

i t~ 
">~ 

e 
COSTOS TOTAL.ES 

-TO TAL DE VALOR 
FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

16'81 ROS 
8 9 10 

1 2 275.998.00 

1 1 6,200.00 

1 1 2.000.00 

Valor Total del Producto= 
Valor Total Recursos en RO$= 

Valor Tot¡il del Presupuesto 2022 en RO$ = 

TOil"AL EN RO$ 
(9~10) 

11 

551,996.00 

6,200.00 

2,000.00 

560,196.00 
3,058,446.00 

3,058,448.00 

Nivel de,Aprobación 

12 

0.00 
0.00 

/Vt4~ 
~ 
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e 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Departamento do Accoso a la Información Püblica 

e 
INSUMOS REQUERIDOS COSTOS TOTALES -

MEll'A / ad TOTAL DE VALOR 
PRODUCl'.OS Aclivld os OPERACIONES/ Cuenta DESO_RIPCION DEL INSUMO CANT UNIDAD DE •RRECUENOIA INSUMOS UNITARIO TOTAL EN ROS • 

ACCIONES MEDIDA /S-Bl ROS (9x10) 

1 2 3 4 5 8 7 ·a 9 fO 11 12 
Eauí""" de Oficir 2,6.1.1 Archivo Vertical de Escritorio /4 Gavetas\. 2 Unidades 1 2 14,000.00 28 000.00 

1. Publicar MaterlalesvSum2.3.9.2 Caroetasde3Arosde4- Color Blanco. 3 Uoodades 4 12 300.00 3600.00 
informaciones Maleriales v Sum 2.3.9.2 Carpetas de 3 Aros de 3· Color Blanoo. 3 Unidades 4 12 200.00 2.400.00 
Administrativas y Materiales v Sum 2.3.9 .. 2 Carpetas de 3 Aros de Z- Color Blanco. 3 Unid~ 4 12' 250,00 3,000.00 
Financieras en el Adecuaci6ndoE 2.81.1 Silla de Escritorio. 4 Unidades_ 1 4 14000.00 56000.00 
Sub-portal de Eau1cos lnforlllllti 2.8.1.3 Computadoras. 4 Unidades 1 4 33,000.00 132,000.00 
Transparencia Eaulnn. lnforllllltl 2.6.1.3 UPS 4 Unidades 1 4 2,700.00 10,800.00 
bajo lmanoIbles 2.6.8.8 Licencia de Antivirus, 4 Lleefl0ias/'11an 1 4 2,000.00 8,000.00 
lineamientos de Conlralacf6n de 2.6.8.8 Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 4 L~ncias/p an 1 4 • 10 000.00 40 000.00 
la Resolución Contraladónde 2.21,2 Flota. 7 Unidades 1 7 0.00 0.00 
DIGEIG-1/2018. Adecuacl6n de E 2.6.1.1 Escritorio Estándar. 2 Unidades 1 2 14,000.00 28,000.00 

Otros Eauloos v '2.6.5.5 Escáneres 1 Unidades 1 1 50,000.00 50,000.00 
AdeoJadón de E 2..6.1.1 . SIiia de Escritorio. 2 Un1dades 1 2 14,000.00 28,000.00 
C<>ntrataclón de l!.2.2.2 Encuadernación. 3 Unidades 4 12 150.00 1 800.00 

2. Recibir, Adecuación de E 2.6.1.1 Credenza en Caoba. 1 Unidades 1 1 25 000.00 25 000.00 
lramilar y dar Adeéuadón de E 2.61.1 Escritorio Estándar. 3 Unidades 1 3 14,000.00 42 000.00 

146 Cumplir con respuesla a las EC!Ui""" de Oflci1 2.6, 1.3 Cornera de lmo,esoras. 2 U~idade.s. 1 2 27,000.00 54,000.00 

1 ·nd·cador s solicitudes de MatenalesvSum2,3,9.2 Fólderesl81/2x 111 2511 . 1 Galas 4 4 250.00 1,000.00 J~ ~ s;ema ; 0 Acceso a la Mal8Jiales v Sum 2.3:t!.2 Label loara Fólderes\. 3 Caías 4 12 50.00 600.00 
G:~manza de l~formación, ba¡o Materiales y Sum 2.3 9:2 Memona USB r32abl. 4 UnidQdes 1 4 600.00 2.400.00 
Tr·nsparencia l1neam1entos de MatanaJes vSum 2.3.9,2 Libretas Ravada /8 1/2 x11l 5 Unídades 4 2(f, 34.00 680.00 

1 ª1 tucíonal. la Ley No, 200- ECIUÍ""" Informar 2.6.1.3 Comoutadoras. 3 tlnldades 1 3 33,000.00 99,000.00 
ns 

1 
04 Eauino& Informal' 2..6.1,3 UPS. 3 Unidades- 1 3 2 700.00 8100.00 

lnlanclbles 2 6.8,8 Licencia de AntivirJs. 3 Licencias/o an, 1 3 2,000.00 6 000.00 
Contratación de 2.6.8.8 Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 3 Licenciasll> anc 1 3 10.000.00 30,000.00 
Matsnales Y Sum 2.3.9 2 Láo ices. 12/1 1 Caias 4 4 120.00 48D.OO 
E:aulpos Informal: 2:6.1 .3 Computadoras. 1 Unidades 1 1 33.000.00 33 000.00 
E,.,¡¡.,.,. lnformál 2.6.1.3 UPS. 1 Unidades 1 1 2.700.00 2,700.00 
1ntana1bles 2.6.8:8 Licencia de Antivirus. 1 Licencias!!! an 1 1 2 000.00 2 000.00 

3. Mantener un Conlratación de 2.6.8.8 Licencia de Microsoft Office 365 ProPlus. 1 LlcenciaS1D an 1 1 10,000.00 10,000.00 
porcentaje de Adecuaclón de E 2.6.U Sillón Ejecutivo Erconómioo 1 Unidades 1 1 16,000.00 16,00D.0D 
98% en las Adecuaaon de E 2,6.1.1 Escritorio Eiecutívo. 1 Unidades 1 1 15,000.00 15,000.00 
evaluaciones del O O Uniformes Emoleados - Choferes. 16 Urudades 1 15 6 950.00 111 200.00 
Sub-portal de Materliiles v Sum 2.3,9.2 Pizarra de Cercho 24x36. (Mural\. 2 Unidades 1 2 1,000.00 2 000.00 
Transparancia Matarialesvsum 2,3.9.2 Post-11 Estándar f3x3I. 10 Unidades , 4 40 40.00 1,600.00 

Materiales y Sum 2.3.9.2 Tinta Gctero /cara Almohadilla\. 1 Unidades 4 4 . 200.00 80D.OO 
MalertaJes v Suro 23,9,2 Resma de Pa=I 18 1/2x14I. 50011. 10 Ün,dades 4 · • 40 350.00 14 000.00 
Materlales y Si¡m 2.3.9,2 Libro Récord f50D no.ns.). 1 Untéladés ... 4 4 400.00 1 60D.OO 
Mat&t"íalet v S~m 2.3.9,2 Lacrcero fS<lriarafiado) 5 Unidades 4 20 44.00 880.00 

Valor Total del Producto= 871,640.00 0.00 
- .- Valor Total Recursos en RO$= 871,640.00 0.00 

f '- / "- Valor Total d!>I Prosuouosto 2022 en RO$• 871,840.00 

\ / ~ 
. ~--Nlwhl da 4n•obaclón . 

l ·>.~•;:;" 1 ~ --tr""rnoo.,v.,., 1 Lj;]f!/', ·· ' 
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META/ 
Actlvlda<IH OPERACIONES PRODUCTOS Cuenta 

/ACCIONES 

1 2 3 4 
1. Efectuar 
Informe de 
tevsintamloritc, 
en la 
Infraestructura 
del MEMRD. 

2. Solicitar 
Contmtacion de -2 1.1.1 

plazas para el Cpntmtación de "2.1.1.1 
personal de 

147. Grestión de seguridad Contratación de 2.1 .1.1 
levantamiento a militar. 
la inrraestruc1ura Contratación da 2.1.1.1 
del MEMRD. 

3. Presentar 
organigrama de 
restructuración y 
asignación de 
puesto. 

3. Efectuar 
informe sobre 
seguimientos de 
actividades 
realizadas. 

1 Solictlar 
recursos pata el 
desarrollo de las 
actividades. 

~ #N/0 
2. Realtzar curso 

Contratación de 2.3.1.1 básico de tiro al 
blanco para el 
personal mílítar 

SeNlclos de Álm 2:-3.1.1 148, Plan de MEMRD. 
capacitación al 
personal mddar 3. Realizar curso Conltataci6n de 2.31.1 
MEMRD. b3¡¡ico d9 tiro do 

reacción o tiro 
instintivo para el 

Sarvk;ios de Alm 2.3.11 personal militar 
MEMRD. 

4. Realizar 
entrenamiento 

Cor>trala<:lón da . o 
sobre materiales 
peligrosos. 

r 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Unidad de Seguridad Fisic.i 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE Dl>SCRIPCION DEL INSUMO CANT 
MEDIDA 

5 6 7 

Personal Fijo - Miembros de tas FFAA 12 Satanci,mensu 

"' Personal Fijo - Miembros de las FFAA (15% de seguñm,d Salarkl/mensu 
. •~i•II 12 

"' SalarlC/menau Personal Fijo - Seguridad. 5 1., 
S ■ lariclmensu Personal Fijo - Seguridad (15% de seguridad social). 5 
al 

OTROS 60 #N/D 
Servicios de Coffee Break (Agua+ Café + Jugo+ Picadera) -
Tioo 2. 

100 Pe,sonas 

Servicios da Almuerzo (para Empleados). 100 Unidacleslpp 

Servicios de Coñee Break (Agua+ Café •Jugo+ Picadera) -
50 Pei.onas Tipo 2. 

Serv,cios de Almuerzo (para Empleados) 50 Unidades(pp 

Contratación de Servicios - Curso. 50 P9fS0"8S 

e 
COSTOS TOTALES 

-l'OT,AL DE VALOR 
TOTALENRDS FRECUENCIA INSUMOS UNITARIO 

,/6•81 ROS 
(9x10) • 

'8 ' 9 10 11 12 

15 180 15,000.00 0,00 

12 144 2,250 00 o,po 

15 75 15.000,00 0.00 

12 60 2,250.00 0.00 

.. - ··-

Valor Total del Producto - 0.00 0,00 

, ' 6Ó 7,500.00 450000.00 

1 100 590.00 59,000.00 

1 100 160.00 16,000.00 

-
1 50 590.00 29,500.00 - Vv 
1 50 160.00 8,000,00 

~ 
1 50 160.00 250,000.00 

i& 
~ 

'fí ~ 
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META/ 
Actividades 

PRODUCTOS 

1 1 .2 

5. Realizar curso 
de defensa 

Cont.- 14a. Plan 
personal. 

de capacitación 
al personal 6. Realizar curso 
m1lrtar MEMRD. proteccion y 

seguridad física 
y dinamica. 

1 Presentar 
propuesta para 
la dotación de 
uniformes del 
personal de 
seguridad de 
p lanta frsica 

149 Adquisición 
de prendas para 2. Solicitar 
e l personal recursos para la 
militar del confesión y 
MEMRD compra de los 

productos o 
prendas m,lltar. 

3. Recib ir y 
entregar los 
productos o 
prendas militar 
al nersonal. 

OPERACIONES 
Cuenta 

/ ACCIONES 

3 4 

Contmlación de O 

Corrtratacioo de o 

€ontral1iclOn de o 

#N/0 #N/0 
Otros Eoui=s v 2.3.9,8 

Otros Equipos y 2.3,9,8 

( 
MATRIZ PARA EVALUACIÓN DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Unidad de Seguridad Ffslca 

INSUMOS REQUERIDOS 

UNIDAD DE 
DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

5 6 7 

Contratación de Servicios - Curso. 1 pe<sonas 

Contratación de Se,vicios - Curso. 6 personas 

Con tratación de Se,vicios - Curso. 6 personas 

OTROS 30 #NID 
Chalecos lmoermeables, 30 Unldades 

Cascos de Seguridad. 30 Unidades 

FRECUENCIA 

e 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

e 
COSTOS TOTALES ... TOTAL DE VALOR 

INSUMOS UNITARIO 
(6"8) ROS 

.9 10 

1 20,000.00 

6 20,000.00, 

6 20.00llQO 

Valor Total del Producto= 

30 2.000.00 
30 700.00 

30 1,500.00 

Valor Total del Producto = 

TOTA L EN RO$ 
(9x10) 

11 

150,000 oo, 

300,000.00 

150,000.QO 

1,412,500.00 

60000,00 
21,000.00 

45,000,00 

126 000.00 

12 

. 

0.00 

~ 

0.00 

Á('A 

~ - ~ 

# f~ 
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2022 

Unidad de Seguridad Física 

INSUMOS REQUERIDOS 
META/ 

Actividades OPERACIONES UNIDAD DE PRODUCTOS 
/ACCIONES Cuenta DESCRIPCIÓN DEL INSUMO CANT 

MEDIDA 

1 2 3 4 5 8 7 

1. Presenlar 
propuesta para 
la adquisición de intar,gibles 2.8.8.8 Adquisición de Software. 1 l.Jcencias equipos, 

150.Adqulsición 
software y 
herramienta. 

de equipos, 
soltware y Vehicolo 2.6,4.8 Comnra de Vehículo - Motocicleta. 2 Unidades 
herramientas 2. Solicitar la Otros EQuioos v 2.8.2. t Radio Base VHFIUHF de 32 Canales 25 W . 10 Ulllda,dos 
para la compra y 

Contratación de 221.2 Flola. 10 Unidades 
seguridad fisica adquisición de 

Eouioos de Ofici• 2.8.5.6 Pantalla Plana Electrónica 1 Unlda!let 
y logica del los equipos. 

Equipos lnfomult 2,6.1.3 Laptop. 2 !)nidacles 
MEMRD. 

3. Recibir y 
registrar los 
equipos 
entregados. . 

1 

w~~-
Coronel E¡ivis Abreu• \ '!' _.,_.;.,.;;;,•·~;;_::::----------¡;Cc;;e~sa;;;r--¡M;¡;e;¡¡ji-;;-a------------

Director Unidad de s'eguridad Hs,ca, US~ ....-:;,"'~- ¡;; ,\; ._ ~ · , Representante Titular en íos temas da Planificación 
✓ . - · -:. U··· . · .. _,,.,, ·,. . /J~.~,o . .,"'. ~ ...... _-,,, 
~ ~ , ~~ 'V "'t ' 
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USF '\. , ,, 

3 

e 
COSTOS T<i>TALES 

-TOTALDE 1 ,VALOR 1 TOTAL EN RD$ FRECUENCIA INSUMOS _ UNITARIO 
1h10) 16'81 RDS 

8 9 1 ~o ~ 11 12 

1 1 924,300.00 924,30000 

1 2 140000.00 0.00 
1 10 1socxtoo 180,000.00 

10 1-00 0.00 O,OQ 
1 1 13000.00 1300000 
1 z 28,000.00 56,0Q(l_OO 

Valor Total del Producto= 1,173,300.00 0.00 
va or ota 1 ..-10 Recursos en w 1 n• - 2 711 •oo.oo nn, 

Valor Total del Presuoueot_o 2022 en IRQ$= 2,711,800.00 

Nivel de Aerpbadón 

J"' ¡~ ~ 
• ~:rjReynosoAdolphus 

Dlmclora de Planificación y Desarrollo, DPyD 


