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1. Marco Estratégico Institucional 

a. Misión 

“Formular y administrar políticas energética y mineras en su calidad de órgano rector de la 

República Dominicana, bajo criterios de transparencia, sostenibilidad ambiental, económica y 

social”. 

b. Visión 

“Ser reconocido por el liderazgo efectivo del proceso de transición energética del país y el 

desarrolla de una industria extractiva sostenible en un marco de participación social”. 

c. Valores 

* Excelencia 

* Innovación 

* Transparencia 

* Seguridad 

* Integridad 

* Trabajo en Equipo 

2. Descripción metodológica 

El Ministerio de Energía y Minas (MEM) cuenta con un Sistema para la formulación y monitoreo 

del POA (SISPOA), desarrollado como una herramienta automatizada que permite la formulación 

de los Planes Operativos Anuales (POA). 

Actualmente, esta herramienta se encuentra en un proceso de mejora donde se están agregando 

los módulos de presupuesto y compras, con el objetivo de eficientizar la ejecución y cumplimiento 

de la programación física y financiera.



En adición, en esta herramienta se cargan las evidencias de avance de cada actividad que 

corresponde al periodo evaluado, con miras a sistematizar el proceso evaluación y así asegurar 

un proceso de monitoreo eficiente y dinámico. 

Mas abajo, se presentan los pasos de como se desarrolla la evaluación trimestral: 

- lero: Se remite a todas las áreas comunicación formal solicitando las evidencias e informe 

general de las actividades programadas y ejecutadas en el trimestre evaluado. 

- 2do: Las áreas ejecutoras cargan al Sistema para la formulación del y monitoreo del POA 

(SISPOA), las evidencias de ejecución de cada actividad, y remite informe de las 

ejecutorias. 

- 3ero: El Dpto. de Planes, Programas y Proyectos (DPPP), analiza y revisa los insumos 

cargados por las áreas en la plataforma del SISPOA. 

- 4to: En caso de presentar alguna observación, DPPP remite al área responsable 

recomendaciones de lugar. 

- Sto: Se remite a las áreas correo electrónico con resultados finales arrojados en la 

evaluación trimestral. 

- 6to: Se consolidan y se elabora informe de resultados del trimestre evaluado. 

En este orden, y como parte integral de las funciones del Dpto. de Planes, Programas y Proyectos, 

el mismo acompaña y asesora de manera continua a los enlaces de planificación de cada área 

del MEMRD, con el objetivo de que cada unidad disponga de la información oportuna, para el 

envío de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA, haciendo uso de sus roles de manera 

adecuada para el posterior monitoreo. 

3. Resultados generales de cumplimiento 

Para el cuarto trimestre, en el POA 2023 se tienen identificado el desarrollo de trescientas treinta 

y cuatro actividades (334) de las quinientas cincuenta y tres (553) contempladas en el POA 2023,



lo que representa un 59 % de la programación física, tomando en consideración que muchas de 

estas son continuas durante el año. 

De estas trescientos trescientas treinta y cuatro (334) se destaca que el desempeño generai de la 

institución correspondiente a este trimestre fue de un 92% cumplido y el 8% de las actividades 

contempladas fueron no cumplidas, según se muestra en detalle en el cuadro de más abajo. 

NIVEL DE AVANCE 

Viceministes 40 7 ) 8% 

Viceministerio de Imovación y Transicion Energétca (VMITE % 2 | s6 385| 2 
Viceminiserio de Enegia Nuckar (VMEN ; N 0 ( 0 
Viceministerio de Hidrocarburos (VAIH 12 12 i 
Viceminitero de Sequridad Energética ¢ Infasiructuras 12 ) 0a 
Viceministerio de Minas 15 43 2 1 

Direccion de Asuntos Ambientales 12 8 ) D.00%)| 4 "y 

irección de Relaciones Intemacionales E E ) 0 a 

Dirección Jurdica 6 s | 0s o 6% 

Dirección Adminisrativa 2 2 o | oo 9 , 
Dirección de Plnifcación y Desarrollo 1 38 | sa|« 164 
Jreccion de Estadisicas Sectoríales 12 » | s| 0 179 

Dirección de RRHH 25 2 U ) 
Dirección Comunicaciones 6 E 83.3% N .00% 7%| 

Dirección TIC n 1 ) 0 T 

Dirección Financiea 5 0 2 40 
Direccion de Aralis Económico y Financiero 3 13 f 

Dirección d a la Iformación Públic 3 ; ( 

mento de Seguridad 1 1 0 



4. Resultados de cumplimiento por área 

5.1.Viceministerio de Energía Eléctrica - VME: En el trimestre octubre-diciembre/2023. el VME 

tenia contemplado ejecutar cuarenta (40) actividades, de estas , treinta y siete (37) fueron 

ejecutadas en su totalidad y tres (3) no fueron ejecutadas 

1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME 
Nivel de 

Avance NO. Productos 20 Actividades 

* Seguimiento de Ejecución el 2 Reaiizarinformes de los avances en el Cesarroilo del proyecto Cumplido 
Proyecto de Desarrollo Biocues 

- , 3 Realizar reunion trime i de seguimiento del proyecto. Cumplido Gereracion Manzanilo ñ E re h P 
Seguimiento al cesamoilo 08 08 . 

2 Realizar informes d B en el l rrolie e - nuevos proyectos de generación c [ ea Z:' nformes Ce los avances en el Cesarrolio de los Cumplido 
2 |erergiz convenciorai: San Feipe proyecto! 

=nergíe 2000, licitación de meciaro 3 Realizar reuniones periódicas de seguimiento a los oroyectos 1azo de 800 MW v ficita el 

* Realizar seguimiento y elaborar reccrie sobre el desarroilo del 
?royecto La Victoria 

2 Reelizar seguimiento y elaborar rencrie sobre el Cesarrollo del S umpido 
ecto Parcue de Gereración Electre Solar M 

3 Reaizar seguimiento y eleborar recone sobre al desarolo del _ 
2royecto Monte Plata Solar Fase !! lil 

3 Segumiemo 2 la + Realizar seguimiento y el =sarolo E 
5 proyecios de energia renoveble con 2rouecto Vilamanco E 

É n el Estado comi 5 Realizar seguimiento y eanorar eporie sobre el desarrollo de . 
Es Proyecio Meraneihe 

5 Realizar seguimiento y elaborar reporie sobre el desarollo del m 
Proyecto Los Negros 
7 Realizar seguimiento y elaborar reporie sobre el cesamoll del — euim Cumplido Proyecto Planta Solar Meri 
& Reaiizar seguimiento y eleporar recorte sobi esarrollo del ee 

| Proyecio Cabreto v 
4 Armenización de tuciona! y - - = " . Armonización deí Marco insitucioral y | 2 Antenroyecto de Ley Unificada del Sector Eléctico al ; * - nomietivo del secior elecuico racional - |S TT , Cump 
(Fase2) = 

- |5 Estudiocritico y actualizado del - = = + wegar y Presentar Estucio Cumplido ? - Mercado Electrico Mayorista say U 

6 Secuimiento de la ejecución deias — |Z Reallzar reuniones de comite de vabalo realizadas 
8 |mets generafes 2023 a cargo del Sorarinforme mensual ce- desempeño de meras y E 

/RD establecidas en el Pacto recomendaciones para logros 2 
11 Renab Y Ex. De Redes DM Mera Amba Tamayo Sahoruco. OIS 

- 2 Reaiizer visitas de levantamientos sjecución. iscalización - 7 Ejecución de Proyectos de ífºímas“á';;;;oí Íevím-zs - Íl;º u y Cumplido 
7 cri n Micro Hidrolectr! 2a Ea - e‘l_s';sgf;;fi"x:: ON 34 lanorar Presupuestos ce proyecios DSra_SeCHNCACIÓN rUl umplidi 

i " - 36 Entregar proyectos a la Unidad Ejecutora de Proyectos que Cumplido 
coresponca z " 
37 Iraugurar Proyectos de Electificacion Rural y Suburbana Cump Proyec E g |3 Proyecto de seguimiento y 5 Entregar y Presentar procecimiento Cump fiscalizacion a los programas de 

0, Proyecto de eval depoencal | Dar seguimiento a traves del acompañamiento si Banco Muncial al 
e ºyf_º:mº º“'f¿'fº'¡?”h Zfº'º"º'º desarrolo del proyecto de evaluación de potencial e 

éólico marino (eólico offsho (eólico offshore) 



1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME 
Nivel de 

Avance 

Cumplid: 

No cumpli 

NO Productos 20 Actividades 

10 Proyecio Ce cooperación riangular 
Aiemaria — Crile - República * Dar Seguimiento ai desamoic del oroyecto <e Cooperación 

o |Dominicara: Formulación de Polficas — |Tnanguar Alemania — Chile - Repúnlice Dominicana: Formulación 
Energéticas hacia la Carbeno de Poiiicas Erergéticas hacia la Carbono Neutraticad 
Neutrelicac 

11 Proyecto de evaluación del porencial | /e27 re conisión de Vabajo de proyectos formada por técnicos 
. e s dei MEMRD llamaca GPT-Geosermar 

17 |se0iémico de la República Dominicana [y ER B LDAD de ua nidad oara orecucción Ce energia eléctrica = v A e generacora de sotencia eléctrica 
%2 Jomacas de capacitación en 

12 |regulación y planificación del Secior |3 Ejecutar Capacitaciones 
Elécinco 

mplid: 

|13 Proyecto de evaiuación económica del 
|'a descamonización del sector eléctrico 
ce la República Dominicana 

1 Etaborar junio a! B:D el informe ce EvalLación Económica de la 
Descarbonización del Sector Elécinco ce ia Recublica Domiricana 

14 Proyecio de cigitalización de 
cocumerios Viceministeno de Energia 

3 Solicitar Compras de equipos y sisiema ce maneyo de 
cocumentos 

. O:gitalizar todos los documenics cei vicemnisterio de Energia Cumplid: 
|15 Proyecto fotowitaico en el ecificio del 

Cumplido 

mplid 

umplido 

mpi 

Cumplidi 

Cumplidi 

Cumplidi 

Cumplid 

Ir sistema co Cumplide 7 _ |Mimsierio de Enercia y Minas 
= |76 Estucios de generación disribuda eoorar nforme hal del potencial de SERR eprovechar 

— eon erergia renovanie r berefisios y cosios asociacos 
aDorar rormes operativos ce: SENI e cor0 plazo y reportes 

comerciales del MEM 17 Eaboración de informes y repores — |SeTerciales cel ME! = = 17 ldel SNy el Mercado oo 2 E'anorar nformes sobre los precios de combustible en los 
ayonst — mercacos interacioneles. 

yO 3 Elaporar boletín de informativo de Generzcón y gestión de 
Erercia 

18 |18 Segumiento a le inyección de +. Elaborar reportes mensuales. 
energia. paricipacion y comportamiento 

+ Elaborar iforme de Desempeño del Secior 
- 2 Elaborar informe de Gestión de las Empresas D sribuidoras de 

*9 Etal ació1 inf Te e 19 ,‘:l seci\o,r,‘e‘c;(j: nformes y repories Zlecrioidac [EDE) 

P 3 Scletin de Distibucion y Comercaalización de :as Empresas 
Diembuicoras de Electricidad ¡EDE? 

cuualización lan de Expansión |, - - 20 |20 Acusizacióncel Plan de Expansión | 2 v o0ary Presentar Estudio ( 
de Generación Eléctica. 

ymplido 



5.2. Viceministerio de Innovación y Transcición Energectica (VMITE): En el periodo 

evaluado, el VMITE tenia contemplado ejecutar veinte y seis (26) actividades, de las cuales 

veinte y dos (22) fueron cumplidas en su totalidad, uno (1) quedaron parcialmente cumplidas y 

tres (3) no fueron ejecutadas 

2.- Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética 

No. Productos 15 Actividades 

2t Congreso 0e 
Feria de atcrro 1e E-erga 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

2 Cumplido 

Cumplido 
Cump 

3 Cumplido 

Cumplido 

4 a 

Cumplido 
5 Cumplid 
6 Cumpli 

" Cumplido 
Cumplido 

E Cumplidc 

Cumplido 
n No cumplido 

No cu 

Cumplid: 

Cumplid 
D Cump 

s No cum 

"“ 3 Enirecar ríomes Cumplido 
35 Cooperación Trengular CubaNemaniall, L o 
Renúbica Dominicara 3 Envreger o Cumplido 



5.3.Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN): Tenian contemplado ejecutar quince (15) 

actividades, de estas todas fueron cumplidas en su totalidad. 

3.- Viceministerio de Energía Nuclear 

ITEMS Productos 07 

2[37 promocion y difusion cel: 
de las tecrologia nucle 

50 casifico 

Actividades 

1 Elaborar material informativo que promueva el uso paciico de la 
recnolocia nuciear 

Nivel de 

Avance 

>umpli 

2 Realizar cnarlas cursos talleres acerca de los bene: 
tecnolocia nuclear 

'osdela 
Cumpli 

3 Paricipacion en eventos recion s vtueles oresenciales Cumpli 
39 Superaciones a as insteaciores que 

4 utilicen fuentes raciacivas c ecuipos 

generacores de raciación 

1 Visitas tecnicas Cumpl 
2.Documentar Hallazgos Cumplido 
3 Documentar Recomencaciones do 
4 Irforme Final 

40 Aquisicion de equipos para 
suoenvision de instaleciones cue utilicen 
practicas asociacas a raciacion 
tonizante 

o 3 Reziizacion de mediciones >umplide 

- |41 Establecimiento y mejora del marco 
juridico nacional 

5 Borrador inal de ey plido 
8 Sorracor elaboraco del ¢ cumento actuaiizace de la rorma plido 
9 Envega de documento 
coTesponciente 

alzado a las autondaces mplido 

22 Fomento cel Desarollo ce las 
apiicaciones a de la energ 
nuciear 

2 Reporte de oroyecto DOMB012 
4 Revisar con exoeric gia ciseñada 
7 Aplicar fas observeciones y ajustar el documento firai 
8 Remitir borrador de artecroyecto 



5.4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH): Se tenia programado para este trimestre octubre- 

diciembre. doce (12) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad. 

4.- Viceministerio de Hidrocarburos 
Nivel de 
Avance 

ITEMS Productos 15 Actividades 

* Reazar reunón de « : : Cumplid: 

ra pera racajos de 
romación y anzamie: 

2 Cumplic 

3 ' de averces 

Imcortacores e 

5 rocerburos en Term raes 
z borar nfcrmes de Cumplido 

<e Arásss 
8 |Geccsimic an Cuencas Secimenia * ReezerreLmón ce e67 Te avances umplido n emanacio 

7 de zvances -umplidi 

E ea Cumplido 

. esam.ento de detos sismicos - p " Cumplid 
108 Canbe Norie y Geoorico = = 

- e fíc Tesva arces Cumplidc 
, e f - aciena Cump 

10



5.5. Viceministerio de Seguridad Energetica e Infraestructura (VMSE!I): Tenian programado 

para este trimestre octubre-diciembre, doce (12) actividades, todas fueron cumplidadas en su 

totalidad 

5.- Viceministerio de Seguridad Energetica e Infraestructura Nivel de 

Avance 
ITEMS Productos 04 Actividades 

Elaborar el cronograma de visitas a inspeccionar 
2 Reaizar tas dein 

58 Plar de Mantenimiento Anual de 'as 
infreestruciuras Energéticas 

ecrer material promoci: 
Ceiebración de charlas sobre Seguridad Erercétca 

= reación del diseño public el materia 

S
a
 

59 Promoción de la Seguricad 
Energ 

Soicie de publicacion de nota de prensa sobre las charias 
Aplizacion de las observaciones a! documento base E 60 Regiamento ce mantenimiento y 

3 protecciones para amacenamiento ce — [ 
combisibies - Cumplido 

51 Formación de gestores en Seguricac |, Ea Cumplidi Energence 

11



5.6.Viceministerio de Minas (VMM): En ei periodo evaluado, el VMM tenia contemplado ejecutar 

cuarenta y cinco (45) actividades, de las cuales cuarenta y tres (43) fueron cumplidas en su 

totalidad. quedaron dos (2) que no fueron ejecutadas. 

6.- Viceministerio de Minas 

Productos 16 

Nivel de 
Avance 

Actividades 

3. Revisar Regiamentos Ley Minera Cumplid: 

|83 Programa ce Seguridad y Salud 
Minera 

1 Reelizaralleres a emoresas mineras Cumplid 

3 Reetizar vis:tas de reconocimiento 2 empresas m:neras 

64 Eveluación de 03 espectos técnicos 
de solicitudes de corcesiones mineras 

1 Eval r expecientes recibicos 

Cumplido 

|85 Fiscalización de concesiones de 
Cumplido 

Cumplido 

nplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumpli 

Cumplido 

nplido 

4 ¡explotación mirera y o niantas de 
|peneficio 

5[66 Fiscalización ce concesiones de 
|exploración minera _ 

2 formes de Fiscalización Minera 

1. Supenvisar y realizar mantenimiento de presas en áreas 
| resporsabilicac del Estado 

2. Manejar y contrelar sistemas agroforestaies 

67. Seguimiento y control de las 
6 lactividades ce Remeciación Minera 

vinculadas al proyecto Pueblo Viejo 

|88 Supervsar la acministración cel 
7 |Fondo Minero de Sánchez Ramirez 1 Supenisar el Fonco Minero de Sánchez Remirez | 

(FOMISAR) 
Cumplido 

12



Productos 16 

69. Plan ce Fortalecimiento de 
relaciones inierinstitucionales 

Nivel de 
Avance 

Actividades 

1 Reelizar reunicnes Gasirete Minero u 

2 Reaiizar reuniores Mesa ce F:scai 
ncustras Exracivas 

ción Económica de las 
mplido 

70 Programa de Promoción minera 

1, Elaborer Pubiicicao de Minera Cumplidi 

~ Crear materales de promoción Cumplido 

T Reaiizar anueño cepariamenta: o 
a Contrater consultoría estrerégica de oromoción Cumplido 

2 Reaizar Sesiones cel Consejo Reculador ce la Denominación de 
Ingen cei Lanmar de Sarahona 

3. Celeprer reunicnes de coordinación 

72 Plance: 
Aresaral 

ralecimients de a Mireria 

% Rehabitiar Mina L 

Cumpl 

Ziazorar un Drsefic e imeiementacion de mocelo para organizar ia 
Mineria Artesana! Cumplido 

4 Desarrollar la cacena de valor de la minería Artesara! Cumplido 

73 Programa de Promoción de la 
conformación de clústeres ce 
exportación de minera anesarai y 
establecer distritos estratég:cos 

2 Realizar reunicnes de citsieres de Exportación Cumplido 

74 Programa Cuitverco Agua Buera - 
Programas especiales de mejora de 
cuencas. mitigación procesos ce 
ceserificación y de :moactos sociales 

Realizar ialieres capaciaciones encuentros y ovas gestiones en 
=S mICrocUencas mplido 

2 Ejecutar acciones de recuperación y proteccion med:oampiental Cumpli 

3 Rezizar acciones y encuenvos para “eplicar capacioaces y 
p Cumplid: 

extensión del programa CAS a 

+ Implemeniar proyectos ¡Programa Productor e Aguas; y 
gestiorar acuerdos. para repicar exeriencias. con miras ai 
desarrcilo sostenibie de las microcuencas 

Cumpl 

75. Formación. promoción y 
socialización en materia ce Energia y 
Minas - Aula del Saner 

1 Coordinar conlas autoncaces de las comunidades mineras para 
2 realización ce taileres y conversaronios 

2 Desarrollar e implementar talieres 

o Evaluarimpacto . conocimiento y satisfacción de los paricipantes Cumpli 

76 Programa Inspección Social Inspeccionar comunidades de los distitos mineros y energéticos Cumpiido y fiscaiizar empresas mineras erergéticas e hidrocarburíferas 

77 Programa Suen Vivir. 

1. Canalizar reguerimientos Cumpl 

2. Proponer la adopción de mecidas con as instituciones 
responsables para la asistencia a los requerimientos comunitanos 

Cump! 

3 Gestionar jomadas mécicas 

4. Gestionar charlas y talleres enfocados al bienestar social y 
medioambiental 



5.7.Dirección de Asuntos Ambientales (DAA): En el periodo evaluado, ia DAA tenia 

contemplado ejecutar doce (12) actividades, de las cuales ocho (8) fueron cumplidas en su 

totalidad, quedaron cuatro (4) que no fueron ejecutadas 

7.- Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático Nivel de 
Avance 

ITEMS Productos 06 Actividades 

Cumpl 

Cumpl 

Cumplido 

umplido 

Cumplido 

par en 

No cumplido 

Cumplido 

r reglamento a Du 
ón 

der No cump 

14



5.8.Dirección de Relaciones Internacionales (DRII): Se tenia programado para este trimestre 

octubre-diciembre. nueve (9) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad. 

9.- Dirección de Relaciones Internacionales 

ITEMS Productos 03 Actividades 

Cump 

Cumplido 

mplido 

'Ciogo de Acuerse 

15



5.9. Dirección Juridica (DJ): Se tenia contemplado ejecutar diezsiseis (16) actividades, de 

las quince (15) fueron cumplidas en su totalidad, quedando una (1) que no fue ejecutada. 

Dirección Jurídica 

ITEMS Productos 05 Actividades 

4 Rewar cenficacos de thulos 

Nivel de 

Avance 

~ 

expioracion y expiciación Minera 

Cumplido 

w 

Cumplid 

+ Reaizzr so: ción cel borracor fral ce acenca res age: 
voLcraces Cumplido 

No cumpl 

4 |90 Marejo de Proceses Lijgioses 

Cumplid 

Cumplido 

Cumplida 

4 Retirar seniencias 

lecai en los procesos de 
contrataciones oúbiicas 

ó 

* Revsar Piegos de conciciones 

2 Elaborar Acias y resoluciones Cumplido 

Cumolido 

5. Elaborar contr: de Bienes y Senvcios Cumplido 

16



5.10. Dirección Administrativa (DAD): Tenia programado para este trimestre octubre- 

diciembre, veinte (20) actividades, todas fueron cumplidadas en su totaiidad. 

11.- Dirección de Administrativa Nivel de 
Avance 

ITEMS Productos 07 Actividades 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

plido 

do 

ontar nforme de Control de Limpi Cumpiido 

94. Gestión de la División de enimiento Preventivo y a mplido 
Generales 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 
4 

Cumplido 

Cumplido 

5 2. Control de inventario plido 

Cumplido 

Cumplido 

6 truc Cumplido 

3 Presentar ir des del Archivo Cumplido 

1 Presentar informe 
Gestionar m 

lento a la gestión documental y Cumplido ma TRAI 

7 |2 Emitiriist Cumj iarias de mensaje 

Cumplido 

17



5.11. Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD): Tenia contemplado ejecutar cuarenta y 

cinco (45) actividades, de las cuales treinta y ocho (38) fueron cumplidas en su totalidad, 

quedando siete (7) que no fueron ejecutadas 

.- Dirección de Planificación y Desarrollo Nivel de 

Avance 

Productos 31 Actividades 

4. Realizar auditoria de verific Cumplido 

aprobados Cun 
3 

mplido 

4 ficar document Cumplido 

4 Realizar Auditoría Interna Cumplido 
5 rograma de Auditoria Interna 

5. Realizar informe de resultados ditoría Cumplido 

2P zarin No cumplido 8 + Estadísicas 
MEMRO mitr informe consolida Ne 

generales MEMRD RS2 

2 Realiz niento a las unidades del MEMRD No cumplido mien 8 
No cumplido 

departamento de Cumplido 

Cumplido 

4. Elaborar inform Cumplido 

2 Realizar 
rend Cump 

13 

le seguirr 

alcanzados por 

14 

15 

16 nstitucional y Plan de Mejor 

18



12.- Direcci n de Planificaci 
Nivel de 

Avance 

Productos 31 Actividades 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplid 

No cumplido 

Cump 

Cumplido 

mplido 

1. Coordinar elaboración / revisión de los documentos requeridos en los 
cinco (5) componentes NOBAC 

seguimiento a la aprobación de los 
17 mientos umer n pl 

eva normativa 

4 Generar rep atrimestral de cumplimiento plido 

5 Auditora NOBAC Cumplido 
y - |116.Encuesta de Satisfacción de los T 18 Establecer plan de mejora resultante de la encuesta Cumplido externos 

¡ón del nuevo Manual de É _ remisión al 22 ción y Funciones (MOF). de 
[ecuerdo a la nueva estructura organizativa 

ico al al del MEMRD en guimiento a la implementa la m 23 6 omo, diseño organizacional de ra a institucional , u 
Vanual de Func 

122 Conmemoración y celebración de 
24 |fechas alegóricas a la igualdad y equidad de 

lgénero 
| 

1 Remitir correo al Direx 
mación para la Mem 

5 |123. Memoria de Rendición de Cuentas 
12023 ar y consolidar la informac 

ion de la Memoria 

2 |124 Segumiento de las Vetas 
* _ |Presidenciales del MEMRD 

126 Monitoreo y seguimiento del sistema de y - 
28 |quejas. consultas y sugerencias recibidas 

en la Estación de Atención al Colaborador 

| ión de las mat 
» |127 Valoración y Adminis: n la insitución 29 | - nstitución 

| 3 Elaborar informe de la gestión del riesgo 

Recopiar la Informa trimestral de las unidades 
30 lel SISPO 

borar Informe de N 
a umplido 
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5.12. Dirección de Estadisticas Sectoriales (DES): Tenia contemplado ejecutar doce (12) 

actividades, de las cuales diez (10) fueron cumplidas en su totalidad, quedando dos (2) no 

ejecutadas. 

12.- Dirección de Estadisticas Sectoriales Nivel de 

Avance 
ITEMS Productos Actividades 

2. Solicitar a las áreas sustantivas del MEM completar fornulario de 
captura de datos estadisticos 

130. Levantamiento de informaciones 

1 estadísticas de las áreas sustantivas del 

MEMRD. 

Cumplido 

3 Consolidar informaciones recibidas Cumplido 

131. mplementación del Sistema de 
Datos del Ministerio de Energia y Minas 
(SISDATAMEMRO) 

1 Realizar reuniones para identificar mejoras y posibilidades de 
implementación. 

n Cumplido 

Comunicación de solicitud y bases de datos Cumplido 

132 Seguimiento y actualización de 
indicadores y datos estadisticos Captura de pantalla de la plataforma Cumplido 

Reporte de datos estadísticos Cumplido 

| Informes de avances 
|133. Levantamiento de datos 

4 Estadísticos para el Plan Nacional 
Estadístico, en colaboración con el ente 
rector de las estadísticas nacionales 

No cumplido 

Captura de pantalla de la plataforna Cumplido 

Reporte de datos estadísticos Cumplido 

1 Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones 

relevantes; estableciendo el comportamiento. tendencia. posibles 
escenaños, y proyecciones de las variables bajo análisis. 

Cumplido 

5 134. Boletín Informativo Estadístico 
2 Elaborar Boletin. Cumplido 

3 Remitir Boletin No cumplido 
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5.13. Dirección de Recursos Humanos (DRRHH): Se tenia programado para este trimestre 

octubre-diciembre, veinticinco (25) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad 

13.- Dirección de Recursos Humanos Nivel de 

ITEMS Productos (07) Actividades Avance 

| 2 Realizar convocatora pera el inicio de as evaleciones del - Cumplido (desempeño zer comperencias oara ei 2024 : 
3 Rem:irr a: MAP care acrobación de Planzila 0e Reoorte ce Acierdos de : s Cumplido Desemoeric Actiaizaca año 2023 
2 Dara sonocer y ejecuiar el Programa de Caoec tac ór 2023 Cumplid 
3 Evalvaries sciciuces de capaciación de as dierentes 2'es5 Cumplid! 

2 [136 Sunssiema 1e Canacitación 4 Mecir 'z eficacia de las acciores forr Cumplidi 

Cumplido 

3 Otorgar berefic.o nara los emoleados 0c7 el “acimento ze ¿n hyc yo 
envío de flores *Nnecres en 3350 de cefunc ón 
5 Resizary € 2a7 Sororie a s acivicades 
versonal 1 Día de T 
de as Meares 

Da ce las Secretaras 

F es:a de Navicac 

Cumplid 

vvaconales 0a2 el 
2032007 

o
0
 

Cump! 

*37 Suosisi 3 de Compensación 
Nómiras 

Cumpiid 

_aizacc el Seguro mécico, Cumplido 

38 Suos siema ce Reacicres Laborales y |. 
Soca: 

Cumplido 

emas de sac y seg.r 
| ó icios aborzies Cumplido 

3 Rea izar Jormadas de Satuc Cumplido 

< Meriemer = control 
Cumplido 5 139 Subsisiema ce Seguridac y Sal ua permso y vacacones 

¿mplido 

Rea izar inscecciones para el evaniam ento de - esgo: 'Cumplido 
sac 
9 Compir con e orograma de ceniicación de cncreres Cumplido 
* Aralizar defar y mecir os néicadores de rendimenio y srocesos Cumplido 
2 Menterer aciuenzado el Sistema de Recursos Himanos SREH y e1 [N 

; 1140 Subsisiema de Registro Controly — |Ssiemace Némre !SASP: g 
% |Nomina 3 Marierer aciualizado el registro de asistencia y ouniva.cad Cumplido 

2 Corciur croceses de digitalización de los expecientes de 0s 
emcieados 

Cumplido 

2 Asegurar cue '05 canóidatos a nuevo ngreso se realcer as 
evaaciones ore-ocupacionales 

| 3 molentar el Programa de Pasantias Instiucionales 141 Subsistema ae Reciuiamiento y 
Selección 

Cumplido 

2 Ejecular el aroceso de inducción del personal de nuevo ngreso a 
Ministerio 
5 Ccorcinar y Ejecutar el Proceso de contratación dei versoral Fio y'o 

| Eventai 
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5.14. Dirección de Comunicaciones (DC): tenia contemplado ejecutar seis (6) actividades, 

de las cuales cinco (5) fueron cumplidas en su totalidad, quedando una (1) no ejecutada. 

14.- Dirección de Comunicaciones 
Nivel de 
Avance 

ITEMS Productos 05 Actividades 

1 Seleccionar emática y redacción de textos. Cumplido 

2 Realizar diseño ciagramación y publicar boletines Cumplido 

* Realizar meteria! promocional de las areas de Energia. Minera e 
143. Cobertura de difusion publiciiaria Hidrocarburos Cumplido 

2 
del MEM 2. Publicación en mecios televisivos. radiales. impresos y reces 

sociales 
4 145. Relacionamiento' con medios de 2. Realizar encuentros con medios de comunicación y visitas 

comunicación y grupos de interes pter 
146 Produccion de contenica para 

canales mulipletaforna o 2 Realizar serucios craficos multimedias umplide 

5.15. Dirección de Tecnologias de la Información y Comunicación (DTIC): Se tenia 

programado para este trimestre octubre-diciembre. catorce (14) actividaces, todas fueron 

cumplidadas en su totalidad. 

- Dirección de Tecnologia de la Información y Comunicación 

ITEMS 
Nivel de 

Productos 14 Actividades Avance 

12. Solicitar la adquisición de licenciamiento Acrobat Pro DC Cumplido 

15. Solicitar la Adquisición Microsoft Project (Project Plan 3) Cumplido 
16. Solicitar la Adquisición Licenciamiento Autodesk Civil 3D mplido 

147. Renovación y actualización de 18. Solicitar la Adquisición Licenciamiento RARLAB WinRAR Cumplido 
Sofwares y sevicios TIC 19. Solicitar la Adquisición Licenciamiento EMCO Network Inventory 

Enterprise (1000 Nodes) Cumplido 

20. Renovación del mantenimiento y soporte anual del software de 
gestión del Senicio TIC 
1. Elaborar las cápsulas. 

2 |148. Cápsulas Tecnoló 
psua cgicas 2. Socializar cápsulas tecnológicas en el MEMRD 

152. Optimización de Hardware en 
DataCenter. 
153. mplementación del Sistema de 

7 |Respaldo y Restauración de Sistemas — |4. Elaborar informe de instalación y configuración 
de Información 
154. Migracion Solución Administración |4 Realizar puesta en producción Servidores en nueva Plataforna de 
de Virtualización Infraestructura MEM virtualizacion 

155. Mantenimiento Infraestructura 
9 ñ " |1.Mantenimiento Unidades de Aires de Precisión Datacenter MEM Tecnológica Diferentes Áreas MEM | 

EY |5. Elaborar informe de instalación y configuración 
| 

157 Senvicio de Impresión Infraestructura 
1. Servcios de Impresion (Incluye Equipos e insumos) Cumplido MEM General y sus localidades remotas p uye Equip L 

159. Optimizacion Sistema de Telefonía 
MEM 2. Actualización Sistema de Telefonia PBX MEM Cumpli P 
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5.16. Dirección Financiera (DF): Se tenia contemplado ejecutar cinco (5) actividades, de 

las cuales tres (3) fueron cumplidas en su totalidad, quedando dos (2) que no fueron 

ejecutadas. 

16.- Dirección Financiera 

ITEMS Productos 04 

2 Monitoreo de as Infermaciones 
Franceras 

Actividades 

|* Gererar los repcres financ.eros cum 
|esiaciece ¡DIGECOG: 

Nivel de 
Avance 

Cumplido 

Realizar capactaciones 3' ral del área MA 

Presentar nformes de 0s vétces nagacos an ei T umpli 

Presunesiaras 

Gererar los rencres ce 2 2 
mpilerdo car ‘s reicadore umplido 

2 Realizar capaciaciones al mplido 

5.17. Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAEFs): Tenia programado 

para este trimestre octubre-diciembre, el desarrollo de trece (13) actividades, todas fueron 

cumplidadas en su totalidad 

17.- Dirección de Análisis Económico y Financiero 

ITEMS Productos 06 Actividades 

Nivel de 
Avance 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

Cumplido 

155 Valciación de ios costos de capía de: | 3 Paricipar en reuniones técn cas del Proyecio de Remeciac ón Provecto de Remeciación de PVDC E a 

186 Evauación de a canecidad eccnémica 
2 nc'era de los sciciiantes 0e 

neesiores mineras 

JA y Cecumenios de Sopcrie bercnmaris y zouzaciones 
y realizar la: c:0res rcornarando las cistrias 

67 Veloración de 'as sustancias — rerajes L:20806s de cálculo 
3 |exconades en apoyc a: proceso ce " 

cuicación defintva de ‘a regaliz minera 

* Recolectar “eelanorar y añalzar 22105 e niomaciones relevanes 
establecienco & compenameento ¡encencia. pesibles escenanos y 

169 Análisis de asoecios económicos y — |Provecciones de las varianles vajo arálisis 
5. |inancieros retacionados con ei secior E 

minero sus empresas y productos 

* Recolectar reelaborar y anelizar datos e Informaciones relevaries 
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios y 

170 Evolución de oroductos mineraes - — [Provecciones de ías varables 02,0 análisis 
6 [Mnerai Commodites - enlos mercacos — [> Eisborar informe 

Intemacionales 

3 Remitr informe umpli 
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5.18. Departamento de Aceso a la Información Pública (DAIP): Tenia programado para este 

trimestre octubre-diciembre el desarrollo de tres (3) actividades, todas fueron cumplidadas en 

su totalidad 

Departamento de Acceso a la Información Pública 
Nivel de 
Avance 

ITEMS Productos 01 Actividades 

mplido 

Cumpli 

mpli 

5.19. Departamento de Seguridad (DS): Se tenia programado para este trimestre octubre- 

diciembre cuatro (4) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad 

19.- Dirección de Seguridad Nivel de 
Avance ITEMS Productos 04 

mplido 
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Aprobado por: 

Anábtlle Réynoso Adolphus 

Directora dePlanificacion y Desarrollo 

Elaborado por: 

Enc. del Dpto. de anes, Programas y Proyectos 

Paul L. Rosario * Saony Céspedes * Marlene Bonifacio * Edgar Sánchez 

Analistas del DPto. de Planes, Programas y Proyectos 
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