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1. Resumen Ejecutivo y descripción metodológica 
 
En el período de Abril - Junio del 2022 sobre el monitoreo del Plan Operativo Anual se 
continuó desarrollando mejoras a la metodología de evaluación de las ejecuciones de las 
unidades del Ministerio de Energía y Minas. Esta consiste en un análisis cuantitativo en 
donde cada una de las actividades y productos es ponderada atendiendo a su peso relativo. 
Dentro de las mejoras implementadas durante este trimestre se encuentra la metodología 
de carga de las informaciones del monitoreo, a través de un sistema desarrollado por los 
técnicos de programación de la Dirección de Tecnología de la Información y 
Comunicaciones (DTIC-MEMRD). 
 
Imagen 1. Sistema para la formulación del y monitoreo del POA (SISPOA) 
 

 
 

En términos generales se destaca que el desempeño general de la institución resultó en un 
92.42% correspondiente a este trimestre, con un nivel de eficiencia de según el peso 
relativo de los productos 90.65% por cada unidad ejecutora. 
 
Como parte integral de las funciones del departamento de Planificación y Desarrollo para 
este trimestre enero - marzo se continuo con el acompañamiento y asesoramiento a los 
representantes y/o suplentes de los temas de planificación de cada Viceministerio y 
Direcciones del MEM con el objetivo de que cada unidad se mantenga en el cumplimiento 
del envió oportuno de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA haciendo uso de 
sus roles de manera adecuada para el posterior monitoreo. 
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A nivel de unidad funcional, el resultado es el siguiente: 
 
Tabla 1. Desempeño en el segundo trimestre del 2022 por unidad funcional. 

 
 

 

NOMBRE DE LA UNIDAD  

NIVEL DE 
EFICACIA AL 
TRIMESTRE 

ABRIL - 
JUNIO  

EFICACIA 
SEGÚN 
PESO 

RELATIVO 

1. VICEMINISTERIO DE ENERGÍA 99.13% 9.91% 

2. VICEMINISTERIO AHORRO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 88.01% 7.04% 

3. VICEMINISTERIO DE ENERGÍA NUCLEAR 100.00% 8.00% 

4. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS 100.00% 10.0% 

5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGÉTICA E INFRAESTRUCTURA 100.00% 6.00% 

6. VICEMINISTERIO DE MINAS 87.83% 7.03% 

7. DIRECCIÓN DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMÁTICO 50.99% 2.04% 

8. DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIAL  92.02% 3.68% 

9. DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES 132.32% 5.29% 

10. DIRECCIÓN JURÍDICA 63.17% 2.53% 

11. DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS  N/A N/A 

12. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO  99.42% 3.98% 

13. DIRECCIÓN DE ESTADÍSTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES 67.66% 2.03% 

14. DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS  100.00% 4.00% 

15. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN  100.00% 4.00% 

16. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  85.75% 3.43% 

17. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 93.10% 2.79% 

18. DIRECCIÓN DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCIERO 96.60% 2.90% 

19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA  100.00% 4.00% 

20. UNIDAD DE SEGURIDAD FÍSICA 100.00% 2.00% 

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 92.42% 90.65% 
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1.1. Descripción metodológica 
 
Para fines de interpretación de los resultados mostrados en el presente informe, es preciso 
resaltar que la metodología utilizada considera que para cada unidad, existen “n” número 
de productos, definidos por las unidades y revisados por la Dirección de Planificación y 
Desarrollo, a los fines de analizar su vinculación con el Plan Estratégico Institucional 
vigente, y que dichos productos tienen una ponderación relativa a lo interno de cada unidad, 
debiendo dicha ponderación totalizar 100%; a su vez, cada producto está compuesto por 
“n” número de actividades para dar cumplimiento al mismo en donde la ponderación de 
cada actividad también totaliza 100% a lo interno de dicho producto. 
 
Con lo anterior, se consideran dos tipos de indicadores: 
 

• De cumplimiento: en el cual se analiza cada Eje Estratégico, Objetivo Estratégico 
o Estrategia1 respecto a la programación del año completo que supone un 100%. 
Este tipo de indicador está presente en las actividades y productos mostrados en 
los anexos de este reporte. En este sentido, un porcentaje de avance de, por 
ejemplo, un 10% significa que se ha logrado un avance acumulado al trimestre en 
cuestión de un 10% respecto a lo programado en el año. En el caso, de que el 
indicador reporte porcentajes superiores al 100%, significa que la producción 
acumulada al trimestre en cuestión es superior a la que se planificó para todo el año 
en cuestión. Con esto, se debe tener en cuenta que, si un Eje, Objetivo o Estrategia 
tiene un bajo peso en el conjunto, un bajo nivel en la medición no necesariamente 
representa un bajo nivel de cumplimiento puesto que el porcentaje dependerá de su 
peso relativo. 
 

• De eficacia: en el cual se analiza a lo interno de cada unidad el nivel de avance 
acumulado obtenido respecto a la meta acumulada programada en el trimestre en 
cuestión.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1En el caso de estos niveles, los resultados se obtienen considerando el peso relativo de cada 
producto dentro de las áreas y el peso relativo de cada área definido por la DPyD. 



 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

6 
 

 

2. Análisis del desempeño físico por productos 
 
A continuación, se procede a realizar un detalle por producto y unidad de las ejecutorias del 
Ministerio de Energía y Minas durante el segundo trimestre del año 2022. 
 
Tabla 3. Ejecución de productos al segundo trimestre del año 2022. 
 
 

1. Viceministerio de Energía – VME  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ITEMS
T-2

5.55%

3.56%

2.88%

1.64%

1.98%

1.10%

1.10%

1.10%

1.23%

0.00%

0.41%

0.55%

0.41%

0.34%

35.85%

Actualización del  Plan de Expansión de Generación Eléctrica. 17,880,268.00 

13 Estudios Especializados de Fuentes de Generacion. 2,353,042.00 

1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME

Productos 14

5
Ejecución de Proyectos de electrificación Rural, Micro 

Hidroelectricas e Instalación Fotovoltaicas
196,147,073.92 

6
Jornadas de Capacitación en Regulación y planificación del 

Sector Eléctrico.
10,647,048.00 

3
Armonización del Marco institucional y normativo del sector 

eléctrico nacional(Fase 2)
1,665,486.00 

4

APROBADO MAE

1
Seguimiento de  Ejecucion del Proyecto de Construccion 

Bloques Generacion Manzanillo.
32,244,038.00 

2
Evaluación de Potencial y/o viabilidad de la Geotermia en el 

pais.
51,377,546.00 

11 Sistema de Estadisticas Energeticas - 2daFase 2,355,494.00 

12
Seguimiento de Ejecucion de las metas generales 2022 a 

cargo del MEMRD, establecidas en el Pacto Electrico
1,036,026.00 

9
Definicion de lineamientos para el  Plan de Expansión de  

Distribucion Eléctrica.
14,516,180.00 

10 Estudios de Innovacion Tecnologica. 8,134,920.00 

7
Estudio de la estimación y proyección de la demanda de 

electricidad actualizado.
8,731,086.00 

8 Estudio critico y Actualizado del Mercado Electrico Mayorista 14,994,400.00 

14 Elaboración de Balances, Informes y Reportes del SENI. 914,224.00 0.14%

0.27%

0.14%

0.55%

0.55%

0.55%

0.41%

0.27%

0.27%

MEMRD

2.47%

1.78%

0.96%

0.82%

0.82%

0.00%

9.59% 0.96%

8.22% 0.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

24.66% 8.01%

17.81%

4.11% 0.00%

2.74% 0.27%

5.48% 0.00%

5.48% 0.00%

8.22% 0.85%

5.48% 2.19%

1.37% 0.14%

2.74% 0.41%

2.74% 1.10%

1.37% 0.07%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
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2. Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética - VMAyEE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ITEMS
T-2

3.75%

5.00%

1.80%

1.33%

0.00%

1.20%

1.00%

2.40%

0.00%

0.60%

0.30%

0.24%

0.00%

2.44%

48.11%

2.- Viceministerio de Ahorro y Eficiencia 

Productos 14 APROBADO MAE

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

17
Programa de desarrollo de  actividades educativas y 

recreativas en el Parque Temático de Energía Renovable.
6,972,960.00

16
Campaña publicitaria y educativa sobre el uso racional de la 

energía.
3,060,070.00

15
Conmemoración de fechas importantes alegóricas al ahorro y 

la Eficiencia Energética. 
3,312,400.00

20 Auditorías Energéticas en Instituciones Gubernamentales. 2,448,195.00

21
Monitoreo del consumo en instituciones gubernamentales no 

cortables seleccionadas.
51,800.00

18 Formación de Gestores Energéticos 1,216,900.00

19
Campaña de promoción y socialización del desarrollo de las 

Energías Renovables. COOP. GIZ RD$1.472,725
160,850.00

24 Certificación del MEM en ISO 50001. 1,416,100.00

25
Marco Regulatorio de Generación Distribuida.  COOP.GIZ 

RD$1,142,180
160,850.00

22
Capacitación y fortalecimiento de capacidades. COOP. GIZ 

RD$1,142,180
135,600.00

23
Integración de Energias Renovables Variables..COOP. GIZ 

RD$1,142,180
160,850.00

28 Elaboración de políticas sectoriales en eficiencia energética. 323,750.00

26
Marco Regulatorio de  Movilidad Eléctrica. COOP. GIZ 

RD$1.713,270
160,850.00

27
Elaboración de documentos de referencia en eficiencia 

energética. 
5,831,572.00

MEMRD

1.20%

0.40%

0.32%

0.32%

0.24%

0.16%

0.16%

0.96%

0.80%

0.72%

0.64%

0.56%

0.48%

1.04%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

15.00% 7.50%

8.00% 0.67%

7.00% 6.30%

10.00% 0.00%

9.00% 2.70%

13.00% 2.11%

12.00% 1.95%

3.00% 0.90%

2.00% 0.50%

4.00% 1.20%

4.00% 1.20%

6.00% 1.20%

5.00% 1.50%

2.00% 0.32%



 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

8 
 

 
3. Viceministerio de Energía Nuclear – VMEN  

 
 
 
 
 

4. Viceministerio de Hidrocarburos – VMH  
 

 
 
 

T-2

3.75%

6.00%

2.10%

0.00%

1.50%

2.50%

5.83%

3.13%

63.96%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

33
Estudios exploratorio de radón en lugares soterrados en el 

Distrito Nacional.
1,001,308.00 

31
Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de 

rediacion o equipos emisores de radiones ionizantes.
216,500.00 

29
Establecimiento de un Laboratorio Secundario de 

calibraciones Dosimetricas (SSDL) Fase 1
74,682,700.00 

30
Promoción y difusión del uso pacífico de las tecnologías 

nucleares
1,357,000.00 

3.- Viceministerio de Energía Nuclear

ITEMS Productos 09 APROBADO MAE

36
Banco de proyectos de cooperación técnica sobre tecnología 

nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones.
7,500.00 

34
Panel de datos de indicadores clave de desempeño de la 

información de seguridad radiológica.
58,500.00 

35
Fortalecimiento de las capacidades   del personal que utiliza 

tecnología nuclear en el sector salud.
25,500.00 

32
Adquisición de equipos para supervición de instalaciones que 

realicen practias asociadas al uso de radiaciones ionizantes.
687,800.00 

MEMRD

2.00%

1.60%

0.80%

0.80%

0.80%

0.80%

0.80%

0.40%

20.00% 10.00%

10.00% 1.57%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

25.00% 11.25%

10.00% 2.83%

5.00% 0.00%

10.00% 2.00%

10.00% 2.50%

10.00% 9.00%

37 Administración de contrato petrolero Bloque SP2-Apache. 8,000,000.00 3.00% 30.00% 7.50% 7.50%

44

Estudio de factibilidad para la constuccion de una terminal de 

Almacenamie y Distribución de combustibles liquidos en la Region 

Norte del País.

6,000,000.00 0.50% 5.00% 0.00% 1.00%

45 No contemplado por la unidad ejecutora

46 No contemplado por la unidad ejecutora

T-2

2.50%

5.00%

2.50%

2.50%

2.00%

0.00%

41.50%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

38

Consultoría para trabajos de planificación, promoción y lanzamiento 

de la 2da. ronda petrolera para el otorgamiento de derechos de 

exploración y producción de hidrocarburos en la República 

Dominicana.

40,000,000.00 

39

Adquisición de nuevos datos de líneas sísmicas 2D de alta 

definición (5,000 km) en cuencas costa afuera en el sur y el norte 

del país. 

288,000,000.00 

4.- Viceministerio de Hidrocarburos

ITEMS Productos 08 APROBADO MAE

42  Ampliación de la red de gravimetría absoluta. 12,000,000.00 

43
 Apoyo a la Dirección Jurídica con la revisión y desarrollo de nuevas 

regulaciones en hidrocarburos.
6,000,000.00 

40
Fiscalización de Importaciones e Inventarios de Hidrocarburos en 

Terminales y Grandes Consumidores.
100,800.00 

41
Campaña de Análisis Geoquímico en Cuencas Sedimentarias 

terrestre y lugares con emanaciones naturales.
14,800,000.00 1.00%

1.00%

0.50%

MEMRD

1.00%

2.00%

1.00%

10.00% 2.50%

20.00% 4.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

10.00% 0.00%

5.00% 0.00%

10.00% 2.50%

10.00% 2.00%
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5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura – VMSEI  
 

 
 

6. Viceministerio de Minas – VMM  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T-2

8.03%

2.00%

7.50%

0.00%

0.50%

33.76%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

49 Promoción de la Seguridad Energética. 900,200.00 

50 Formación de gestores en Seguridad Energética. 3,246,700.00 

47
Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras 

Energéticas.
17,082,338.00 

48
Reglamento de mantenimiento y protecciones para 

infraestructuras energéticas (Fase 2).
4,244,282.00 

5.- Viceministerio de Seguridad Energetica e  

ITEMS Productos 05 APROBADO MAE

51
Apoyo a la formulación de Planes de Desarrollo Energético 

sostenible a nivel subregional. 
1,396,550.00 

MEMRD

1.80%

1.20%

1.80%

0.90%

0.30%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

30.00% 6.23%

15.00% 0.00%

5.00% 0.00%

20.00% 2.00%

30.00% 7.50%

T-2

2.67%

2.50%

2.50%

0.88%

0.50%

4.75%

5.45%

2.56%

0.56%

43.99%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

52 Programa de Promoción minera. 26,856,300.00

53 Plan de Fortalecimiento de la Minería Artesanal. 15,531,600.00

              6.-  Viceministerio de Minas

ITEMS Productos 09 APROBADO MAE

56 Fiscalización de concesiones de exploración minera. 205,200.00

57

Programa Promoción de la conformación de clústeres de 

exportación de minería artesanal y establecer distritos 

estratégicos.

628,800.00

54
Fiscalización de  concesiones de explotación minera y/o 

plantas de beneficio.
3,554,894.93

55
Evaluación de aspectos técnicos de solicitudes de 

concesiones mineras.
2,177,118.93

60 Celebración Día del Larimar. 682,200.00

58
Seguimiento y control actividades de  Remediación Minera 

vinculadas al proyecto Pueblo Viejo. 
35,239,050.00

59

Seguimiento  de las actividades economicas del  Consejo 

Provincial para la Administración de los Fondos Mineros de la 

Provincia de Sánchez Ramírez (FOMISAR)
846,000.00

0.80%

0.80%

0.80%

0.40%

MEMRD

0.80%

0.80%

1.60%

1.20%

0.80%

10.00% 6.50%

10.00% 0.75%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

10.00% 2.00%

20.00% 4.30%

15.00% 2.63%

5.00% 0.44%

10.00% 2.50%

10.00% 2.50%

10.00% 0.00%
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7. Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático - DAAyCC 

 
 
 

8. Dirección de Gestión Social – DGS  
 

 
 

 
9. Dirección de Relaciones Internacionales – DRRII  

 

 
 
 
 
 
 
 

61 Supervisión y seguimiento del plan de Remediación (GRAs) 5,196,703.00 1.20% 30.00% 7.98% 7.98%

62
Participación institucional  e interintitucional en mataria 

ambiental  y de cambio climático.
1,025,520.00 0.40% 10.00% 1.45% 3.04%

0.00%

T-2

0.00%

0.00%

2.33%

0.00%

22.78%

65 Determinación de los pasivos ambientales mineros 220,340.00

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

64
Plan de indicadores climaticos en proyectos mineros y 

energéticos
139,800.00

63
Proyecto de disposición ambiental de equipos contaminados 

PCB (DAEC) - 1era. Fase
10,426,250.00

7.- Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio 

ITEMS Productos 06 APROBADO MAE

66 Reglamento de cierre de minas 413,700.00

MEMRD

0.40%

0.40%

0.80%

0.80%

20.00%

20.00% 0.00%

10.00% 0.00%

10.00% 0.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

T-2

8.85%

6.46%

4.67%

3.50%

46.90%

Formación, promoción y socialización en materia de Energia y 

Minas - Aula del Saber.
1,520,000.00

8.- Dirección de Gestión Social

ITEMS Productos 04

Nivel de Ejecucion Respecto a :

67

Programa Cultivando Agua Buena - Programas especiales de 

mejora de cuencas, mitigación procesos de desertificacion y 

de impactos sociales.

1,665,100.00

68

APROBADO MAE

69 Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras. 1,654,000.00

70 Programa Buen Vivir. 802,672.00

MEMRD

1.52%

1.12%

0.80%

0.56%

Peso Relativo

20.00% 4.67%

14.00% 3.50%

38.00% 8.79%

28.00% 6.46%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

T-2

5.40%

8.00%

12.80%

26.20%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

73
Gestión de la cooperación internacional técnica y financiera no 

reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEMRD.

71
Cumplimiento de los Compromisos EITI-RD (Iniciativa para la 

Transparencia en la Industrias Extractivas).
14,958,608.00 

72
 Presencia del MEM en distintos foros y eventos de caracter 

internacional.
4,541,021.03 

9.- Dirección de Relaciones Internacionales

ITEMS Productos 03 APROBADO MAE MEMRD

1.44%

1.28%

1.28% 32.00% 6.40%

36.00% 1.20%

32.00% 8.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad
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10. Dirección Jurídica – DJ  

 
 
 
      11. Departamento de Políticas Públicas (DPP)  
 
No aplica.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T-2

0.00%

0.00%

8.00%

6.00%

2.63%

2.67%

44.18%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

76 Creación de Regulación de Gasoductos. 2,900,320.00

77
Emisión de Otorgamientos de concesiones de exploración y 

explotación Minera.
3,227,150.00

74
Plan de titulación de los terrenos de la localidad del Nuevo  

Llagal, Maimon, Monseñor Nouel.
3,818,900.00

75
Revisión y actualizacion de Ley de concesiones de 

Hidrocarburo núm. 4532-56
3,933,350.00

10.- Dirección Jurídica

ITEMS Productos 06 APROBADO MAE

78 Manejo de Procesos Litigiosos 3,796,520.00

79 Apoyo legal en los Procesos de Contrataciones Públicas. 4,198,580.00

MEMRD

20.00%

0.80%

0.80%

0.80%

0.80%

0.40%

0.40%

12.50%

10.00% 2.38%

20.00% 0.00%

20.00% 8.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

20.00% 0.00%

10.00% 2.00%



 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

12 
 

 
12. Dirección de Planificación y Desarrollo – DPyD  

 

 
 
 
 

86
Programa de campañas sobre educación  inclusiva como un 

proceso de desarrollo sociocultural. 
231,205.00 0.20% 5.00% 0.00% 1.67%

91
Actualización del Plan Nacional Plurianual del Sector Público 

(PNPSP 2021-2024).
0.16% 4.00% 0.00% 4.00%

101
Conmemoración y celebración de fechas alegóricas a la igualdad y 

equidad de género.
285,705.00 0.12% 3.00% 0.60% 0.80%

0.00%

1.80%

0.80%

0.33%

0.75%

T-2

0.00%

2.40%

0.00%

1.20%

0.00%

0.00%

2.25%

1.20%

1.00%

1.80%

0.90%

1.70%

2.63%

0.95%

0.90%

0.00%

1.50%

35.49%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

80 Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

81 Manual de Organización y Funciones (MOF). 110,000.00

Diagnóstico Institucional sobre la vinculación de la Mujer en la 

producción energética y minera.
369,334.00

94
Actualización del autodiagnóstico institucional y Plan de Mejora CAF 

en el  SISMAP.

95
Cumplimiento de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva 

normativa.

92
Monitoreo y Evaluación del POA (mediante la plataforma SISPOA) 

del T1, T2,T3 y T4 del 2022.
29,500.00

12.- Dirección de Planificación y Desarrollo

ITEMS Productos 25 APROBADO MAE

87
Programa permanente de prevención y manejo de violencia de 

género.
231,900.00

88
Gestionar la implementación de la Evaluación del Desarrollo 

Institucional (EDI).

84 Informe Técnico de Desarrollo Institucional.

85 Memoria de Rendición de Cuentas 2022.

82 Estadísticas Institucionales del MEMRD.

83

93
Monitoreo y seguimiento a los proyectos realizados por las ASFL 

vinculadas al Ministerio.
28,740.00

89
Gestión y planificación para la implementación del sistema basado 

en la norma ISO 9001:2015. 
0.00

90 Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo.

100
Fomento y promoción de la participación de las ASFL vinculantes al 

MEMRD.
117,700.00

102 Satisfacción de los clientes externos.

98 Medición y mejora para los procesos a través de Indicadores. 150,000.00

99 Plan Operativo Anual (POA) 2023 y Presupuesto 2023. 29,500.00

96 Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del MEMRD. 375,000.00

97
Programa de  Auditoría Interna a los procesos de control interno 

según lo requerido por las NOBACI.
0.00

103
 Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas, consultas y 

sugerencias recibidas en la Estación de Atención al Colaborador.

104  Valoración y Administración de Riesgos en la Institución.

0.20%

5.00%

4.00%

3.00%

MEMRD

0.14%

0.14%

0.12%

0.12%

0.12%

0.12%

0.20%

0.16%

0.16%

0.16%

0.16%

0.16%

0.24%

0.28%

0.24%

0.24%

0.20%

0.12%

0.08%

0.08%

0.08%

6.00% 0.00%

0.00%

7.00% 0.00%

6.00% 0.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

6.00% 0.00%

4.00% 0.00%

1.10%

4.00% 0.80%

4.00% 0.40%

5.00% 0.00%

5.00% 0.25%

3.00% 0.00%

0.00%

3.50% 0.66%

3.00% 0.75%

4.00% 0.30%

3.50% 0.00%

2.00% 0.15%

2.00% 0.20%

2.00% 0.50%

3.00% 0.00%

3.00% 1.20%
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13. Dirección de Estadísticas Internas y Sectoriales – DEIS  
 

 
 
 

14. Dirección de Recursos Humanos – DRHH  
 

 
 
 

15. Dirección de Comunicaciones – DC  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T-2

0.00%

16.88%

3.00%

0.00%

61.63%

13.- Dirección de Estadisticas Internas y Sectoriales Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

108 Boletin Informativo Estadistico. 632,406.99

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE

105
Levantamiento de informaciones estadisticas de las areas 

sustantivas del MEMRD. 
457,100.00

106
Implementación del Sistema de Datos del Ministerio de 

Energia y Minas (SISDATAMEMRD).
18,000.00

107
Seguimiento y actualización de indicadores y datos 

estadisticos. 
0.00

15.00%

0.60%

1.35%

0.60%

0.45%

MEMRD

3.75%

45.00% 25.50%

20.00% 5.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

20.00% 7.50%

117  Indicadores de Gestión SISMAP. 0.00 0.20% 5.00% 1.25% 1.25%

2.25%

6.50%

1.00%

3.91%

3.50%

3.25%

1.83%

4.69%

T-2

42.80%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

Productos (09) APROBADO MAE

600,000.00

114 Subsistema de Seguridad y Salud 15,032,565.68

111 Subsistema de Organización del Trabajo 150,000.00

112 Subsistema de Compensación

7,000,000.00

116 Subsistema de Reclutamiento y Selección. 2,700,000.00

115 Subsistema de Registro, Control y Nómina.

113 Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales.

58,291,309.90

109 Subsistema de Evaluación del Desempeño 160,000.00

110 Subsistema de Capacitación 47,829,344.78

14.- Dirección de Recursos Humanos

ITEMS

0.40%

15.00%

MEMRD

0.40%

0.60%

0.40%

0.60%

0.40%

0.40%

0.60% 15.00% 0.94%

10.00% 3.00%

10.00% 0.50%

15.00% 0.80%

10.00% 1.50%

3.38%

10.00% 0.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

10.00% 3.25%

T-2

7.50%

17.50%

50.00%

Productos 02ITEMS

15.- Dirección de Comunicaciones

Acumulado UnidadT-1UNIDADAPROBADO MAE

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

118 Boletín institucional 200,000.00 

119 Cobertura de difusión publicitaria del MEMRD 100,000,000.00 

1.20%

2.80%

MEMRD

70.00% 17.50%

30.00% 7.50%
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16. Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación – DTIC  
 

 
 

17. Dirección Administrativa y Financiera – DAF  
 

 
 
 
 
 
 

T-2

3.00%

1.00%

0.00%

0.00%

1.42%

1.17%

5.00%

2.50%

2.75%

4.50%

0.50%

47.18%

15.00%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

121 Cápsulas Tecnológicas 0.00 

16.- Dirección de Tecnologia de la Información

ITEMS Productos 13 APROBADO MAE

126
Conformación del Departamento de Seguridad y Monitoreo 

TIC
146,000.00 

127 Optimización de Red Inalámbrica en Infraestructura MEM 232,000.00 

124 Almacén de Datos de Energía y Minas 0.00 

125 Desarrollo de la versión 2 de la APP de Energía y Minas 300,000.00 

122
Acciones para eficientizar la Administracion de los Servicios 

TIC
0.00 

123
Procesos para la actualización de la Infraestructura 

Tecnológica
0.00 

120 Renovación y actualización,   de software y servicios TIC. 34,653,100.00 

132
Migración Solución Administración de Virtualización 

Infraestructura MEM
0.00 

130 Optimización de Hardware en DataCenter. 700,000.00 

131  Implementación del Sistema de Respaldo y Restauración. 1,150,000.00 

128  Auditoría de sistemas informáticos 0.00 

129 Creación de políticas seguridad informática 0.00 

MEMRD

0.40%

0.20%

0.40%

0.20%

0.20%

0.60%

0.60%

0.20%

0.20%

0.20%

0.40%

0.20%

0.20%

15.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

10.00% 2.50%

10.00% 4.67%

5.00% 0.00%

5.00% 4.00%

5.00% 1.92%

5.00% 1.25%

5.00% 0.00%

0.00%

0.00%

5.00% 0.50%

5.00% 1.00%

5.00% 0.00%

10.00% 5.75%

1.50%

2.25%

133 Reformulación y programación del presupuesto 2022. 0.00 0.75% 25.00% 0.00% 25.00%

136 Monitoreo de las Informaciones Administrativas y Financieras. 0.00 0.30% 10.00% 2.33% 2.50%

12.50%

5.44%

8.25%
61.02%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

137 Formulación y Programación del Presupuesto 2023. 0.00 

138 Gestión de la División de Servicios Generales. 111,700.00 

134
 Implementación del SAP para las  unidades de Compras, 

Contabilidad y Almacén.
164,300.00 

135 Gestión de Compras de bienes y servicios. 0.00 

17.- Dirección Administrativa y Financiera

ITEMS Productos 07 APROBADO MAE

139
Adecuación de estructura para implementar el Sistema Interno de 

Archivos Físicos.
0.00 

MEMRD

0.75%

0.45%

0.45%

0.15%

0.15%

5.00%

15.00% 0.00%

0.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

0.00%

15.00%

1.25%

1.25%

T-2

5.00% 1.25%

1.25%

25.00%
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18. Dirección de Análisis Económico y Financiero – DAEF  
 

 
 
 

19. Departamento de Acceso a la Información Pública – DAIP  
 

 
 
 

20. Unidad de Seguridad Física – USF  
 

 
 
 
 

3. Descripción del Sistema de Formulación y Monitoreo del Plan 
Operativo Anual (SISPOA) 

 
El Sistema de Formulación y Monitoreo del Plan Operativo Anual (SISPOA) fue desarrollado 
por el personal del Departamento de Desarrollo e Implementación de Sistemas de la 

144
Analisis de aspectos economicos y financieros relacionados 

con el setor minero, sus empresas y productos.
0.00 0.48% 16.00% 0.00% 5.33%

T-2

5.33%

3.75%

4.50%

16.00%

3.50%

143
Análisis del modelo financiero de PVDC correspondiente al 

período de actualización 2023-2025.

50.39%

0.00%16.00%

Validación provisional de los costos de capital del Proyecto de 

Remediación.
82,800.00 

141
Evaluación de la capacidad económica y financiera de los 

solicitantes de concesiones mineras.
75,450.00 

18.- Dirección de Análisis Economico y 

ITEMS Productos 06 APROBADO MAE

145
Evolución de productos minerales - Mineral Commodities - en 

los mercados internacionales.
560,196.00 

0.00 

142
Valoración de las sustancias minerales exportadas, en apoyo 

al proceso de liquidación definitiva de la regalía minera.
2,340,000.00 

140 0.54%

0.54%

0.54%

Peso Relativo

18.00%

0.48%

0.42%

MEMRD

18.00% 3.75%

4.50%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

18.00% 0.23%

Nivel de Ejecucion Respecto a :

14.00% 3.50%

25.00%

T-2

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

146
Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de 

Transparencia Institucional.
871,640.00

19.- Dirección de Acceso a la Información 

ITEMS Productos 01 APROBADO MAE MEMRD

4.00% 100.00% 25.00% 50.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

T-2

0.00%

8.75%

0.00%

0.00%

75.63%

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

150
Adquisición de equipos para ser utilizados en las instalaciones 

del MEMRD y sus dependencias
1,173,300.00 

148 Plan de capacitación al personal militar MEMRD. 1,412,500.00 

149
Adquisición de prendas para el personal militar del MEMRD y 

sus dependencias.
126,000.00 

20.- Unidad de Seguridad Fisica

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE

147 Gestión de levantamiento a la infraestructura del MEMRD. 0.00 

0.50%

0.50%

MEMRD

0.50%

0.50%

25.00% 15.00%

25.00% 11.88%

25.00% 15.00%

UNIDAD T-1 Acumulado Unidad

25.00% 25.00%
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Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones (DTIC) en coordinación por 
parte del Departamento de Formulación y Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos de 
la Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD). 
 
El mismo se constituye como una herramienta automatizada que permite la formulación de 
los Planes Operativos Anuales, incluyendo la definición del presupuesto requerido para el 
cumplimiento de cada una de las actividades vinculadas con cada uno de los productos. 
 
En adición, la herramienta fue definida para un correcto monitoreo de cada una de las 
actividades de los productos definidos por cada una de las unidades funcionales, tras las 
debidas aprobaciones y revisiones a los fines de contar con los insumos necesarios para el 
monitoreo trimestral del POA.  
 
A continuación, se muestran algunas imágenes de la operación del Sistema. 
 
Imagen 3. Sistema SISPOA 
 
Lista de productos 
 

 
 
 
 
 
 
 
Lista de actividades 
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Monitoreo de Actividades 
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4. Anexos: Análisis del desempeño físico por unidades  
 

4.1 Viceministerios 
 

4.1.1 Viceministerio de Energía (VME)  
 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 
o Productos/Resultados e Impactos. 

 

Producto 1: Seguimiento de ejecución del proyecto de desarrollo bloques 
generación Manzanillo. 

 
Actividad 1.2:  Realizar informes de los avances en el desarrollo del proyecto. 
 

Durante el segundo trimestre del año 2022, se llevó a cabo la celebración del acto 
de Apertura de Ofertas Económicas de la Licitación Pública Internacional para 
Nueva Generación EDES-LPI-NG-01-2021, específicamente en fecha 18 de mayo 
de los corrientes, a las 10:00 horas (a.m.), en las oficinas del Ministerio de Energía 
y Minas, ubicadas en La Feria. 
 
El correspondiente proceso de evaluación de las ofertas económicas dio como 
resultado la adjudicación de los bloques 01 y 02 licitados en este proceso a los 
siguientes consorcios: 
 

I. Consorcio integrado por las empresas: Haina Investment Co., Ltd. (HIC), 
Enerla Energía de las Américas, Inc (ENERLA), y Shell Gas & Power 
Development B.V. (SHELL); 

II. Consorcio integrado por las empresas: Manzanillo Energy, S.A.S., Coastal 
Petroleum Dominicana S.A., y Lindsayca, Inc. 

 
Se elaboró un Informe sobre los resultados de la licitación, el cual fue publicado en 
medios de circulación nacional. 
 
Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Informe de avance trimestre II, Publicación de resultados licitación en medios 

de circulación Nacional. 

 
Actividad 1.3:  Reunión trimestral de seguimiento del desarrollo del proyecto. 
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El Comité de Licitación celebró varias reuniones en las cuales participó el 
Viceministerio de Energía, estas Actas son confidenciales y forman parte del archivo 
de los documentos de la licitación. 
 
Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Actas reunión de peritos  

 
Producto 2: Evaluación del potencial y/o viabilidad de la Geotérmia en el país. 
 

Actividad 2.1. Realizar estudio de Potencial Geotermico del país. 
 

En atención al interés de diversificar la matriz de generación de electricidad y 

propiciar el uso de fuentes renovables de energía, el Viceministerio de Energía ha 

estado evaluando el potencial geotérmico de la República Dominicana, enfocado en 

su aprovechamiento para la producción de electricidad. 

 

Por lo anterior, fue elaborado el documento “POTENCIAL GEOTÉRMICO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA: Potencial geotérmico para la generación de 

energía eléctrica en República Dominicana”, el cual incorpora también 

investigaciones anteriores que se han hecho sobre el tema. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Informe Geotermia MEMERD-VME. 
 

Producto 3: Armonización del marco institucional y normativo del sector 
eléctrico Nacional (Fase II): 

 
Actividad 3.2. Realizar borrador de propuesta emitida. 
 

Se desarrolla la propuesta de diseño, recogiendo los resultados del segundo taller 

realizado en Santo Domingo el 27 de abril y agregando la propuesta de rediseño 
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organizacional del MEM que contempla la integración de la CNE.  El Informe 

presenta una agenda de cambio estratégico, que tiene como finalidad sintetizar los 

principales elementos que definen el escenario o situación actual y el escenario 

futuro previsto para cada uno de los cuatro temas estratégicos que estructuran el 

trabajo.  

 

I. Gobernanza robusta; 

II. Regulación efectiva; 

III. Sostenibilidad ambiental y renovables; 

IV. Planificación coordinada y transparente. 
 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Elaboración de una Propuesta de Reforma a la legislación y reglamentación 

del sector eléctrico de República Dominicana – informe Fase III – Propuesta 

de Diseño. 

 

Producto 4: Actualización del  plan de expansión de generación eléctrica. 

Actividad 4.1: Confirmar lineamientos para actualización del estudio conforme 

a las estimaciones del periodo. 

El MEM, en su calidad de ente rector del sector energético dominicano, entendiendo 

la importancia de la planificación como instrumento de políticas públicas en materia 

energética, está comprometido a mejorar el proceso metodológico utilizado en la 

elaboración del Plan Energetico Nacional (PEN), con miras a fortalecer este proceso 

para futuras actualizaciones. 

 

Con el propósito de mejorar y contribuir a mejorar los procesos de planificación 

energética de largo plazo, se elaboró un documento en el cual se plantean los 

lineamientos generales a tomar en cuenta en la elaboración del PEN, en particular 

con lo relacionado a los escenarios de expansión del sector eléctrico. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 
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• Actualización Plan Indicativo de Expansión de la Generación 2022 – 2036. 

 

Producto 5: Ejecución de proyectos de electrificación rural, micro 

hidroeléctricas e instalación fotovoltaicas. 

Actividad 5.1. Realizar rehabilitación y extensión de redes en El Hornillo, El 

Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte. 

El Contratista ha terminado los trabajos de construcción de redes de media y baja 

tensión. El proyecto está pendiente del pago de la cubicación No. 2. 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes en El Hornillo, El 

Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte – abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes en El Hornillo, El 
Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte – mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes en El Hornillo, El 
Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte – junio 2022. 

 

Actividad 5.3: Realizar extensión de redes Juancano Arriba y Los Arroyos, 

Elías Piña 

 

Los trabajos de construcción de redes de media y baja tensión se han concluido. El 

proyecto está pendiente de interconexión y puesta en servicio. 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de extensión de redes Juan Cano Arriba y Los Arroyos, 

Elías Piña – abril 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes Juan Cano Arriba y Los Arroyos, 
Elías Piña – mayo 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes Juan Cano Arriba y Los Arroyos, 
Elías Piña– junio 2022. 
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Actividad 5.4. Realizar rehabilitación y extensión de redes Barrio Los Texanos, 

D.M. Paraíso, Barahona. 

 

El Contratista ha terminado los trabajos de construcción de redes de media y baja 

tensión, el proyecto está pendiente de interconexión y puesta en servicio. Queda 

pendiente el pago de la cubicación No. 2 y final al contratista. 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Barrio Los 

Texanos, D.M. Paraíso, Barahona – abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Barrio Los 
Texanos, D.M. Paraíso, Barahona – mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Barrio Los 
Texanos, D.M. Paraíso, Barahona – junio 2022. 

 

Actividad 5.5. Realizar rehabilitación y extensión de redes Barrio La Malanga, 

D.M. Paraíso, Barahona. 

 

El Contratista ha terminado los trabajos de construcción y correcciones 

suministradas por nuestros supervisores de redes de media y baja tensión. 

Pendiente interconexión y puesta en servicio y al pago de la Cubicación No.2 y final. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Barrio La Malanga, 
D.M. Paraíso, Barahona– abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Barrio La Malanga, 
D.M. Paraíso, Barahona– mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Barrio La Malanga, 
D.M. Paraíso, Barahona– junio 2022. 

 

Actividad 5.9. Realizar extensión de redes comunidad La Culebra D.M., 

Vicentillo, El Seibo. 
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El Contratista ha terminado los trabajos de construcción de redes de media y baja 

tensión. El proyecto está pendiente de puesta en servicio y el pago de la Cubicación 

No. 2 y final. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de extensión de redes comunidad la Culebra D.M., 

Vicentillo, El Seibo– abril 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes comunidad la Culebra D.M., 
Vicentillo, El Seibo– mayo 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes comunidad la Culebra D.M., 
Vicentillo, El Seibo– junio 2022. 

 

Actividad 5.10. Realizar rehabilitación y extensión de redes comunidad Los 

Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua. 

 

El Contratista ha terminado los trabajos de construcción de redes de media y baja 

tensión. Está pendiente la interconexión y el pago de la Cubicación No. 2 y final. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte avance de rehabilitación y extensión de redes comunidad Los 

Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua– abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes comunidad Los 
Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua– mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes comunidad Los 
Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua– junio 2022. 
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Actividad 5.12. Realizar rehabilitación y extensión de redes Para Liceo Fe y 

Alegría, D.M. Comedero, Cotuí. 

 

El Contratista ha terminado los trabajos de construcción de redes de media y baja 

tensión. El proyecto está pendiente de interconexión y puesta en servicio y el pago 

de la Cubicación No.2 y final. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes para Liceo Fe Y 

Alegría, D.M. Comedero, Cotuí – abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes para Liceo Fe Y 

Alegría, D.M. Comedero, Cotuí– mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes para Liceo Fe Y 

Alegría, D.M. Comedero, Cotuí– junio 2022. 

 

Actividad 5.13. Realizar rehabilitación y extensión de redes Paraje Jagua 

Gorda, D.M. Tavera, La Vega. 

 

Durante los meses de abril, mayo y junio no se realizaron trabajos en este proyecto. 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Paraje Jagua 

Gorda, D.M. Tavera, La Vega– abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Paraje Jagua 
Gorda, D.M. Tavera, La Vega– mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes Paraje Jagua 
Gorda, D.M. Tavera, La Vega– junio 2022. 
 

Actividad 5.14. Realizar extensión de redes palero, Cabirma arriba, La Laguna, 

Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Monción, Santiago 

Rodríguez. 
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Durante el mes de abril se reiniciaron las labores de este proyecto, donde se 

ejecutaron las siguientes actividades: 

 

5950 Metros Tendido de Conductor AAAC No. 2; 

1289 Metros Tendido Conductor Triplex 1/0; 

60 Excavaciones para Postes y Vientos; 

65 Vientos de MT y BT; 

33 Armados de Estructuras; 

37 Vanos de Poda Ligera; 

2 Vientos Normalizados; 

4 Postes de Madera Normalizados;  

7 Postes de Madera de 35 pie; 

8 Perforaciones en Postes de Madera. 

Durante el mes de mayo continuaron las labores de este proyecto, donde se 

ejecutaron las siguientes actividades: 

1008 Metros Tendido de Conductor AAAC No. 2; 

1200 Metros Tendido Conductor Triplex 1/0; 

4 Excavaciones para Postes y Vientos; 

7 Vientos de MT y BT; 

16 Armados de Estructuras; 

8 Vanos de Poda Ligera. 

Durante este mes las lluvias dificultaron las labores en este proyecto.   

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto. 
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Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de extensión de redes Palero, Cabirma Arriba, La 

Laguna, Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Monción, Santiago 

Rodríguez. – abril 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes Palero, Cabirma Arriba, La 
Laguna, Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Monción, Santiago 
Rodríguez. – mayo 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes Palero, Cabirma Arriba, La 
Laguna, Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Monción, Santiago 
Rodríguez. – junio 2022. 
 

Actividad 5.15. Realizar extensión de redes Micro Los Limoncitos, Constanza, 

La Vega. 

Durante el mes de abril se realizaron actividades de verificación y pruebas en 

viviendas así también como normalización de lámparas tipo secador. En este mes 

se ejecutaron las siguientes actividades 

Doce (12) viviendas verificadas e instalación de caja de breakers; 

Seis (6) lámparas normalizadas. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de extensión de redes micro Los Limoncitos, Constanza, 
La Vega– abril 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes micro Los Limoncitos, Constanza, 
La Vega– mayo 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes micro Los Limoncitos, Constanza, 
La Vega– junio 2022. 

 

Actividad 5.16. Realizar rehabilitación y extensión de redes 1ra. Etapa com. El 

Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D. M., El Pinar, San José de Ocoa. 

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando 

las partes internas de siete (7) viviendas donde se instalaron los siguientes 

materiales: 
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Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.1; 

Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de mayo se continuaron las labores de este proyecto electrificando 

las partes internas de veinte y seis (26) viviendas donde se instalaron los siguientes 

materiales: 

 

Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 
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Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 1ra. Etapa 
comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José 
de Ocoa. – abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 1ra. Etapa 
comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José 
de Ocoa. – mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 1ra. Etapa 
comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José 
de Ocoa. – junio 2022. 

 

Actividad 5.17: Realizar rehabilitación y extensión de redes 2da. Etapa Com. 

El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José De Ocoa. 

 

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando 

las partes internas de siete (7) viviendas donde se instalaron los siguientes 

materiales: 

 

Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 
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Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 

Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de mayo se continuaron las labores de este proyecto electrificando 

las partes internas de veinte y cinco (25) viviendas donde se instalaron los 

siguientes materiales: 

 

Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 

Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 2da. Etapa Com. 
El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José de Ocoa– 
abril 2022; 
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• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de Redes 2da. Etapa Com. 
El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José de Ocoa– 
mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 2da. Etapa Com. 
El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José de Ocoa– 
junio 2022. 

 

Actividad 5.18. Realizar rehabilitación y extensión de redes 3ra. Etapa Com. El 

Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José De Ocoa. 

 

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando 

las partes internas de seis (6) viviendas donde se instalaron los siguientes 

materiales: 

 

Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 

Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de mayo se continuaron las labores de este proyecto electrificando 

las partes internas de veinte y cinco (25) viviendas donde se instalaron los 

siguientes materiales: 
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Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 

Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto.  

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 3ra. Etapa 

Comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José 

De Ocoa– abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 3ra. Etapa 
Comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José 
De Ocoa– mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 3ra. Etapa 
Comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José 
De Ocoa– junio 2022. 

 

 

Actividad 5.20. Realizar rehabilitación y extensión de redes 1ra. Etapa Parajes 

Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo de 

Sabina, Sección los Tramojos, D.M., El Pinar, San José De Ocoa. 



 

 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

 

 

Durante el mes de abril no se realizaron labores en este proyecto.  

 

Durante el mes de mayo se reiniciaron, tal como habíamos programado, las labores 

de este proyecto electrificando las partes internas de treinta y ocho (38) viviendas 

donde se instalaron los siguientes materiales: 

 

Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 

Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 1ra Etapa Parajes 

Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo de 

Sabina, Sección Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa– abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 1ra Etapa Parajes 
Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo de 
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Sabina, Sección Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa– mayo 
2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 1ra Etapa Parajes 
Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo de 
Sabina, Sección Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa– junio 
2022. 

 

Actividad 5.21. Realizar rehabilitación y extensión de redes 2da. Etapa Parajes 

Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo De 

Sabina, Sección Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José De Ocoa. 

 

Durante el mes de abril no se realizaron labores en este proyecto.  

 

Durante el mes de mayo se reiniciaron, tal como habíamos programado, las labores 

de este proyecto electrificando las partes internas de treinta y ocho (38) viviendas 

donde se instalaron los siguientes materiales: 

 

Caja de breakers; 

Caja octagonal; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 

Tapas ciegas. 

 

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto. 
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Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 2da. Etapa Parajes 
Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De 
Sabina, Sección Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa– abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 2da. Etapa Parajes 
Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De 
Sabina, Sección Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa– mayo 
2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes 2da. Etapa Parajes 
Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De 
Sabina, Sección Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa– junio 
2022. 
 

Actividad 5.24: Realizar rehabilitación y extensión de redes com. Los Bolos, 

El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer Rio, Independencia.  

 

Durante los meses de abril y mayo no se realizaron labores de este proyecto. 

 

Durante el mes de junio se reiniciaron, tal como habíamos programado, las labores 

de este proyecto electrificando las partes internas de cincuenta y cinco (55) 

viviendas en las comunidades de Los Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer 

Rio, Independencia. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes comunidad Los 

Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer Rio, Independencia– abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes comunidad Los 
Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer Rio, Independencia– mayo 
2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión de redes comunidad Los 
Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer Rio, Independencia– junio 2022. 
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Actividad 5.25: Realizar extensión de redes comunidad Zona Mejía y Batey 1, 

Don López, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor.  

 

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando 

las partes internas de treinta y cinco (35) viviendas donde se instalaron los 

siguientes materiales: 

 

Cajas de breakers; 

Cajas octagonales; 

Rosetas; 

Bombillos; 

Tomacorrientes; 

Interruptores sencillos; 

Interruptores dobles; 

Cajas 2x4; 

Rollos de conduflex; 

Alambre no.12; 

Tapas ciegas. 

 

Durante los meses de mayo y junio no se realizaron labores en este proyecto. 

 

Nota: El proyecto está en un 80% de su ejecución solo pendiente de que podamos 

transportar los postes faltantes para su instalación. 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de extensión de redes comunidad zona Mejía y Batey 1, 

Don López, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor – abril 2022; 
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• Reporte de avance de extensión de redes comunidad zona Mejía y Batey 1, 
Don López, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor – mayo 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes comunidad zona Mejía y Batey 1, 
Don López, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor – junio 2022. 

 

Actividad 5.26: Realizar extensión de redes Parajes la Laguna, La Cerca, La 

Piñita y La Maguaca, Sección las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotui 

(Barrick), Sánchez Ramírez. 

 

El trabajo en el mes de abril inició el día 4, con un total de quince (15) días laborables 

trabajados en diferentes comunidades del Distrito Municipal Zambrana Abajo. En 

total fueron electrificadas cuarenta y siete (47) viviendas. 

 

El trabajo en el mes de mayo inició el día 9, con un total de diecisiete (17) días 

laborables trabajados en diferentes comunidades del Distrito Municipal Zambrana 

Abajo. En total fueron electrificadas cuarenta y siete (47) viviendas. 

 

El trabajo en el mes de junio inició el día 1, con un total de trece (13) días laborables 

trabajados en diferentes comunidades del Distrito Municipal Zambrana Abajo. En 

total fueron electrificadas quince (15) viviendas. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de extensión de redes parajes La Laguna, La Cerca, La 

Piñita y La Maguaca, Sección Las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotuí 

(Barrick), Sánchez Ramírez – abril 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes parajes La Laguna, La Cerca, La 
Piñita y La Maguaca, Sección Las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotuí 
(Barrick), Sánchez Ramírez – mayo 2022; 

• Reporte de avance de extensión de redes parajes La Laguna, La Cerca, La 
Piñita y La Maguaca, Sección Las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotuí 
(Barrick), Sánchez Ramírez – junio 2022. 
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Actividad 5.32: Realizar construcción de micro central hidroeléctrica Sabana 

Inaje. 

 

No se ejecutó ninguna actividad en el mes de abril en este proyecto por falta de 

materiales, se realizó un requerimiento de compra de materiales para ser usado en 

este proyecto y al mes de abril aun no se había recibido respuesta a dicha solicitud. 

 

Durante el mes de mayo, se realizó una visita a la comunidad para dar seguimiento 

al proyecto. En donde se nos fue informado que la comunidad se reunió con el 

presidente de la República, el Lic. Luis Abinader a raíz de la cual, se encuentran a 

la espera de la energía convencional. En el caso de la microhidroelectrica en 

construcción, reunido en asamblea solicitan un compás de espera a ver si Edenorte 

ejecuta el proyecto. 

 

No se ejecutó ninguna actividad en este mes de junio, estamos a la espera de la 

respuesta de la comunidad con respecto a cuál sería la decisión de ellos de 

continuar con la construcción de la MCH o si optarán por las redes eléctricas 

convencionales. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de Avance de construcción de micro central hidroeléctrica Sabana 

Inaje – Abril 2022; 

• Informe de Construcción De Micro Central Hidroeléctrica Sabana Inaje – 
mayo 2022; 

• Informe de Construcción De Micro Central Hidroeléctrica Sabana Inaje– junio 
2022. 
 

Actividad 5.33: Realizar construcción de micro central hidroeléctrica Las 

Cañitas. 

 

Trabajos ejecutados y materiales gastados durante el mes de abril en la 

construcción de la MCH-Las Cañitas, municipio Bánica, prov. Elías Piña. 
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Se construyeron andamios para soportar tuberías de conducción de 12´´x 19´. 

Se realizaron doce (12) andamios con madera de la comunidad. 

Se instalaron tuberías de PVC de 12´´ x 19´ en SDR41. 

Se instalaron cincuenta y nueve (59) tubos. 

Se trasladaron cien (100) fundas de cemento gris del almacén de Herrera al 

proyecto para ser usados en el vaciado de las columnas que soportan los tubos de 

conducción. 

Se realizó la excavación en terreno rocoso por metro cubico. 

Se excavaron 107.40 metro cubico de zanja para instalación de tuberías de 

conducción de PVC de 12´´ x 19´. 

Se trasladaron tuberías de PVC de 12´´ x 19´ desde el almacén de acopio del 

proyecto hasta cada punto donde se van a instalar. 

Se realizó la preparación de taller para fabricación de aros y canastos para vaciar 

columna. 

Se hicieron ciento treinta (130) aros con varilla 3/8´´ y veinte y tres (23) canastos 

con varilla 3/8´´ para ser usados en la zapata de las columnas. 

Se realizó la excavación para zapata de columna. 

Se realizaron veinte (20) excavaciones para zapata de columna de diferentes 

dimensiones. 

Se hizo la topografía de todas las tuberías de conducción instaladas en el proyecto. 

Se repararon las tuberías de PVC de 12´´ x 19´  

Se utilizaron dos (2) tubos de PVC de 12´´ x 19´ y tres (3) juntas dresser para la 

reparación de tuberías de conducción. 

 

Trabajos ejecutados y materiales gastados durante el mes de mayo en la 

construcción de la MCH-Las Cañitas, municipio Bánica, prov. Elías Piña. 

 

Se armó el acero (prepararon aros y canastos) para columnas.  



 

 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

 

Se vacío el hormigón para las zapatas de cuatro (4) columnas. 

Se hicieron las excavaciones para cinco (5) zapatas de columnas. 

Se excavó una zapata para columna, se colocó el acero a seis (6) columnas para 

soportar tuberías de conducción. 

Se revisó la línea de tubos de conducción y de los moldes para el encofrado de las 

columnas. 

Se armaron seis (6) canastos de acero con varilla 3/8´´ para zapatas de columnas. 

Se armaron, se transportaron y se colocaron, ocho (8) columnas con sus parrillas 

de acero para fines de vaciado. 

Se vació el hormigón a las zapatas de 8 columnas. 

Se vaciaron dos (2) zapata a columna grande. 

Se desencofraron cinco (5) columnas  

Se encofraron siete (7) columnas y se le vació el hormigón. 

Se completó el acero de dos (2) columnas y se vaciaron para la nivelación de tubería 

de conducción. 

Se vaciaron dos (2) columnas grandes 

 

Trabajos ejecutados y materiales gastados durante el mes de junio en la 

construcción de la MCH-Las Cañitas, municipio Bánica, prov. Elías Piña. 

 

Se prepararon aros y canastos para diez y nueve (19) columnas; 

Se vació el hormigón para las zapatas de nueve (9) columnas; 

Se hicieron las excavaciones para cuatro (4) zapatas de columnas; 

Se desencofraron diez y siete (17) columnas; 

Se encofraron diez y nueve (19) columnas y se le vació el hormigón a la misma 

cantidad; 

Se cortaron y se prepararon 100 estribos para columnas; 

Se fabricaron los moldes para encofrar columnas. 
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Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de construcción de micro central hidroeléctrica Las 

Cañitas– abril 2022; 

• Reporte de avance de construcción de micro central hidroeléctrica Las 
Cañitas– mayo 2022; 

• Reporte de avance de construcción de micro central hidroeléctrica Las 
Cañitas– junio 2022. 

 

Actividad 5.34: Realizar construcción de micro central hidroeléctrica La 

Ciénega. 

 

No se ejecutó ninguna actividad en el mes de abril en este proyecto por falta de 

materiales, se realizó un requerimiento de compra de materiales para ser usado en 

este proyecto y al mes de abril aun no se habia recibido respuesta a dicha solicitud. 

Los trabajos del proyecto estaban pautados para el iniciar en mayo/junio. Este 

proyecto impactará a un total de 88 familias equivalente a unas 440 personas 

 

Durante los días 26 y 27 de mayo 2022 se realizó una visita, al proyecto Micro-

hidroeléctrico La Ciénega con el objetivo de evaluar los puntos de 

georreferenciación según el levantamiento topográfico de los lugares donde se 

construirá la obra de toma, el desarenador, la cámara de carga, la casa de máquina 

y los puntos por donde pasarán las tuberías de conducción del agua hasta la turbina, 

además de socializar con la comunidad para asegurar la total integración y 

participación de los comunitarios en las labores de ejecución del proyecto con 

relación al aporte de la mano de obra.  

 

Durante los días 06 y 07 de junio 2022, se realizó una visita. al proyecto Micro-

hidroeléctrico La Ciénega con el objetivo de determinar la altura del muro u obra de 

toma. Se determinó que la altura ideal es 2.20 metros, también se concluyo de 

acercar el desarenador más a la obra de toma que lo que dice el diseño original del 

proyecto y acercar unos 75 metros la casa de máquina. 
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Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de construcción de micro central hidroeléctrica la Ciénega 

– abril 2022; 

• Reporte de avance de construcción de micro central hidroeléctrica la Ciénega 
– mayo 2022; 

• Reporte de avance de construcción de micro central hidroeléctrica la 
Ciénega– junio 2022. 

 

Actividad 5.35: Realizar  instalación de kit de paneles fotovoltaicos iglesias  

Zona Norte. 

 

Durante el mes de abril se realizo la instalación de de cuatro (4) kits básicos 

fotovoltaicos con paneles solares en viviendas de la comunidad de La Ciénaga y 

Los Caños, distrito municipal Los Limoncitos, municipio de Constanza, prov. La 

Vega. 

 

Durante el mes de mayo se realizó la instalación de de nueve (9) kits básicos 

fotovoltaicos con paneles solares en viviendas de la comunidad de La Ciénaga y 

Los Caños, distrito municipal Los Limoncitos, municipio de Constanza, prov. La 

Vega. 

 

Durante el mes de junio se realizó la instalación de de cinco (5) kits básicos 

fotovoltaicos con paneles solares en viviendas de la comunidad de La Ciénaga y 

Los Caños, distrito municipal Los Limoncitos, municipio de Constanza, prov. La 

Vega. 

 

Nota: Un kit básico fotovoltaico incluye, un (1) panel solar fotovoltaico de 330Wp, 

un (1) inversor cargador de 1KW-12VDC-120VAC, un regulador de voltaje solar de 

12/24VDC-20amp., dos (2) baterías de plomo acido de 225amp/h-6VDC y los 

materiales misceláneos para la instalación interna de la vivienda como los 

materiales para la instalación del kit básico. 
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Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos iglesias, 

Zona Norte– abril 2022; 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos iglesias, 
Zona Norte – mayo 2022; 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos iglesias, 
Zona Norte – junio 2022. 

 

Actividad 5.37: Realizar instalación de kit de paneles fotovoltaicos escuelas. 

 

Durante el mes de abril no se realizaron trabajos de instalación de paneles 

fotovoltaicos en escuelas de la Zona Sur debido a que no se recibieron solicitudes 

de levantamiento y diseño de proyectos solares fotovoltaicos en la zona sur. 

 

En el mes de mayo, se procedio al levantamiento y presupuesto para la 

electrificación de proyectos solares fotovoltaicos en cinco (5) escuelas del municipio 

de Postrer Rio, provincia Independencia, Zona Sur. 

 

Durante el mes de junio de procedio a la electrificación con un kit básico fotovoltaico 

con dos (2) paneles solares, dos (2) baterías, un (1) inversor de carga, un (1) 

regulador de carga solar y electrificación interna completa de cuatro (4) escuelas 

(Escuela Heriberto Rodríguez, Escuela Ramón Matías Mella, Escuela Básica Los 

Bolos, Escuela Básica La Finca) en el municipio de Postrer Rio, provincia 

Independencia. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas, 

Zona Sur– abril 2022; 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas, 
Zona Sur– mayo 2022; 
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• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas, 
Zona Sur– junio 2022. 
 

Actividad 5.39: Realizar instalación de kit de paneles fotovoltaicos La 

Albahaca, Higuey. 

 

Durante el mes de abril se realizó la instalación de de veinte (20) kits básicos 

fotovoltaicos con paneles solares a (20) viviendas del Distrito Municipal La 

Albahaca, Municipio de Higuey, Prov. La Altagracia. 

 

En la ejecución de este proyecto se usaron (20) kit básico fotovoltaico compuesto 

de, veinte (20) paneles solares fotovoltaico de 330Wp, veinte (20) inversores 

cargadores de 1KW-12VDC-120VAC, veinte (20) regulador de voltaje solar de 

12/24VDC-20amp., cuarenta (40) baterías de plomo acido de 225amp/h-6VDC y los 

materiales misceláneos para la instalación interna de las viviendas como los 

materiales para la instalación de los kits básicos.  

 

Durante el mes de mayo se realizó la instalación de de veinte (20) kits básicos 

fotovoltaicos con paneles solares a (20) viviendas del Distrito Municipal La 

Albahaca, Municipio de Higuey, Prov. La Altagracia. 

 

En la ejecución de este proyecto se usaron (20) kit básico fotovoltaico compuesto 

de, veinte (20) paneles solares fotovoltaico de 330Wp, veinte (20) inversores 

cargadores de 1KW-12VDC-120VAC, veinte (20) regulador de voltaje solar de 

12/24VDC-20amp., cuarenta (40) baterías de plomo acido de 225amp/h-6VDC y los 

materiales misceláneos para la instalación interna de las viviendas como los 

materiales para la instalación de los kits básicos.  

 

Durante el mes de junio se realizó la instalación de de veinte (20) kits básicos 

fotovoltaicos con paneles solares a (20) viviendas del Distrito Municipal La 

Albahaca, Municipio de Higuey, Prov. La Altagracia. 

 

En la ejecución de este proyecto se usaron (20) kits básicos fotovoltaicos 

compuesto de, veinte (20) paneles solares fotovoltaico de 330Wp, veinte (20) 
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inversores cargadores de 1KW-12VDC-120VAC, veinte (20) regulador de voltaje 

solar de 12/24VDC-20amp., cuarenta (40) baterías de plomo acido de 225amp/h-

6VDC y los materiales misceláneos para la instalación interna de las viviendas como 

los materiales para la instalación de los kits básicos. 

 

Nota: Un (1) kit básico fotovoltaico incluye, un (1) panel solar fotovoltaico de 330Wp, 

un (1) inversor cargador de 1KW-12VDC-120VAC, un regulador de voltaje solar de 

12/24VDC-20amp., dos (2) baterías de plomo acido de 225amp/h-6VDC y los 

materiales misceláneos para la instalación interna de la vivienda como los 

materiales para la instalación del kit básico. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos La 

Albahaca, Higuey– abril 2022; 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos La 
Albahaca, Higuey– mayo 2022; 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos La 
Albahaca, Higüey– junio 2022. 

 

Actividad 5.40: Realizar instalación de kit de paneles fotovoltaicos escuelas. 

 

Trabajos ejecutados en los proyectos fotovoltaicos correspondientes a la Zona 

Nordeste correspondiente al mes de abril 2022: 

 

1. Instalación de un (1) kit solar fotovoltaico e instalación interna al Centro 
Educativo del Cruce de Los Lanos, municipio de Castillo, prov. San Francisco 
de Macorís. 

 
2. Adecuación y mantenimiento del sistema de abastecimiento eléctrico en el 

Centro Educativo El Guanábano, en el municipio de Castillo, prov. San Francisco 
de Macorís. Este centro educativo tiene energía convencional, pero no estaba 
funcionando. Tenía además problemas con la instalación del inversor, falso 
contacto y aterrizaje en la instalación eléctrica interna. Dichos problemas fueron 
solucionados. 
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Trabajos ejecutados en los proyectos fotovoltaicos correspondientes a la Zona 

Nordeste correspondiente al mes de mayo 2022: 

 

Instalación de un (1) inversor marca Trace de 4 KW, serie US 4024 en la 
Dirección Regional de Educación de Cotui 16-00, municipio de Cotui, prov. 
Sánchez Ramírez, debido a que hace un tiempo se había tomado prestado un 
(1) inversor de dos (2) que tenían instalado en la Dirección Regional de 
Educación de Cotui, para ser instalado en el Liceo Francisco Henríquez y 
Carvajal, porque se necesitaba para impartir la docencia. Se normalizo todo 
como estaba anteriormente. 

 

Trabajos ejecutados en los proyectos fotovoltaicos correspondientes a la Zona 

Nordeste correspondiente al mes de junio 2022: 

 

El Centro Educativo Nigua Abajo, municipio de Castillo, prov. San Francisco de 
Macorís, contaba solamente con un cable de alimentación que venía de la 
acometida de Edenorte. Este centro educativo nunca había tenido energía 
eléctrica.  
Se inició la instalación eléctrica para dos aulas y la cocina, estas instalaciones 
se hicieron con tuberías conduflex de ¾” porque el centro no tenía las tuberías 
de PVC instaladas. Se instalaron: una (1) caja de breaker modular de dos 
breakers, ocho (8) bombillos, siete (7) tomacorrientes y cuatro (4) interruptores. 
Se realizaron pruebas en todo el centro educativo para comprobar que todo 
funcionara bien. Este trabajo fue recibido por Melba García, Directora de dicho 
centro.  

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas, 

Zona Nordeste– abril 2022; 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas, 
Zona Nordeste– mayo 2022; 

• Reporte de avance de instalación de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas, 
Zona Nordeste– junio 2022. 
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Actividad 5.41: Realizar rehabilitación y extensión redes sectores Hato Nuevo, 

Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco. 

 

Durante los meses de abril y mayo no se realizaron labores de este proyecto. 

 

Durante el mes de junio se reiniciaron, tal como habíamos programado, las labores 

de este proyecto realizando excavaciones e izados de postes en los sectores Hato 

Nuevo, Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco. En total se realizaron 35 

excavaciones y 35 izados de postes. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión redes sectores Hato Nuevo, 

Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco – abril 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión redes sectores Hato Nuevo, 
Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco – mayo 2022; 

• Reporte de avance de rehabilitación y extensión redes sectores Hato Nuevo, 
Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco– junio 2022. 
 

Producto 6: Jornadas de capacitación en regulación y planificación del sector 
eléctrico: 

 

Actividad 6.2. Contratar facilitadores. 
 

Como parte de la consultoría y elaboración de una propuesta de reforma a la 

legislación y reglamentación del sector eléctrico de República Dominicana, 

contratada con el apoyo  del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se han 

contratado los servicios de Tetra Tech para asistir al Ministerio de Energía y Minas 

(MEM) en la revisión técnico legal de la legislación y reglamentación del sector 

eléctrico y formular una propuesta de reforma del marco regulatorio tomando en  

consideración: (i) el “diagnóstico del marco normativo del sector energético con 

énfasis en el subsector Eléctrico”, (ii) la capacidad institucional y de supervisión 

mediante la asignación clara de funciones; y (iii) la planificación y regulación 

sectorial mediante mecanismos de coordinación y delegación interinstitucionales;  
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asi como la preparacion y ejecución de talleres en los cuales se comparta con las 

diferentes instituciones del sector eléctrico la propuesta elaborada. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Términos de referencia para la contratación de la consultoría; 

Actividad 6.3. Ejecución de Capacitaciones. 
 

Dentro de la Consultoría contratada con el apoyo del BID para la elaboración de una 

propuesta de reforma a la legislación y reglamentación del sector eléctrico de 

República Dominicana, contratada con el apoyo  del Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), se han contratado los servicios de Tetra Tech para asistir al 

Ministerio de Energía y Minas (MEM) en la revisión técnico legal de la legislación y 

reglamentación del sector eléctrico y formular una propuesta de reforma del marco 

regulatorio, que incluye la preparacion y ejecución de talleres en los cuales se 

comparta con las diferentes instituciones del sector eléctrico la propuesta elaborada. 

 

El 27 de abril del 2022, la empresa consultora Tetra Tech realizó el Taller sobre la 

elaboración de una propuesta de reforma a la legislación y reglamentación del 

sector eléctrico de República Dominicana y la propuesta de diseño con la 

participación de diferentes instituciones del sector eléctrico. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Contenido del taller sobre propuesta de reforma a la legislación y 

reglamentación del sector eléctrico de República Dominicana. 

• Lista de participantes invitación y fotos. 

 

Producto 7: Estudio de la estimación y proyección de la demanda de 
electricidad actualizado. 

 

Actividad 7.1. Confirmar lineamientos del estudio. 
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Se elaboró un documento descriptivo con los siguientes lineamientos: 

 

Objetivo 
 
Proponer los lineamientos generales para el pronóstico de la demanda del SENI, y 

una propuesta para realizar pronósticos de la demanda en el SENI: 

 

 

I. Demanda del SENI, su evolución y las principales variables que la definen;  

II. Principales sectores que definen la demanda del SENI;  

III. Actores institucionales y su interrelación con la demanda del SENI;  

IV. Herramientas de pronósticos de demanda; 

V. Metodología propuesta de pronóstico de demanda.  

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Lineamientos estudio de la estimación y proyección de la demanda de 

electricidad del SENI 2022-2040. 

 

Producto 8: Estudio crítico y actualizado del mercado eléctrico moyorista. 
 

Actividad 8.1. Confirmar lineamientos del estudio. 
 

Se definió una matriz de actividades, mientras se espera la respuesta de la 
Superintendencia de Electricidad (SIE), para la conformación de una mesa de 
trabajo interinstitucional, que estaría coordinando la ejecución de las actividades 
indicadas como evidencias cargadas al SISPOA. 
 
Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Acuse SIE para el lineamiento del proyecto; 
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• Comunicación emitida por el Ministro de Energía y Minas, dirigida al 
Superintendente de Electricidad (SIE), anexa al email enviado con este 
informe; 

• Matriz de actividades del producto. 
  

 

Producto 9: Definicion de lineamientos para el plan de expansión de 
distribución eléctriaca. 
 

Actividad 9.1. Definir bases de los lineamientos a emitir 
 

Se elaboró un documento descriptivo con los siguientes lineamientos: 

 

Objetivo 
 
Trazar los lineamientos del plan para la planificación de la expansión del sistema de 

distribución de energía eléctrica de la República Dominicana, ejecutando los 

estudios y planteando la estrategia que deberán seguir las empresas distribuidoras 

de electricidad (EDEs) de la República Dominicana en el corto, mediano y largo 

plazo, en lo concerniente a la expansión del sistema de distribución eléctrica en las 

áreas de concesión de las tres EDEs que permitan la prestación de un servicio de 

energía eficiente y de calidad. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Definición bases lineamientos plan de expansión de distribución eléctrica. 

 

Producto 10: Estudios de Innovación Tecnológica  

 

Sin producción para este trimestre.  

 

Producto 11: Sistema de estadísticas energéticas - 2da. Fase. 
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Se envía al Departamento de Jurídica la solicitud para formalizar compromisos 

interinstitucionales del sector para intercambio de data, para lo que el Departamento 

Jurídico establece no ha lugar a establecer acuerdos, en virtud del principio de 

lealtad institucional entre el Ministerio de Energía y Minas y los órganos adscritos al 

mismo.  

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Correspondencia solicitando acuerdos. Se anexa la evidencia anterior y fue 

antes dialogado con Priccila Peguero. 

• Correspondencia recibida Jurídica.  

 

Producto 12: Seguimiento de la ejecución de las metas generales 2022 a cargo 
del MEMRD establecidas en el Pacto Eléctrico: 

 

 

Actividad: 12.2 Realizar reuniones del comité de trabajo realizados. 

 

Los integrantes de la Mesa de Trabajo Interinstitucional con la responsabilidad de 

dar seguimiento a la consultoría sobre la elaboración de una propuesta de reforma 

a la legislación y reglamentación del sector eléctrico de República Dominicana 

(Fase II), dentro de la cual se incluyen los compromisos del Pacto Eléctrico, 

sostuvieron siete (7) reuniones durante el segundo trimestre del 2022, cuyas 

Minutas se incluyen como evidencia de cumplimiento. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

•  Minutas reunión abril 2022, 

• Minuta reunión abril II 2022, 

• Minuta reunión mes de mayo 2022. 
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Actividad: 12.3 Elaborar informe mensual de desempeño de metas y 

recomendaciones para logros. 

 

Durante el segundo trimestre del 2022 se elaboraron tres Informes relacionados al 

desempeño de metas y recomendaciones para logros: 

 

I. Informe (Fase I) de propuesta de diseño, recogiendo los resultados del 

segundo taller realizado en Santo Domingo el 27 de Abril, el Informe 

presenta una agenda de cambio estratégico, que tiene como finalidad 

sintetizar los principales elementos que definen el escenario o situación 

actual y el escenario futuro previsto para cada uno de los cuatro temas 

estratégicos que estructuran el trabajo.  

(i). Gobernanza robusta, 

(ii). Regulación efectiva, 

(iii). Sostenibilidad ambiental y renovables, 

(iv). Planificación coordinada y transparente. 
 

II. Taller propuesto de diseño - Elaboración de una propuesta de reforma a 

la legislación y reglamentación del sector eléctrico de República 

Dominicana 

 

III. Propuesta de estructura organizacional para la integración de la CNE al 

MEM, en el cual se presenta una descripción de la estructura organizativa 

y funciones del MEM y de la CNE, para luego analizar los aspectos clave 

del proceso de integración de las dos organizaciones y la propuesta de 

estructura organizativa resultante.   El análisis se limita a las funciones 

núcleo y a las unidades sustantivas destinadas a implementar las 

atribuciones y competencias que le asigna al MEM el marco legal hoy y 

el futuro marco legal actualizado. 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Primer informe evolución de logros; 

• Segundo informe evolución de logros; 

• Tercer informe evolución de logros. 
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Producto 13: Estudios especializados de fuentes de generación. 

 

Actividad 13.2: Realizar estudio sobre aprovechamiento corriente marina 

(Pedernales/Isla Beato). 

 

Con el interés de aprovechar los recursos naturales para la generación de energía 

eléctrica, el Viceministerio de Energía realiza esfuerzos para estudiar nuevas 

fuentes de generación de energía eléctrica que contribuyan a diversificar la matriz 

de generación, disminuir el consumo de combustibles fósiles y continuar transitando 

hacia la autonomía energética que requiere el país. 

 

En ese sentido, se ha seleccionado estudiar la corriente marina en la zona 

correspondiente a la Isla Beata, perteneciente a la República Dominicana, ubicada 

7 km al suroeste de Cabo Beata, el punto más meridional de la isla La Española, 

con el interés de aprovechar la energía cinética y transformarla en energía eléctrica. 

 

Considerando ser un espacio ideal para la investigación y desarrollo de este tipo de 

proyecto, se lleva a cabo un estudio junto a la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo (UASD), el cual tiene como objetivo caracterizar perfiles de velocidad de 

las corrientes marinas en el canal y obtener la velocidad media, pues es un dato 

imprescindible y necesario para poder desarrollar en un futuro un proyecto de 

generación de energía eléctrica. 

 

Por lo anterior, se ha elaborado el documento “Aprovechamiento de las 

Corrientes Marinas (Pedernales/Isla Beata): Informe sobre estudio de 

aprovechamiento de las corrientes marinas del canal de la isla Beata para 

fines de generación de energía eléctrica”, el cual presenta los avances logrados 

hasta ahora. 

 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 
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• Estudio sobre aprovechamiento corrientes marina Pedernales/Isla Beato. 

Producto 14:  Elaboración de balances informes y reportes del SENI. 
Actividad 14.1 Elaborar Informe mensual de desempeño del sector eléctrico. 
 

Durante este trimestre se emitieron tres (3) informes de desempeño del sector 

eléctrico en los meses febrero, marzo, abril 2022; los cuales se pueden visualizar 

en la página web: https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-

informe-de-desempeno/ 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Informe de desempeño febrero 2022. 

• Informe de desempeño marzo 2022. 

• Informe de desempeño abril 2022. 

 

Actividad 14.2 Elaborar Informe mensual de Gestión Comercial de las EDEs 
 

Durante este trimestre se emitieron tres (3) informe de gestión comercial de las 

EDEs en los meses febrero, marzo, abril 2022, los cuales se pueden visualizar en 

la página web: https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2022/ 

 

Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Informe de gestión comercial febrero 2022. 

• Informe de gestión comercial marzo 2022. 

• Informe de gestión comercial abril 2022. 

 

Actividad 14.3 Informe del Offering Memorandum 
 

Respecto al “Offering Memorandum” se realizó el documento de actualizacion del 

primer trimestre del año 2020 en fecha 14/06/2022.  

https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-informe-de-desempeno/
https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-informe-de-desempeno/
https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2022/
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Evidencias cargadas en SISPOA: 

 

• Correo de remisión del documento “Offering Memorandum”.  

 

b. Proyectos No Contemplados en el POA. 

No aplica. 
 

c. Resoluciones Normativas y permisos 

No aplica. 

 

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

 

Dirección de Energía Convencional 

 

 

Abril 

• Capacitación: (Modulo 1) Los Fundamentos de la Gestión Energética, 

05/04/2022; 

• Webinar: Microsoft Business Applications Launch Event, 06/04/2022; 

• Reunión (Proyecto GFEI) mesa de trabajo del proyecto nacional para 

combustibles más limpios y vehículos más eficientes en República 

Dominicana, 07/04/2022; 

• Charla de Inducción y Régimen Ético Disciplinario en el Club Julio Sauri, 

07/04/2022; 

• Capacitación: Power BI, herramientas de productividad, 08/04/2022;  

• Capacitación: (Modulo 2) Reducción del uso final de la Energía, 08/04/2022; 

• Capacitación RETScreen: (Modulo 2) Introducción a la evaluación 

comparativa, 11/04/2022; 

• Curso POWER BI: (Modulo 1) Funciones y Medidas DAX en el modelo de 

datos, 11/04/2022; 
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• Conversatorio: Volatilidad en los precios de los Combustibles (OLADE), 

12/04/2022; 

• Curso POWER BI: (Modulo 1) Funciones de Agregación y Filtros, 

13/04/2022; 

• Capacitación RETScreen: (Modulo 2) Analizador de energía Virtual, 

13/04/2022; 

• Envío Comentarios Propuesta de Formulario de Seguimiento Unidad de 

Coordinación Energética SICA, 18/04/2022; 

• Capacitación RETScreen: (Modulo 2) El cambio climático como riesgo 

empresarial, 18/04/2022; 

• Curso POWER BI: (Modulo 1) Modelado con las Funciones de agregación 

(sufijo X), 19/04/2022; 

• Participación Reunión Conjunta Red de Encargados de Cooperación del 

Sector Energía y Grupo Técnico de Planificación Energética del SICA, 

21/04/2022;  

• Curso POWER BI: (Modulo 1) Agregar un campo resumen a una tabla con 

DAX, 21/04/2022; 

• Capacitación RETScreen: (Modulo 2) Gestión de la energía en las 

instalaciones Eléctricas (CareCo.Home), 22/04/2022; 

• Capacitación RETScreen: (Modulo 3) Estrategia del aumento de la eficiencia 

energética, 25/04/2022; 

• Curso POWER BI: Examen Práctico y Teórico del primer módulo, 

26/04/2022; 

• Capacitación RETScreen: (Modulo 3) Dimensiones Financieras de la gestión 

energética, 28/04/2022; 

• Participación Webinar (SICREE) Eficiencia Energética y Reducción de 

Costos en el Sector Industrial, 28/04/2022; 

 

Mayo 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 1) “Importación de Datos” 

Introducción, 03/05/2022; 

• Curso POWER BI: Modulo II “Visualizaciones avanzadas de Datos” 

Introducción, 04/05/2022; 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 1) “Importación de Datos” 

Importación de ficheros CSV / Transformación de CSV con editor de texto 

para su importación, 05/05/2022; 
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• Curso POWER BI: Modulo II “Visualizaciones avanzadas de Datos” Opciones 

de las visualizaciones, 06/05/2022; 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 1) “Importación de Datos” 

Importación de otras fuentes / Importar datos de servidor corporativo (SQL 

Server), 06/05/2022; 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 1) “Importación de Datos” 

Importación, uso avanzado del editor de texto, 09/05/2022; 

• Participación Reunión Virtual Referente al Programa de la Operación de 

Políticas de Desarrollo para la República Dominicana / Programa para la 

Sostenibilidad y Eficiencia del Sector Eléctrico, Fase III, 09/05/2022;  

• Participación Reunión Virtual Preparatoria en el marco de la PPT de la RD 

del Sistema de la Integración Centroamericana (SICA), 10/05/2022; 

• Latam Future Energy Virtual Summit Renewables: Hidrogeno y 

Almacenamiento, 10/05/2022; 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 2) “Power Query” Introducción al 

Power Query, 16/05/2022; 

• Reunión Virtual (Proyecto GFEI) mesa de trabajo del proyecto nacional para 

combustibles más limpios y vehículos más eficientes en República 

Dominicana: Presentación avances proyecto; infografía y diseño página web, 

17/05/2022; 

• Participación Reunión Virtual Grupo Técnico de Planificación Energética 

SICA, 17/05/2022. 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 2) “Power Query” Importar ficheros 

con Power Query, 18/05/2022; 

• WEBINAR: HIDRÓGENO VERDE EN EL FUTURO DE LA MATRIZ 

ENERGÉTICA, 19/05/2022; 

• Capacitación Access “Introducción y Conocimientos Básicos”, 19/05/2022; 

• Elaboración Respuesta OAI   Solicitud de Acceso a la Información Pública 

SAIP-SIP-000-64522; en la cual solicita los detalles de los proyectos licitados 

y adjudicados que se utilizará en gas natural líquido en distribución, 

transporte y/o importación, y a que empresa fueron adjudicados, durante los 

años 2020 al 2022, 20/05/2022; 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 2) “Power Query” Importación desde 

base de datos externas con Power Query, Añadir datos a tablas existentes, 

20/05/2022; 

• "Taller de Sensibilización en Gestión Integral de Riesgo a Desastres" Club 

Julio Sauri, 20/05/2022; 

• Capacitación Access “Diseño de sistemas de información gerencial para 

intranet con Microsoft Access” Formularios, Informes Macros, 23/05/2022; 
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• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 3) “Power Query” Manipulación de 

Columnas, agrupación de datos, 24/05/2022; 

• Participación Reunión Cambio Climático Coordinación Consultoría 

Evaluación Económica de la Descarbonización del Sector Eléctrico en la 

República Dominicana Caracterización y cuantificación de los beneficios, 

costos y riesgos del cierre de las centrales térmicas de carbón. Identificación 

de la ruta crítica, técnica y económicamente viable, para la transición, 

24/05/2022; 

• Participación Taller Presentación de Estudio "Análisis Prospectivo de 

Hidrógeno Verde en la República Dominicana", 24/05/2022; 

• Revisión Nota Conceptual Taller Nacional para la Identificación de 

Necesidades de Inversión y de Asistencia Técnica para Acelerar 

Participación de Renovables en Países Miembros de la Iniciativa RELAC, 

24/05/2022; 

• Participación Taller Nacional para la Identificación de Necesidades de 

Inversión y de Asistencia Técnica para Acelerar Participación de Renovables 

en Países Miembros de la Iniciativa RELAC, 25/05/2022; 

• Participación Almuerzo Analistas GIZ Electrificación Rural, 25/05/2022; 

• Elaboración Presentación por parte del PF del GTPE sobre la EESCA2030, 

Matriz de Acciones y Plan de Acción 2021-2024, como marco guía de los 

trabajos del sector de energía de SICA, 25/05/2022; 

• Respuestas Preguntas Revista Mercado - Edición junio 2022 - Suplemento 

Especial Energía: Transición a un negocio eléctrico resiliente, 25/05/2022; 

• Capacitación Access (II Semana) “Introducción y Conocimientos Básicos” 

SESION 2, 25/05/2022; 

• Capacitación Access (II Semana) “Introducción y Conocimientos Básicos” 

SESION 3, 26/05/2022; 

• Reunión Interna MEM PPT SICA Presentación EESCA 2030 - Matriz de 

Acciones - Plan de Acción, 26/05/2022; 

• Reunión Extraordinaria del Grupo Técnico de la Red de Encargados de 

Cooperación del Sector Energía del SICA y del Grupo Técnico de 

Planificación Energética, 26/05/2022;  

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 3) “Power Query II”, 27/05/2022; 

• Capacitación Access “Diseño de sistemas de información gerencial para 

intranet con Microsoft Access” Automatización con Macros y Cuadros 

combinados, 30/05/2022; 

• Capacitación Access “Diseño de sistemas de información gerencial para 

intranet con Microsoft Access”, 31/05/2022; 
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• Participación Reunión Presentación Introductoria Consultoría BID- 

CNCCMDL Evaluación, Económica de la Descarbonización del Sector 

Eléctrico en la República Dominicana, 31/05/2022. 

 

Junio 

• Participación Reunión Presidencia Pro Tempore RD Sistema de Integración 

Centroamericano (SICA)-Lluvia de ideas, 01/06/2022; 

• Taller 1: Estándares actuales de emisión y calidad de combustibles. 

(Proyecto GFI ONU), 01/06/2022; 

• Capacitación Access “Diseño de sistemas de información gerencial para 

intranet con Microsoft Access”, 02/06/2022; 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 4) “Casos prácticos de Uso de 

Excel”, 02/06/2022; 

• Capacitación Excel Avanzado: (Semana 4) “Casos prácticos de Uso de 

Excel”, 03/06/2022; 

• Jornada Virtual (MOVE, ONU) “¿Cómo adaptar la infraestructura del 

transporte para enfrentar el cambio climático?, 06/06/2022; 

• Reunión Grupo Técnico de Planificación Energética, 07/06/2022; 

• Taller Presencial de Oratoria (Club Julio Sauri), 07/06/2022; 

• Taller 2: Estándares actuales de emisión y calidad de combustibles. 

(Proyecto GFI ONU), 08/06/2022; 

• Pecier Live “Retos y verdades de la Transformación Digital en el Sector 

Eléctrico”, 09/06/2022; 

• Reunión Virtual Energía Eólica Offshore con BM, 14/06/2022; 

• Taller 3: Electromovilidad, pilares fundamentales para entender su 

importancia (Proyecto GFEI ONU), 14/06/2022; 

• Taller Presencial de Oratoria (Club Julio Sauri) II Parte, 15/06/2022; 

•  Reunión Presencial Equipo Mesa de Trabajo (Proyecto GFEI ONU), 

17/06/2022; 

• WEBINAR(COCIER): Subestaciones digitales: Consideraciones en 

interoperabilidad, comunicaciones y desempeño del sistema, 17/06/2022; 

• Reunión Extraordinaria GTPE-SICA, 24/06/2022.  

 

Dirección de Proyectos Especiales  
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• Boletín de Distribución y Comercialización de Energía de las Empresas 

Distribuidoras; 

• Creación Comisión MEM Digital; 

• Reunión en el Archivo General de la Nación; 

• Especialidad en el Mercado Energético; 

• Metas Presidenciales; 

• Cobros diarios de las EDE; 

• Ventanilla Única. 

• Bonoluz. 

 

4.1.2 Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAyEE)  
 

A. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

Producto 16. Campaña publicitaria y educativa sobre el uso racional de la 
energía. 
 
Actividad 1. Impartir charlas motivacionales de sensibilización en el uso racional de 
los recursos a los colaboradores de las instituciones identificadas. 
  
Durante el periodo abril – junio del segundo trimestre 2022, se lograron impactar 

instituciones tales como:  

• Banco de Reservas  

• Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas 

• Banco Central de la República 

• Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones 

• Superintendencia de Bancos 

• Policía Nacional  

• Banco Agrícola de la República 

• Superintendencia de Pensiones  

• Ministerio de la Juventud  

• Ministerio de Trabajo 

• Cámara de Cuentas 

• Alcaldía del Distrito Nacional 

Al concluir el segundo trimestre 2022, se logró sensibilizar un total de 495 

colaboradores de las instituciones antes mencionadas, impartiendo charlas sobre el 

uso racional de la energía en la modalidad virtual y presencial, manteniendo los 

lineamientos del protocolo de distanciamiento social. 
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Actividad 3. Formar a los colaboradores de la DPURE en diseño de artes e 

infografías para medios digitales.  

Con el propósito de formar a los colaboradores en el uso de las aplicaciones de 

diseño e infografías, la Dirección de Promoción del Uso Racional de la Energía 

incurrió en la realización de diversos cursos como Photoshop, Ilustrator y Dominio 

de las redes sociales en el Instituto Dominicano de Arte y Diseño. Los colaboradores 

impactados en esta capacitación son: 

• Romny David Prenza Contreras – Dominio de las redes sociales. 

• Sarah Valderys José Ramírez – Dominio de las redes sociales. 

• Bayoan Norberto Soto García – Adobe Photoshop  

• Marlenin Jeanliz Lantigua Nina – Adobe Photoshop 

• Eliyen Adolfo Rodríguez Rodríguez – Adobe Ilustrator  

• Madelin Jaroni Del Pilar Ramírez – Adobe Ilustrator 

• Yohanna Karina Henríquez Jiménez – Adobe Ilustrator 

Actividad 4. Divulgar y promocionar la campaña sobre el uso racional de la energía 

y sistema de gestión energética. 

En colaboración con el departamento de Comunicaciones, fue compartido spot 

publicitario con motivo al día de las madres, teniendo como enfoque concienciar 

sobre la importancia del uso de los equipos eficientes con relación a su consumo 

energético y a su impacto en el importe de la factura eléctrica.  

El video fue difundió en las redes sociales del Ministerio de Energía y Minas  

- Twitter. 

- Instagram. 

Producto 17. Programa de desarrollo de actividades educativas y recreativas 
en el parque temático de energía renovable. 
 
Actividad 1. Ejecutar mantenimiento y operación del PTER. 
 
Durante el segundo trimestre se realizaron los mantenimientos a equipos para 
mantener la operatividad y funcionamiento del PTER, con el objetivo de preservar 
los equipos de las diferentes tecnologías de generación de energías alternativas, 
así como la salvaguardar la infraestructura. 
 

Actividad 2. Realizar actividades educativas 

https://twitter.com/cne_rd/status/1367856953645543428?s=12
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Atendiendo a la misión de dar a conocer las diferentes formas de generación de 

energía  a partir de fuentes  renovables, en cumplimiento con las metas de eficiencia 

y ahorro energético, usando como ejemplo las distintas estaciones de las energías 

temáticas. Durante el trimestre abril-junio se llevaron a cabo las visitas programadas 

y no programas. 

Las visitas programadas  para el trismestre abril-junio fueron las siguientes: 

• 5 de abril Colegio AD MAIORA (16 personas) 

• 6 de abril Colegio AD MAIORA (23 personas) 

• 7 de abril Colegio AD MAIORA (39 personas) 

• 8 de abril Colegio AD MAIORA (23 personas) 

• 26 de abril Colegio Celina (Aula del Saber) (50 personas) 

• 28 de abril Instituto Politécnico Felix Maria Ruíz (115 personas) 

• 29 de abril Escuela Basica Escolástica Pález (CNE)(36 personas) 

• 4 de mayo Colegio AD MAIORA (76 personas) 

• 5 de mayo Colegio AD MAIORA (66 personas) 

• 6 de mayo Colegio Del Apostolado (39 personas) 

• 13 de mayo Politécnico Félix María Ruiz (102 personas) 

Al concluir el segundo trimestre 2022, se logró impactar a 923 personas de los 

centros educativos anteriormente mencionados.  

Actividad 3. Divulgar las actividades realizadas en el Parque Temático de Energía 

Renovable en medios digitales. 

Las actividades difundidas para este trimestre en el Instagram oficial del MEMRD. 

son las siguiente:  

‘’Feria Científica 2022’’ 

 

Actividad 4. Realizar Feria Científica de Energía Renovable. 

La Feria Científica 2022 se celebró los días 21, 22 y 23 del corriente año en las 

instalaciones del Parque Temático de Energía Renovable como escenario para 

un acercamiento a la ciencia y el disfrute de las atracciones educativas. Con la 

participación de diferentes centros educativos: Los Clavelines, Instituto Politécnico 

Cardenal Sancha, Instituto Politécnico Loyola, Liceo Fray Balbino Pineda Gálvez, 

Instituto Politécnico Fabio Amable Mota, Politécnico Félix María Ruiz, Instituto 

Politécnico Salesiano Hainamosa y Liceo Científico Dr. Miguel Canela Lázaro. 
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Con el objetivo de promocionar, fomentar e incentivar los proyectos de índole 

científico-educativa, los participantes pusieron de manifiesto el ingenio, la 

creatividad y la innovación. 

Actividad 5. Realizar actividades recreativas. 

‘’Día de la tierra’’. 

La iniciativa nace con el fin de promover la importancia de la siembra de los árboles 

y despertar la responsabilidad de conservarlos, como recurso natural invaluable, 

considerando que los árboles traen una serie de beneficios al medio ambiente. 

 

Producto 18. Formación de gestores energéticos. 

Actividad 1. Realizar taller de gestores dirigidos a instituciones públicas. 

La Dirección de Promoción sobre el Uso Racional de la Energía realizó el taller de 

gestores energéticos los días 28, 29 y 30 en el Parque Temático de Energía 

Renovable, con el objetivo formar gestores que optimicen la eficiencia energética 

en las edificaciones e instalaciones de instituciones públicas y privadas para 

establecer procesos sistemáticos, para garantizar una mejora continua del 

desempeño energético.   

• Reuniones externas 

 

Tema: “Combustibles más limpios y vehículos más eficientes en 

América Latina y el Caribe”.  

Fecha:  20 abril 2022 

Lugar: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales – via Zoom.  

Participantes: Romny Prenza y Juan Manuel Peña 

 

Tema: Evalución Programa para America Latina y el Caribe  PALCEEIII 

– OLADE. 

Fecha:  18 mayo 2022 

Lugar: Plataforma Zoom 

Participantes: Madelin Ramírez, Yohanna Henríquez, Begona Andrade y 

Erika Valencia 
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Tema: Taller de Sensibilización en Gestión Integral de Riesgo a 

Desastres. 

Fecha:  20 mayo 2022 

Lugar: Club Julio Sauri 

Participantes: Directores y encargados del MEM 

 

Tema: Oficina Gerente Regulación - Oficinas Administrativas. 

 

Fecha:  20 mayo 2022 

Lugar: Centro Comercial Megacentro 

Participantes: Madelin Ramírez, Ernesto Acevedo, Yohanna Henriquez, 

Charly de la Rosa, Eglis Arias y Augusto Bello. 

 

Producto 19. Campaña de promoción y socialización del desarrollo de las 

energías renovables.  

Actividad 2. Dar acompañamiento a los consultores.  

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transición Energética, se ha dado 

acompañamiento en las siguientes actividades, como parte de la campaña de 

promoción y socialización de las energías renovables:  

• Celebración del Conversatorio “Experiencia de Uruguay en la Construcción 

de un    Proceso de Transición Energética", con la exposición del Dr. Ramón 

Méndez, Director Ejecutivo de la Asociación IVY 

• Coordinación para la celebración del quinto Taller para periodistas 

• La publicación de la octava edición del Boletín Transforma 

• Coordinación para la celebración de los talleres para Gestores Energéticos 

de instituciones públicas. 

• Presentación del estudio “Análisis Prospectivo de Hidrógeno Verde en 

• la República Dominicana”  

 

Producto 20. Auditorias energética en instituciones gubernamentales.   
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Actividad 1. Levantar información requerida.  

La institución elegida para la realización de auditoria energética, fue la Dirección 
General de Pasaportes, para la cual se ha identificados como uno de los usos 
significativa de la energía el sistema de climatización, por tal razón se realizó el 
levantamiento de información relativas a las unidades de aires acondicionados y se 
elaboró el formulario de levantamiento para estos equipos conteniendo las 
estimaciones de consumo de energía anual. 
 
Las instituciones elegidas para Auditoría Energética (AE) fueron: 
  

1. Dirección General de Pasaportes (DGP), en proceso de consolidación de 
los datos de carga eléctrica obtenidos en el levantamiento y elaboración de 
informe final. 
Levantamiento carga: Completado 100%.  

 
2. Superintendencia de Bancos (SB), en proceso de levantamiento y 

consolidación de los datos de carga eléctrica obtenidos del mismo. 

Levantamiento carga: Completado: 90% 
3. Dirección General de Contrataciones Públicas (DGCP), se inició el 

proceso de levantamiento de los datos de carga eléctrica. 

 Levantamiento de Carga Eléctrica: En proceso 

Actividad 2. Elaborar informe preliminar  

1. Dirección General de Pasaportes (DGP), Pendiente para T3  

2. Superintendencia de Bancos (SB), Elaborado. 

3. Dirección General de Contrataciones Públicas (DGCP), Pendiente para 

T4  

Actividad 3. Elaborar informe final  

1. Dirección General de Pasaportes (DGP), Pendiente para T3  

2. Superintendencia de Bancos (SB), Pendiente para T3.  

3. Dirección General de Contrataciones Públicas (DGCP), Pendiente para 

T4  

 

 

Con relación al informe final de la Auditoria Energética (AE) en la Dirección 
General de Pasaportes que se debió entregar en este trimestre, es importante 
aclarar que el mismo se entregará en el próximo trimestre (T3), debido al atraso 
de los inconvenientes presentados en la selección de las instituciones con fines de 
realizar AE en el POA en el primer trimestre; además trabajar simultáneamente en 
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AE con otras instituciones; la dificultad de la ausencia del personal desvinculado; el 
uso del personal disponible para servicio de otra Dirección y los problemas de salud 
que presentamos ocasionados por una licencia médica de 4 semanas debido a una 
fractura en un dedo del pie derecho.  
 

Producto 21. Monitoreo del consumo en instituciones gubernamentales no 
cortables seleccionadas.  
 
Las evidencias para este producto correspondiente al periodo enero-marzo no están 
disponibles ya que el mismo está siendo revaluado por el personal de planificación 
y desarrollo a raíz de que actualmente las instituciones no cortables, ya no tiene 
esta condición. Mediante lo acordado en RESOLUCION NUM. R-MEN-REG-002-
2021 se establecen las instituciones que tenían la condición de no cortables, pero 
esto fue hasta el mes de diciembre del 2021, ya a partir de enero del 2022 se 
descentralizan desde el Ministerio de Hacienda los procesos de pagos de facturas 
de energía eléctrica, siendo responsabilidad directa del pago cada institución.  
 
Respuesta por el personal de planificación a la solicitud de la Dirección de políticas: 

Buenos días, estimado Willy 
Luego de un cordial saludo, y en respuesta a la solicitud que nos hicieras en días 
pasados sobre la eliminación de un producto del POA 2022 del Viceministerio de 
Ahorro y Eficiencia Energética (VMAyEE), específicamente el producto 21. 
“Monitoreo del Consumo en Instituciones Gubernamentales No Cortables 
Seleccionadas”, que debido a un mandato que recibieran del Ministerio de Hacienda 
mediante la resolución No. R-MEM-REG-002-2021 cual trata sobre el procedimiento 
de facturación y pago del consumo de electricidad de las instituciones de servicio 
público denominadas “No Cortables”, aclaramos lo siguiente: 
Dado que el Plan Operativo Anual (POA) del año 2022 ya fue elaborado, aprobado 
y firmado por la MAE, y a su vez colgado en el portal de transparencia del MEM 
desde finales del 2021, a la fecha no se le pueden atribuir cambios de ninguna 
índole; por igual al Presupuesto del mismo POA. 
En ese sentido, y dada que la solicitud del Ministerio de Hacienda llega fuera del 
plazo de la ejecución del Plan, para subsanar la situación y para que no se vea 
afectada la planificación de la unidad ni de la institución, desde la Dirección de 
Planificación y Desarrollo se decidió que el producto no se sustraerá del POA y que 
las evidencias que fueron presentadas como justificación (Ej. Resolución, otros) de 
este sean cargadas en el SISPOA en su periodo correspondiente. 
Esto sustentará la realización del mismo y no afectaría la producción. Como 
complemento de este, deberán justificar con una nota aclaratoria en el SISPOA en 
cada actividad del producto. De esta forma no se afectaría ni alteraría la 
planificación de la unidad. 
En cuanto a la partida presupuestaria de este producto, queda sin efecto, ya que no 
se puede redistribuir en otros productos. 
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En caso de inquietud, aclaración o ayuda que necesiten, favor de contactarnos. 
Saludos cordiales, 
 
A pesar de lo expresado anteriormente del producto #21, se seleccionaron 4 
(cuatro) Instituciones Gubernamentales (IG) con fines de monitoreo simplemente. 
Estas fueron seleccionadas de acuerdo con varios criterios, expresados en el 
documento borrador de justificación de selección.  
Las mismas son: 

• Armada de la Republica Dominicana  

• Dirección Nacional de Control de Drogas  

• Hospital Central de Las Fuerzas Armadas y Policía Nacional 

• Ministerio de Educación  

 

Producto 22. Capacitación y fortalecimiento de capacidades. 

Actividad 3. Participar en los cursos de capacitación. 

Durante este trimestre, se realizaron en el marco del Proyecto Transición 

Energética, se ha participado en las siguientes actividades de capacitación y 

fortalecimiento de las capacidades de las autoridades y los técnicos del sector 

energía y clima, entre las cuales se destacan:  

• Caribbean Renewable Energy Forum 2022 

• Capacitación para ETED (experiencia hawaiana con la transición energética) 

• Taller de Identificación de Necesidades de Inversión y de Asistencia Técnica 

para Acelerar la Participación de Renovables en Ecuador 

• Taller “Hidrógeno verde: fundamentos técnicos, economía y aplicaciones”, 

celebrado el día 25 de mayo de 2022 en el marco de la publicación del 

estudio “Análisis Prospectivo de Hidrógeno Verde en la República 

Dominicana” 

• Taller Estándares actuales de emisión y calidad de combustibles. 

• Taller Electro movilidad, pilares fundamentales para entender su importancia 

• Taller Energy Efficiency Team de la IEA 

Actividad 4. Obtener certificados de capacitación. 

Las actividades de capacitación y fortalecimiento de capacidades realizadas 

durante este trimestre no generaron certificados de participación en las mismas, por 

lo tanto, no se cuenta con los certificados que se puedan mostrar como evidencias 

de esta actividad.   
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Producto 23. Integración de Energías Renovables Variables.  

Actividad 2. Dar acompañamiento a los consultores.  

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transición Energética, se ha dado 

acompañamiento en las siguientes actividades, como parte del proceso de 

Integración de Energías Renovables Variables:  

• Coordinación para la realización de capacitaciones.  

• Coordinación de siguiente etapa que incluye la compra de software y 

acompañamiento para hacer estudio. 

• Trabajos de finalización de los TDR de la consultoría de seguimiento. 

• Elaboración del plan definitivo del OC, pendiente consultoría de seguimiento 

en el OC. 

• Programación de Reunión de Kick off pendiente con el OC para finales de 

junio 2022. 

• Presentación del “Primer informe de avance del estudio prospectivo del 

hidrogeno verde en la Republica Dominicana” 

Producto 24. Certificación del MEM en ISO 50001. 

Actividad 2.  Realizar informe de hallazgos y acciones a tomar.  

Para estes trimestre se elaboró un calendario de socialización de la norma que es 

un requisito que actualmente se encuentra en proceso, dos representantes de la 

implementación del SGE, están impartiendo la capacitación a todo el personal 

basado en la Norma ISO 50001:2018 de los cuales 167 colaboradores han sido 

sensibilizados a la fecha, se prevé para julio culminar con el total del personal. Se 

identificó, que el proceso de compra de equipos o dispositivos no se ha iniciado, 

aunque ya fue solicitado a la unidad de Compras. -El Comité del SGE no ha sido 

conformado bajo una comunicación formal por parte de la MAE, de igual forma, la 

publicación de la Política no se ha impreso de forma física en las instalaciones del 

MEMRD. No se ha firmado la comunicación por la MAE donde se evidencia su 

compromiso con el sistema según los requisitos de la Norma y GIZ.  

Se continúa con la implementación bajo el acompañamiento de los consultores 

contratados por GIZ. La primera auditoría de pre-certificación del SGE está 
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programada para agosto del 2022 por lo cual se debe completar todos los requisitos 

que están en proceso y no iniciados. 

 
Producto 25. Marco regulatorio de generación distribuida.   

Actividad 2. Dar acompañamiento a los consultores.  

Durante este trimestre, se tenía previsto que la Superintendencia de Electricidad 

celebraría vistas públicas del Reglamento de Generación Distribuida con los 

consultores y los sectores involucrados, pero hasta la fecha no se ha realizado la 

convocatoria para dichas vistas públicas, dado que desde la SIE se acordó con el 

programa de Burocracia Cero de la Presidencia de la República revisar el 

documento para minimizar la burocracia por lo que se tiene previsto realizar las 

audiencias públicas en agosto de 2022. Por lo tanto, no existen evidencias sobre 

esta iniciativa. 

 

Producto 26. Marco regulatorio de movilidad eléctrica.  

Actividad 2. Dar acompañamiento a los consultores.  

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transición Energética, se ha dado 

acompañamiento en las siguientes actividades, como parte del proceso de 

elaboración del Marco Regulatorio de Movilidad Eléctrica: 

• Consultores Energynautics y Grupo Mercado Energético concluyeron todas 

las capacitaciones y outputs de este proyecto. Los talleres de diseminación 

de los resultados están programados para el año 2022. La SIE preparó un 

borrador de norma técnica que está en revisión por ENERGYNAUTICS. 

• Se recibieron las observaciones del borrador de norma técnica para 

movilidad eléctrica y tarifas aplicables. También de GME y Energynautics. 

SIE está trabajando en los nuevos borradores. 

Producto 27. Elaboración de documentos de referencia en eficiencia 

energética.  

Actividad 2. Solicitar consultorías para recopilación de datos.  

Durante el actual trimestre, la Dirección de Políticas solicito consultorías a las partes 

interesadas del Ministerio de Energía y Minas con el propósito de avanzar el 

proyecto de eficiencia energética. 
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Producto 28. Elaboración de políticas sectoriales en eficiencia energética. 

Actividad 2. Realizar reuniones de discusión.  

Durante el actual trimestre, la Dirección de políticas con el apoyo de partes 

interesadas del Ministerios de Energía y Minas y personal del comité del sistema de 

gestión, estuvieron reuniones para tratar temas relacionados a la elaboración de 

políticas sectoriales en eficiencia energética. 

 

 

e. Proyectos No Contemplados en el POA. 
 
Dirección Energía Renovable 
 

• Centro Regional de Energía Renovable y Eficiencia Energética en los 
países del SICA (SICREEE):  
 
Se realizó el seminario: “Eficiencia Energética y Reducción de Costos en el 

Sector Industrial”, dicha actividad tuvo como objetivo promover medidas de 

eficiencia energética en el sector industrial de los países miembros del SICA, 

como respuesta a la actual crisis energética que ha influido particularmente 

en la reciente alza de los precios de los combustibles fósiles.  

 

Actualmente el SICREEE se encuentra elaborando su Plan de Negocios 

2022-2025 con el objetivo de diseñar una estrategia para que el SICREEE a 

través de diferentes acciones, apoye a los Estados Miembros del SICA para 

realizar actividades que contribuyan a aumentar el uso de las energías 

sostenibles, garantizar el crecimiento económico y el desarrollo social de los 

países centroamericanos y que, a su vez, servirán de base para garantizar 

la auto sostenibilidad del Centro. Como parte del proceso de elaboración del 

Plan de Negocios, se encentra realizando un análisis del entorno del Centro, 

para lo cual utiliza las siguientes herramientas:  

 

- Modelo CANVAS 

- Análisis FODA 

- PESTEL 

 

• Hidrógeno verde en la República Dominicana.:  
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Se realizó la presentación del “Primer informe de avance del estudio 

prospectivo del hidrogeno verde en la Republica Dominicana”. Este estudio 

se realiza en cooperación con el equipo técnico de GIZ en Chile del Programa 

4e y del proyecto IKI “Descarbonización de la matriz energética chilena”, que 

ha trabajado durante los últimos 6 años en temas relacionados al hidrógeno 

verde en Chile. Se realizó un taller de presentación de resultados de estudio 

de hidrógeno verde con participación del 4e de Chile, en fecha 24 de mayo 

2022.  

También se realizó una reunión con la CNE y el MEM en la misma fecha del 

taller de presentación de resultados en horas de la tarde en las oficinas de la 

CNE.  Se celebró un taller técnico sobre hidrógeno para diferentes 

instituciones públicas y privadas relacionadas con el sector energético de 

República Dominicana en fecha 25 de mayo 2022. Se realizó una reunión 

entre el equipo consultor, PTE-GIZ, y la ADIE el 26 de mayo 2022, para 

abordar temas relacionados con el H2 verde. 

 

• Proyecto Equipamiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos en Centros 

de Salud de la República Dominicana (Proyecto MASDAR):  

En el marco de este proyecto, durante este trimestre, la empresa MASDAR 

(gestora del proyecto) ha compartido el calendario de las siguientes 

actividades: 

i. Visita al sitio (tentativa): abril 2022 

ii. Re-licitación: mayo 2022  

iii. Fecha límite para propuestas: agosto 2022 

iv. Fecha de adjudicación: septiembre 2022 

 

• Iniciativa Energía Renovables para América Latina y el Caribe (RELAC):  

En el marco de esta iniciativa, durante este trimestre, se realizaron las 

siguientes actividades: 

 

▪ Taller de Identificación de Necesidades de Inversión y de Asistencia 

Técnica para Acelerar la Participación de Renovables en Ecuador.  

 

▪ Reunión de coordinación entre el BID y el MEM para la realización del 

taller nacional sobre: Identificación de Necesidades de Inversión y de 

Asistencia Técnica para Acelerar Participación de Renovables en 

Países Miembros de la Iniciativa RELAC en República Dominicana  
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▪ Taller nacional Presencia - virtual: Identificación de Necesidades de 

Inversión y de Asistencia Técnica para Acelerar Participación de 

Renovables en Países Miembros de la Iniciativa RELAC, celebrado en 

el Club Julio Sauri del Ministerio de Energía y Minas. 

 

▪ Webinar “Energía Renovable en América Latina y el Caribe: Hacia una 

Transición Energética Regional”, con apoyo de la Agencia 

Internacional de Energías Renovables (IRENA) y el BID. 

  

• Proyecto de Cocinas Limpias (Clean Cooking):  

En el marco de este proyecto, durante este trimestre se han realizado las 

siguientes actividades:  

 

▪ El MEM hará un levantamiento interinstitucional y un acercamiento 

para la formación de un grupo de trabajo con las instituciones 

trabajando actualmente el tema de Clean Cooking. 

▪ Con la mesa de trabajo formada, la GIZ iniciará el trabajo de los 

términos de referencia para la contratación de expertos, contratados 

por parte de la GIZ y demás actividades requeridas en Clean Cooking. 

▪ El MEM contratará una persona con el fin exclusivo de trabajar en 

Clean Cooking. Se iniciarán contactos para identificar a personas con 

perfil adecuado. 

 

Próximos pasos: 

 

▪ Se hará una recolección de las informaciones de cocinas limpias en 

RD y el trabajo realizado por otras instituciones. 

▪ Con dicho levantamiento se tendrá un consultor para plan de trabajo 

y capacitación (GIZ). 

▪ Se conversarán con el Ministerio de la Mujer, Ministerio de la Juventud 

e INVI, iniciando con este último. También con la viceministra de 

Relaciones Internacionales del MIMARENA. 

 

• Proyecto Piloto Sabana Real  

En el marco de este proyecto, durante este trimestre se han realizado las 

siguientes actividades: 

 

▪ Se realizó una jornada de planificación de implementación del 

proyecto en la que participaron EDESUR, MEPyD, MEM y ENESTAR. 
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Se han tenido encuentros para coordinar los aspectos de gestión 

social del proyecto.  

 

▪ Se inició proceso para compra de materiales para caseta y verja 

perimetral. Mantener comunicación entre el proceso de construcción 

de la micro central y el equipo a cargo de la gestión social. Se tiene 

empresa ganadora para provisión de materiales. Inició el traslado de 

materiales a Sabana Real. Hacen falta equipos de trabajo para 

construcción. Se solicitará ayuda a DERS. 

 

▪ En la primera semana de junio, del 2 al 3 se realizó un viaje con 

EDESUR. Sobre la construcción de la red de distribución ya se tiene 

la ingeniería de detalle y la empresa que hará los trabajos. 

 

• Proyecto Cooperación Triangular CU-AL-RD 

▪ Se realizó Reunión el jueves 21 de abril para coordinar visita de los 

técnicos en la fecha. 

▪ Los técnicos cubanos visitaron el país entre el 30 de abril al 13 de 

mayo. Se realizó la apertura del proyecto con el MEPyD el día 3 de 

mayo con participación del MEMRD. 

▪ MEPyD está gestionando el acercamiento a las instituciones 

supervisoras de los posibles lugares de apoyo.  

▪ Se Reunión de la misión de RD y GIZ que visitará ese país del 19 al 

25 de junio, con el Consejero Dimas, en el marco del Proyecto 

Triangular CU-AL-RD. Obtención de visado especial para visitar 

instituciones cubanas.   

 

Dirección de Políticas en Ahorro y Eficiencia Energética 

 

Sistema de integración Reunión Grupo Técnico de Eficiencia Energética 

UCE - (SICA). 

 

Durante el actual trimestre, se realizó una reunión en colaboración con el 

proyecto Grupo Técnico de Eficiencia Energética. Comparto los puntos 

informativos sobre acercamiento con la IEA para explorar campos de 

cooperación en el tema de eficiencia energética.  
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● Agradecer a la PPT de Panamá y la UCE SG-SICA por la actualización sobre 

los acercamientos con la IEA para explorar campos de cooperación en el 

tema de eficiencia energética.  

 

● La PPT de Panamá, en coordinación con la UCE-SGSICA, consultarán con 

la IEA fechas tentativas para concretar el apoyo técnico en el tema de 

sistemas de bombeo de agua, así como una presentación sobre experiencias 

en otros países del mundo y la región sobre la prohibición o no de las 

lámparas incandescentes. 

 

● La PPT de Panamá, en coordinación con la UCE SG-SICA, seguirán 

informando a las delegaciones del GTEE sobre las gestiones a realizar para 

llevar a cabo el acercamiento para explorar campos de cooperación en temas 

de eficiencia energética con la IEA.  

1. Discusión sobre la propuesta de “RTCA de lámparas y luminarias. 

Especificaciones de eficiencia energética”. 

 

● Las delegaciones acordaron delimitar el enfoque o alcance de trabajo del 

“RTCA de lámparas y luminarias. Especificaciones de eficiencia energética” 

únicamente al tema de iluminación LED. 

 

● Las delegaciones revisarán a profundidad el último borrador del “RTCA de 

lámparas y luminarias” y valorarán cuales apartados del mismo no se 

estarían retomando dentro del documento, a partir de la decisión de delimitar 

el RTCA únicamente al tema de iluminación LED. 

 

En este sentido, con base a los insumos de revisión nacional, las 

delegaciones acordaron retomar la revisión del “RTCA de lámparas y 

luminarias” durante la próxima reunión del GTEE (18 de mayo de 2022). 

 

● La UCE-SGSICA compartirá el último borrador del “RTCA de lámparas y 

luminarias” en un documento en la nube para que cada una de las 

delegaciones puedan comentar sobre el documento cuáles secciones, en su 

criterio nacional, consideran que no deberían retomarse dentro del RTCA, a 

más tardar el día 16 de mayo de 2022. 

 

3. Varios 
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● Las delegaciones del GTEE acordaron incluir en la agenda de la siguiente 

reunión (18 de mayo) un punto informativo sobre la experiencia de Panamá 

en materia de procedimientos de acreditación y evaluación de la conformidad 

de equipos que cuentan con reglamentación técnica en materia de eficiencia 

energética.  

 

 

Programa de Mentoría del Proyecto GEO II  

Durante el actual trimestre, continuamos con las sesiones de mentoring 

individual, la cual está en la conclusión de los temas: 

 

Trabajo de visión personal - profesional realizado durante la sesión 1 y en 

función de esta valorar ¿Qué herramienta les gustaría aplicar a nivel 

individual, con objeto de aprender a utilizarla y a la vez, trabajar en su 

proyecto personal? 

 

Preguntas específicas sobre todo lo visto durante esta semana y aclarar 

algún concepto o proceso. 

 

Observación, recomendación de mejora, solicitud sobre la 

metodología. 

 

Proyecto Código de Construcción en Conjunto con el Banco Mundial. 

      

 Durante el actual trimestre, se realizó una reunión en coordinación conjunta 

con los colaboradores del Banco Mundial y los diferentes “actores relevantes” 

para la elaboración de la consultoría “Hoja de Ruta Refrigeración Sostenible 

en apoyo de la NDC actualizada de Republica Dominicana.  

 

 

 

En ese sentido, se siguieron coordinando reuniones con el Colegio 

Dominicano de Ingenieros y Agrimensores, Ministerio de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales, Comisión Nacional de Energía, Cámara Dominicana de 

la Construcción, Instituto Nacional de la Vivienda, el Ministerio de Obras 

Públicas y Comunicación. 

 

Dirección de Promoción en el Uso Racional de la Energía 

 

• Murales educativos Parque Temático de Energía Renovable.  
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Este proyecto tiene como razón de ser corregir y mejorar la 

apariencia del perímetro del PTER y contribuir al embellecimiento 

de su entorno a través del arte, con pinturas alusivas a energía 

alternativa y sus tecnologías, a través de un concurso enfocado a 

estudiantes de la modalidad en artes visuales.  

 

 

 

f. Resoluciones Normativas y permisos 

 

Dirección de Políticas en Ahorro y Eficiencia Energética 

1. Acuerdo sobre el procedimiento de facturación y pago del consumo de 
electricidad de las instituciones de servicio público indicadas en la resolución 
núm. r-men-reg-002-2021. 

2. Decreto 167-21. ARTICULO 1. Queda derogado el numeral 80, relativo a la 
definición de las Instalaciones Gubernamentales No cortables (IGNC), del 
artículo 2 del decreto núm. 494-07. 

3. Resolución núm. r-mem-reg-002-2021, que establece los suministros a los 
que los concesionarios de los servicios de distribución de electricidad 
aplicaran el procedimiento para la suspensión del servicio establecido en el 
literal V del Artículo 494 del reglamento de aplicación de la ley general de 
electricidad. 
 

 

g. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

 

Dirección Energía Renovable 
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Título Lugar Instituciones Participantes

Energy Efficiency Policy Training Week 2022 Virtual MEM

Reunión MEPyD Cooperación Triangular CU-AL-RD INAPA
MEM-GIZ-MEPyD-INDRHI-INAPA-SNS-

UASD

Taller "Aspectos de medición de la movilidad urbana para 

contribuir al Gran Impulso para la Sostenibilidad"
Virtual MEM

Taller: “Contaminantes climáticos de vida corta: acciones 

para la mitigación del cambio climático y el mejoramiento de 

la calidad de aire” Proyecto Black Carbon 2.0

Virtual MEM

Reunión coordinación sobre Quinto Examen de Política 

Comercial de la República Dominicana - OMC
Virtual MEM-MIREX-OMC

Reunión Vm De Camps - MIMARENA MIMARENA MEM-MIMARENA

Ceremonia de Apertura Curso Regional Modelización del 

Estudio de Suministro Energético mediante el Modelo 

MESSAGE

Hotel Catalonia MEM

Acompañamiento levantamiento misión de expertos 

cubanos Proyecto Cooperación Triangular CU-AL-RD

Hogar de Ancianos San Francisco de 

Asís y Hospital Maternidad Nuestra 

Señora de la Altagracia

MEM

1era Reunión Preparatoria PPT SICA Virtual MEM

Reunión de Coordinación Cumbre de las Américas - USAID Virtual MEM-USAID

Reunión Comité de Esquema de Certificación de Personas 

ISFV
INDOCAL

MEM-SIE-UASD-PROCONSUMIDOR-

INDOCAL-IBII-INFOTEP-CNE-PUCMM-

Conversatorio  "Experiencia de Uruguay en la Construcción 

de un Proceso de Transición Energética"
Hotel Crowne Plaza MEM

Evento "Porsche Next: Digital Innovation Forum" Porsche Center Santo Domingo MEM

Reunión Mesa de Apoyo Consultoría Propuesta de Reforma 

Marco Regulatorio - Revisión Primer Borrador Diseño
Virtual MEM-SIE-CNE

Reunión Consultora del área de comunicaciones y Mesa de 

trabajo Proyecto GFEI 
Virtual MEM

Reunión DER y VMM Virtual MEM

5ta Reunión Grupo Técnico de Biomasa - SICA Virtual MEM-SICA

Geothermal Sustainability Assessment Protocol (GSAP) Virtual MEM

Charla "Herramientas para conjugar la vida familiar y laboral 

libre de violencia"
MEM MEM

Reunión DER y VMM - Servicios de Información Wood 

Mackenzie
Virtual MEM-WOOD MACKENZIE

Reunión coordinación Taller RELAC Virtual MEM-RELAC

Webinar ''Experiencias exitosas de ciudades energéticas 

latinoamericanas''
Virtual MEM

TAPSEC Partner Interview Virtual MEM-TAPSEC

Invitación (copia): 28a. Reunión Comité Técnico Estratégico - 

Proyecto Transición Energética (MEM - GIZ)
Virtual MEM-CTE(PTE)

Reunión Proyecto de Geotermia UASD MEM-UASD

Taller Sensibilización en Gestión Integral de Riesgo a Desastres Club Julio Sauri-MEM MEM

Reunión Mesa de Apoyo - Tetra Tech Consultoría Propuesta 

de Reforma Marco Regulatorio - Revisión Primer Borrador 

Diseño

Virtual MEM-SIE-CNE

Reunión Banco Mundial - Misión apoyo al sector energético MEM MEM-Banco Mundial

Presentación de Estudio "Análisis Prospectivo de Hidrógeno 

Verde en la República Dominicana" - PTE - GIZ
Hotel Sheraton MEM

Conversatorio Bilateral con Expertos en Hidrógeno Verde CNE MEM-CNE-GIZ

Taller técnico sobre hidrógeno verde Hotel Crowne Plaza MEM

Taller nacional de la Iniciativa Renovables en Latinoamérica y 

el Caribe (RELAC)
Club Julio Sauri-MEM MEM

2da Reunión Preparatoria PPT SICA Virtual MEM

Reunión Hover Energy Virtual MEM-HOVER ENERGY

Reunión Auditoría NOBACI MEM MEM

Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
Panel acerca del Sexto Informe de Evaluación sobre 

Mitigación del Panel Intergubernamental sobre Cambio 

Climático (IPCC)

Virtual MEM

Reunión MEMRD - GIZ - E4 Sustainability Virtual MEM-GIZ

Reunión Viceministros - PPT RELAC Virtual MEM-RELAC

Apoyo Auditoría Interna NOBACI MEM MEM

Reunión del Comité de Esquema para la certificación de 

Instaladores de Sistemas Fotovoltaicos (ISFV)
INDOCAL

MEM-SIE-UASD-PROCONSUMIDOR-

INDOCAL-IBII-INFOTEP-CNE-PUCMM-

AIRD-ASOFER

Reunión MEM - EDEESTE asuntos PTER EDEESTE MEM-EDEESTE

27.05.2022

27.05.2022

27.05.2022

30 - 31.05.2022

30.5.2022

31.05.2022

25.05.2022

25.05.2022

26.05.2022

26.05.2022

26.05.2022

27.05.2022

20.05.2022

20.05.2022

23.05.2022

24.05.2022

24.05.2022

24.05.2022

18.05.2022

18.05.2022

19.05.2022

19.05.2022

19.05.2022

19.05.2022

12.05.2022

16.05.2022

17.05.2022

17.05.2022

17.05.2022

17 al 19.05.2022

9.05.2022

9.05.2022

10.05.2022

10.05.2022

10.05.2022

11.05.2022

2 al 6.05.2022

3.05.2022

4 al 6.05.2022

5 y 6.05.2022

5.05.2022

5.05.2022

Dirección de Energía Renovable

Fecha
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Fecha

1.06.2022

2.06.2022 Auditoria NOBACI MEM MEM

3.06.2022 Reunión Norma ISO 50001 MEM MEM

7.06.2022 Reunión Grupo Técnico de Biomasa Virtual MEM-SICA

7.06.2022 Auditoria NOBACI MEM MEM

8.06.2022
Taller 2 "Conceptos claves para llevar a cabo la 

homologación vehicular" - ONU Ambiente
Virtual MEM-ONU AMBIENTE

8.06.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ

10.06.2022 Auditoria NOBACI MEM MEM

14.06.2022
Reunión Comité de Esquema de Certificación de 

Personas ISFV
INDOCAL

MEM-SIE-UASD-PROCONSUMIDOR-INDOCAL-

IBII-INFOTEP-CNE-PUCMM-AIRD-ASOFER

14.06.2022

Reunión: Proyecto nacional para combustibles 

más limpios y vehículos más eficientes en 

República Dominicana

Virtual MEM-MIMARENA-INTRAT-CMM (Chile)

15.06.2022

Reunión Equipo Nacional: Proyecto nacional para 

combustibles más limpios y vehículos más 

eficientes en República Dominicana

Virtual MEM-MIMARENA

15.06.2022 Conclusiones Auditoria NOBACI MEM MEM

15.06.2022
Taller 3 "Nuevas Políticas en relación con 

eficiencia energética" - ONU Ambiente
Virtual MEM-ONU AMBIENTE

15.06.2022 Sesión no. 9 Taller Mobilise Your City Virtual MEM-MEMARENA

15 al 17.06.2022 Closing Ceremony TAPSEC Project Barbados MEM-GIZ-CARICOM

15.06.2022 Reunión delegación RD a CUBA Virtual MEM-GIZ-MEPyD-GELECT

16.06.2022

Webinar “Energía Renovable en América Latina y 

el Caribe: Hacia una Transición Energética 

Regional”. 

Virtual MEM-RELAC

17.06.2022 Reunión delegación RD a CUBA Virtual MEM-GIZ-MEPyD-GELECT

19 al 25.06.2022 Misión a Cuba Proyecto CU-AL-RD Cuba MEM-GIZ-MEPyD

20.06.2022 Revisión POA 2023 MEM

22.06.2022
Taller 4 "Electro movilidad, pilares fundamentales 

para entender su importancia" - ONU Ambiente
Virtual MEM-ONU AMBIENTE

24.06.2022 Reunión Proyecto Cocinas Limpias MEM MEM-MIMARENA

28 al 30.06.2022 Taller Gestores Energéticos PTER

Dirección de Energía Renovable
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Dirección de Promoción en el Uso Racional de la Energía 

 

• Taller  

• Inteligencia Emocional 

 

Fecha: 29 de abril del 2022 

 

Participantes: Roberto Duran, Cindy Hernandez, José A. 

Peña y Romny Prenza. 

 

• Taller  

• Fundamento de Redacción 

 

Fecha: 21 de abril del 2022 

Participantes: Romny Prenza, Mayobanex Guerrero, 

Madelin Ramírez, Yohanna Henríquez y Bayoan Soto. 

• Reunión  

 

• Mesa de Trabajo Fería Científica 2022 

Fecha: 25 de abril del 2022 

Participación: Romny Prenza, Mayobanex Guerrero, Madelin 

Ramírez, Yohanna Henríquez y Bayoan Soto. 

 

• Conferencia  

• Evaluación Programa para América Latina y el Caribe 

PALCEEIII 

Fecha: 18 de mayo del 2022 

Participación: Madelin Ramírez, Yohanna Henríquez, 

Begona Andrade, Erika Valencia. 

• Reunión  

- Reunión Gestión Social 

Fechas: 18 de mayo del 2022 

Participantes: Madelin Ramírez, Yohanna Henríquez, Emmy 

Araujo Alexandra Alexandre. 

• Taller 

- Sensibilización en Gestión Integral de Riesgo a 

Desastres 
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Fecha: 20 de mayo del 2022 

Participantes: Directores y encargados del MEM 

 

• Reuniones externas 

 

Tema: “Combustibles más limpios y vehículos más eficientes en 

América Latina y el Caribe”.  

Fecha:  20 abril 2022 

Lugar: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales – vía Zoom.  

Participantes: Romny Prenza y Juan Manuel Peña 

 

Tema: Evaluación Programa para América Latina y el Caribe  PALCEEIII 

– OLADE. 

Fecha:  18 mayo 2022 

Lugar: Plataforma Zoom 

Participantes: Madelin Ramírez, Yohanna Henríquez, Begona Andrade y 

Erika Valencia 

 

Tema: Oficina Gerente Regulación - Oficinas Administrativas. 

 

Fecha:  20 mayo 2022 

Lugar: Centro Comercial Megacentro 

Participantes: Madelin Ramírez, Ernesto Acevedo, Yohanna Henríquez, 

Charly de la Rosa, Eglis Arias y Augusto Bello. 

 

 

4.1.3 Viceministerio de Energía Nuclear (VMEN) 
 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

o  
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Producto 29. Establecimiento de un Laboratorio Secundario de Calibraciones 

Dosimetricas. 

 

2. Diseñar plan de trabajo 

 

Se elaboró el plan de trabajo del proyecto donde se incluyeron las actividades 

específicas a realizar y los periodos de tiempo. 

3. Elaborar plano para SSDL. 

Se procedió a solicitar una misión de experto para ayuda a la elaboración del diseño 

del laboratorio, tomando en cuenta las recomendaciones internacionales en cuanto 

a blindaje y otras especificaciones técnicas 

Producto 30. Promoción y difusión del uso pacífico de las tecnologías 

nucleares 

2. Elaborar material informativo/educativo que promueva el uso pacífico de la 

tecnología nuclear. 

Elaboración y difusión de material informativo que informe al público en general de 

los usos de las tecnologías nucleares, resaltando su importancia para la sociedad. 

En este caso se realizó un tríptico “Conoce el viceministerio de Energía Nuclear”, 

Material elaborado para la promoción y difusión del uso pacífico de la tecnología 

nuclear. 

 

3. Realizar charlas, cursos, talleres acerca de los usos benéficos de la tecnología 

nuclear. 

Se realizó una charla sobre los usos pacíficos de la tecnología nuclear y las 

funciones del Viceministerio de energia nuclear. 

4. Diseño de prácticas del laboratorio de enseñanza nuclear 

Se realizaron practicas donde se enseña como calcular el decaimiento radiactivo, 

ley del inverso del cuadrado de la distancia, otros. 
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Producto 31. Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de 

rediacion o equipos emisores de radiones ionizantes. 

 

1.Realizar Cronograma de Supervición. 

 

Se realizó una planificación para realizar las visitas en función del riesgo radiológica 

de las instalaciones en el país, primero se visitarán a las de la clase I. 

2. Realizar visitas técnicas. 

 

Se realizaron visitas técnicas a instituciones para la verificación del cumplimiento 

de los requisitos de protección radiológica en el área de radioterapia. 

3. Documentar los hallazgos. 

 

Se documentaron los hallazgos encontrados en la visita técnica.  

4. Documentar recomendaciones. 

 

Se remitieron las recomendaciones de la visita técnica, tomando en consideración 

la legislación nacional y las recomendaciones internacionales. 

5. Informe final. 

 

Se elaboro un informe con los resultados de la visita técnica con todo lo encontrado 

por los técnicos del viceministerio. 

Producto 33. Estudios exploratorios de radón en lugares soterrados en el 

Distrito Nacional. 

 

3. Identificar puntos muestrales. 

 

Se identificaron los puntos muestrales para realizar mediciones de gas radón, se 

escogieron lugares soterrados, porque existe mayor probabilidad de concentración. 
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Producto 34. Fortalecimiento de la Base de datos de las diferentes 

instituciones que generen y/o utilicen fuentes radiactivas para el sector salud 

y el industrial. 

 

1. Solicitud de registros de industrias que emplean radiaciones ionizantes 

 

Se realizaron visitas para para identificar el tipo de fuentes que tenían las 

instalaciones y realizar un informe. 

 

 

Producto 35. Fortalecimiento de las capacidades   del personal que utiliza 

tecnología nuclear en el sector salud. 

 

1. Elaborar propuesta de proyecto. 

 

Se elaboró una propuesta de proyecto nacional sobre el area tematica Salud donde 

se prodrá mejorar las capaciadades nacionales en temas de radioterapia y medicina 

nuclear  

 

2. Diseñar plan de trabajo. 

 

Se diseñó el plan trabajo donde se establecieron los periodos de las actividades del 

proyecto, el mismo fue aprobado por el Viceministerio de Energia Nuclear y por el 

Organismo Internacional de Energia Atómica. 
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Producto 3. Banco de proyectos de cooperación técnica sobre tecnología 

nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones 

1. Actualizar base de datos 

 

Se actualizó la base de datos de los proyectos y se incluyó en nuevo ciclo para 

diseño de proyectos. 

2. reasignar contrapartes 

 

Se identificaron las contrapartes idóneas de acuerdo al perfil solicitado por el IAEA 

para los proyectos de nuevo ciclo. 

 

3.Definir contrapartes de cooperación técnica 

 

Se elaboró un informe de hallazgos y recomendaciones sobre las contrapartes de 

los diferentes proyectos indicando los avances de los mismos en el último año. 

 

VI. Proyectos No Contemplados en el POA. 

 

• Proyectos 

-  Actualización y fortalecimiento del marco regulatorio nacional y 

de la protección radiológica ocupacional: El proyecto consiste en 

la actualización de la normativa nacional en protección radiológica y 

el establecimiento de un registro nacional de dosis. 

 

VII. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

 

• Talleres 

- Taller sobre ciencia e ingeniería nuclear computacional 
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• Cursos 

- Regional Virtual de Formación Básica en Protección Radiológica 

(CBPR). Edición 2022. 

- Curso sobre emergencias radiológicas y nucleares combinadas 

 

• Reuniones 

- Reunión de Expertos Legales y Técnicos sobre la Necesidad de 

Revisión de los Fundamentos de Seguridad Nuclear. 

- Reunión con CNE, presentaciones país del Proyecto RLA9091. 

- Reunión con contrapartes proyecto RLA6082. 

• Conferencia 

- Conferencia de las Partes en la Enmienda de la Convención sobre la 

Protección Física de los Materiales Nucleares 

• Donaciones 

- Entrega donación de equipos para emergencias radiológicas al COE 

 

• Misión de Expertos 

- Visita de expertos del OIEA para inspección de Salvaguardias 

 

4.1.4 Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 
 

VIII. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

 

Producto 37. Administración de contrato petrolero Bloque SP2-Apache 

 

Actividad 1. Realizar reunión de revisión de Informe trimestral de avances. 

 

Inicio de Exploración de Hidrocarburos 

APA contrató a la compañía PGS para ejecutar un estudio geofísico de adquisición 

de líneas sísmicas 3D en el bloque SP2. APA y PGS enviaron las embarcaciones a 

aguas territoriales dominicanas para ejecutar los trabajos entre noviembre 2021 y 

enero 2022.  
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El Estado dominicano tuvo presente en las embarcaciones de PGS, representado 

con miembros de las instituciones: Ministerio de Energía y Minas, Ministerio de 

Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Armada Dominicana.  

 

Las embarcaciones usadas fueron: 

   

▪ Buque de estudio geofísico RAMFORM TITAN (Titan)  
▪ Buque de apoyo THOR MAGNI 
▪ Buque de apoyo 7-WAVES  
▪ Buque Sea Strength  

 

Procesamiento Sísmico 

Durante este segundo trimestre del 2022, se iniciaron los trabajos de procesamiento 

de los datos geofísicos del bloque SP2. Mismos actualmente se encuentran siendo 

generados en un centro de procesado sísmico por APA y así conocer 

geológicamente como está estructurado el bloque SP2. 

 

Coordinación de Visita de altos miembros de APA Corporation al país 

Durante este segundo trimestre, se recibieron en el MEM a diferentes miembros de 
APA con la finalidad exponer el status de la exploración de hidrocarburos, así como 
los siguientes pasos de exploración e iniciar la coordinación de una campaña de 
conocimiento geológico del bloque SP2. 
 

Adjunto a este informe se encuentra el reporte con las actividades realizadas 

respecto a la administración de este contrato. 

 

Producto 38. Consultoría para trabajos de planificación, promoción y 

lanzamiento de la 2da ronda petrolera para el otorgamiento de derechos de 

exploración y producción de hidrocarburos en la República Dominicana. 

 

Actividad 1. Realizar reunión de revisión de Informe trimestral de avances. 
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Se reinició la elaboración de un borrador de pliego de condiciones para el 

lanzamiento de un proceso competitivo la contratación de una consultoría para 

trabajos de planificación, promoción y lanzamiento de la 2da ronda petrolera para el 

otorgamiento de derechos de exploración y producción de hidrocarburos en 

República Dominicana.  

 

Dicho proceso se planea sea lanzado una vez se hayan obtenido nuevos datos 

técnicos a través de: 

 

1. Reprocesamiento de datos sísmicos en el sur del país 

2. Ejecución de campaña geoquímica en las cuencas sedimentarias terrestres 

3. Obtención de datos gravimétricos 

4. Adquisición de nuevos datos sísmicos 2D en el mar dominicano 

 

Producto 39. Adquisición de nuevos datos de líneas sísmicas 2D de alta 

definición en cuencas costa afuera en el sur y norte del país  

 

Actividad 2. Redactar proceso competitivo contratación empresa. 

 

Se realizó un borrador de manifestación de interés y fue enviado al Comité de 

Compras y Contrataciones para la “Contratación del servicio para adquirir, procesar 

e interpretar datos de líneas sísmicas 2D de alta resolución costa afuera en Zona 

Económica Exclusiva y/o Aguas Territoriales de República Dominicana”. 

 

Se espera que la misma sea conocida y aprobada por dicho Comité para poder 

lanzar el proceso competitivo que permita contratar una reconocida empresa de la 

industria con las competencias necesarias para la ejecución de este importante 

proyecto.  

 

Adjunto a este informe de avances se remite el referido borrador de Manifestación 

de Interés. 

 

Producto 40. Fiscalización de importaciones e inventarios de Hidrocarburos 

en terminales y grandes contribuyentes  

 

Actividad 1. Realizar visitas técnicas de inspección de infraestructuras de 

hidrocarburos 
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El viceministerio realizó dos visitas técnicas en el periodo abril – junio: EGE Haina 

Barahona en la fecha de 25 de mayo y Monte Rio Power (LEAR Investments) el 1 

de junio en conjunto con el viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura. 

Los informes anexos, detallan la agenda de la visita en que las empresas explicaron 

los patrones de consumo, días de suministro, capacidad de almacenamiento y 

acciones de emergencia sobre el uso de sus combustibles. Con esta información se 

actualizo la base de datos de la capacidad de almacenamiento nacional de 

combustibles y el consumo de hidrocarburos.   Cabe destacar que durante las visitas 

se tomaron notas de cuáles son los puntos débiles que debe fortalecer el ministerio 

para tener una política resiliente al panorama de combustibles internacional.   

 

Actividad 2. Elaboración de informe de fiscalización. 

 

Se realizo el informe trimestral correspondiente, anexo junto a este informe, en que 

se detalla las importaciones totales de hidrocarburos (líquidos, sólidos y gaseosos) 

por volumen y por valor monetario detallado por producto, empresa y origen de la 

importación. Cabe destacar que en esta edición se muestra un aumento significante 

en el precio de los hidrocarburos a causa de la guerra en Ucrania lo que provocó un 

aumento inesperado del petróleo y un panorama incertidumbre a corto – mediano 

plazo. Se destaca la inclusión de la importación y consumo de carbón y la 

ampliación del inventario nacional de hidrocarburos 

 

Ambos informes de seguimiento se encuentran adjuntos a este informe de 

monitoreo T2 2022. 

 

Producto 41. Campaña de análisis geoquímico en cuencas sedimentarias 

terrestres y lugares con emanaciones naturales. 

 

Actividad 2. Redactar proceso competitivo contratación empresa. 

 

Se realizó un borrador de proceso competitivo para la “Contratación del servicio 

para realizar la planificación y ejecución de una campaña geoquímica en cuencas 

sedimentarias terrestres y lugares con emanaciones naturales en territorio 

nacional”. 

 

Adicionalmente se ha solicitado el requerimiento de bienes y servicios para la 

contratación de una empresa para la planificación y ejecución de la referida 

campaña geoquímica.  
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Adjunto a este informe de avances se envía el referido borrador de Proceso 

Competitivo. 

 

Producto 42. Ampliación de la Red de Gravimetría Absoluta.  

 

Actividad 1. Instalación de estaciones gravimétricas.  

 

El equipo del viceministerio de hidrocarburos continuo su recorrido por todo el país 

visitando los ayuntamiento y gobernaciones que se encuentran dentro de los 

bloques petroleros de interés para la segunda ronda petrolera. En esta ocasión se 

visitaron las localidades: La Romana, Higüey, El Seibo, Hato Mayor, y Monte Plata 

(en el Este); Cotuí (en el Cibao) para los próximos días de junio se tiene planificado 

visitar Nagua y Samaná.  A todos los alcaldes y gobernadoras se le envió y entregó 

una comunicación formal indicando las condiciones del proyecto, así como otras 

informaciones técnicas.  

   

a. Solicitud de Cooperación al Servicio Geológico Nacional (SGN) 

El viceministerio de hidrocarburos ha estado en conversaciones con el Servicio 

Geológico Nacional (SGN) para que gestione una colaboración con el gobierno de 

Brasil, con el objetivo de enviar un experto en geofísica con los equipos de: Un 

gravímetro absoluto y uno relativo para hacer las mediciones de lugar del proyecto, 

a dicho experto se les deben cubrir los gastos de viaje y alojamiento por parte del 

gobierno dominicano. 

 

b. Instalación y Cotización de placas y estaciones gravimétricas  

 

Se escogió el diseño para las placas y los pilotes que conformaran las estaciones 

gravimétricas con asistencia de los ingenieros civiles y arquitectos de la institución. 

Se localizó un contratista para elaborar las placas de acero inoxidable con las 

especificaciones del diseño a quien se le visitó y envió por correo electrónico para 

su cotización. El contratista para la fabricación de las placas es INDUSMETAL SRL 

quienes están en proceso administrativos para el pago; también está en proceso 

administrativo para la escogencia del fabricante e instalador de los pilotes de 

cemento en todo el país.  
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Adjunto a este informe de avances se envía el informe de avances. 

 

Producto 44. Estudio de Factibilidad para la construcción de una terminal de 

Almacenamiento y Distribución de Combustibles líquidos en la Región Norte 

del país. 

 

Actividad 1. Realizar borrador de Manifestación de interés.  

 

Se realizó un borrador de la convocatoria a manifestación de interés para la 

“Contratación de servicios de consultoría para la realización de un estudio de 

factibilidad para la construcción de una terminal de combustibles líquidos en la 

Región Norte del país”.  

 

Adjunto a este informe de avances se envía el referido borrador de Manifestación 

de Interés. 

 

 

IX. Proyectos No Contemplados en el POA. 

 

• Proyecto: Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de Energía y 
Minas de República Dominicana y el Ministerio de Minas y Energía de la 
República de Colombia sobre cooperación en el campo de la industria de 
los hidrocarburos y biocombustibles 

 
El 29 de abril del presente año se suscribió un Memorando de Entendimiento entre 

los gobiernos de República Dominicana y Colombia para la cooperación e 

intercambio de conocimientos, para impulsar el desarrollo de ambos países bajo 

estándares internacionales de seguridad y medioambiente en la industria de los 

hidrocarburos y biocombustibles. 

 
▪ Proyecto: Actualización de línea base de vehículos livianos en el país  
 

Este estudio está siendo realizado con fondos del Programa de las Naciones Unidas 
para el Medio Ambiente (ONU AMBIENTE), con los consultores del Centro Mario 
Molina Chile (CMMCh) y J&J Consulting como socio local.  
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Se continúa trabajando con el proyecto que pretende actualizar los datos de la línea 

base de vehículos livianos de RD con el fin de promover la utilización de 

combustibles más limpios y la eficiencia de consumo de combustibles automotrices 

en República Dominicana, para con ello contribuir a la reducción de emisiones de 

gases de efecto invernadero y contaminantes del sector de transporte terrestre. 

Dicho proyecto tiene entre sus objetivos actualizar la línea base de rendimiento de 

la flota de vehículos livianos ya existente con datos de vehículos desde 2005-2015, 

incluyendo los vehículos introducidos en el país entre el 2016-2018.  

 

Se ha formado el equipo multidisciplinar de las siguientes instituciones del Estado: 

MEM, MIMARENA, INTRANT y SIE. 

 

▪ Proyecto: Promoción de Tecnologías de Ensayos no Destructivos para la 

Inspección de Estructuras Civiles e Industriales (ARCAL CLVIX) 

 
Este proyecto organizado y financiado por el Organismo Internacional de Energía 
Atómica (OIEA) tiene como objetivo fundamental la creación de capacidades en 
organismos públicos (preferiblemente) en ensayos no destructivos (END) de 
estructuras civiles e industriales para posteriormente impulsar la creación de un 
sistema de certificación END bajo las normas ISO9712:2012 e ISO17024:12 en el 
país.  

 

El proyecto continúa y hemos solicitado al Coordinador Nacional de los proyectos 
ARCAL del OIEA en el país, el entrenamiento en las técnicas básicas END nivel 1 
para el equipo técnico del MEM, con el fin de mejorar las competencias técnicas en 
la fiscalización e inspección de estructuras metálicas industriales y energéticas, 
como parte del programa de fiscalización que lleva a cabo este Viceministerio de 
Hidrocarburos, obtuvimos la respuesta de que este proyecto no contempla el apoyo 
solicitado por nuestra parte, ya que se encuentra en la finalización del mismo.  

 

▪ Proyecto: Apoyo a la Dirección Jurídica para el mejoramiento del marco 
regulatorio de las actividades de Hidrocarburos en la República Dominicana  

 

Este viceministerio trabaja para la mejora del marco regulatorio de las actividades 
de exploración y producción de hidrocarburos en la República Dominicana, a través 
del anteproyecto de Ley que establece el marco regulatorio e institucional para la 
exploración, explotación y aprovechamiento de los Hidrocarburos, el cual está 
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siendo revisado por la Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo y asesores 
nacionales e internacionales en la materia. 

 

▪ Proyecto: Evaluación Agronómica e Industrial de variedades mejoradas de 
Jatropha curcas para la producción de biodiesel en la República Dominicana 

 
Se ha retomado este proyecto que tenía años sin ser actualizado. El fin del mismo 
es la evaluación agronómica e industrial de diferentes variedades mejoradas de 
Jatropha curcas para producir biodiesel en el país. Este proyecto se ejecuta bajo la 
coordinación del MEPyD y con la participación técnica: 
 
- Ministerio de Energía y Minas 

- Comisión Nacional de Energía  

- Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF) 

 

 

X. Resoluciones Normativas y permisos. 

No se ha emitido ninguna resolución promovida por este viceministerio durante este 
trimestre. 
 

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales 

Coordinación Interinstitucional: 

El VMH realiza esfuerzos para la coordinación de sus actividades con las 

instituciones gubernamentales y privadas que se relacionen con la labor de nuestro 

viceministerio, para lo que ha realizado las siguientes jornadas de trabajo: 

 

• Visita técnica a plantas de generación térmica: Visita a EGE Haina Barahona 

Carbón de carbón; y Monte Río Power en Azua de fuel oil. 

• Se continuó con los trabajos con la Mesa Técnica para la elaboración del Plan de 

Manejo de Crisis de Hidrocarburos producto del acuerdo de colaboración entre el 

MEM y la Asociación Dominicana de Empresas de la Industria del Combustible 

(ADEIC); 

 

Colaboración con SICA 
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• Se remitió durante todas las semanas, el informe semanal de precios de 

combustibles de República Dominicana para elaborar el informe semanal del 

Comité de Directores de Hidrocarburos (CCHAC) del Sistema de Integración 

Centroamericana (SICA). 

• Se apoyó en la redacción y revisión de: 

1. Medidas y recomendaciones del sector energético del SICA ante el alza de 

los combustibles en la región. Abril 2022 

2. Documentos técnicos de propuesta a programa de trabajo durante la 

presidencia pro tempore de República Dominicana en el segundo semestre 

del 2022.  

 

 

4.1.5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI)   
 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

47. Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras Energéticas  

 

1. Elaborar el cronograma de visitas para inspeccionar las infraestructuras 

energéticas 

 

Esta actividad consiste en elaborar un listado de las infraestructuras energéticas, su 

operador y la fecha agendada para realizar las visitas de inspección del 

mantenimiento en cada trimestre. En este reporte hemos cargados un cronograma 

de visitas, tal y como se planificó para el T2 del POA-2022. 

 

2. Realizar las visitas de inspección 

 

Esta actividad consiste en inspeccionar las ejecutorias de los planes de 

mantenimiento realizados a las infraestructuras energéticas. En este reporte hemos 

cargados 15 informes de visita, tal y como se planificó para el T2 del POA-2022. 
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3. Solicitar diseño y publicación de material informativo a las visitas realizadas 

 

Esta actividad requiere enviar a la Dirección de Comunicaciones una solicitud para 

el diseño de algún tipo de infografía con las informaciones levantadas durante las 

visitas de inspección, para luego publicarlas en los medios digitales del MEMRD 

(página web y redes sociales). En ese sentido hemos enviado a la Dirección de 

Comunicaciones la solicitud de dicha publicación. 

 

4. Remitir informe de visitas a los operadores de infraestructuras 

 

Esta actividad consiste en remitir a los operadores de las infraestructuras 

energéticas visitadas un informe con la retroalimentación de los resultados 

obtenidos en función de los datos levantados durante la visita, y sus respectivos 

análisis. En este sentido, hemos cargados en el SISPOA la constancia de 5 

remisiones de informe a diferentes operadores, tal y como se planificó para el T2 

del POA-2022. 

 

48. Reglamento de mantenimiento y protecciones para infraestructuras 

energéticas 

 

1. Realizar reuniones para identificar observaciones al documento base 

 

Esta actividad comprende la celebración de reuniones para definir los lineamientos 

y alcance de la propuesta del reglamento. En este reporte de monitoreo T2 fueron 

celebradas dos (2) reuniones, una más de lo planificado para este trimestre.  

49. Promoción de la Seguridad Energética 

 

1. Elaborar material promocional sobre seguridad energética 

 

Esta actividad comprende la creación de un material promocional alusivo a la 

seguridad energética, el cual también puede ser distribuido como material de apoyo 
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en las charlas sobre seguridad energética. En este trimestre T2 hemos cargado un 

brochure o dossier informativo en el SISPOA. 

 

2. Solicitar diseño y publicación de material promocional de Seguridad Energética 

 

Esta actividad consiste en solicitar a la Dirección de Comunicaciones del MEMRD 

la creación de un arte para publicar las informaciones contenidas en el material 

promocional descrito en la actividad anterior. En este reporte de monitoreo T2 

hemos cargado una solicitud realizada la Dirección de Comunicaciones, tal y como 

fue planificado. 

 

3. Realizar charlas sobre seguridad energética  

 

Esta actividad consiste en celebrar charlas para la difusión y concientización de los 

roles de la seguridad energética. En este T2, hemos incorporado los medios de 

verificación de la celebración de la charla titulada “Enfoques de Plan de Expansion 

del Sisitema Electrico de Transmision para la Seguridad Energética del SENI”, 

disertada por el Ing. Robert Estrella.  

 

50. Formación de gestores en seguridad energética 

 

Este producto no tiene actividades programadas para entregar en T2. 

 

51. Apoyo a la formulación de Planes de Desarrollo Energético Sostenible a 

nivel subregional. Acuerdo de Cooperación MEMRD/OIEA. Proyecto RLA2017 

(Fase 3) 

 

1. Participar en reuniones de estudios de energía y desarrollo sostenible 
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Esta actividad comprende la celebración de reuniones con un equipo de trabajo 

nacional para discutir y analizar los criterios para el desarrollo de caso de estudio 

mediante las herramientas de modelación del OIEA. En este caso fue celebrada una 

reunión en la cual se coordinaron los criterios para para la modelación del caso 

nacional MESSAGE previo al taller regional del OIEA. 

 

h. Proyectos No Contemplados en el POA. 

 

En este trimestre se han realizado fuera del POA, los trabajos de coordinación, 

montaje y celebración del Taller Regional para el Modelado de la Oferta Energética, 

utilizando el software MESSAGE del Organismo Internacional de Energía Atómica 

(OIEA), el cual fue desarrollado en mayo 2022, y tuvo a República Dominicana, 

como país anfitrión. 

 

De igual manera el VSEI se encuentra participando en el Equipo de Apoyo Técnico 

para la consultoría “Propuesta de Reforma a la Legislación y Reglamentación del 

Sector Eléctrico de República Dominicana”, auspiciada por el Banco Interamericano 

de Desarrollo (BID).  

 

 

i. Resoluciones Normativas y permisos 

 

En este trimestre no fueron emitidas resoluciones de normativas o permisos 

relacionados a los productos del POA 2022 del VSEI. 

 

 

j. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

 

El personal del VSEI ha tenido participación en los siguientes eventos y/o 

actividades: 
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1) Participación en el Curso “Gestión y Desarrollo del Personal en la 
Empresa” impartido por Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional (INFOTEP), durante el mes de abril 2022 
  

2) Acompañamiento en el Cambio de Transformador de Potencia en la 
Subestación Canabacoa, realizado por la Empresa de Transmisión 
Eléctrica Dominicana (ETED), durante el mes de abril 2022. 
 

3) Participación en el Curso “Taller Regional para el Modelado de la Oferta 
Energética, utilizando el software MESSAGE del OIEA” impartido desde 
el 9 al 20 de mayo 2022. 
 

4) Participación en el Curso “Gestión de Riesgos para la Infraestructura 
Energética” impartido por OLADE durante los meses abril y mayo 2022. 

 

5) Curso básico de primera respuesta a Incidentes con Materiales Químicos, 
Radiológicos, Biológicos y Nucleares, impartido por el Centro de 
Operaciones de Emergencia durante el mes de junio 2022. 

 
 

4.1.6 Viceministerio de Minas (VMM) 
 

 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

 

Producto 52. Programa de Promoción Minera 

 

52.3. Realizar talleres de promoción minera. 

 

La capacitación se fundamentó en los elementos que constituyen factores de 

riesgos en los trabajos de minería, así como también, los diferentes controles 

existentes para gestionar los riesgos, buenas prácticas en el diseño de caminos y 

bermas de seguridad y la presentación de normativa nacional e internacional que 

utiliza el país como referencia en la materia. Dirigido al equipo técnico del 

viceministerio de minas encargados de las fiscalizaciones mineras. 
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Producto 53. Plan de Fortalecimiento de la Minería Artesanal 

 

53.1. Elaborar Plan de Seguimiento Minería Artesanal 

 

Se cargó un informe con el Plan de Seguimiento de Minería Artesanal. 

53.4. Rehabilitar Mina Larimar 

 

Hicimos un recorrido en la mina, realizando un levantamiento del área propicia para 

la construcción de las áreas de comedores, así como la verja y garita de seguridad. 

Producto 54. Fiscalización de Concesiones de Explotación Minera y/o Plantas 

de Beneficio 

 

54.1   Revisar Plan de Fiscalización Minera de Explotación  

 

Se elabora un solo plan para la fiscalización de las concesiones de exploración y 

las de explotación. Casi siempre hay cambios en el plan. Cada vez que el plan se 

modifica, afecta la programación de las visitas de exploración, de explotación o a 

ambas.  

En el trimestre se hicieron 5 cambios al plan original, que afectaron la planificación 

de las visitas a las concesiones de explotación, por lo que se elaboraron 6 archivos 

secuenciales mostrando los cambios en los planes, los cuales se muestran a 

continuación: 

Planes de Fiscalización Minera- abril-junio. 2022. 

Plan 1: 4 de abril del 2022. 

Plan 2: 21 de abril del 2022.     

Plan 3: 10 de mayo del 2022 

Plan 4: 17 de mayo del 2022 

Plan 5: 30 de mayo del 2022.  

Plan 6: 20 de junio del 2022. 
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54.2 Levantar actas de fiscalización minera 

Las coordinaciones correspondientes para los trabajos de campo del plan de 

Fiscalización según la programación definida, será realizado por el Viceministerio 

de Minas conjuntamente con la Dirección General de Minería. Durante el período  

abril-junio 2022, se hicieron 22 fiscalizaciones mineras aplicando el protocolo 

diseñado para este fin. La ejecución del Plan se puede verificar mediante 22 actas 

de Fiscalización, cuyos archivos son detallados en el cuadro próximo.  

 

ACTAS DE CONCESIONES DE EXPLOTACION FISCALIZADAS  

2do. TRIMESTRE 2022 
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6.3. Elaborar Informes de Fiscalización para concesiones de explotación  

 

De las visitas de fiscalización realizadas a concesiones de explotación otorgadas, 

se elaboraron 22 informes correspondientes según se muestra a continuación. 

 

 

INFORMES DE CONCESIONES DE EXPLOTACION FISCALIZADAS 

1ER TRIMESTRE 2022 
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54.4. Realizar reuniones coordinación de fiscalización   

 

En este trimestre se realizaron cuatro (4) reuniones coordinadas por la DGM para 

tratar temas de las visitas de fiscalizaciones, revisión de planes de trabajo, 

elaboración de reportes unificados, taller de fiscalización, entre otros. 

 

FECHA TEMA PROMOTOR 
OBJETIVOS, CONCLUSIONES O 

COMENTARIOS 

28/3/22 
Reunión comisión 

fiscalización 
MEM-DGM 

Coordinar temas fiscalización en viajes, 

compartir las experiencias de las 

fiscalizaciones, taller fiscalización, etc. 

11/4/22 
Reunión comisión 

fiscalización 
MEM-DGM 

Coordinar temas fiscalización en viajes, 

compartir las experiencias de las 

fiscalizaciones, taller fiscalización, etc. 

25/4/22 
Reunión comisión 

fiscalización 
MEM - DGM 

Coordinar temas fiscalización en viajes, 

compartir las experiencias de las 

fiscalizaciones, taller fiscalización, etc 

20/6/22 
Reunión comisión 

fiscalización 
MEM-DGM 

Coordinar temas fiscalización en viajes, 

elaboración de reportes unificados, taller 

fiscalización, etc. 

 

 

Producto 55. Evaluación de Aspectos Técnicos de Solicitudes de 

Concesiones Mineras. 

 

55.1. Realizar visitas de reconocimiento para evaluación de expedientes 

 

En estos trimestres no se recibieron solicitudes para la evaluación de aspectos 

técnicos de solicitudes de concesiones mineras, por lo cual fue no necesario realizar 

visitas de reconocimiento para la evaluación de expedientes. Se programó una visita 

a la solicitud de concesión de explotación denominada “La Bylet” y se canceló por 

tema de sospecha de Covid -19, de la persona que nos iba a recibir). 
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55. 2. Evaluar expedientes 

 

Un total de 2 solicitudes de concesiones mineras fueron revisadas por el 

Departamento de Regulación Minera; de las cuales una (1) es para la exploración 

de minerales metálicos denominada “DOÑA YNES” y una (1) para explotación para 

no metálicos denominada “LA BYLET” 

 

55. 3. Emisión Informes de resultados 

 

En este segundo trimestre solo se emitieron tres opiniones técnicas: 

 

1- Una (1) opinión técnica favorable, de la notificación de Barrick Gold Pueblo 

Viejo, sobre solicitud de no objeción para la instalación de un apiario en el 

área de Mejita. 

 

2- Una (1) opinión favorable, de la notificación de Barrick Gold Pueblo Viejo, 

sobre la solicitud de extensión de tiempo de uso de área de uno temporal en 

el área de Mejita. 

 

3- Una (1) opinión favorable, de la notificación de Barrick Gold Pueblo Viejo, 

sobre la solicitud de extensión de la no objeción de uso área temporal en 

Mejita. 

 

Producto 56. Fiscalización de Concesiones de Exploración Minera 

 

56.1. Levantar actas de fiscalización minera  

 

El plan de fiscalización de campo consensuado entre la DGM y el MEM para las 

concesiones de exploración de este trimestre contenía la visita de 4 concesiones. 

Un cambio llevo una concesión a ser visitada el 24 de junio. Un último cambio añadió 

dos visitas a concesiones de exploración el día 27 de junio, pero el MEM no participó 
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en esa fiscalización ya que el Director de Fiscalización de la DGM no envío a tiempo 

el cambio en el plan porque contrajo el virus del COVID-19 y no se pudo incluirlas 

en nuestra programación. Por otro lado, El MEM no participó en un viaje de 

fiscalización a 3 concesiones de exploración programados para el día 28 de junio 

porque el fiscalizador que tenía a su cargo la visita, a instancias del director técnico, 

participó en una capacitación en ese mismo día, en las instalaciones del MEM en la 

ciudad de Santo Domingo. Es decir, que solo se visitó una (1) concesión de 

exploración denominada “LA JIRAFA” durante el trimestre. 

 

56.2.   Realizar informes de fiscalización minera. 

 

A cada concesión visitada le corresponde un informe de fiscalización que muestra 

el resultado del trabajo de supervisión realizado.  Para este trimestre se elaboraron 

1 informe de visita a concesiones de exploración. 

 

Producto 57. Programa Promoción de la Conformación de Clústeres de 

Exportación de Minería Artesanal y establecer Distritos Estratégicos 

 

57.2.  Realizar talleres de Clústeres de Exportación. 

 

El primer taller fue impartido por los expertos en temas de conformación de clústeres 

del Consejo Nacional de la Competitividad a los facilitadores y personal del MEM 

encargados de promover dicha actividad en el sector minero artesanal. 

 

57.3.  Gestionar apoyo de otras instituciones en la conformación de clústeres de 

exportación. 

 

Para promover la conformación de clústeres de exportación solicitamos apoyo al 

equipo del Consejo Nacional de la Competitividad quienes ya iniciaron los trabajos 

en conjunto para apoyarnos técnicamente en este tema. 
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Producto 58. Seguimiento y Control actividades de Remediación Minera 

vinculadas al Proyecto Pueblo Viejo. 

 

58.1. Supervisar y realizar mantenimiento de presas en áreas responsabilidad del 

Estado. 

 

Mantenimiento de Limpieza del Muro de da Presa Mejita, conservación y gestión de 

la seguridad de las presas responsabilidad del estado de la mano de las estrategias 

de seguimiento y monitoreo continuo con la participación de las cuadrillas del 

personal encargado de mantener el área de las presas con el desmalezamiento 

adecuado, reparaciones oportunas, adecuaciones y validando que las 

infraestructuras de las presas se mantengan con la integridad física para garantizar 

la seguridad, evitando así rupturas o desbordamientos de las aguas, y residuos 

ubicados en las mismas. Se continuó de manera parcial con la limpieza del muro de 

la presa de Mejita, realizando el chapeo de los alrededores donde están colocados 

los piezómetros, los inclinómetros y los pluviómetros.  

 

 

58.2. Manejar y controlar sistemas agroforestales. 

 

Con el propósito de garantizar el manejo y control de los sistemas agroforestales, 

los cuales representan los sistemas y modelos de producción agropecuarios 

eficientes y amigables con el medio ambiente, característica indispensable para la 

sostenibilidad de la zona a corto, mediano y largo plazo, al no incrementar en el 

tiempo la afectación de las condiciones ambientales con las prácticas y actividades 

agrícolas o ganaderas en la zona minera, igualmente, la importancia de la 

agroforestería, la ganadería, cultivo de cacao y hortalizas y el mantenimiento de los 

viveros radica en los beneficios ambientales y socioeconómicos para las 

comunidades rurales, lo que se traduce en una mejor conservación de los suelos, 

producción de maderas y productos agropecuarios en una misma superficie de los 

terrenos propiedad del estado de todas las áreas circundantes a la Mina Pueblo 

viejo.   
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58.3. Colaborar con la Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático en 

monitoreos ambientales. 

 

Durante estos tres meses, continuamos dando seguimiento al control de calidad de 

las aguas de los cuerpos hídricos que se encuentran en los alrededores del campo 

minera, principalmente a la de los ríos de Maguaca y Margajita, como también a la 

del arroyo el Rey. En este trimestre, se realizaron alrededor de sete ciento treinta 

(730) análisis a las aguas de los cuerpos hídricos en los diez y ocho (18) puntos de 

monitoreo que están ubicados en distintos lugares, tanto dentro, como fuera de la 

mina. En lo referente a la colaboración que esta dirección ofrece al personal técnico 

de la dirección de asuntos ambientales y cambio los cuales realizan sus trabajos de 

supervisión desde nuestras oficinas, podemos informar que se le ha dado muy 

buena asistencia, tanto el Sr. Francisco Diplan como el Sr. Eduardo Reinoso le 

sirven de apoyo en las labores que son responsabilidad de ellos aquí en el proyecto 

de remediación minera. Estos técnicos reciben ayuda en las mediciones 

geotécnicas que se realizan a la estructura del muro de la presa de Mejita. Sobre 

este muro están colocados los equipos de mediciones geotécnicas, (inquinometros 

y piezómetro), los cueles sirve para determinar cualquiera falla que se presentara 

en dicho muro después del paso de un terremoto o después del paso de un 

fenómeno atmosférico.  

 

58.4. Asegurar y controlar propiedades del Estado (terrenos, instalaciones y 

comunidades aledañas). 

 

Durante este trimestre,  todas las incidencias y novedades de los terrenos, parcelas, 

áreas de la oficina Cotuí y áreas internas y externas de la contratista Barrick Gold, 

así como la plantaciones de Cacao y otros cultivos en las tierras propiedad del 

Estado Dominicano, producto de las actividades de Departamento Agrícola de esta 

Dirección se desarrollaron en condiciones de compleja dificultad de disponibilidad 

de logística militar sustentable de combustible, alimentos para lograr garantizar la 

efectiva y oportuno  apoyo logístico de la seguridad Militar, ahora también a la 

disposición de la seguridad del Arco Minero de la Provincia Sanchez Ramirez, ya 

no solo de esta dirección lo que dificulto en este periodo la adecuada custodia 

requerida por el equipo para evitar invasiones, robos y situaciones de peligro, en 

pro de mantener la claridad de la legalidad de propiedad de los comunitarios que 

intentan tomar parte de los terrenos del estado, por los desacuerdos de las 

comunidades con el sector Minero, lo que exige de las autoridades de 
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representación del Ministerio de Energia y Minas ser los garantes de la seguridad 

de los terrenos del estado.   

 

58.5. Dar asistencia a comunidades alrededor de la mina (oportunidades de trabajo 

y bienestar). 

 

Esta actividad representa una pieza clave y estratégica en la evolución de un 

desarrollo minero responsable en pro del equilibrio y bienestar de las comunidades 

circundantes en armonía y en concordancia a escudo geológico a eternidad con 

miras al desarrollo y progreso sostenible de la población en comunión con el cuidado 

medio ambiental y el progreso de las nuevas generaciones. La asistencia a las 

comunidades se posiciona como un eje motor y de soporte para la armonía 

requerida y necesaria para la custodia de todas las áreas propiedad del estado y 

las relaciones con la contratista minera Barrick Gold de acuerdo a contrato de pasivo 

ambiental Pueblo Viejo. 

 

58.6. Representar al estado en temas de su competencia. 

 

Con el propósito de representar al estado en torno a la responsabilidad del 

seguimiento y control de actividades de remediación minera del pasivo ambiental 

Mina Pueblo Viejo y todo lo relacionado a los temas competentes a la remediación 

minera ambiental, se mantiene la participación en los diferentes sectores de la vida 

pública nacional y las comunidades aledañas de la zona minera y de los sectores 

representados en las áreas de la economía nacional. Visitas continuas y supervisión 

Oficina Cotuí Remediación Minera Ambiental. Representación en Servicios 

Geológicos Iberoamericanos Brasil abril 2022. Representación Institucional en 

Fondos Mineros Sánchez Ramírez. Participación en Programas de Radio y 

televisión, proyectando lo que es una minería responsable. Participación continua y 

activa en UTECO en todo lo relacionado a Minería Responsable. 

 

Producto 59. Seguimiento de las actividades económicas del Consejo 

Provincial para la Administración de los Fondos Mineros de la Provincia de 

Sánchez Ramírez (FOMISAR) 
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59.1 Supervisar actividades económicas del Fondo Minero de Sánchez Ramírez. 

 

El objetivo de este producto es supervisar el manejo de fondos de la institución 

denominada FOMISAR, la cual fue creada para el manejo del 5% de los fondos 

aportados por las operaciones de la empresa Barrick Pueblo Viejo. Cumpliendo con 

la meta, se elaboran tres informes mensuales, los cuales son remitidos al 

Viceministro de Minas, en el cual se detallan los cheques emitidos y supervisados, 

con los montos correspondientes.  

 

Producto 60. Celebración Día Nacional del Larimar 

 

60.1. Celebrar reuniones de coordinación.  

 

Se llevaron a cabo reuniones virtuales para consolidar los compromisos 

interinstitucionales de cara a la celebración del Día Nacional del Larimar del año en 

curso 

 

k. Proyectos No Contemplados en el POA. 

 

• Proyecto: Consejo Regulador Denominación de Origen del Larimar 

Involucrados: ONAPI, Ministerio de Industria y Comercio y Mipyme, 

ProDominicana y el Servicio Geológico Nacional. 

Fecha de reunión: miércoles 25 de mayo, 2022 

Objetivo: En nuestra primera sesión establecimos los objetivos principales a 

lograr antes de noviembre del año en curso como la de emitir el primer 

certificado de origen del Larimar. 

 

• Proyecto: Reglamentos de aplicación a la ley minera 146-71.  

Involucrados: Viceministerio de Minas, Consultoría Jurídica, Dirección de 

Relaciones Internacionales, BID 

Fecha e reunión:3 de mayo lunes 16 de mayo 2022 

Objetivo:  Asistencia del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en 

conformación de los reglamentos de aplicación que demanda el anteproyecto 

de modificación la ley minera 146-7. La empresa consultora prepara los 
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insumos necesarios para la conformación de los reglamentos de aplicación 

a la vigente ley minera de la República Dominicana, 146-71; VMM revisó los 

entregables preparados por la empresa consultora y emitió opinión a la 

Dirección de Relaciones Internacionales. 

 

• Proyecto: Colaboración en la Formalización de la Extracción del Oro Aluvial 

Artesanal en la Rep. Dominicana. 

Involucrados: Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

(CEPAL) y el Viceministerio de Minas del MEM. 

Fecha de reunión: martes 14 y martes 28 de Junio 

Objetivo: En el primer encuentro se realizó presentación al VMM de las 

principales ideas sobre la situación de la minería artesanal en nuestro país, 

en la cual se identifican 2 fases a desarrollar para dicho proyecto 

(levantamiento y socialización de propuesta de mejora e implementación de 

un piloto y evaluación de resultados. Así como también la socialización de un 

perfil para un consultor nacional o internacional para apoyar el diseño de la 

política y el plan de minería artesanal. 

 

• Proyecto: Asistencia Técnica del IGF para la elaboración de los TdR Estudio 

Ambiental Estratégico. 

Involucrados: Viceministerio de Minas, Dirección de Relaciones 

Internacionales, Viceministerio de Gestión Ambiental del Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, INTERGOVERMENTAL FORUM on Mining, 

Minerals; Metals and Sustainable Development (IGF). 

Fecha de reunión: Abril 11, jueves 19 de mayo, 22 de junio 

Objetivo: Con el objetivo de mejorar la política minera y la estrategia de 

desarrollo del sector, se solicitó asistencia técnica al IGF para realizar junto, 

a un consultor estratégico un Estudio Ambiental Estratégico (EAE) de la 

Minería en la Republica Dominicana. Dicho estudio sera de gran utilidad para 

la generación de los Términos de Referencia (TdR).  

 

 

• Proyecto: Reenfoque del anteproyecto de Ley que crea el sistema nacional 

de gestión de la renta estatal minera 

Involucrados: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales, Asociación Dominicana de Cementeros y este 

Ministerio. 

Fecha de reunión: 28 de abril y 28 de junio 
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Objetivo: Trabajar con el reenfoque de dicho anteproyecto el cual se 

enfocará en los recursos no renovables de la Ley 64-00 y en una estructura 

del tipo de fideicomiso para el manejo de los fondos minero (5%). 

 

l. Resoluciones, Normativas y permisos, opiniones técnicas 

 

• Resolución para exportación de Ámbar y Larimar en todos sus 

estados Estamos trabajando con la Dirección jurídica del MEM para sacar 

una resolución que permita la exportación del Ámbar y Larimar en todos 

sus estados y aún se encuentra en fase de revisión. 

 

m. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

 

• Reuniones Plan estratégico de comunicación para el sector minero 

En este trimestre, se realizaron alrededor de 10 sesiones junto a la empresa 

consultora contratara para el plan citado. Las mismas son realizadas a los 

fines de presentar el estatus semanal de progreso de plan, coordinar 

acciones en conjunto y dar seguimiento a las mismas.  

 

• Reuniones Comisión Nacional EITI-RD 

En este trimestre, se realizaron alrededor de 6 sesiones en las Comisión 

Nacional del EITIRD en donde se abordaron los temas: 5to informe EITIRD 

y la validación de EITI RD. Asimismo, se han conformado varios grupos de 

trabaja cara a algunas actividades previstas del Plan de Trabajo y la 

Validación del EITI. 

 

• Reunión de la Comisión de Concesiones y Permisos de Materiales de la 

Corteza Terrestre 

El 20 de junio fue realizada en las instalaciones del Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales una sesión la cual tuvo como finalidad la 

evaluación de las solicitudes de permisos de explotación para materiales de 

la corteza terrestre, presentados al ministerio de Medio Ambiente. Los 

miembros de la comisión decidirán en base a la afectación o no, a las 

políticas de la institución representada, si se objeta el proyecto o se da la 

autorización para la emisión de los términos de referencia para la solicitud de 

la licencia ambiental. 
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• Reunión Servicios de Exportación VUCE-MEM 

En este trimestre se realizaron dos sesiones junto a representantes de la 

DGA para tratar la conformación de una ventanilla única para el comercio 

exterior la cual fue creada mediante decreto no. 470-14. Su finalidad es subir 

a una plataforma electrónica todo lo relacionado a la exportación de 

minerales existentes. 

 

• Reunión Viceministerio de Áreas Protegidas – Las Cuevas de Pomier 

En este trimestre se sostuvieron varios encuentros para tratar lo relativo a los 

problemas medioambientales en la Cuevas del Pomier, surgido a raíz de las 

extracciones mineras que se realizan en su entorno. Se ha acordado elaborar 

un plan de cierre de antiguos frentes de explotación contiguos a la Reserva 

Antropológica de dicha cueva, se realizará una evaluación topográfica sobre 

los linderos que caen dentro de la Reserva y se realizara un acuerdo junto a 

los extractores, medioambientalistas y representantes. 

 

• Reunión revisión Informe de Localización Presa de Cola Barrick PV 

En este trimestre se realizaron 2 sesión junto al Viceministerio de Gestión 

Ambiental de MIMARENA junto a este Viceministerio de Minas para la 

revisión del informe de localización. 

 

• Reuniones Gabinete Minero 

En este trimestre se realizaron 4 sesiones de dicho gabinete presidido por el 

Ministro Almonte, en el cual se tratan temas de importancia y se coordinan 

acciones en referencia al sector minero. 

 

• Reunion virtual SENPA E INTERPOL 

El 13 de junio se sostuvo una sesión para el seguimiento que le está dando 

USA a las exportaciones de oro chatarra y su conexión con el lavado de 

activos. Se ha venido registrando un solape con el dinero de la venta de 

drogas para comprar oro. Ese grupo criminal tiene el mismo modus operandi 

que en Colombia y Panamá, haciendo pasar como oro chatarra de la compra 

de prendas y usando joyerías falsas. El volumen de ese negocio ilegal es de 

alrededor, previo a la pandemia, de 34.5 millones de dólares y solo 

reportaron un millón.  

 

• Capacitación sobre materiales peligrosos tipo NBQ-R,  
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Durante los días 27,28,29 y 30 se participó en dicha capacitación en 

coordinación de la Dirección de Seguridad y en conjunto cona el (COE) en el 

Club Julio Sauri y Los objetivos de esta fueron los siguientes: 1. Explicar el 

concepto de material peligroso y residuo peligroso, 2. explicar el protocolo 

general de respuesta a emergencias por materiales peligrosos, 3. explicar 

los niveles de protección química personal, 5. explicar el concepto de sistema 

de comando de emergencia, 6. explicar el proceso de descontaminación,7. 

explicar el concepto de plan de contingencia 

 

• Participación en Convención PDAC 2022 

Durante los días 13 al 15 de junio, se participó junto a una delegación 

dominicana la convención anual más importante del sector minero, 

organizada por la Asociación de Prospectores y Desarrolladoras de Canadá 

(PDAC) en Toronto, Canadá que reúne representaciones gubernamentales 

de más de 125 países, inversionistas y organizaciones relacionadas al 

sector, permitiendo la creación de redes, gestión de negocios e intercambio 

científico en la ciudad de Toronto, Canadá. también se realizaron varias 

reuniones en coordinación con la Embajadora Dominicana en Canadá con 

personalidades diplomáticas y visita a la universidad de Calgary. 

 

• ELAMI: Encuentro Latinoamericano de Mineria 

Participación virtual en encuentro citado, con el tema principal de "Aportes 

de la Minería Latinoamericana a la transición energetica" este evento reunió  

actores clave del sector público, la industria y la sociedad civil, para discutir 

la contribución de la minería latinoamericana a la transición energética. Esta 

es una iniciativa de las asociaciones de la industria minera de 7 países 

latinoamericanos (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Panamá y 

Perú), apoyada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).  

 

• Conferencia Haciendo negocio sostenible con Filandia - Tratamiento de 

Agua 

Participación en dicha conferencia la cual fue realizada por la empresa 

Filandesa EPSE en colaboración con el Embajador de Finlandia en el Caribe 

y el Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia. De igual manera, 

participamos con una ponencia sobre minería y el agua en nuestro país, 
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enfatizando su importancia y el reciclaje del agua para preservar los recursos 

naturales. 

 

• Webinar BNamericas, Reporte CAPEX Mineria 2022 en América Latina 

El 31 de mayo se participó en reunión virtual en la cual se socializo un reporte 

de BNamericas, el cual involucra a 29 empresas mineras de America Latina. 

Así mismo, se informo que América Latina vive un momento importante, en 

medio de una transición energética que puede significar nuevas inversiones 

en exploración y explotación minera, el avance indetenible de la búsqueda 

de recursos en la línea de los metales críticos y las tierras raras y el potencial 

aumento de las acciones en el mercado de valores de las empresas que se 

dedican a la extracción de estos metales. 

 

• Programa de charlas Aula del Saber Minero – Mineria en nuestras vidas 

En este trimestre, se realizaron 5 charlas en apoyo al programa de la 

Dirección de Gestión Social. Dichas charlas fueron realizadas, una en el 

Distrito Municipal de Sabaneta, ubicada en la provincia de San Juan De La 

Maguana, Municipio Don Juan, Municipio de Bayaguana y Municipio El 

Valiente, provincia Monte Plata. 

 

• Taller de Seguridad y Salud Minera 

Asistencia a Taller organizado por  la Lic. Rebeca Ureña, Encargada de 

Seguridad Minera del MEM. Los trabajadores mineros representan el 1% de 

la fuerza laboral global y en el sector se dan el 18% de los accidentes 

mortales en el trabajo. 

 

 

 
4.1.7 Dirección de Asuntos Ambientales y Cambio Climático (DAAyCC)     

 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

Producto 61. Supervisión y seguimiento del Plan de Remediación GRAs. 

 

1. Actualizar informe actividades ejecutadas. 10%. 
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Con el objetivo de dar cumplimiento a esta actividad, se les dio seguimiento a todas 

las actividades programadas del proyecto.  

 

Durante este período continuamos con los monitoreos de calidad de las aguas tanto 

dentro como en el entorno de la Mina; la instrumentación geotécnica del muro de 

Mejita, para verificar su estabilidad y los trabajos de cobertura en la poza de Lodo. 

 

2. Dar seguimiento indicadores establecidos. 20%  

 

Con el objetivo de dar seguimiento a la ejecución del plan, han sido establecidos 

varios indicadores para calidad de agua y la instrumentación geotécnica. Estos nos 

permiten dar seguimiento a los parámetros de pH, Oxígeno Disuelto (OD), 

Conductividad, Temperatura, Total de Solido Disuelto (TDS) en diferentes puntos 

dentro y fuera de la mina. Se verificó que los puntos de monitoreo de calidad de 

agua, cuyas aguas tienen como destino final el medio ambiente, cumplen con los 

valores establecidos por las normas mencionadas anteriormente. En la poza inferior 

el pH promedio es 7.5 

En cuanto a los monitoreos geotécnicos, realizados a los piezómetros instalados en 

el muro de Mejita, se ha comprobado que las variaciones de presión a lo interno del 

muro no evidencian ninguna anomalía que indique riesgos en la estabilidad estática 

del muro principal. Durante el trimestre el inclinómetro fue enviado al fabricante para 

el mantenimiento anual correspondiente.   

 

3. Elaborar y entregar informes. 40% 

 

Durante el período, se han emitidos  seis  (6) informes de seguimiento a las 

ejecuciones de las actividades del plan; se emite un informe inextenso, un resumen 

ejecutivo y un informe de calidad de agua. El informe Calidad de Agua, al igual que 

el Resumen Ejecutivo, contienen un histórico de los monitoreos realizados desde 

inicio del proyecto en 2016. El reporte geotécnico se realiza bimensual e incluye las 

lecturas de los inclinómetros, piezómetros eléctricos de cuerda vibrante y tipo casa 

Grande instalados en la presa Mejita, su finalidad es evaluar la tendencias en las 

deformaciones y cambio de presión de manera progresivas y constante para 

evidenciar a tiempo cualquier anomalía de la estructura. Estos monitoreos se 
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realizan con los parámetros establecidos por el fabricante de los equipos, y se ha 

comprobado que no existen anomalías que impliquen riesgos de estabilidad en el 

muro.   

 

4. Supervisar obras y actividades de remediación. 30% 

 

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades programadas se realizaron dos 

(2) reuniones entre los equipos técnicos del MEM y PVDC. Se acordó realizar estas 

reuniones de seguimiento mensualmente. En cada una se emitió la minuta 

correspondiente, en la cual se evidencian los temas tratados.  

 

Producto 62. Participación institucional e interinstitucional en materia 

ambiental y de cambio climático.  

 

1. Realizar visitas monitoreos a empresas mineras o energeticas. 40% 

Durante el trimestre se realizaron tres (3) visitas para monitoreo de ruido, calidad 

del agua y forestal en FALCONDO. 

 

2. Elaborar informes de visitas monitoreos. 40% 

Se emitieron los informes correspondientes a dichas visitas, con los resultados del 

monitoreo, en donde se evidencia su cumplimiento a las normas ambientales 

correspondientes a cada punto del monitoreo, así como el cumplimiento de la 

Norma Ambiental para la Protección Contra Ruidos”, NA-RU-001-03. 

 

3. Participar en reuniones sectoriales. 20% 

Durante el trimestre estuvimos participando en varias reuniones; entre ella las 

discusiones de la Estrategia Nacional de Reducción de Emisiones provenientes de 

la Deforestación y Degradación de los Bosques en RD (ENREDD+). Reunión Mesa 

de Dialogo de Medioambiente y Cambio Climático, sobre los NDC y el seguimiento 

a la revisión del Borrador del Acuerdo Interinstitucional para las Cuentas 

Ambientales de Energía y Emisiones, con las actualizaciones correspondientes para 

gestionar su firma y pasar a la 3era. etapa del proyecto. 
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Producto 63. Proyecto de Disposición Ambiental de Equipos Contaminados 

PCB (DAEC) - 1era Fase 

 

3. Elaborar presupuesto del proyecto. 20% 

Esta actividad no pudo ser ejecutada. 

 

Producto 64. Plan de indicadores climáticos en proyectos mineros y 

energéticos. 

 

1. Solicitar información sobre los proyectos de cada área. 20% 

Se remitió la comunicación INT-MEM-2022-5351 a la firma del Ministro, en la cual 

se solicita a los viceministros y directores las informaciones correspondientes para 

la ejecución de este producto; luego se envió correo a las asistentes de las áreas, 

estamos a la espera de dichas informaciones. 

2. Analizar componentes climáticos en proyecto a desarrollar. 50% 

Estamos a la espera de estas informaciones. 

 

3. Elaborar indicadores para cuantificar la reducción de emisiones de GEI. 

30% 

Estamos a la espera de estas informaciones. 

 

Producto 65. Determinación de los pasivos ambientales mineros. 

 

1. Elaborar cronograma de visitas. 30% 
 

Esta actividad se realiza en coordinación con Minería y el Viceministerio de Minas; 

se elaboró y compartió con ellos el cronograma de visita para el trimestre.  

 

2. Inspeccionar áreas susceptibles de ser PAM. 35% 
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Esta actividad se realiza en coordinación con Minería y el Viceministerio de Minas, 

estamos a la espera de las informaciones solicitadas, ya que sin ellas no se pueden 

ejecutar las visitas de inspecciones, se hizo contacto vía telefónica y a través de 

correo electrónico, no hemos recibido dichas informaciones.  

 

3. Elaborar informe de resultado visitas. 35% 

  Ver comentario anterior. 

 

Producto 66. Reglamento Cierre de Minas. 

 

2. Revisar borrador Reglamento Cierre de Minas con las áreas competentes. 15% 

 

Esta actividad se realiza en coordinación con Minería, se han realizado algunos 

contactos para continuar con este documento, pero no ha sido posible debido a 

las actividades que cada área realiza, está siendo programada para el próximo 

trimestre. Luego de participar en el taller Planificación de cierre de minas, 

realizado en Panamá, se evidencio la importancia de este reglamento, así como 

definir quiénes son los responsables del mismo, MIMARENA o MEM según la 

ley minera.  

 

n. Proyectos No Contemplados en el POA. 

N/A 

 

o. Resoluciones Normativas y permisos 

N/A 
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p. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

 

• Talleres. 

 

1. Planeación Cierre de Minas, Panamá. 

2. Taller Rol del sector industrial y su gestión de los residuos sólidos en el 

proceso de transparencia climática 

3. Taller "Consulta y validación de los elementos técnicos para producir el MOU 

que coordine los flujos de información, así como las plantillas y directrices 

asociadas de MRV para los sectores AFOLU y Transporte 

 

• Cursos. 

1. Diplomado en Formulación, Análisis, Evaluación y Dirección de Proyectos 

para CNCCMDL. 

2. Diplomado en Transparencia Climática y proceso de Inventario de Gases de 

Efecto Invernadero. 

 

 

• Reuniones. 

1. Reunión sobre Biomasa 

2. Primer foro Internacional de la Industria de Biomasa de vetiver   

3. Capacitación y pilotaje de herramienta de gestión y almacenamiento de datos 

para el sector Energía 
 

4.1.8 Dirección de Gestión Social (DGS)       
 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

 

Producto 69. Programa Cultivando Agua Buena - Programas Especiales de 

Mejora de Cuencas, mitigación procesos de desertificación y de impactos 

sociales. 
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Actividad 1. Realizar talleres, capacitaciones, encuentros y otras gestiones en las 
microcuencas.  
 

• Lunes 28 de marzo de 2022. En la comunidad de la curva se construye un 
acueducto comunitario para el mismo CAB solicitó el apoyo de la 
Corporación Minera Dominicana CORMIDOM. Un conjunto de comunitarios 
inició la excavación de zanjas para colocar los tubos que conectan el tanque 
de almacenamiento con la línea de distribución e inmediatamente 
procedieron a colocar y conectar la tubería antes mencionada, llevando la 
obra a un 80%de avance. 

• Jueves 05  de abril de 2022. Con la finalidad de orientar a los productores 
beneficiarios con plantaciones de especies maderables, se sostuvo un 
encuentro en el que participaron técnicos del ministerio de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales, propietarios de proyectos forestales con derecho a 
corte, CAB y el personal de Biodiversidad en Paisaje Productivo. 

• Jueves 05  de abril de 2022. Se inició la excavación para la construcción 
del pozo séptico del cuartel de policía, en cuya actividad participaron obreros 
de una de las brigadas del Ministerio de Medio Ambiente. 

• Miércoles 30 de marzo del 2022.  Impartimos una capacitación sobre 
Cambio Climático y sus efectos en la producción agropecuaria, a 23 
personas en la comunidad de Los Severinos del municipio de Bohechio, el 
lugar para dicho encuentro fue en el Centro de Capacitación de la Unidad 
Técnica Ejecutora de los Proyectos Agroforestales de la Presidencia 
(UTEPDA) de dicha comunidad. Iniciamos con nuestra auto presentación a 
cargo de los técnicos Víctor Ramírez y el social Osiris Rosado Morillo, de la 
FSF y posteriormente explique los objetivos de esta capacitación.       

• Jueves 31 de marzo del 2022. Charla sobre concientización dirigida a 
comunitarios en área protegidas sobre especies nativas, esta actividad fue 
realizada en la comunidad de Los Rodríguez, en esta actividad buscamos 
concientizar a los moradores próximos a las áreas protegidas sobre la 
importancia de reforestar con este tipo de plantas. Los temas fueron 
impartidos por los facilitadores Pedro de Los Santos y Maikel 
Zabala.  Contamos con la participación de 11 personas 

• Jueves 31 de marzo del 2022. Charla sobre concientización dirigida a 
comunitarios en área protegidas sobre especies nativas, esta actividad fue 
realizada en la comunidad de El Roblito, en esta actividad buscamos 
concientizar a los moradores próximos a las áreas protegidas sobre la 
importancia de reforestar con este tipo de plantas. Los temas fueron 
impartidos por los facilitadores Pedro de Los Santos y Maikel Zabala 
Contamos con la participación de 12 personas. 
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• Miércoles 06 de abril del 2022.  Realizamos una charla para capacitar a 
jóvenes y adolescentes en cambio climático en la comunidad Gajo de Monte. 
Contamos con la participación de 15 personas. 

• Miércoles 06 de abril del 2022. Impartimos una charla para capacitar a 
jóvenes y adolescentes en cambio climático a otro grupo en la comunidad de 
Gajo de monte. contamos con la participación de 26 personas.  

• Jueves 07 de abril del 2022. Impartimos una capacitación en cambio 
climático dirigida a productores y jóvenes en la zona de la siembra, esta 
actividad fue realizada con coordinación con el área de Recursos Naturales 
en la zona de intervención del técnico Mauro de León, los temas de esta 
capacitación fueron impartidos el coordinador del programa Cultivando Agua 
Buena, José Luis Encarnación. Contamos con la participación 19 personas.  

• Miércoles 20 de abril del 2022.  Estuvimos en la comunidad de Los 
Rodríguez impartiendo una charla sobre el cambio climático dirigidas a 
jóvenes y adolescentes en coordinación con el área social representada por 
el Lic. Osiris Rosado. Contamos con la participación de 20 personas. 

• Domingo, 27 marzo del 2022.  Participación en la celebración de nuestra 
Preasamblea de la Cooperativa agropecuaria y Servicios Múltiples de 
Productores de Pitahaya (COOPAGROSEMPI, con la participación de 
representante del IDECOOP, en la actividad se hizo la preselección de los 
candidatos a cargos directivos, que serán elegidos en la asamblea ordinaria 
del próximo mes de abril. Participaron 42 productores. 

• Domingo, 3 de abril de 2022. Curso Introducción al Cooperativismo para 
socios de la cooperativa de productores COOPAGROSEMPI impartida por 
el economista Manuel Fernández. Gurabo. Participación 26 personas. 

• 20 de abril del 2022. Reunión con la junta directiva de la cooperativa de 
productores COOPAGROSEMPI para discutir el plan crediticio y de apoyo a 
los productores. Participan 10 personas. 

• Lunes 28 de marzo del 2022. Reanudando las actividades del programa 
Cultivando Agua Buena en La Microcuenca Rio Maimón, se ha iniciado una 
jornada de visitas a las distintas organizaciones comunitarias con las cuales 
se han sostenidos reuniones en las que a su vez se ha presentado el nuevo 
equipo de facilitadoras, análisis de la situación real de las comunidades, la 
identificación y posible solución de estos han sido los temas de debates en 
la citada acción. 

• Lunes 28 de marzo del 2022. En la fecha previamente señalada se llevó a 
cabo un encuentro con la junta de vecinos Víctor Suarez del sector Las flores 
del distrito Municipal de Juan Adrián. Luego de la presentación del equipo de 
facilitadores, los representantes de la organización comunitaria hicieron una 
breve presentación de los temas más preocupantes, siendo el microtráfico y 
el consumo de sustancias narcóticas prohibidas el de más énfasis por parte 
de la junta de vecinos. El tema fue tomado en consideración con la finalidad 
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de coordinar charlas con facilitadores de la dirección Nacional de Control de 
Drogas DNCD para tratar de crear conciencia en la población vulnerable. 

• Lunes 28 de marzo del 2022. También se sostuvo una reunión con 
representantes de la iglesia católica, quienes tuvieron la oportunidad de 
conocer el equipo de facilitadores y sus funciones dentro del programa CAB. 

• Lunes 4 de abril del 2022. Participación en una reunión que se llevo a cabo 
entre la Junta de Vecinos Unión y Progreso del sector Gajo de Las Flores de 
Juan Adrián, el Director de la Junta distrital y demás comunitarios, en este 
encuentro también se escucharon a distintos munícipes expresar su 
preocupación por la venta y consumo de estupefacientes, la contaminación 
ambiental entre otros, lo que a su vez permitió identificar temas para la 
elaboración de material educativo con la finalidad de impartir Charlas y 
Talleres educativos y así colaborar con la sensibilización de los diversos 
extractos sociales de la localidad. 

• Lunes 25 de abril del 2022. Con la finalidad de retomar los vínculos con los 
estamentos oficiales y no gubernamentales, se realizó una visita a la 
policlínica del DM Juan Adrián en donde se estableció contacto con el medico 
responsable del centro de salud a cuyo galeno se orientó sobre lo que es 
Cultivando Agua Buena y su objetivo en las comunidades en las que hace 
presencia.  

• Viernes 08 de abril del 2022. Además se realizó una reunión con la 
comunidad de cuesta de piedra km8 Gurabo, con el objetivo de orientar a las 
familias como manejar la junta de vecinos que por solicitud hecha a este 
programa y a la unión de juntas asistimos en comisión  y dejamos 
conformada dicha junta de vecinos ,unas 60 personas participaron. 

• Viernes 08 de abril del 2022. Se hizo entrega de materiales de uso para el 
vivero ecológico de parte de APEDI, como fueron lámparas y tinaco para el 
uso del agua y alumbrado de las instalaciones,. Unas 4 personas 
participaron  

• Martes 26 de abril del 2022. Impartimos una capacitación sobre auto-
gestión comunitaria en la comunidad de Los Auqueyes en donde nos 
acompañó el Lic. Osiris Rosado. Contamos con la participación de 20 
personas.  

• Miércoles 27 de abril del 2022. Impartimos una charla sobre Cambio 
Climático en la comunidad de El Roblito dirigida a jóvenes y adolescentes. 
Contamos con una participación de 15 personas.  

• Miércoles 27 de abril del 2022. Impartimos una charla sobre Cambio 
Climático dirigida a jóvenes y adolescentes en la comunidad de la Cañitas 
contamos con la asistencia de 19 personas.   

• Jueves 28 de abril del 2022.  Impartimos una charla sobre Gestión de 
Riesgo en la comunidad del Tetero,  donde nos acompañó el Lic. Osiris 
Rosado. Contamos con una asistencia de 7 personas.   
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• Miércoles 04 de mayo del 2022. Realizamos un taller en la comunidad del 
Gramazo sobre presupuesto participativo y autoconfianza en las 
organizaciones comunitarias. Los temas fueron impartidos por los técnicos 
sociales Osiris Rosado y Eskanny Volquez. Contamos con la participación 
de 27 personas. 

• Jueves 05 de mayo del 2022. Participamos en un taller sobre 
autoconfianza en las asociaciones comunitarias y los efectos del 
cambio, este fue desarrollado en la comunidad de Botoncillo, estos temas 
fueron impartidos por Osiris Rosado y Escanny Boques ambos técnicos de 
la fundación Sur Futuro. Contamos con la participación de 22 mujeres. 

• Miércoles 11 de mayo del 2022. Impartimos una charla de formación y 
capacitación al comité ambiental de la comunidad del Tetero en el centro 
educativo Pascual Aybar. Contamos con la participación de 17 personas. 

• Jueves 12 de mayo del 2022. Tuvimos la oportunidad de estar en la 
comunidad de Las Cañitas junto al Licdo. Osiris Rosado Morillo en una 
actividad que consistía en elegir un nuevo liderazgo y elecciones en los 
plazos establecidos de organizaciones en la cual realizamos una 
capacitación en cambio climático, contamos con la participación de 16 
personas.   

• Martes 17 de mayo del 2022. Estuvimos en el sector Caña Castilla en la 
comunidad de Las Lagunas realizando una charla en la cual capacitamos el 
comité ambiental del centro educativo San Miguel en temas sobre el 
manejo adecuado de los residuos sólidos. Contamos con la participación 
de 19 personas. 

• Miércoles 18 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad del Tetero en 
donde impartimos una charla sobre protección y recuperación de 
especies endémicas y nativas en áreas protegidas obteniendo una asistencia 
de 23 personas. Además contamos con la presencia de los técnicos del 
Distrito Educativo 03-02, Dominga Sánchez y José Delio Delgado, estos 
felicitaron nuestra labor y agradecieron que estos temas los estamos 
trabajando en cada centro educativo de montaña.  

• Jueves 19 de mayo del 2022. Estuvimos motivando la participación de los 
jóvenes en los centros educativos de nuestra Microcuenca y zona de Padre 
Las Casas en la elaboración de videos con temas de los recursos naturales. 
Estos videos iniciaran a grabarse a partir del lunes siguiente.  

• Miércoles 25 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad de Gajo de 
Monte en horas de la tarde, impartimos unas charlas sobre protección y 
recuperación de especies endémicas y nativas en áreas protegidas 
obteniendo unas asistencias de 19 personas. Contamos con la presencia del 
técnico del área de educación de la Fundación Sur Futuro, Francia 
Rodríguez, quien estableció un conversatorio sobre la vida y las obras de 
Amauri German Aristy, obteniendo una participación activa de los jóvenes y 
profesores. 
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• Jueves 05 de mayo del 2022. Se inició la excavación para la construcción 
del pozo séptico del cuartel de policía, en cuya actividad participaron obreros 
de una de las brigadas del Ministerio de Medio Ambiente. 

• Lunes 09 de mayo del 2022. Se llevaron a cabo las siguientes operaciones: 
encofrado, preparación y colocación de hormigón en las columnas de la 
cuerda para detenidos así como también las instalaciones de tubería de 
manejo de agua en baños y cocina en el cuartel de policía que se construye 
en La Comunidad de El Portón. Esta actividad se ejecuta dentro del marco 
del eje temático (construcción de infraestructuras eficientes)  

• Lunes 09 de mayo del 2022. Se le brindó apoyo al director y ex director del 
centro educativo Francisco del Rosario Sánchez en un recorrido por el tramo 
Carretero El Portón/ Arroyo Rancho de la carretera rural que une a las 
provincias de Monte Plata con Monseñor Nouel la cual se encuentra en un 
estado intransitable, estuvimos recopilando fotos para dar evidencias a una 
comunicación de solicitud de construcción a la oficina provincial del Ministerio 
de Obras Públicas.  

• Martes 10 de mayo del 2022. Un equipo integrado por Cultivando Agua 
Buena, Blue Mission Group y beneficiarios del acueducto que se construye 
en la comunidad de Los Guineos, viajó hasta el punto de captación de agua 
para allí construir el muro u obra de toma para represar el agua y conducirla 
hasta el tanque de almacenamiento de la citada obra. 25 personas 
cubrieron trasladando en animales los materiales de construcción a utilizar 
en la construcción del muro el cual fue exitosamente dejado listo para 
funcionar. 

• Miércoles 11 de mayo del 2022. Se realizó un recorrido por la ruta trazada 
para la instalación de tuberías de conducción de agua, el objetivo de la visita 
fue rectificar la ruta para que los comunitarios inicien la apertura de zanja a 
partir del lunes 16/05/2022. 

• Viernes 13 de mayo del 2022. Se realizó una jornada de trabajo en la que 
comunitarios habitantes en diferentes sectores del Guineo colaboraron con 
la mano de obra en la colocación de techo de hormigón al cuarto cerda para 
detenidos en el cuartel. También en la citada fecha de inicio la colocación de 
piso en la misma infraestructura.  

• Sábado 14 de mayo del 2022. Trabajos en el cuartel donde se colocó piso 
y la plomería en el área de cocina. 

• Lunes 16 de mayo al sábado 21 de mayo del 2022. Debido a la prioridad 
y a la condición de imprescindible del agua, las actividades de CAB durante 
el periodo previamente señalado se concentraron en dar acompañamiento a 
la comunidad del Guineo en las labores de excavación de zanjas de 6 km 
de longitud para la colocación de la tubería que une el tanque de 
almacenamiento con la obra de toma o de captación, obra que abastecerá 
de agua para el uso doméstico a un total de 225 familias de la citada 
comunidad. La comunidad se ha empoderado de los trabajos de una forma 
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entusiasta en esta obra la cual se desarrolla en el marco del eje temático 
construcción de infraestructuras eficientes. La comunidad se acogió a la 
modalidad de trabajo sugerida por CAB la cual consiste en organizar el total 
de beneficiario en grupos (brigadas) compuestas por cabeza o representante 
de cada hogar de los que, a partir del 9 del mes de julio del año en curso 
estará con el agua instalada en cada hogar de la Comunidad del Guineo de 
Yamasá Prov. Monte Plata. Es preciso recordar que esta importante obra se 
construye con el esfuerzo en conjunto de: Cultivando Agua Buena como 
organismo gestor, la Corporación Minera Dominicana CORMIDOM 
empresa que apoya con los recursos (materiales de construcción) Blue 
Mission Group, apoyando con el personal experto y la Comunidad 
beneficiaria quienes colaboran con la mano de obra para así hacer realidad 
el sueño de esta localidad.   

• Lunes 23 de mayo del 2022 al sábado 28 de mayo del 2022. Debido a la 
prioridad y a la condición de imprescindible del agua, las actividades de CAB 
durante el periodo previamente señalado se concentraron en dar 
acompañamiento a la comunidad del Guineo en las labores de excavación 
de zanjas de 6 km de longitud para la colocación de la tubería que une el 
tanque de almacenamiento con la obra de toma o de captación, obra que 
abastecerá de agua para el uso doméstico a un total de 225 familias de la 
citada comunidad.  

• Jueves 26 de mayo del 2022. La Sra. Rafaela Javier gobernadora de la 
Provincia de Monte Plata estuvo de visita en la microcuenca, la representante 
del poder ejecutivo en la citada Provincia estuvo acompañada del equipo 
agropecuario de la nombrada Provincia escucharon los distintos problemas 
que afectan a las distintas comunidades que componen la geografía de CAB, 
así como también, zonas aledañas que también atraviesan por las mismas 
precariedades. La funcionaria prometió ayudar a resolver las más urgentes 
problemáticas tales como: reparación de caminos vecinales, conclusión del 
cuartel de policía, la falta de asistencia técnica a los productores, entre otras. 

• Sábado 28 de mayo del 2022. En el marco del eje temático vitalidad 
comunitaria, en La Comunidad de El Llano se realizó un acto en 
conmemoración del día de Las Madres Dominicanas, la actividad de corte 
cultural fue organizada por las distintas organizaciones comunitarias y 
asesorada por el Sr. Porfirio Vicioso Coordinador del programa CAB en la 
Microcuenca. 

• Lunes 9 de mayo del 2022. Participación en la capacitación sobre la 
Crianza y manejo de la tilapia en el Centro de Capacitación de la Reforma 
Agraria, CECARA, Santiago. Organizada por el Plan de Relanzamiento del 
Sector Acuícola del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario 
(FEDA).  

• Jueves 12 de mayo del 2022. Colaboración en la construcción de una 
vivienda para una familia necesitada. Auspiciada por la ADPG  
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• Jueves 12 de mayo del 2022. Coordinación del “Taller Asesoría en la 
Elaboración del Plan Estratégico” impartido en la Oficina de la Fundación 
Hijos Ausentes Pro-Desarrollo de Pedro García HIADEPG.  Participación 20 
personas.  

• Viernes 13 de mayo del 2022. Celebración del día del agricultor y acto en 
el huerto escolar en la escuela de Sonador de Yaroa con la participación de 
personal del Ministerio de Agricultura y encargado de huerto escolares del 
distrito municipal de Yásica Sonador.  

• Miércoles 25 de mayo del 2022. Curso “Elaboración de Estrategia y Plan 
Operativo Anual (POA)” y presentación de estrategia de comunicación 
impartido a socios de la cooperativa de productores COOPAGROSEMPI por 
la licenciada Yeni y el licenciado Waldo León. Gurabo. Participación 20 
personas. 

• Jueves 26 de mayo del 2022. Dándole continuidad a la terminación de la 
casa de la Sra. Carmen de León en colaboración de la ADPG. Comunidad 
de los Lirios. 

• Lunes 25 de abril del 2022. Continuación del curso de pinturas a los grupos 
comunitarios de amparo florece en palo quemado en el local comunitario 
construido por nosotros,. Impartido por la Lic. GLENNY CIPRIAN,, 
participaron unas 8 personas. 

• Lunes 25 de abril del 2022. Se llevó a cabo la juramentación de la nueva 
junta de vecinos de cuesta de piedras Gurabo km8, con el objetivo de formar 
un equipo de trabajo ecológico ambiental en la zona para vigilar y  controlar 
los desechos sólidos que van al río Gurabo ,. Participaron unas 60 personas. 

• Martes 3 de mayo del 2022. Continuación al curso impartido al grupo de 
madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar la 
pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian del 
equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., participaron 15 personas. 

• Martes 17 de mayo del 2022. También se realizó una reunión, con el alcalde 
de san fco. Los cocos el Lic. Miguel Ferreira, con el objetivo de llegar a 
acuerdos de cooperación interinstitucional, para el manejo de las juntas y 
grupos comunitarios de la zona de jacagua,. Participaron 4 personas.  

• Martes 17 de mayo del 2022. Además se firmaron los documentos y también 
fue impartida una charla sobre cambio climático del colegio adventista 
correspondiente a las 30 horas ambientales de los estudiantes de media que 
laboraron en vivero,. Participaron 3 personas  

• Martes 17 de mayo del 2022. también se llevó a cabo una charla conferencia 
sobre los desechos sólidos por parte del equipo CAB en el parque central, 
con el objetivo de seguir impartiendo la educación ambiental a los 
estudiantes de varios centros de la ciudad., participaron 3 personas. 

• Miércoles 18 de mayo del 2022. Continuación al curso impartido al grupo de 
madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar la 
pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian del 
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equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los lideres 
comunitarios., participaron 9 personas. 

• Domingo 22 de mayo del 2022. Se realizó una actividad en el salón Juan 
Pablo Duarte del ayuntamiento junto a la fundación solidaridad y otros grupos 
comunitarios, con el objetivo de tratar las mesas de trabajos sobre la 
resiliencia y cambio climático , participaron unas 60 personas .. 

• Lunes 23 de mayo del 2022. Educación ambiental en el parque central por 
parte del equipo técnico del CAB sobre el manejo de los desechos sólidos y 
el uso de los recursos naturales. Participaron unas 45 personas. 

• Lunes 23 de mayo del 2022. Curso de educación ambiental impartido por 
el equipo CAB a los estudiantes de diferentes instituciones académicas de la 
ciudad de Santiago en el parque central,. Participaron unas 70 personas. 

• Lunes 23 de mayo del 2022. Continuación al curso impartido al grupo de 
madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar la 
pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian del 
equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los líderes 
comunitarios., participaron 9 personas. 

• Martes 07 de junio del 2022. Estuvimos en la comunidad de los Vallecitos 
realizando una actividad sobre recuperación y protección de especies 
nativas y endémicas en áreas protegidas dirigida a jóvenes y adolescentes 
con una participación de 33 personas. 

• Miércoles 08 de junio del 2022. Estuvimos en la comunidad de Fundo Viejo 
realizando la actividad sobre recuperación y protección de especies nativas 
y endémicas en áreas protegidas donde asistieron 22 personas. 

• Miércoles 08 de junio del 2022.  Estuvimos en la comunidad de los 
Rodríguez en el centro educativo Albacea de los llanos realizando la 
actividad de sensibilización ambiental donde estuvieron participando 21 
personas. 

• Martes 14 de junio del 2022. Realizamos una charla sobre sensibilización 
ambiental dirigida a jóvenes y adolescentes de la comunidad de Los 
Auqueyes. En esta actividad contamos con la participación de 27 personas. 

• Miércoles 15 de junio del 2022. Realizamos una charla sobre 
sensibilización ambiental dirigida a jóvenes y adolescentes de la comunidad 
Gramazo. En esta actividad contamos con la participación de 38 personas. 

• Miércoles 22 de junio del 2022. Realizamos una capacitación sobre Cambio 
Climático en la zona de Monte Bonito, Padre Las Casas, en esta capacitamos 
a 20 productores y jóvenes en este importante tema y sus repercusiones en 
la agricultura. Contamos con la compañía y participación del técnico Oscar 
Pérez. 

• Jueves 23 de junio del 2022. Realizamos una capacitación sobre Cambio 
Climático en la zona de Palomino, Padre Las Casas, en esta capacitamos a 
20 productores y jóvenes en este importante tema y sus repercusiones en la 
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agricultura. Contamos con la compañía y participación de los técnicos Miguel 
Cuello y Juana Emilia Martínez. 

• Jueves 23 de junio del 2022 Realizamos una capacitación sobre Cambio 
Climático en la zona de Guayabal, Padre Las Casas, en esta capacitamos a 
18 productores y jóvenes en este importante tema y sus repercusiones en la 
agricultura. Contamos con la compañía y participación de los técnicos Yreno 
Aquino y Juana Emilia Martínez. 

• Viernes 24 de junio del 2022. Realizamos un recorrido por toda la 
Microcuenca, los días 22, 23 y 24 del mes de junio de 2022. Este recorrido 
lo hicimos llevando una comisión del Ministerio de Educación. El objetivo de 
esta visita fue hacer un levantamiento de las necesidades de cada centro 
educativo de la zona a nivel de infraestructura. Como resultado del 
levantamiento se encontraron necesidades de aulas en cada una de las 
escuelas, ya que existe una sobrepoblación de estudiantes con referencia a 
las aulas existentes, en otros casos encontraron que se necesita la 
construcción de centros educativos, específicamente en la comunidad de 
Gramazo, Fundo Viejo, Majaguita y la comunidad del Limón.  

• Jueves 02 de junio del 2022. El equipo de facilitadoras de CAB de la 
microcuenca Rio Maimón realizaron un recorrido por el Municipio de Piedra 
Blanca, Monseñor Nouel en donde visitaron diferentes centros educativos, 
como la Escuela Salome Ureña, visitamos la Escuela Carmen Peralta 
ubicada en el sector km3 de Maimón, aquí hablaron del Programa Cultivando 
Agua Buena y su metodología. También visitamos la Escuela Ambrosía 
Ramírez Abad y Hospital municipal de Piedra Blanca, aquí se habló de lo 
que es el Programa Cultivando Agua Buena su método de trabajo. 

• Lunes 30 de mayo al sábado 04 de junio del 2022. Acompañamiento a la 
comunidad del Guineo en las labores de excavación de zanjas de 6 km de 
longitud para la colocación de la tubería que une el tanque de 
almacenamiento con la obra de toma o de captación, obra que abastecerá 
de agua para el uso domestico a un total de 225 familias de la citada 
comunidad. 

• Martes 31 de mayo del 2022. Fue efectuado un encuentro entre CAB, Blue 
Mission Group y beneficiarios del acueducto de Los Guineos, el móvil de la 
reunión fue la coordinación de las actividades a realizar durante el mes de 
junio, la capacitación del Comité de manejo de agua y la confirmación del 
apoyo logístico a los grupos de extranjeros que estarán presente dando 
apoyo a las labores de construcción de acueducto. 

• Lunes 06 de junio del 2022. Se construyó el acueducto comunitario de la 
citada comunidad. Al inicio continuó excavando la zanja para la colocación 
de la tubería de conducción que conecta la obra de toma con el tanque de 
almacenamiento. Como de costumbre las labores de excavación se realizan 
de lunes a sábado. A lo largo de la semana hubo una asistencia de 404 
personas entre los 6 días.  
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• Miércoles 08 de junio del 2022. Se retomaron las labores de albañilería en 
la construcción del tanque de almacenamiento de agua. 

• Miércoles 08 de junio del 2022. Bienvenida a 32 voluntarios procedentes 
de Estados Unidos, por vía de la organización Blue Mission Group los 
encargados de los trabajos técnicos de la construcción del acueducto en 
donde los estudiantes pondrán en práctica las labores encomendadas, 
desde el 8/06 al 15/06/2022. 

• Jueves 09 de junio del 2022. Acompañado de los beneficiarios del 
acueducto comunitario El Guineo, los estudiantes/ voluntarios de 
Westminster High School se dirigen hacia la fuente de abastecimiento para 
desde allí dar inicio a la instalación de la tubería conductora que une los 
puntos de obra de toma y tanque de almacenamiento, esta actividad inició el 
jueves 09 y concluye el lunes 13/06/2022 siendo esta la primera de tres 
etapas en que participarán distintos grupos de voluntarios  

• Lunes 13 de junio del 2022. Con un total de 660 tubos unidos y conectados 
a la fuente de abastecimiento, el grupo de voluntarios celebra el día del agua, 
actividad que consiste en tomar un baño con el agua conducida por la tubería 
acción la cual es llevada a cabo como la satisfacción de las labores puestas 
en práctica. 

• Viernes 17 de junio del 2022. Taller de principios básicos de agricultura, 
conservación de suelos y protección de los recursos naturales  

• Miércoles 01 de junio del 2022. Recibimientos por parte del equipo APEDI-
CAB a los estudiantes de las diferentes escuelas de la ciudad en el parque 
central de Santiago,. Con el objetivo de seguir orientándolos con la 
educación ambiental,. Participaron 4 personas. 

•  Miércoles 01 de junio del 2022. Continuación al curso impartido al grupo 
de madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar 
la pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian 
del equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los 
líderes comunitarios., participaron 15 personas. 

• Miércoles 8 de junio del 2022. Además se les dio continuación a los 
recibimientos por parte del equipo APEDI-CAB a los técnicos de Farmer the 
Farmer de los EE. UU., con el objetivo de orientar al personal de campo el 
uso de las herramientas de medición. Participaron 4 personas. 

• Jueves 9 de junio del año 2022. Continuación al curso impartido al grupo 
de madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar 
la pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian 
del equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los 
líderes comunitarios. Participaron 11 personas. 

• Martes 14 de junio del 2022 . Se realizó un recorrido visita por varios 
acueductos rurales junto a los técnicos de CORAASAN y Farmer the Farmer, 
con el objetivo de reparar , construir y dar mantenimiento a los existentes , 
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se visitaron las comunidades de  la cumbre de juan veras , el empalme, la 
búcara y palo alto ,, participaron 7 personas . 

• Sábado 18 de junio del 2022. Se realizó una actividad en la comunidad el 
manantial de Gurabo donde se llevó a cabo un operativo médico sobre 
psicología infantil a las jóvenes de esa comunidad auspiciado por el club 
rotario Santiago gurabito donde fuimos invitados,. Participaron unas 69 
personas. 

• Jueves 23 de junio  del año 2022. Se realizó una actividad en el local 
comunitario de palo quemado, clausurando el curso de pintura realizado por 
este equipo y dirigido a las mujeres de la comunidad. Participaron unas 23 
personas. 

• Viernes 24 de junio del 2022. Se realizó una actividad en el salón de 
conferencia donde participaron varias instituciones del comité gestor de 
APEDI, con el objetivo de  orientarnos sobre  las causas del calentamiento 
global, cambio climático y uso sostenible del agua, así como también  la 
sostenibilidad de los ecosistemas. Participaron unas 50 personas . 

• Miércoles 29 de junio del 2022. Recorrido y visita a la comunidad de los 
higos, acompañados del equipo técnico de CORAASAN, con el objetivo de 
reunirnos con la comunidad y establecer el espacio para la construcción del 
tanque para el agua de la comunidad, por orden de APEDI Y FONDO AGUA, 
se realizó el presupuesto y el levantamiento de informaciones del sector y la 
comunidad. Participaron 7 personas. 

• Martes 5 de junio del 2022. Visita a varias casa para revisar las averías y 
desperdicios de agua una comisión, compuesta por Waldo León del CAB-
HIADEPG, Marisol y Santiago Ulloa fiscalizadora y tesorero del comité 
respectivamente, revisamos todos los tinacos. Acordamos reparar con ayuda 
de la HIADPG varias acometidas y cinco familias se comprometieron a 
reparar sus tinacos en lo que lo hacen los correctivos se le suspendió el agua. 
Con estas reparaciones pasaremos a tener agua de 4 veces a la semana a 
diario. 

• Martes 5 de junio del 2022. Acto de Inicio de la semifinal  de La Liga de 
Softball Pedro García 2022 pasando a la semifinal los equipos: Los 
Bombarderos, los Duros; apadrinados Fundación Hijos Ausentes Pro-
desarrollo de Pedro García HIADEPG-CAB y alcaldía de Pedro García 
respectivamente. Play de Pedro García. 

 
Actividad 2. Ejecutar acciones de recuperación y protección medioambiental.  
 

• Miércoles 5 de abril del 2022. Visita técnica a la finca del Sr. Pascual 
Correa. 

• Miércoles 6 de abril del 2022. Se realizó una jornada de visitas a fincas para 
dar apoyo a las inspecciones para certificación de productos orgánicos, 
durante el recorrido se dieron orientaciones técnicas a los propietarios de 
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fincas, así como también la elaboración de fichas técnicas en el marco de 
manejo de fincas orgánicas. 

• Jueves 7 de abril del 2022. Acompañamiento al técnico encargado de 
recursos forestales en la cuenca alta del Rio Ozama, la acción tuvo como 
objetivo principal la observación de los pasivos ambientales en la 
microcuenca para así diseñar jornadas de sensibilización a los moradores de 
la microcuenca. 

• Miércoles 20 de abril de 2022. Se realizó una visita técnica a la comunidad 
de Manga Larga, Cutupú, La Vega. En donde se observó un sistema de 
producción de fertilizantes orgánicos a través de la crianza de lombrices 
(lombricultura).  

• Jueves 21 de abril de 2022 Visita de una comitiva integrada por: gestión 
social y publicidad del Ministerio de Energía y Minas de La República 
Dominicana (MEM) los compañeros de trabajos estuvieron escuchando 
sobre el proceso de producción de plantas en el vivero además de hacer 
levantamientos de otras actividades realizadas por el programa CAB en la 
microcuenca. 

• Lunes 04 de abril del 2022. Realizamos una asistencia técnica en la 
comunidad de Vallecitos en la propiedad del señor Miguel Delgado Pinales, 
en donde nos atendió la señora Digna Pinales y pudimos observar que su 
plantación de Limón Persa está siendo afectada por plagas como son 
minadores y afectada también por fumagina. Contamos con la participación 
de 3 personas. 

• Lunes 04 de abril del 2022.  Realizamos una visita técnica en la comunidad 
de Los Auqueyes en la propiedad del señor Genaro de los santos, su 
plantación está siendo afectada por minador de la y fumagina. No pudimos 
contar con la presencia del productor debido a que estaba en una diligencia 
personal. Contamos con la participación de 2 personas. 

• Lunes 11 de abril del 2022. Estuvimos dando seguimiento a los señores 
Leonas Furcal y Leony Furcal, quienes nos estarán apoyando en las 
prácticas y acciones de protección de nacientes en la comunidad en la 
comunidad de Botoncillo. Quedamos de acuerdo en que ellos estarán 
buscando los postes para cercar la naciente.   

• Lunes 11 de abril del 2022. Seguimiento al señor Francisco Precinal Santo, 
quien nos brindara apoyo en las prácticas y acciones de protección de 
nacientes en la comunidad en la comunidad de El Proyecto Mata de Café. 
Este señor quedó comprometido a recolectar los postes a utilizar para cerrar 
la naciente. 

• Lunes 11 de abril del 2022. Seguimiento a beneficiario de huerto en la 
comunidad Proyecto de Matas de Café, señora Petronila García. Este huerto 
está preparado y listo para sembrar. 

• Lunes 11 de abril del 2022. Seguimiento a beneficiaria de huerto en la 
comunidad de Vallecitos, señora Marcia Santo Santo, en donde nos expresó 
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la necesidad de semillas de tomates, ajís, lechugas, pepinos, remolachas, 
cilantros y berenjena. 

• Martes 12 de abril del 2022. Visita técnica al señor Eladio Ramírez De león 
en la comunidad del Limón. En esta ocasión estuvimos haciendo una práctica 
de poda, con la cual buscamos capacitar al productor y pueda hacer estas 
acciones por si solo y darles buen manejo a sus cultivos.  

• Martes 12 de abril del 2022. Visita técnica al señor Dolores furcal en la 
comunidad del Limón, en esta finca también realizamos un practica de poda 
de formación, en ese mismo orden el productor fue inducido a realizar 
prácticas de conservación de suelo mediante la construcción de barrera con 
desechos orgánicos producido en la finca y le dimos seguimiento a la 
producción de abono orgánico que estamos realizando en la misma 
propiedad. 

• Martes 19 de abril del 2022. Siembra de huerto de la señora Marcia Santo 
Santo en la comunidad de Vallecitos, en este huerto fueron plantadas 
semillas de semillas de Cilantro, Molondrón, Zanahoria y Remolacha. 

• Martes 19 de abril del 2022. Siembra de huerto en Proyecto Mata de Café, 
este, propiedad de la señora Petronila García y fueron plantadas las semillas 
de Molondrón, Cilantro, Zanahoria y Remolacha. 

• Martes 19 de abril del 2022. Siembra de huerto en Proyecto Mata de Café, 
este, propiedad de la señora María Francisca García y fueron plantadas las 
semillas de Molondrón, Cilantro, Zanahoria y Remolacha. 

• Jueves 21 de abril del 2022.  Realización de prácticas de protección de 
naciente madre vieja en la comunidad de Botoncillo en la propiedad del señor 
Leónidas furcal, nos acompañó el joven Leony furcal (su hijo). 

• Jueves 21 de abril del 2022. Realización de prácticas de protección de 
naciente en la comunidad del Proyecto Mata de Café.  

• Jueves 21 de abril del 2022. Realización de prácticas de protección de otra 
naciente en la comunidad del Proyecto Mata de Café. 

• Viernes, 01 de abril del 2022 Visita a agricultores de  Los Rincones para 
una evaluación del terreno para la siembra de maíz, habichuela y cepas de 
plátano. 

• Miércoles, 6 de abril del 2022. Llenada de funda para la germinación de 
cacao en el vivero de agricultura con los estudiantes de término del liceo 
José Antonio Paulino. Participación 21 personas 

• Jueves 7 de abril del 2022.  Día de campo con productores de café el 
encuentro fue en las Yayita con la participación de la ADPG y los expositores 
Ing. Víctor Corniel de Indocafe Agron. Juan Valerio de indocafe y el Lic. 
Francisco Gómez 

• 20 de abril del 2022. Siembra de 1,000 Plántula de café en la finca de doña 
Cecilia Jiménez con la participación del Ministerio de Agricultura e 
INDOCAFÉ. Las Plántulas fueron donadas por la ADPG. Pedro García  
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• Miércoles 30 de marzo del 2022. Con la finalidad de poner en práctica lo 
contemplado en el POA CAB, el equipo de facilitadores se sumó a un 
operativo de limpieza llevado a cabo en diversos sectores del distrito 
Municipal de Juan Adrián, el equipo CAB observó los niveles de 
contaminación de cañadas con potencial de convertirse en generador de 
enfermedades infectocontagiosas, dejando así marcada como uno de los 
próximos pasivos ambientales a resolver. 

• Martes 12 de abril del 2022. El equipo de facilitadores se sumó a la 
realización de actividades de higienización que ejecuta el ayuntamiento en 
los citados lugares. Estas acciones de cuidados medioambientales iniciaron 
a la altura del Km 16 del tramo carretero que une las provincias Monseñor 
Nouel y San José de Ocoa. Estos operativos se extendieron hasta las fechas 
14 y 15 del mes en curso. 

• Domingo 3 de abril del 2022. Se realizó una jornada de reforestación en el 
pico diego de Ocampo en el bosque APEDI junto a FONDO AGUA, 
BANKFONDESA, SOECI Y   EL EQUIPO CAB, con el objetivo de seguir 
reforestando el bosque ya establecido en años anteriores se plantaron unas 
1450 plantas de diferentes especies endémicas y nativa de la zona, unas 76 
personas participaron. 

• Martes 5 de abril del 2022. Se llevó a cabo una visita a las comunidades de 
jacagua adentro y los higos, con el objetivo de contactar y dejar establecida 
la fecha de reforestación de las parcelas de los señores Fredy Veras en los 
higos y Soalda arias en jacagua adentro, además se realizó un recorrido por 
varias comunidades de la zona., . Participaron 2 personas. 

• Martes 5 de abril del 2022.  Se iniciaron los recorridos por todas las 
nacientes y parcelas del arroyo Gurabo junto a los técnicos enviados por 
fondo agua natural conserva si, con el objetivo de orientar al equipo APEDI -
CAB sobre los trabajos de georreferenciación de los espacios trabajados 
unas 5 personas participaron.  

• Miércoles 6 de abril del 2022. Se realizó una visita y contactos con los 
productores de la cordillera, con el objetivo de contactar las condiciones de 
siembra en la zona,. Además, se llevó a cabo una jornada de limpieza en 
nuestras instalaciones del vivero ecológico y se dieron informaciones de los 
trabajos realizados al equipo de administración de APEDI, con el objetivo de 
llevar una constancia de los gastos y trabajos realizados en la microcuenca,. 
Participaron unas 3 personas. 

• Viernes 08 de abril del 2022. Se llevó a cabo una jornada de entrega de 
plantas en el vivero ecológico COEMAD-APEDI, al Dr. Juan Rodríguez con 
el objetivo de realizar el sábado 9 de abril una jornada de reforestación en 
su parcela de la comunidad de palo quemado la cumbre unas 100 plantas 
fueron donadas de diferentes especies, unas 4 personas participaron. 

• Sábado 09 de abril del 2022. Se donaron 105 plantas de diferentes 
especies, a comunitarios del sector de tamboril, con el objetivo de seguir 
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implementando la organización y las facilidades de reforestación a nivel 
comunitario., participaron unas 4 personas. 

• Domingo 10 de abril del 2022. Se realizó una jornada de limpieza y 
recolección de plásticos en el arroyo rio Gurabo, con los estudiantes de 
media de los politécnicos la chichigua y liceo los rieles, con el objetivo de 
cumplir con las 30 horas ambientales por parte de los estudiantes,. Unas 109 
fundas de basura fueron retiradas y unos 75 estudiantes participaron. 

• Martes 12 de abril del 2022. Se llevó a cabo una jornada de reforestación 
en la parcela de la Lic. Soalda Arias en la comunidad de jacagua adentro 
junto a los estudiantes del liceo de jacagua, donde se plantaron unas 1000 
plantas de diferentes especies endémicas y nativas de la zona, con el 
objetivo de seguir reforestando las nacientes que nacen en esas 
comunidades y que van a los ríos Gurabo y jacagua,. Participaron unas 25 
personas. 

• Martes 19 de abril del 2022. Se llevó a cabo una jornada de reforestación 
en la parcela del sr. Fredy Veras en la comunidad de los higos, con el objetivo 
de seguir reforestando las áreas de amortiguamiento de las diferentes 
nacientes que se encuentran en la cordillera septentrional,., unas 550 plantas 
fueron plantadas de diferentes especies. participaron unas 9 personas., 

• Domingo 24 de abril del 2022. Se realizó una jornada de limpieza y 
mantenimiento a las instalaciones del vivero ecológico COEMAD-APEDI, con 
el objetivo de seguir produciendo con calidad las plantas que serán llevadas 
a la cordillera a través del programa protección de naciente del MEM,. 
Participaron 2 personas,. .además se realizo el pasadía con los próximos 
ingenieros de la universidad oym , con el objetivo de  aplicar los 
conocimientos en el vivero lo aprendido en el aula con los estudiantes de las 
carreras de sistema y de ingeniería industrial ,. Participaron unas 80 
personas. 

• Lunes, 25 de abril del 2022. Estuvimos plantando semillas hortícolas en 
el huerto del señor Medido García en la comunidad de Los Rodríguez.  Las 
especies a plantar fueron las siguientes: Zanahoria, Remolacha y 
Molondrón.  

• Lunes, 25 de abril del 2022.  Visitamos a la señora Carmen García en la 
comunidad Los Rodríguez y la beneficiamos con la siembra de su huerto 
con semillas de Zanahoria, Remolacha y Molondrón. 

• Lunes 25 de abril del 2022.  En la comunidad de Los Rodríguez estuvimos 
sembrando el huerto de la señora Carmen Delgado y Hilario pinales donde 
le facilitamos las semillas de: zanahoria, molondrón y remolacha. 

• Lunes, 25 de abril del 2022.  Estuvimos sembrando el huerto de la señora 
Rosa García en la comunidad de El Roblito. Plantamos semillas de 
molondrón, zanahoria y remolacha. 

• Viernes 29 de abril del 2022.  Realizamos una jornada de reforestación 
en la comunidad de Las Lagunas, en coordinación con la Unidad Técnica 
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Ejecutora de Proyectos Agroforestales (UTEPDA) representada por: Juan 
Lebrón, Yensis Abreu y Emmanuel García, encargado del proyecto, Ing. 
Yohan Ruiz, encargado forestal. Por el Ministerio de Medio Ambiente: el 
director regional, Ing. Víctor Ramírez, Ing. Jaime Calderón, encargado de 
Incendios. Por la Fundación Sur Futuro: Ing. Jorge de los Santos, estudiantes 
de los centros educativos y el equipo de facilitadores del Programa CAB. Se 
plantaron 600 de la especie Cabirma Santa. Contamos con la participación 
de 150 personas. 

• Martes 03 de mayo del 2022. Visita de seguimiento a semillas de 
hortaliza sembradas en huertos familiares en las comunidades del Proyecto 
Mata de Café y Vallecitos, estas se encuentran en fase de germinación. 

• Jueves 05 de mayo del 2022. Realizamos una jornada de reforestación 
en el Municipio de Guayabal, en coordinación con el Ministerio de Medio 
Ambiente: el director regional, Ing. Víctor Ramírez, Ing. Jaime Calderón, 
encargado de Incendios. Por la Fundación Sur Futuro: Ing. Jorge de los 
Santos, Director del Distrito Educativo 03-02 de Padre Las Casas y 
estudiantes del centro educativo Ana María Alcántara y el equipo de 
facilitadores del Programa CAB. Se plantaron 1,500 de las especies: Cedro 
Rojo, Caoba Hondureña, Pino criollo. Contamos con la participación de 
143 personas. 

• Martes 10 de mayo del 2022. Visitamos los huertos caseros en la 
comunidad de Los Rodríguez al señor Mélido García y al señor Hilario de los 
Santos en donde plantamos una parte del terreno y en otra pusimos la 
germinación de las plantas de Berenjenas, Tomate y Ajíes.  

• Martes 10 de mayo del 2022. Visitamos a la señora Rosa de los Santos en 
la comunidad del Roblito, la cual beneficiamos con las semillas de 
Lechugas, Tomates, Ajíes, y Berenjenas. 

• Lunes 16 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad de Vallecitos en 
una visita de seguimientos a los huertos caseros de la señora Marcia 
Santo, en este plantamos nuevas semillas de Lechugas, Pepino, Ajíes, 
Tomate y Berenjena. 

• Lunes 16 de mayo del 2022. Visita a la comunidad del proyecto Mata de 
Café y seguimientos a los huertos caseros de la señora María Francisca 
García y plantamos semillas nuevas como son: Lechugas, Tomate, Ajíes y 
Pepinos. 

• Lunes 16 de mayo del 2022. En la misma comunidad estuvimos visitando 
la señora Petronila García, nos atendió su hijo Moreno García y junto a él 
plantamos semillas de Ajíes, Pepinos, Tomates, Berenjenas y Lechugas. 

• Lunes 23 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad de los Auqueyes 
realizando la siembra de semillas al señor Daneri De Los Santos, allí 
plantamos semillas de Pepino, Berenjena, Lechuga, Ají y Tomate. 

• Martes 24 de mayo del 2022 Realizamos dos visitas técnicas estas fueron 
realizadas en la finca del señor Dolores Furcal en la comunidad del Limón en 
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esta finca pudimos observar algunas plagas ya controladas y una buena 
diversificación de cultivos como aguacate, limón, musácea, habichuela, 
maíz, auyama y ajíes en buen estado. 

• Martes 24 de mayo del 2022. Visitamos la finca del señor Eladio Ramírez 
en la misma comunidad donde pudimos observar que esta finca sufrió estrés 
hídrico por la escasez de agua por lo que pide que se le facilite cómo poner 
agua en su finca ya que el río en medio está bastante cerca esta parcela está 
plantada de Aguacate, Limón y Batata. 

• Jueves 26 de mayo del 2022. Tuvimos la oportunidad de estar en la 
comunidad de Botoncillo impartiendo una charla sobre la protección y 
recuperación de especies endémicas y nativas en áreas protegidas 
obteniendo una asistencia de 29, donde los jóvenes estuvieron muy 
pendientes del tema con una participación activa. 

• Jueves 05 de mayo del 2022. Con la finalidad de orientar a los 
productores beneficiarios con plantaciones de especies maderables, se 
sostuvo un encuentro en el que participaron técnicos del ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, propietarios de proyectos forestales con 
derecho a corte, CAB y el personal de Biodiversidad en Paisaje Productivo. 

• Miércoles 11 de mayo del 2022. Se realizó un acompañamiento en una 
visita de inspección que tuvo lugar en el pico conocido como loma del Puerto 
en donde desaprensivos le prendieron fuego a una plantación de pino que 
tuvo lugar el pasado 2018.  

• 26 de abril del 2022. Asesoría al sr. José Gutiérrez en la comunidad de La 
Tinajita para la siembra de hortalizas en colaboración con Agricultura y la 
ADPG. 

• 27 de abril de 2022. Día de poda en limones y cacao en la finca de Joel 
Tavárez, El Llano de Pedro García. 

• 28 de abril del 2022. Visita de seguimiento en Gurabito de Yaroa al señor 
Bienvenido Artiles en colaboración con el Ministerio de Agricultura. 

• 29 de abril del 2022. Entrega de planta de hortalizas para los huertos 
familiares en El Llano de Pedro García en colaboración con el Ministerio de 
Agricultura.  

• Miércoles 11 de mayo del 2022. Llenado de fundas para la germinación de 
semillas de café y cacao, con estudiantes del Liceo José Antonio Paulino, la 
ADPG, y la sectorial del Ministerio de Agricultura de Pedro García.  

• Martes 17 de mayo del 2022. Distribución de 380 matas de cacao en 
colaboración con la ADPG y el Ministerio de Agricultura para ser sembrada 
en la finca de Nelson Pérez en Loma Fría 

• Martes 17 de mayo del 2022. Recolección de semillas para germinar en 
colaboración con el Ministerio de Agricultura 

• Miércoles 18 de mayo del 2022. Jornada de siembra de cacao en la 
propiedad de Nelson Pérez unas 390 planta en colaboración de la ADPG y 
el Ministerio de Agricultura en la Yayita. 
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• Jueves 19 de mayo del 2022. Jornada de siembra de cepas de plátano en 
la finca de Odalis Domínguez, El Hoyazo, Pedro García. 400 cepas 

• Viernes 20 de mayo del 2022. Recolectando cacao para poner a germinar 
las semillas en el vivero de Agricultura 

• Miércoles 25 de mayo del 2022. Traslado de materia orgánica desde Licey 
para el llenado de funda para la germinación de plantas de cacao. Junto al 
Ministerio de Agricultura.  

• Lunes 25 de abril del 2022. Se llevó a cabo un recorrido y una visita a la 
parcela naciente del Sr. Miguelon Espaillat en la comunidad del llano la 
cumbre, con el objetivo de dar seguimiento a los trabajos realizados. De 
siembra y georreferenciación de la naciente y parcela Y personal del equipo 
junto a los técnicos de fondo agua y APEDI Participaron unas 5 personas  

• Martes 26 de abril del 2022.  Entregaron unas 200 plantas de diferentes 
especies a comunitarios gilberto nova, y se recibieron cuatros camiones de 
tierra para el llenado de fundas,. Unas 5 personas participaron. 

• Miércoles 27 de abril del 2022. Se realizó una visita y una entrega de 
plantas al ministerio de educación con el objetivo de celebrar la investidura 
de los nuevos maestros y poder entregar una plantita, para que con la fecha 
conmemorativa de mi árbol y yo la planten frente a sus casas y propiedades,, 
participaron 7 personas. 

• Jueves 28 de abril del 2022. Se llevó a cabo una jornada de llenado de 
fundas en el vivero ecológico COEMAD-APEDI, con el objetivo de seguir 
produciendo plantas para la reforestación de nacientes y parcelas de la 
cordillera septentrional , participaron 65 personas ,.además, se colocaron 
unas 1500 plántulas de café junto a los estudiantes de las diferentes formas 
de producir, 

• Jueves 28 de abril del 2022. Se realizó una jornada de trabajo en el vivero, 
con los estudiantes de media de los diferentes centros educativos de Gurabo 
y la región, con el objetivo de hacer las 30 horas ambientales 
correspondientes para su graduación, se llenaron unas 2000 fundas y se 
organizó el vivero, además se colocaron 1500 plántulas de café, para ser 
llevadas a la cordillera septentrional., participaron unas 75 personas. 

• Viernes 29 de abril del 2022. Se realizó una jornada de llenado de fundas en 
el vivero ecológico, unas 900 fundas fueron llenadas y se colocaron igual 
número de plántulas de café, para ser llevado a la cordillera septentrional., 
participaron 41 personas 

• Sábado 30 de abril del 2022. Se realizó una jornada de trabajo en el vivero 
con los estudiantes del colegio IEA del sector de Gurabo donde llenaron 600 
fundas de tierra para colocar plántulas de café y que luego serán plantadas 
en la cordillera septentrional. Participaron unas 26 personas. 

• Lunes 2 de mayo del 2022., se llevó a cabo una jornada de llenado de fundas 
para poner a germinar plántulas o semillas de café, con el objetivo de 
reforestar la cordillera septentrional, junto a los estudiantes de media del 
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liceo los rieles y el IEA de Gurabo unas 1500 fundas fueron llenadas y se 
colocaron unas 1000 plántulas,. Participaron unas 45 personas. 

• Lunes 2 de mayo del 2022. Recibimos la visita del ing. Olmedo león el cual 
a nombre de la SOECI, nos facilitaron unas 250 semillas de zapote para ser 
puesta a germinar, con el objetivo de cooperación entre instituciones, 
participaron unas 5 personas.-Además recibimos la visita de la familia 
Tavares Hernández del sector de Gurabo la cual se le donaron plantas para 
plantarla en su propiedad en la cordillera , unas 100 plantas fueron donadas 
de diferentes especies.  

• Lunes 2 de mayo del 2022. Recibimos la visita del ing. Antonio Ortiz de TNC, 
con el objetivo de realizar un recorrido por las áreas reforestadas por fondo 
agua y APEDI en Gurabo centro, parque lineal sobre el rio Gurabo y la 
circunvalación norte donde en meses atrás se iniciaron los trabajos de 
reforestación y embellecimiento de la avenida,. Participaron unas 3 
personas  

• -Lunes 2 de mayo del 2022.también se realizó una visita y una entrega de 
plantas a la comisión enviada del colegio de tamboril de la licda Claudia colon 
y su equipo de técnicos, con el objetivo de recibir plantas para reforestar y 
embellecer las áreas del colegio y que además les sirva de educación a los 
niños. 

• Sábado 14 de mayo del 2022, se realizó una jornada de trabajo en el vivero 
de organización de terreno y tierra para ser llenadas las fundas para poner a 
germinar o trasplantar las semillas de café y sapotes, con el objetivo de 
seguir produciendo plantas agroforestales,. Participaron unas 4 personas.,  

• Domingo 15 de mayo del 2022. Se realizó una jornada de llenado de fundas 
en el vivero ecológico COEMAD- APEDI, con los estudiantes de media del 
sector de Gurabo y de otros centros que cumplen con las 30 horas 
ambientales, se llenaron 1500 fundas de tierra y participaron 60 personas. 

• Domingo 15 de mayo del 2022. Recibimos la visita del supervisor ambiental 
de la zona de tamboril el ing. justo Guzmán el cual se le donaron unas 150 
plantas de diferentes especies, para reforestar un área cerca del rio tamboril,. 
Participaron unas 3 personas, 

• Martes 17 de mayo del 2022. Se llevo a cabo una jornada de llenado de 
fundas por parte de los estudiantes del colegio adventista unas 1100 fundas 
fueron llenadas y participaron unas 32 personas. 

• Miércoles 18 de mayo del 2022.se realizó una jornada de limpieza y 
organización, así como el llenado de fundas por parte de los estudiantes del 
politécnico México los cuales llenaron unas 1400 fundas y se organizó en 
gran parte el vivero ecológico,. Participaron unas 60 personas,. 

• Lunes 23 de mayo del 2022. Se llevó a cabo una jornada de entrega de 
plantas de cacao a los parceleros de la comunidad de los higos, con el 
objetivo de seguir con los trabajos sobre reforestación en todas las nacientes 
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de las cordilleras de unas 1500 plantas de cacao fueron entregadas 750 en 
la primera parte para su siembra,. Participaron unas 5 personas   

• Lunes 23 de mayo del 2022. Se realizó una visita a los productores de los 
higos donde se les entregaron plantas de cacao unas 750, en el segundo 
viaje de entrega, con el objetivo de seguir reforestando las áreas de 
amortiguamiento de las nacientes y el río jacagua. Participaron unas 6 
personas .. 

• Lunes 23 de mayo del 2022. Fueron entregadas unas 700 plantas de 
diferentes especies a los productores de la comunidad de los ramones en el 
empalme, con el objetivo de seguir reforestando esa zona con plantas 
endémicas y nativas de la zona, fueron recibidas por el señor Daniel peña y 
participaron unas 5 personas. 

• Martes 31 de mayo del 2022. Visitamos en la comunidad Proyecto Mata de 
Café a la señora María Francisca García y le dimos a la germinación de los 
huertos caseros. 

• Martes 31 de mayo del 2022. Luego en la misma comunidad visitamos a la 
señora Petronila García observando la germinación de los huertos y 
observamos que van muy bien. 

• Miércoles 01 de junio del 2022. En la misma comunidad de los Rodríguez 
dimos seguimientos a los huertos caseros del señor Hilario de los santos y 
observamos la germinación de las semillas plantadas.   

• Miércoles 01 de junio del 2022.  Visitamos a la señora Rosa Santo en la 
comunidad del Roblito y observamos una buena germinación en las semillas 
plantadas. 

• Jueves 02 de junio del 2022. Fuimos a la comunidad del Limón donde el 
señor Dolores Furcal dándoles asistencia técnica donde le ayudamos en las 
podas del cultivo de Aguacate e instalación de sistema de riego. 

•  Jueves 09 de junio del 2022. Estuvimos en la comunidad de los Auqueyes 
donde visitamos las fincas de los señores Genaro de los Santos y Máximo 
Ferreras donde hicimos algunas prácticas de podas y dimos algunas 
recomendaciones de control de plagas y enfermedades.        

• Martes 14 de junio del 2022. Realizamos una jornada de reforestación en 
la comunidad de Las Lagunas. En esta jornada plantamos 1,200 plantas de 
las especies Pino Criollo (300) y Caoba Hondureña (900). Contamos con la 
participación de 12 personas. 

• Viernes 10 de junio del 2022. Actividades de saneamiento ambiental a 
través de la construcción de letrinas las cuales iniciaron en la Comunidad de 
la Cuchilla en donde se construyeron 16 letrinas a igual número de familias 
de escasos recursos, estos trabajos se realizaron con el apoyo de Blue 
Mission Group y la comunidad con la participación de Cultivando Agua Buena 
en la gestión y conexión de la organización de capital extranjero con la 
comunidad. El total de las letrinas fueron construidas mediante acuerdo de 
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participación en donde la comunidad estuvo colaborando con: el alojamiento 
de los voluntarios estadounidenses, y la excavación de los hoyos.   

• Jueves 16 de junio del 2022. Entrega de 500 planta de cacao a productores 
y acompañamiento de apicultura para registro de apiario en favor de la 
polinización y aumento de la producción  

• Sábado 28 de mayo del 2022.  Se realizó una visita a nuestro vivero por 
parte de la dirección de la corporación zona franca Santiago, con el objetivo 
de seleccionar las plantas que serán llevadas a la comunidad de Rafey, con 
el objetivo de conmemorar el día mundial del medio ambiente unas 450 
plantas de diferentes especies fueron entregadas y participaron unas 5 
personas., 

• Lunes 30 de mayo del 2022.  Se llevó a cabo una jornada de entrega de 
plantas de cacao y otras especies a los parceleros de la comunidad de los 
ramones en el empalme, con el objetivo de seguir con los trabajos sobre 
reforestación en todas las nacientes de las cordilleras de unas 600 plantas 
fueron entregadas. Participaron unas 5 personas  

• Martes 7 de junio del 2022. Se llevó a cabo una visita a la comunidad de 
los ramones palo alto a la parcela del sr. Víctor Díaz, con el objetivo de hacer 
entrega de 700 plantas de cacao, caoba y cedro, para reforestar la parte alta 
de la toma de agua del acueducto de palo alto y otras comunidades, 
participaron 7 personas. 

• Miércoles 8 de junio del 2022. Se iniciaron los trabajos de 
acondicionamiento de la parcela de los Hnos. Tavares en la cumbre de Juan 
veras, con el objetivo de seguir dando mantenimiento a las parcelas donde 
hemos trabajados, participaron unas 9 personas .. 

• Domingo 12 de junio del 2022. Se realizó una actividad de reforestación en 
la parcela de la familia hermanos Tavares en la cumbre de juan veras junto 
al club rotario Santiago gurabito, nos acompañó el director ejecutivo de 
APEDI el ing. SAUL ABREU, se plantaron unas 1100 plantas de diferentes 
especies, y participaron unas 34 personas. 

• Jueves 16 de junio del año 2022. Se realizó una visita a la comunidad de 
los arroyos de palo alto con el objetivo de contactar una jornada de 
reforestación en la zona junto al consejo ecológico, para reforestar toda la 
parte de recarga hídrica del río salamanca quinigua. Participaron unas 3 
personas. 

• Domingo 19 de junio del 2022. Se realizó un recorrido por las comunidades 
de la búcara, palo alto y el cedro contactando a los parceleros de la zona y 
dando seguimiento a los trabajos realizados en meses anteriores,. 
Participaron 3 personas. 

• Martes 21 y jueves 23 junio del 2022.  Se llevó a una visita y una jornada 
de colocación de postes en la naciente picoro Domínguez, para la reparación 
del cercado realizado anteriormente, así como el traslado de herramientas y 
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personal de trabajo,., se colocaron unos 125 postes y se hicieron 125 hoyos,. 
Participaron 7 personas. 

• Jueves 23 de junio del año 2022. También se realizó un recorrido por las 
comunidades de la cumbre de juan veras, los higos, la búcara, el empalme y 
jacagua adentro sector el pley,. Junto a los ingenieros de CORAASAN, para 
posible reparación y construcción de los acueductos comunitarios y rurales 
de las zonas  

• Martes 31 de mayo del 2022.  Operativo de recogida de plástico en él área 
del Liceo José Antonio paulino en colaboración del ayuntamiento municipal 
de Pedro GarcíaJueves 7 de junio del 2022. Jornada de limpieza en las 
inmediaciones del liceo José Antonio Paulino en colaboración con el 
ayuntamiento municipal de Pedro García. 

 
 
Actividad 3. Realizar acciones y encuentro para replicar capacidades del programa 
CAB a nuevas microcuencas.  Ejecutar acciones de recuperación y protección 
medioambiental. 
 

• Domingo 3 de abril del 2022. Se recibieron los tanques donados por el Sr 
AQUINO CABRERA al programa “Cultivando Agua Buena” delegación 
ubicada en el municipio de Altamira. La donación se ha realizado con el 
propósito de continuar los huertos escolares en las escuelas de nuestro 
municipio. 

•  Lunes 11 de abril del 2022.  La mañana del lunes el programa CAB de 
Altamira da seguimiento a la siembra que se ha realizado en el distrito 
educativo de Altamira en compañía de técnico distrital Daniel Francisco. 

• Martes 12 de abril del 2022. La mañana del martes INDOCAFE hizo jornada 
de siembra en la parcela de Mikeily Montan en la comunidad los frías 
Altamira. La siembra se realizo de patrones de aguacates, los cuales fueron 
donados por el programa CAB.  

• Martes 19  de abril del 2022. Los representantes (asesores y miembros) del 
CAB junto al personal del distrito 11-05 (Argelia Disla). Estuvimos visitando 
los centros educativos Miguel Antonio Cabrera, los rincones de quebrada 
Honda y las lajas. Con la finalidad de llevar a la práctica el proyecto de 
huertos escolares y concientizar a todos los estudiantes y maestros la 
importancia de plantar hortalizas en el centro educativo como también en la 
casa para que sea de beneficio para todos.  

• Miércoles 20  de abril de 2022.  Se dio visita a la próxima escuela Juan 
Padilla Henríquez programada para seguir en buen pie nuestro proyecto de 
huertos escolares. Este centro educativo esta ubicado en boca de rio grande 
Altamira. Se hizo la siembra de lechuga, ajíes y recaito en 4 canteros. 
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• Miércoles 20  de abril del 2022. Tuvimos la visita técnica a nuestro vivero 
del programa CAB de Nicolás Ruales y Freddy Bonilla, quienes nos brindan 
un gran apoyo y nos ayudan a seguir trabajando con calidad.  

• Jueves 21 de abril del 2022. Asesores del programa CAB sostuvieron una 
reunión para tratar temas de mucho interés en cuanto al trabajo y el cargo a 
desempeñar y así seguir enriqueciendo sin duda alguna nuestro trabajo 
colaborativo.  

• Viernes 22 de abril del 2022. El programa CAB de Altamira da seguimiento 
a la siembra que se ha realizado en el distrito educativo de Altamira 11-05. 

• Lunes 25 de abril del 2022. Los asesores y miembros del CAB estuvimos 
visitando 4 centros educativos: Juan Padilla Henríquez los Manantiales de la 
localidad pozo prieto, así como la escuela Prof. Estanislao Cabrera 
localizada en el almacén, Gregorio Toribio y el centro educativo Ángel 
Rodríguez Núñez en la localidad del cumbi. Todos estos centros educativos 
pertenecientes al municipio de Altamira Puerto Plata.Esto proyecto tiene la 
finalidad de llevar a la práctica el proyecto de huertos escolares y 
concientizar a todos los estudiantes y maestros la importancia de plantar 
hortalizas en el centro educativo como también en la casa para que sea de 
beneficio para todos.  

• Martes 26 del abril del 2022. Visitan a  la escuela Benita Cabrera y Enrique 
Chamberlain localizadas en Altamira, cuya visita se debe al seguimiento 
continuo de las cosechas del huerto y su consumo en la escuela. En las 
imágenes se puede apreciar cómo va el proceso. 

• Miércoles 27 de abril del 2022. Seguimiento a la siembra que se ha 
realizado en los centros educativos de Higüero y Arroyo Blanco. En las 
imágenes a mostrar están los estudiantes comiendo lechugas sanas de su 
huerto apoyado por cultivando agua buena. 

• Martes 3 de mayo del 2022. Miembros y asesores del CAB estuvieron 
dando seguimiento a las plantaciones que se hicieron en el huerto escolar 
de la escuela Rafaela Santos ubicada en quebrada honda y la escuela 
Gallardo-ubicada en la Lomota, ambas pertenecientes al municipio de 
Altamira. En las imágenes se muestra el gran avance de las plántulas 
sembradas.         

• Martes 3 de mayo del 2022. Se estuvo transportando y descargando el 
Aluzinc sustituido en la estación de maimón, Bonao y reservado para 
construir un pequeño almacén en el vivero del programa CAB.   

• Miércoles 4 de mayo del 2022. Los asesores y miembros del CAB 
estuvimos trabajando en 3 centros educativos: las manaclas, los pomos y la 
cruz de la manacla. Todos estos centros educativos pertenecientes al 
municipio de Altamira Puerto Plata. Esto con la finalidad de llevar a la práctica 
el proyecto de huertos escolares y concientizar a todos los estudiantes y 
maestros la importancia de plantar hortalizas en el centro educativo como 
también en la casa para que sea de beneficio para todos y dando lugar a que 
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los estudiantes puedan valorar, cuidar, proteger y conservar nuestro 
ambiente natural tomando con responsabilidad el buen funcionamiento de un 
huerto en su escuela. Nuestros niños de los centros educativos sembraron 
lechuga ajíes y cilantro. En estas imágenes se aprecia los motivados que 
estaban los niños. 

• Jueves 5 de mayo del 2022. Los miembros del CAB encargados de la parte 
educativa brindan una charla a los estudiantes del centro educativo Rafaela 
Santos ubicado en quebrada Honda Altamira por el motivo del DIA DEL 
ARBOL. En este día tan especial los estudiantes de la escuela jugaron, 
cantaron, aprendieron y sembramos todos, con el objetivo de recordar y 
concientizar a las personas que debemos proteger los árboles, ya que son 
esenciales e importantes para la vida de nuestro planeta. 

• Jueves 5 de mayo del 2022.  Traslado de plantas donadas por el Sr. Julián 
Javier Rosario Para llevarla al vivero y trasplantar en fundas a fin de 
satisfacer las necesidades y desarrollo de nuestro programa.  

• Viernes 7 de mayo del 2022.  Estuvimos trabajando en 2 centros 
educativos: escuela Sixto Peña ubicada en los mangos y escuela el 
manguito. Centros educativos pertenecientes al municipio de Altamira Puerto 
Plata. Con la finalidad de llevar a la práctica el proyecto de huertos escolares 
y concientizar a todos los estudiantes y maestros la importancia de plantar 
hortalizas en el centro educativo como también en la casa para que sea de 
beneficio para todos y dando lugar a que los estudiantes puedan valorar, 
cuidar, proteger y conservar nuestro ambiente natural tomando con 
responsabilidad el buen funcionamiento de un huerto en su escuela. 
Nuestros niños de los centros educativos sembraron lechuga ajíes y cilantro. 
En estas imágenes se aprecia los motivados que estaban los niños. 

• Lunes 09 de mayo del 2022. Seguimiento a las plantaciones que se hicieron 
en el huerto escolar de la escuela Nicolas Meléndez ubicada en el Copey de 
Altamira. También se dio seguimiento al huerto de nuestro distrito educativo 
11-05 de Altamira asesorado por nuestro técnico distrital Daniel Fco. En las 
imágenes se muestra el gran avance de las plántulas sembradas. 

• Martes 10 de mayo del 2022. El programa CAB junto a nuestro asesor Sr. 
Nicolás Ruales Repte. INDOCAFE, sostuvo una reunión en residencia 
Rancier Vargas. Dicho encuentro se llevó a cabo con los objetivos de analizar 
el acuerdo sinalagmático entre el programa CAB y Educación (distrito escolar 
11-05 Altamira). Socializar la conformación de la comisión supervisora de los 
huertos Escolares, designar las normativas para el cuidado de los huertos 
escolares. Todo lo tratado ayer fue con la finalidad de cuidar y comprometer 
a todos los implicados en el buen funcionamiento de los huertos en los 
centros educativos.  

• Miércoles 11 de mayo del 2022. El programa CAB junto a nuestro asesor 
Sr. Nicolas Ruales realiza visita al huerto ya realizado del centro educativo 
de higüero ubicado en el municipio de Altamira, Puerto Plata.  
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• Viernes 13 de mayo del 2022. Tuvimos una visita a nuestro vivero CAB de 
una comisión ambientalista desde Europa junto a nuestro asesor general el 
Sr. Julián Javier Rosario con el objetivo de realizar en su país un reportaje 
de nuestros productos agrícolas y el desarrollo integral y sostenible.  

• Sábado 14 de mayo del 2022. Coordinador del CAB Sr. Federico Rancier 
Vargas junto a Sr. Nicolas Ruales (asesor CAB) realiza visita en residencia 
de Víctor Montan al grupo de estudiantes que realizan curso de capacitación 
para apicultores, ya en su último día de clase. Esto para explicar brevemente 
nuestro objetivo como programa y finalidad de este. 

• Lunes 16 de mayo del 2022. Los colaboradores del CAB Daniel Francisco 
y el señor Dionicio Ventura estuvieron dando seguimiento a los huertos 
escolares, esto con la intención de aplicar la ficha de evaluación y 
supervisión de los huertos escolares. De igual manera se estuvo 
resembrando de nuevo en 4 centro educativos que son: el guayabo, la jagua, 
los llanos y arroyo blanco ubicados en el municipio del Altamira Puerto Plata. 

• Lunes 16 de mayo del 2022. Los asesores del CAB Fredy Bonilla y el Sr. 
Nicolas Ruales estuvo disertando una charla titulada “Importancia de la 
agricultura y del agricultor”. Esto con énfasis en la agricultura familiar y los 
huertos. Esta charla fue dada en la Escuela Enrique Chamberlain, ubicada 
en Altamira Puerto Plata e invitado por el centro educativo y la profesora de 
ciencias de la naturaleza. 

• Martes 17 de mayo del 2022. Tuvimos la visita del periodista Guillermo 
Castro, quien vino a visitarnos desde Puerto Plata a nuestra oficina CAB y 
realizar un reportaje de nuestro programa Cultivando Agua Buena y la 
finalidad de este. La primera visita se realizó hacia el vivero del CAB y luego 
visitamos algunos centros cercanos donde se enfoca el trabajo de huertos 
escolares. 

• Jueves 19 de mayo del 2022. Los asesores, miembros, colaboradores y el 
representante de programa CAB, presentan la firma del acuerdo compromiso 
entre el distrito educativo 11-05 de Altamira, el CAB y BIDEMO. En este 
acuerdo ambas partes se comprometen al desarrollo y buen funcionamiento 
del proyecto de huertos escolares ya implementado en los diferentes centros 
educativos pertenecientes al distrito educativo 11-05 de Altamira. Sin 
embargo, en dicho acuerdo tenemos la participación de distintas 
instituciones cabe mencionar: El ministerio de agricultura, El Ministerio de 
energía y minas, INDOCAFE, CCPPP y ayuntamiento municipal de Altamira. 
En las imágenes se muestra el proceso de firma. “Enseñar a cuidar el medio 
ambiente es enseñar a valorar la vida”. 

• Viernes 20 de mayo del 2022. Los miembros, asesores y colaboradores del 
CAB en vista de que en nuestro vivero comunitaria CAB se llenaron 1 y 1/2 
cantero de lechuga, proponen una distribución de estas para todos los 
integrantes, en horario de 10am a 12 pm.  
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• Lunes 23 de mayo del 2022. Tuvimos la entrega de las matas atractiva a 
las abejas (Roble prieto, Uva de playa, Azahar, Mangle botón, Lipia, 
Tamarindo, Cambrón, Guatapanal, limoncillo) gestionadas por el CAB en el 
día de las abejas para la fundación Vida y Naturaleza que dirige Víctor 
Montan. La entrega fue realizada en residencia Víctor Montan en el sector la 
guama de Altamira. En las imágenes se muestra el momento las cuales 
fueron entregadas para el beneficio de los productores apícolas de la zona. 

• Martes 24 de mayo del 2022. El equipo del INDOCAFE en apoyo al vivero 
múltiples del programa CAB, realiza labores de limpieza y fertilización con 
abono granulado de la fórmula 16-20-0.  

• Miércoles 25 de mayo del 2022. La comisión supervisora de los huertos 
escolares da fiel seguimiento a los centros educativos poso prieto, hervidor 
y bajabonico arriba, sembrando por segunda vez. Escuelas pertenecientes 
al distrito 11-05 de Altamira. 

• Jueves 26 de mayo del 2022. La comisión supervisora de los huertos 
escolares da fiel seguimiento a los centros educativos el rincón, la Lomota, 
la sierra, el copey y el colegio santo domingo sabio, sembrando por segunda 
vez. Escuelas pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira. 

• Viernes 27 de mayo del 2022. La comisión supervisora de los huertos 
escolares da fiel seguimiento a los centros educativos el mamey, arroyo 
blanco, la jagua y el guayabo, sembrando por segunda vez. Escuelas 
pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira. 

• Lunes 30 de mayo del 2022. Los centros educativos el guayabo y el copey 
nos envían las evidencias de la primera cosecha que se obtuvo.  

• Martes 31 de mayo del 2022. La mañana del martes la comisión supervisora 
de los huertos escolares del CAB y el técnico distrital Daniel Francisco, da 
fiel seguimiento a los centros educativos de Escalera Arriba, Escalera Abajo, 
los Claveles y escuela Rancho Nuevo, sembrando por segunda vez en los 
huertos escolares creados por el CAB. Escuelas pertenecientes al distrito 11-
05 de Altamira. 

• Martes 31 de mayo del 2022. La directiva del programa CAB, sostuvo un 
encuentro donde los temas a tratar fueron: La socialización y firma de la carta 
compromiso de carné de identificación. Consideración de diferentes 
propuestas para el seguimiento continuo y permanente de los huertos 
escolares. Socializar nuevamente la ficha de supervisión de los huertos, ya 
realizada. Se mostró la lista de productores de cacao de la zona, tomando 
como apoyo el listado dado por Freddy. Se determinó el levantamiento que 
se hará para poner en marcha el proyecto de reforestación del río bajanonico, 
que de igual manera se analizaron propuestas. 

• Viernes 17 de junio del 2022.  La mañana del viernes los señores Víctor 
Montan (40 mazorcas) y Dionicio Gómez (20 mazorcas) donan mazorcas de 
cacao al programa CAB-Altamira. La imagen fue capturada por Dionicio 
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Valerio en el momento que se estaba desmontando, clasificando y 
organizando las mazorcas de cacao. 

• Martes 21 de junio del 2022.  La mañana del martes la comisión supervisora 
de los huertos escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel 
Francisco, da fiel seguimiento a los centros educativos del Jamo, el Mamey, 
colegio Santo Domingo Sabio, escuela Enríquez Chamberlain, los Rincones 
de Quebrada Honda y centro educativo Rafaela Santos, sembrando por 
segunda vez en los huertos escolares creados por el CAB. Escuelas 
pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira. 

• Miércoles 22 de junio del 2022. La comisión supervisora de los huertos 
escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel Francisco, da fiel 
seguimiento a los centros educativos la China, Escuela el Higüero, escuela 
el Guaranal, escuela de Quitasueño, escuela el Guayabo, escuela la Jagua, 
escuela los Llanos, escuela el Copey, sembrando por segunda vez en los 
huertos escolares creados por el CAB. Escuelas pertenecientes al distrito 11-
05 de Altamira. 

• Jueves 23 de junio del 2022.  Comisión supervisora de los huertos 
escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel Francisco, da fiel 
seguimiento a los centros educativos Arroyo Blanco, Escuela los Claveles, 
escuela del sector la Loma, escuela del sector la Sierra, sembrando por 
segunda vez en los huertos escolares creados por el CAB. Escuelas 
pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira. 

• Lunes 23 de junio del 2022.  Tuvimos la entrega de las matas atractiva a 
las abejas (Roble prieto, Uva de playa, Azahar, Mangle botón, Lipia, 
Tamarindo, Cambrón, Guatapanal, limoncillo) gestionadas por el CAB en el 
día de las abejas para la fundación Vida y Naturaleza que dirige Víctor 
Montan 

• Viernes 24 de junio del 2022.  La comisión supervisora de los huertos 
escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel Francisco, da fiel 
seguimiento a los centros educativos las Manaclas, Escuela la Cruz de la 
Manacla, escuela Rancho Nuevo, escuela Escalera Abajo, escuela Escalera 
Arriba, sembrando por segunda vez en los huertos escolares creados por el 
CAB. Escuelas pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira. 

• Viernes 24 de junio del 2022. Técnicos y asesores de la institución del 
INDOCAFE realizan visita de supervisión al vivero del CAB y hacen entrega 
de plántulas de naranjas agria, samán y fambrollan, listas para poner en 
funda 

• Viernes 24 de junio del 2022. Se dio inicio a un maravilloso e importante 
encuentro en el sector los Pomos de Altamira. En este encuentro tuvieron 
lugar no tan solo los miembros del CAB, sino que también los representantes 
de agricultura (Freddy B.) y la institución de INDOCAFE (Nicolás R.) hicieron 
acto de presencia en dicha actividad, incluyendo la junta de vecino de la 
comunidad, los estudiantes, el profesor-director (Liturgo) y demás. Los temas 
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para tratar fueron: Dar a conocer el programa CAB y lo que se quiere lograr, 
así como proyectos a ejecutar por el mismo. Socializar las diferentes 
estrategias o medidas para el desarrollo agrícola de la comunidad. Definir las 
diferentes actividades que se pueden realizar para obtener una buena 
producción. Fomentar acerca de la importancia de mantener la reforestación. 

• Martes 24 de junio del 2022. El equipo del INDOCAFE en apoyo al vivero 
múltiples del programa CAB, realiza labores de limpieza y fertilización con 
abono granulado de la fórmula 16-20-0.  

• Miércoles 25 de junio del 2022. La comisión supervisora de los huertos 
escolares da seguimiento a los centros educativos poso prieto, hervidor y 
bajabonico arriba, sembrando por segunda vez. Escuelas pertenecientes al 
distrito 11-05 de Altamira. 

Actividad 4. Implementar proyectos (Proyecto PAE Sostenible y Programa 
Productor de Aguas) y gestionar acuerdos, para replicar experiencias, con miras al 
desarrollo sostenible de las microcuencas . 
 

• Miércoles 1 de junio al 10 de junio del 2022. Coordinación de primera 
expedición a Brasil y elaboración de comunicaciones para despacho y 
solicitudes pertinente 

 
Producto 68. Formación, promoción y socialización en materia de Energía y 

Minas – Aula del Saber. 

 
Actividad 1. Coordinar con las autoridades de las comunidades mineras para la 
realización de talleres. 
 
Coordinaciones realizadas: 
 

• Martes 08 de marzo de 2022, se recibe la carta de remisión por parte de la 
Sra. Rosario Cruz, presidente de la Junta de Vecinos Paz y Humildad, Sector 
San Gabriel, Hacienda Estrella, en solicitud a los talleres a impartir para la 
programación anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado a cabo el 
día 08 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del 
Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social, dirigido a 
productores agrícolas y comunitarios de Hacienda Estrella, distrito municipal 
La Victoria, prov. Santo Domingo Norte. 

• Viernes 15 de abril de 2022, se recibe la carta de remisión por parte del Sr. 
Jorge Alberto Pérez Moronta, presidente de la Junta de Vecinos El Buen 
Pastor, ubicada en el municipio de Bayaguana, prov. Monte Plata, en 
solicitud a los talleres a impartir para la programación anual titulado “La 
Mineria en nuestras vidas”, llevado a cabo el día 04 de mayo de 2022. 
Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero 
– Dirección de Gestión Social, dirigido a los comunitarios. 
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• Miércoles 20 de abril de 2022, se recibe la carta de remisión por parte de la 
Sra. María Celina Medrano, directora del centro educativo Colegio Celina, 
ubicado en la prov. Santo Domingo Este, en solicitud a los talleres a impartir 
para la programación anual titulado “La Energía en nuestras vidas”, llevado 
a cabo el día 26 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el Programa 
Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social, dirigida a 
estudiantes de 1ero de secundaria, y docentes. 

• Miércoles 04 de mayo de 2022, se recibe la carta de remisión por parte de la 
Sra. Bertha J. Briosono, directora del centro educativo Liceo Dr. José Fco. 
Peña Gómez, ubicado en la prov. Monte Plata, en solicitud a los talleres a 
impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras vidas”, 
llevado a cabo el día 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el 
Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social, 
dirigida a estudiantes de la institución. 

• Miércoles 04 de mayo de 2022, se recibe la carta de remisión por parte del 
licenciado Ramon Cleto, director del centro educativo Gregorio Luperón, 
ubicado en la prov. Monte Plata, en solicitud a los talleres a impartir para la 
programación anual titulado “La Minería en nuestras vidas”, llevado a cabo 
el día 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del 
Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social, dirigida a 
estudiantes de la institución. 

• Martes 10 de mayo de 2022, se recibe la carta de remisión por parte del 
licenciado Braulio Ramon Moreta, del dpto. de Acción Comunitaria del 
Ayuntamiento de San Juan de la Maguana, en solicitud a los talleres a 
impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras vidas”, 
llevado a cabo el día 26 de mayo de 2022. Realizado en la Cancha del Sector 
Villa Liberación, provincia San Juan. Convocatoria realizada por el Programa 
Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social, dirigido a 
comunitarios. 

 
 
Actividad 2. Desarrollar e implementar los talleres. 
 

• Lunes 11 de abril de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres 
a impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras vidas”, 
llevado a cabo el día 08 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el 
programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. 
Dirigido a productores agrícolas y comunitarios de Hacienda Estrella, distrito 
municipal La Victoria, prov. Santo Domingo Norte.  

• Viernes 29 de abril de 2022, se presenta la lista de participantes de los 
talleres a impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras 
vidas”, llevado a cabo el día 26 de abril de 2022. Convocatoria realizada por 
el Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión 
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Social. Dirigido a estudiantes del Colegio Celina, ubicado en la prov. Santo 
Domingo Este. 

• Lunes 09 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los 
talleres a impartir para la programación anual titulado “La Mineria en nuestras 
vidas”, llevado a cabo el día 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por 
el Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión 
Social. Dirigido a comunitarios de Bayaguana, prov. Monte Plata. 

• Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los 
talleres a impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras 
vidas”, llevado a cabo el día 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por 
el Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión 
Social. Dirigido a estudiantes del centro educativo Liceo Dr. José Fco. Peña 
Gómez, ubicado en la prov. Monte Plata. 

• Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los 
talleres a impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras 
vidas”, llevado a cabo el día 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por 
el Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión 
Social. Dirigido a estudiantes del centro educativo centro educativo Gregorio 
Luperón, ubicado en la prov. Monte Plata. 

• Lunes 30 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los 
talleres a impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras 
vidas”, llevado a cabo el día 26 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por 
el Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión 
Social. Dirigido a comunitarios de la provincia San Juan de la Maguana. 

Actividad 3. Evaluar impacto, conocimiento y satisfacción de los participantes. 
 

• Lunes 11 de abril de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de 
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de 
nuestra programación anua titulado “La Minería en nuestras vidas”, llevado a 
cabo el día 08 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el programa Aula 
del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a 
productores agrícolas y comunitarios de Hacienda Estrella, distrito municipal 
La Victoria, prov. Santo Domingo Norte.  

• Viernes 29 de abril de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de 
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de 
nuestra programación anual titulado “La Minería en nuestras vidas”, llevado 
a cabo el día 26 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el Programa 
Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a 
estudiantes del Colegio Celina, ubicado en la prov. Santo Domingo Este. 

• Lunes 09 de mayo de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de 
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de 
nuestra programación anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado 
a cabo el día 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa 
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Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a 
comunitarios de Bayaguana, prov. Monte Plata. 

• Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de 
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de 
nuestra programación anua titulado “La Minería en nuestras vidas”, llevado a 
cabo el día 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa 
Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a 
estudiantes del centro educativo Liceo Dr. José Fco. Peña Gómez, ubicado 
en la prov. Monte Plata. 

• Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de 
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de 
nuestra programación anua titulado “La Minería en nuestras vidas”, llevado a 
cabo el día 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa 
Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a 
estudiantes del centro educativo centro educativo Gregorio Luperón, ubicado 
en la prov. Monte Plata. 

• Lunes 30 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los 
talleres a impartir para la programación anual titulado “La Minería en nuestras 
vidas”, llevado a cabo el día 26 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por 
el Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión 
Social. Dirigido a comunitarios de la provincia San Juan de la Maguana. 

 
Actividad 4. Redactar informes de los talleres realizados. 

 

• Viernes 08 de abril de 2022, se llevó a cabo el 8vo taller de nuestra 
programación anual, titulado: “Minería en Nuestras Vidas”. Impartido por el 
sr. Juan José Rodríguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energía 
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético 
y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a productores agrícolas y 
comunitarios de Hacienda Estrella, distrito municipal La Victoria, prov. Santo 
Domingo Norte.  

• Martes 26 de abril de 2022, se llevó a cabo el 9no taller de nuestra 
programación anual, titulado: “Energía en Nuestras Vidas”. En modalidad 
visita guiada, en el Parque Tematico de Energía de Ciudad Juan Bosh, 
impartido por el sr. Juan Peña, facilitador. Convocatoria realizada por el 
Programa Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. 
Dirigido a estudiantes del centro educativo Colegio Celina, ubicado en la 
prov. Santo Domingo Este. 

• Miércoles 04 mayo de 2022, se llevó a cabo el 10mo taller de nuestra 
programación anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el 
sr. Juan José Rodríguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energía 
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético 
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y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a comunitarios de 
Bayaguana, prov. Monte Plata, en la Iglesia Buen Pastor. 

• Miércoles 11 de mayo de 2022, se llevó a cabo el 11vo taller de nuestra 
programación anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el 
sr. Juan José Rodríguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energía 
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético 
y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a estudiantes del centro 
educativo Liceo Gregorio Luperón, ubicado en la prov. Monte Plata. 

• Miércoles 11 de mayo de 2022, se llevó a cabo el 12vo taller de nuestra 
programación anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el 
sr. Juan José Rodríguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energía 
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético 
y Minero – Dirección de Gestión Social. Dirigido a estudiantes del centro 
educativo Liceo José Francisco Peña Gómez, ubicado en la prov. Monte 
Plata. 

• Jueves 26 de mayo de 2022, se llevó a cabo el 13vo taller de nuestra 
programación anual, titulado: “Minería en Nuestras Vidas”. Impartido por el 
viceministro de minas, Miguel Diaz. Convocatoria realizada por el Programa 
Aula del Saber Energético y Minero – Dirección de Gestión Social. Realizado 
en la Cancha del Sector Villa Liberación, provincia San Juan. Dirigido a 
comunitarios. 

 
Producto 69. Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras. 
 
Actividad 1. Realizar encuentros, reuniones de socialización de informaciones (en 
temas requeridos por las comunidades) y asambleas comunitarias. 
 
Se realizaron 7 actividades de inspección, reuniones de socialización de 
informaciones y asambleas comunitarias: 
 

• Miércoles 06 de abril de 2022, realizamos una reunión con DOCALSA, 
Ministerio de Medio Ambiente y MEMRD. Esta reunión fue convocada con la 
finalidad de establecer los insumos para el espacio de socialización del Plan 
de Remediación Ambiental por parte de DOCALSA y MIMARENA, con la 
comunidad. Sin embargo, dado a las informaciones presentadas, se 
determina la intervención inmediata del marco regulatorio de la minería a 
pequeña escala, en la Asociación de Pequeños Mineros del Pomier. 
Quedando en acordar una primera reunión con DGM, MARENA, MEMRD, 
Asociación de Pequeños Mineros del Pomier, y representantes de las juntas 
de vecinos El Naranjo y Borbón.  

• Miércoles 06 de abril de 2022, realizamos una Inspección Social a la mina de 
Larimar tras los accidentes ocurridos en la misma. Con el objetivo de la 
coordinación en conjunto, de la DGM y MEMRD, el plan para la diminución 
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de accidentes en virtud de la productividad y la eficiencia de la mina de 
Larimar. Esta será intervenida para mejorar sus instalaciones, así como su 
área social, túnel, galerías, y pozos.  

• Jueves 21 de abril de 2022, realizamos una visita de Inspección al 
campamento Unigold Dominicana, en el municipio de Restauración, 
provincia Dajabón, coordinado en colaboración con el Sr. Gordon, gerente 
de operaciones y su equipo de relaciones públicas. Con el objetivo de 
coordinar la agenda de acciones sociales dirigida a las personas más 
vulnerables de la comunidad. Entre las actividades a desarrollar tenemos: la 
entrega de peces para la producción y además la intervención para la 
construcción de caminos vecinales.  

• Jueves 28 de abril de 2022, realizamos una asamblea comunitaria en 
colaboración, entre DOCALSA, Ministerio de Medio Ambiente, MEMRD, y 
Dirección General de Mineria, con la Asociación de Pequeños Mineros del 
Pomier y la comunidad. Con el objetivo de socializar el Plan de Cierre y 
Reforestación del pasivo ambiental producto de la actividad minera en la 
zona. 

• Viernes 10 de junio de 2022, fuimos participe en el levantamiento realizado 
junto a la comisión del viceministerio de minas, para la verificación y medición 
de los terrenos destinos a la construcción de las infraestructuras de cocina, 
comedor, baños y demás, en continuidad del Proyecto de Restructuración de 
la Mina de Larimar. Esto en virtud de la minería a pequeña escala en la 
seguridad y dignificación de los mineros. 

• Miércoles 15 de junio de 2022, fuimos participes de la 1era Vista Pública del 
“Proyecto Dominicana Azul”, bajo el Proceso de tramitación de la 
autorización ambiental, ley 64-00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
realizada por la empresa ZENTH ENERGY CORP, en conjunto con la 
empresa EMPACA, encargada del estudio de impacto ambiental. La 1era 
Vista Publica tiene como objetivo dar a conocer el proyecto a la comunidad 
con la finalidad de escuchar y responder dudas, preguntas y comentarios de 
los comunitarios. 

• Miércoles 22 de junio de 2022, realizamos una Inspección de fiscalización en 
coordinación con la Dirección General de Minería (DGM) Y MEMRD, en el 
cumplimiento de la responsabilidad social de la empresa BARRICK, así como 
velar por la disminución de accidentes y proyectar la operación de la mina 
con estándares de eficiencia y productividad. 

 
Actividad 2. Redactar informes de las inspecciones realizadas. 
 
NOTA:  
TIENEN LAS MISMAS EVIDENCIAS REGISTRADAS EN EL SISPOA. 
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La actividad No.2 y la No.1 tienen los mismos medios de verificación, ya que dentro 
de las inspecciones realizadas se realizan también los encuentros y reuniones de 
socialización de informaciones y asambleas comunitarias. 
 

Producto 70. Programa Buen Vivir. 

 
Actividad 1. Realizar asambleas comunitarias para la priorización de problemas. 
 

• Lunes 04 de abril de 2022, realizamos una asamblea comunitaria realizada 
en la comunidad Sabana de La Mar, provincia Hato Mayor. Dicha asamblea 
con el objetivo de informar las gestiones ejecutadas para la reconstrucción 
del Centro Educativo La Inmaculada. Además, realizamos una charla de 
concientización sobre la importancia para la comunidad de la infraestructura 
en la impartición de conocimientos a nuestros jóvenes. 

• Viernes 15 de abril de 2022, realizamos un levantamiento en el sector Arroyo 
Hondo II. Prov. Santo Domingo. Se recabaron las necesidades del sector Los 
Ramirez a través de la Junta de Vecino HL, donde se determinaron los 
siguientes requerimientos en materia energética de la comunidad: 1- 
Solicitud de la instalación de 39 lámparas, distribuidas en las siguientes 
Calles: Antonio Estévez, E, 13, Los peatonales: A, R, R2, E, M, Z I, del 
referido sector. 

• Lunes 25 de abril de 2022, realizamos una reunión con representantes del 
Liceo Manuel Aurelio Tavares Justo, con la finalidad de presentar las charlas 
y talleres que ofrece el Ministerio de Energía y Minas, a través de la Dirección 
de Gestión Social. Presentamos los diferentes cursos charlas y talleres para 
ser impartidos a sus estudiantes y profesores, como también al personal 
administrativo de la institución. 

• Jueves 05 de mayo de 2022, fuimos participes de la reunión convocada por 
la Dirección General de Minería en la Mina de Larimar, donde explicamos las 
razones del cierre temporal de la mina. Tuvieron participación la Cooperativa 
de Los Chechese (Bahoruco); Cooperativa La Filipinas; La Asociación 
Nuestra Señora de Las Mercedes; y los mineros jefes de grupos 
independientes e inversionistas. 

• Domingo 08 de mayo de 2022, realizamos un levantamiento para determinar 
el lugar idóneo para la celebración del Dia Nacional del Larimar.  En virtud 
de la organización de dicha actividad se encuentra una comisión integrada 
por el Viceministerio de Minas, la Dirección de Gestión Social del MEMRD; y 
el síndico de Bahoruco. 

• Miércoles 18 de mayo de 2022, realizamos una inspección de supervisión al 
túnel principal de la Mina de Larimar, Las Filipinas, provincia Barahona, la 
cual esta es cese de operaciones de manera temporal. En la misma se 
observa la presión que existe en las paredes del túnel, lo cual ha generado 
nuevas grietas y desplomes. 



 

 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

 

• Lunes 23 de mayo de 2022, realizamos una inspección de supervisión a los 
trabajos de reforestación realizados por la empresa Belfond Enterprise en 
virtud de la responsabilidad social que le confiere dentro de las comunidades 
donde inciden, esto estipulado bajo la ley dominicana en el ejercicio de su 
actividad. La supervisión tuvo lugar en la rivera del Rio Las Filipinas. Pudimos 
constatar el crecimiento de las arboles plantados. 

• Lunes 06 de junio de 2022, la Dirección de Gestión Social del Ministerio de 
Energía & Minas, coordino con la Alcaldía del municipio de Restauración, 
provincia Dajabón, y la compañía de exploración minera Unigold dominicana, 
a través de la Gerencia de Medio Ambiente y Acciones Comunitarias, y el 
departamento de Relaciones Públicas, la intervención del Vertedero 
Municipal en procura de que haya mejor facilidad para verter los desechos 
sólidos. Esta actividad fue realizada con el objetivo de mantener un ambiente 
sano y reducir al máximo los focos de contaminación.    

• Viernes 10 de junio de 2022, realizamos una visita a el centro educativo 
Colegio NISI, JEHOVA, localizado en Santo Domingo Norte, con el objetivo 
de presentar las charlas y talleres que ofrece el Ministerio de Energía y 
Minas, a través de la Dirección de Gestión Social. Presentamos los diferentes 
cursos charlas y talleres para ser impartidos a sus estudiantes y profesores, 
como también al personal administrativo de la institución. 

 
Actividad 2. Sistematizar, monitorear y evaluar todos los procesos realizados. 
 

• Lunes 28 de abril de 2022, remitimos la carta de solicitud de electrificación 
del Estadio Municipal del municipio de Restauración, prov. Dajabón, al sr. 
Rafael Orlando Gómez Del Giudice, viceministro de Energía del MEMRD. 
Solicitud realizada por el Ayuntamiento Municipal de Restauración. 

• Lunes 28 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de los trabajos de 
finalización de la 2da etapa del Proyecto de Electrificación de Hornillo de Villa 
Mella Norte, al sr. Rafael Orlando Gómez Del Giudice, viceministro de 
Energía del MEMRD. Solicitud realizada por la Junta de Vecinos Hornillo 
Unidos. 

• Lunes 28 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de Ayuda Reparación 
de Vivienda de la Sra. Isidora de la Cruz Núñez, al sr. Rolfi Rojas, presidente 
de la Comisión Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial. Solicitud 
realizada por el Comité Comunitario Pro-Desarrollo de Licey, Villa Mella, 
prov. Santo Domingo Norte. 

• Martes 29 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de Ayuda con 
medicamentos a la Sra. Ansia Brito Pozo, a la Sra. Dafne Karina Villalba, 
directora del Programa de Medicamento de Alto Costo (PMAC). Solicitud 
realizada por la Dirección de Gestión Social del MEMRD. 

• Martes 29 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de Reparación Iglesia 
Emmanuel Dios con Nosotros, San Cristóbal, al sr. Rafael Orlando Gómez 



 

 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

 

Del Giudice, viceministro de Energía del MEMRD. Solicitud realizada por la 
Iglesia Emmanuel Dios Con Nosotros, San Cristóbal. 

• Miércoles 04 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Charla de 
Prevención del Uso de Drogas y Sustancias Controladas, al Sr. José Manuel 
Ulloa, vicealmirante de la Dirección General de Control de Drogas (DNCD). 
Solicitud realizada por la Dirección de Gestión Social del MEMRD. 

• Jueves 12 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Reparación de 
Aceras y Contenes Calle H-5, Antonio Estévez y Calle E, a la Sra. Rosa 
Carolina Mejía Gómez, alcaldesa del Distrito Nacional. Solicitud realizada por 
Junta de Vecinos H-L Antonio Estévez Los Ramírez, localizada en Santo 
Domingo Norte. 

• Viernes 13 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Asfaltado de 
Peatonales, Calle H-5, Calle Antonio Estévez, Proyecto L, Proyecto Doña 
Olimpia, Peatonales R, A, R1, M, E y Z, al Sr. Deligne Alberto Ascensión 
Burgos, ministro del Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones 
(MOPC). Solicitud realizada por Junta de Vecinos H-L Antonio Estévez Los 
Ramírez, localizada en Santo Domingo Norte. 

•  Jueves 26 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Mantenimiento 
del Centro Comunitario Los Ramírez, al Sr. Rolfi Rojas, presidente de la 
Comisión Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial. Solicitud realizada por 
Junta de Vecinos H-L Antonio Estévez Los Ramírez, localizada en Santo 
Domingo Norte. 

 

Actividad 3. Proponer la adopcion de medidad con las instituciones responsables 

para la solucion de problemas. 

 

• Miércoles 13 de abril de 2022, se recibe la carta de remisión por parte de la 
Sra. Graciela Rincón y el Sr. Leiter de Jesús, presidente del Comité 
Comunitario y Padre de la Parroquia San Luis Berroa, respectivamente, 
localizados en Licey, Villa Mella, prov. Santo Domingo Norte. En solicitud de 
ayuda de reparación de la casa de la Sra. Isidora De la Cruz Núñez. 

• Viernes 18 de abril de 2022, se recibe la carta de remisión por parte de los 
señores Máximo Figueroa y Roberto Estrella, presidente y secretario de la 
Junta de Vecinos Hornillo Unidos, respectivamente. En solicitud de continuar 
con los trabajos de finalización de la 2da etapa del Proyecto de Electrificación 
de Hornillo de Villa Mella Norte. 

• Lunes 25 de abril de 2022, se recibe la carta de remisión por parte del Sr. 
Osclides del Carmen Valerio, alcalde del Municipio de Restauración, prov. 
Dajabón. En solicitud de la Electrificación del Estadio Municipal de 
Restauración.  

• Jueves 28 de abril de 2022, se recibe la carta de remisión por parte de la Sra. 
Beatriz Jorge y Carol Corporán, pastora y secretaria de la Iglesia Emmanuel 
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Dios Con Nosotros, respectivamente.  En solicitud de reparación de la Iglesia, 
ubicada en la comunidad Emmanuel, prov. San Cristóbal.  

• Viernes 29 de abril de 2022, se recibe la carta de remisión por parte de la 
Sra. Ada Tejada Jerez, directora docente del Centro Educativo en Artes 
Japón, localizado en Santo Domingo Norte. En solicitud de Charla sobre la 
prevención del uso de sustancias psicoactivas.  

 
 
 
Actividad 4. Gestionas jornadas medicas. 

 

• Viernes 17 de junio de 2022, la Dirección de Gestión Social del Ministerio de 
Energía & Minas, a través del Programa Buen Vivir, realiza una Jornada de 
Carnetización del Seguro Nacional de Salud (SENASA), en el Centro 
Comunitario Los Ramírez, localizado en el sector Arroyo Hondo II, provincia 
Santo Domingo. 

 
Actividad 5. Gestionar charlas y talleres enfocados al bienestar social y 
medioambiental. 
 

• Lunes 16 de mayo de 2022, el Programa Buen Vivir realiza la charla 
“Prevención de Sustancias Psicoactivas” con los técnicos de la DNCD Sr. 
Pedro Pablo Santos y Sra. Tania Fernández. Este fue llevado a cabo en el 
Centro Educativo en Artes Japón, ubicado en la provincia Santo Domingo 
Norte. Tuvieron participación 120 estudiantes. 

• Martes 17 de mayo de 2022, en conmemoración del Dia Mundial del reciclaje, 
el Programa Buen Vivir realiza la charla “Manejo de Desechos Sólidos” en el 
centro educativo Liceo Casimiro Rojas de Los Santos, localizado en la 
comunidad Guanuma, distrito municipal La Victoria, provincia Santo Domingo 
Norte. La charla fue impartida por el Ingeniero Agrónomo Elvio Carrasco, 
coordinador de nuestra Dirección de Gestión Social. Tuvieron participación 
aproximadamente 60 estudiantes.  

• Miércoles 18 de mayo de 2022, el Programa Buen Vivir realiza la charla 
“Prevención de Drogas y Sustancias Controladas” con los técnicos de la 
DNCD Sr. Pedro Pablo Santos y Sra. Tania Fernández. Este fue llevado a 
cabo en el Centro Educativo Politécnico Manuel Aurelio Tavares Justo, 
ubicado en la provincia Santo Domingo Norte. Tuvieron participación 36 
estudiantes. 

• Jueves 19 de mayo de 2022, el Programa Buen Vivir realiza la charla “Manejo 
de Desechos Sólidos”, en el centro educativo Liceo Madre Asunción Nicol, 
localizado en la provincia Monte Plata. La charla fue impartida por el 
Ingeniero Agrónomo Elvio Carrasco, coordinador de nuestra Dirección de 
Gestión Social. Tuvieron participación aproximadamente 60 estudiantes.  
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• Jueves 23 de junio de 2022, la Dirección de Gestión Social del Ministerio de 
Energía & Minas, a través del Programa Buen Vivir, realiza la charla “Cuidado 
del Medio Ambiente”, impartido por el coordinador Elvio Carrasco. La misma 
fue realizada en el centro educativo Liceo Matías Ramon Mella, localizado 
en Villa Mella, provincia Santo Domingo Norte. 

 

b. Proyectos No Contemplados en el POA. 
N/A 
 

c. Resoluciones Normativas y permisos 
                      N/A 
 

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 
participaciones Ministeriales. 

                      N/A 
 
4.1.9 Dirección de Relaciones Internacionales (DRRII)  
 

A. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

Producto 71. Cumplimiento de los compromisos EITI-RD (Iniciativa para la 

Transparencia de las Industrias Extractivas). 

 

Actividad 1. Realizar reuniones contempladas en el Plan de Trabajo EITI-RD. 

 

Durante el segundo trimestre de 2022, se llevaron a cabo dos (2) reuniones de la 

Comisión Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias 

Extractivas (CEITI-RD) completa, sino de manera particular con cada uno de los 

sectores. 

 

71.1.1 Reunión No.05-2022 – 26/04/2022 (Virtual): 

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Díaz, Sr. Ranulfo 

Rodríguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Vielka Guzmán; 

Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Fernando Peña, Sr. Santiago José, Sr. Angel 

Bolívar Ureña; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra. Nathalie 

Santos, Sra. Julissa Báez, Sr. Ricardo Barceló.  

Secretaría Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. 

Patricia Priego, Sra. Zoila de Jesús.  
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Invitados: Sr. Eduardo Julia, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Temas tratados: I. Decisión sobre 5to Informe EITI-RD.    

Decisiones adoptadas: 

Se aprobó por consenso que el 5to Informe EITI-RD se reporte a finales del 2023, 

incluyendo los años 2021 y 2022. 

71.1.2 Reunión No.06-2022 – 7/06/2022 (Virtual): 

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Díaz, Sra. Betty Soto, 

Sra. Ruth de los Santos; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Elizabeth 

Mena, Sra. Susana Gautreau, Sra. Rosa de los Santos, Sra. Vielka Guzmán; 

Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Euren Cuevas, Sr. Ángel 

Bolívar Ureña; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra. Mariam 

Ortiz, Sra. Julissa Báez, Sra. Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barceló, Sra. Maritza 

Ruiz, Sra. Ynés Rossó. 

Secretaría Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. 

Patricia Priego, Sra. Zoila de Jesús. 

Invitados: Secretaría Internacional: Sr. Esteban Manteca. 

Temas tratados: I. Capacitación sobre la Validación EITI-RD impartida por el Sr. 

Esteban Manteca. II. Conformación de Grupos de Trabajo para actividades 

previstas en el Plan de Trabajo. 

 

Decisiones adoptadas:  

a) Luego de la capacitación impartida por el Sr. Manteca, se acordó que se estarán 

enviando a cada sector dos de las tres plantillas de validación (“Participación de 

las partes interesadas” y “Resultados e Impacto”) a los fines de ir completándolas 

de manera particular, en un plazo de 7 semanas y luego se estará trabajando de 

manera conjunta en las mismas. 

b) Se determinó la conformación de los Grupos de Trabajo pertinentes a los fines 

de abordar y ejecutar actividades previstas dentro del Plan de Trabajo. Los 

grupos conformados son:  

- “Evaluar el mecanismo de designación de la CNEITI-RD y su 

representatividad" 

- "Formular hoja de ruta institucional para inclusión datos minería no 

metálica en el Informe EITI-RD" 

- “Formular hoja de ruta para la inclusión del tema de género en el 

Informe EITI-RD" 

- “Preparar el plan de acción a las recomendaciones del Informe de 

Validación del EITI-RD" 
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- "Actualizar e implementar el Plan Estratégico de Comunicación y 

Difusión del EITI-RD" 

- Actividades para fortalecer y apoyar el Objetivo 4 del PDT: “Fomentar 

el debate público de las prioridades nacionales para avanzar en la 

gobernanza de la industria extractiva”. 

De igual modo, se celebró una (1) sesión virtual de votación de la CNEITI-RD: 

 

71.1.3 Sesión Virtual No. 02-2022 - Fecha:  11/04/2022 

Participantes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Díaz, Sra. Ruth de 

los Santos, Sr. Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. 

Rosa De Los Santos, Sr. Pedro Esteva, Sra. Elizabeth Mena; Comisionados de la 

Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Fernando Peña, Sr. Angel Bolívar Ureña. 

 

Moción para: Decidir sobre la aprobación del Entregable 2: Informe Final del 

Estudio de Factibilidad para la Divulgación Sistemática EITI-RD. 

 

Decisión adoptada: En virtud del artículo 7 del Manual de Procedimiento de 

Sesiones Virtuales, la CNEITI-RD aprobó por consenso el Entregable 2: Informe 

Final del Estudio de Factibilidad para la Divulgación Sistemática EITI-RD.  

 

La Secretaría Ejecutiva de la CNEITI-RD sostuvo las siguientes reuniones: 

 

71.1.4 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD con Banco Mundial. -  Fecha: 

05/04/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego 

y Sr. Francisco Sucre. 

 

Tema tratado: Reunión de consulta sobre ejecuciones previstas a realizarse 

cercanas a la fecha de cierre de la donación (24 de abril de 2022).  

 

71.1.5 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y la Secretaría Internacional 

EITI - Fecha: 21/04/2022. 

 

Participantes: Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, Sr. Francisco Paris y 

Coordinadores Nacionales EITI LAC. 
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Tema tratado: Reunión de consulta sobre ajustes al Estándar EITI. 

 

71.1.6 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y la Secretaría Internacional 

EITI. -  Fecha: 25/04/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, 

Coordinadores Nacionales EITI LAC, Consultores. 

 

Tema tratado: Reunión kick off para proyecto “Avanzando Divulgación Sistemática 

EITI LAC”, con el equipo consultor contratado por la Secretaría Internacional. 

 

71.1.7 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD, VM Minas y LLYC - Fecha: 

04/05/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, 

Sr. Miguel Díaz, Consultores LLYC. 

 

Tema tratado: Reunión de presentación de auditoría y propuesta de remozamiento 

para el sitio web EITI-RD.  

 

71.1.8 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y la consultora Karen Aparicio. 

-  Fecha: 12/05/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Karen Aparicio y 

Sra. Maria Camila Sánchez. 

 

Tema tratado: Reunión de seguimiento con el equipo consultor a cargo del proyecto 

de Divulgación Sistemática de la Secretaría Internacional EITI y EITI Colombia., 

luego de haber completado encuesta inicial enviada para recopilación de 

información.  

71.1.9 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y la Dirección de Planificación 

y Desarrollo del MEM. -  Fecha: 16/05/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Anabelle 

Reynoso y Sr. Miguel Torres. 

 

Tema tratado: Reunión de consulta sobre el presupuesto asignado de la DRI para 

el producto EITI, con la finalidad de reasignar fondos destinados al 5to Informe a 

otras actividades previstas de la CNEITI-RD para el año 2022, pues el Informe será 

realizado el año próximo por decisión de la CN.  
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71.1.10 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Deloitte. -  Fecha: 18/05/2022. 

 

Participantes: Sra. Patricia Priego y Sr. Ronald Flores. 

 

Tema tratado: Reunión de seguimiento sobre la información a completar en las 

Plantillas de datos 2019 y 2020 correspondientes al Cuarto Informe EITI-RD y que 

deben de ser enviadas a la Secretaría Internacional EITI.  

 

71.1.11 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD, DRI y Banco Mundial. -  Fecha: 

18/05/2022. 

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Helen Pérez, Sra. Maria Alejandra 

Scheker, Sr. Lucas Carrer y Sr. Francisco Sucre. 

 

Tema tratado: Reunión para conocer los aspectos y directrices para la contratación 

de firma auditora para el cierre de la donación.  

 

71.1.12 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y la Secretaría Internacional - 

Fecha: 20/05/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego 

y Sr. Esteban Manteca. 

 

Tema tratado: Reunión para conversar sobre la Validación de EITI-RD en general: 

puntos a evaluar, periodo y plantillas que se deben completar previamente. 

 

71.1.13 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y auditor PKF Guzmán Tapia - 

Fecha: 31/05/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Helen Pérez y 

Sr. Héctor Guzmán Desangles. 

 

Tema tratado: Reunión para conocer los detalles y particularidades de la 

contratación directa de un auditor a los fines de trabajar en Informe de Auditoría de 

la 2da donación del Banco Mundial, la cual fue utilizada para ejecuciones de EITI-

RD.  

 

71.1.14 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Evaluar el 

mecanismo de designación de la CNEITI-RD y su representatividad” - Fecha: 

13/06/2022. 
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Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Santiago José, 

Sra. Ruth de los Santos, Sra. Mariam Ortiz y Sra. Nathalie Santos. 

 

Tema tratado: Reunión inicial para determinar dinámica de trabajo, frecuencia de 

reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo. 

  

71.1.15 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Formular 

hoja de ruta para la inclusión del tema de género en el Informe EITI-RD” - 

Fecha: 14/06/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Elizabeth Mena, 

Sra. Vielka Guzmán, Sra. Ynés Rossó y Sra. Betty Soto. 

 

Tema tratado: Reunión inicial para determinar dinámica de trabajo, frecuencia de 

reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.  

 

71.1.16 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Preparar 

el plan de acción a las recomendaciones del Informe de Validación del EITI-

RD” - Fecha: 15/06/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Ruth de los 

Santos, Sra. Mariam Ortiz, Sra. Maritza Ruiz, Sra. Nathalie Santos. 

 

Tema tratado: Reunión inicial para determinar dinámica de trabajo, frecuencia de 

reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.  

 

71.1.17 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Evaluar el 

mecanismo de designación de la CNEITI-RD y su representatividad” - Fecha: 

20/06/2022. 

 

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Mariam Ortiz, Sra. Nathalie Santos y Sr. 

Santiago José. 

 

Tema tratado: Segunda reunión de dicho grupo a los fines de dar seguimiento a 

los puntos acordados en el primer encuentro.  

 

71.1.18 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Formular 

hoja de ruta institucional para inclusión datos minería no metálica en el 

Informe EITI-RD" - Fecha: 21/06/2022. 
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Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Miguel Díaz, Sra. Julissa Báez y Sr. 

Fernando Peña. 

 

Tema tratado: Reunión inicial para determinar dinámica de trabajo, frecuencia de 

reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.   

 

71.1.19 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Actualizar 

e implementar el Plan Estratégico de Comunicación y Difusión del EITI-RD" 

- Fecha: 22/06/2022. 

 

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Fernando Peña, Sra. Vielka Guzmán y Sra. 

Mariam Ortiz. 

 

Tema tratado: Reunión inicial para determinar dinámica de trabajo, frecuencia de 

reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.   

 

71.1.20 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo: Actividades 

para fortalecer y apoyar el Objetivo 4 del PDT: “Fomentar el debate público 

de las prioridades nacionales para avanzar en la gobernanza de la industria 

extractiva”. - Fecha: 23/06/2022. 

 

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Miguel Díaz, Sra. Susana Gautreau, Sra. 

Rosa de los Santos y Sr. Santiago José. 

 

Tema tratado: Reunión inicial para determinar dinámica de trabajo, frecuencia de 

reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.   

 

71.1.21 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo: "Evaluar el 

mecanismo de designación de la CNEITI-RD y su representatividad". - 

Fecha: 27/06/2022. 

 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Santiago José, 

Sra. Nathalie Santos y Sra. Mariam Ortiz. 

 

Tema tratado: Tercera reunión de seguimiento de los puntos acordados en la 

pasada reunión.   

 

71.1.22 Reunión Secretaría Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo: "Actualizar 

e implementar el Plan Estratégico de Comunicación y Difusión del EITI-RD". 

- Fecha: 29/06/2022. 
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Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Fernando Peña, 

Sra. Vielka Guzmán y Sra. Mariam Ortiz. 

 

Tema tratado: Segunda reunión de seguimiento de los puntos acordados en la 

pasada reunión.   

 

Actividad 2. Realizar actividades de difusión y capacitación.  

 

71.2.1 Taller sobre la Validación de EITI-RD. Impartido por el Sr. Esteban 

Manteca, el martes 7 de junio de 2022 a las 9:00am.  

 

Actividad 3.   Participar en actividades de capacitación (talleres, cursos, seminarios). 

 

• Seminarios y Talleres virtuales:  

71.3.1 Sesión sobre Minería Artesanal y de Pequeña Escala. Impartido por 

EITI Internacional. Se llevó a cabo el 06 de mayo de 2022 a las 8:30am.  

71.3.2 Debate EITI: “Aspectos de seguridad y privacidad en la Transparencia 

de los beneficiarios finales en América Latina y el Caribe”. Impartido por EITI 

Internacional. Se llevó a cabo el 12 de mayo de 2022 a las 10:00am. 

71.3.3 Capacitación sobre la Validación de EITI-RD: impartido por el Sr. 

Esteban Manteca a la Secretaría Ejecutiva EITI-RD. Se llevó a cabo el 2 de 

junio de 2022 a las 8:30am. 

Actividad 4. Elaborar el Informe EITI. 

 

71.4.1 Durante la 5ta reunión de 2022 de la CNEITI-RD celebrada el día 26 de abril 

de 2022, se aprobó por consenso que el 5to Informe EITI-RD, sea elaborado y 

presentado a finales del 2023, reportando de esta forma tanto el año 2021 como 

el 2022.  

 

Actividad 5. Elaborar el Plan de Trabajo de 2022 de la CNEITI-RD. 

 

Tal como se indicó en el informe del primer trimestre 2022, el Plan de Trabajo 2021-

2022 fue aprobado, en modalidad bianual, bajo el marco de la 4ta reunión 2021 de 

la CNEITI-RD celebrada el día 10 de septiembre de 2021. En fecha 22 de octubre 

de 2021, mediante la 3ra Sesión Virtual de votación de fecha 22 de octubre de 2021, 
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fue aprobado el presupuesto designado para la ejecución del Plan de Trabajo 2021-

2022.  

 

Actividad 6. Auditoría donación del Banco Mundial EITI-RD. 

 

71.6.1  Luego de recibir la recomendación del Banco Mundial para contactar tres 

firmas auditoras, a los fines de elaborar el informe de auditoría de la donación, 

se decidió proceder con la modalidad de contratación directa, siendo electa la 

firma PKF Guzmán Tapia SRL. Esta auditoría está prevista a ser entregada 

antes del 24 de julio de 2022, plazo indicado por el Banco Mundial.  

 

Nos encontramos en proceso de presentación de información a la firma auditora, 

con el apoyo de la Dirección Administrativa y Financiera del MEM. 

 

Producto 72. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de carácter 

internacional.  

 

Actividad 1. Identificar prioridades, presentar temas y negociar posiciones del MEM. 

 

Las reuniones de trabajo, eventos y foros internacionales en donde participaron 

funcionarios del MEM, ya sea de manera presencial o virtual son las siguientes: 

 

72.1.1. Reunión del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, 

realizada el 1 de abril de 2022. Participante: Sr. Daniel Galván, Coordinador 

de Calidad. 

72.1.2. Taller de Identificación de Necesidades de Inversión y de Asistencia 

Técnica para Acelerar la Participación de Renovables en Ecuador, celebrado 

el 4 de abril de 2022 de manera virtual. Participantes en la apertura del taller: 

Sr. Alfonso Rodríguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr. 

Gustavo Mejía-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr. Charly De 

La Rosa, Director de Energía Renovable, y Sra. Natalia Polanco, Encargada 

del Depto. de Relaciones Internacionales. 

72.1.3. Reunión virtual con la Embajadora Sandra Cadavid, con el objetivo de 

coordinar los próximos trabajos a realizar en la sectorial de Energía del 

Proyecto de Integración y Desarrollo de Mesoamérica, celebrada el 7 de abril 
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de 2022. Participantes: Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de 

Relaciones Internacionales. 

72.1.4. Primera reunión virtual de los Miembros de la Red Mesoamericana 

para Investigación y Desarrollo en Combustibles (RMIDB), celebrada el 7 de 

abril de 2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del Viceministerio de 

Hidrocarburos. 

72.1.5. Reunión Extraordinaria del Consejo de Ministros de Energía (CME) del 

Sistema de 

Integración Centroamericana (SICA), con el objetivo de abordar el tema 

sobre el alza de los precios de los combustibles, celebrada el 19 de abril de 

2022 de manera virtual. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. 

Rafael Gómez, Viceministro de Energía, y la Sra. Natalia Polanco, Encargada 

del Depto. de Relaciones Internacionales. 

72.1.6. Reunión del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 

19 de abril de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de 

Energías Renovables. 

72.1.7. Reunión del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, 

realizada el 20 de abril de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de 

Políticas y Diagnostico. 

72.1.8. Reunión del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, 

realizada el 21 de abril de 2022. Participante: Sr. Daniel Galván, Coordinador 

de Calidad. 

72.1.9. Reunión del Grupo Técnico de Planificación Energética (GTPE) del 

SICA, realizada el 21 de abril de 2022. Participante: Sr. Aníbal Mejía, Director 

de Energía Convencional. 

72.1.10. Mesa de trabajo en el marco de la IX Cumbre de las Américas, 

celebrada de manera virtual el 21 de abril de 2022. Participantes: Sr. Alfonso 

Rodríguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr. Gustavo 

Mejía-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, y Sra. Natalia Polanco, 

Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales. 

72.1.11. Reunión del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, 

celebrada el 22 de abril de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodríguez del 

Servicio Geológico Nacional. 

72.1.12. Tercera Reunión Ordinaria de 2022 del Grupo de Revisión de la 

Implementación de Cumbres (GRIC), celebrada los días 25 y 26 de abril de 

2022 en Washington, D.C. Participante: Misión Permanente dominicana ante 

la OEA. 

72.1.13. Taller de capacitación “Aspectos de medición de la movilidad urbana 

para contribuir al Gran Impulso para la Sostenibilidad”, celebrado el 4, 5 y 6 
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de mayo de 2022 de manera virtual. Participante: Sr. César Hazim del 

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética. 

72.1.14. Segunda reunión de la Red Mesoamericana de Investigación y 

Desarrollo de Biocombustibles del Proyecto Mesoamérica (RMIDB), 

celebrada el 6 de mayo de 2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del 

Viceministerio de Hidrocarburos. 

72.1.15. Cuarta Reunión Ordinaria de 2022 del Grupo de Revisión de la 

Implementación de Cumbres (GRIC), celebrada los días 2, 3 y 6 de mayo de 

2022 en Los Ángeles, California. Participante: Sr. Alfonso Rodríguez, 

Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética. 

72.1.16. Primera reunión preparatoria interna de la Presidencia ProTempore 

del Sistema de la Integración Centroamericana (SICA), celebrada el 10 de 

mayo de 2022. Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director de 

Relaciones Internacionales, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de 

Relaciones Internacionales, Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de 

Negociación y Gestión de la Cooperación Internacional, Sr. Aníbal Mejía, 

Director de Energía Convencional, Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de 

Energía Renovable, Sr. Willy Villa, Director de Políticas y Diagnóstico, Sra. 

Yenny Rodríguez, Encargada del Depto. de Hidrogeología y Calidad de las 

Aguas del Servicio Geológico Nacional. 

72.1.17. Reunión del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 

17 de mayo de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de 

Energías Renovables. 

72.1.18. Reunión del Grupo Técnico de Planificación Energética (GTPE) del 

SICA, realizada el 17 de mayo de 2022. Participante: Sr. Aníbal Mejía, 

Director de Energía Convencional. 

72.1.19. Reunión del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, 

realizada el 18 de mayo de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de 

Políticas y Diagnostico. 

72.1.20. Entrenamiento virtual basado en el estándar internacional del 

“Protocolo de Evaluación de Sostenibilidad Geotérmica (GSAP)”, celebrado 

del 17 al 19 de mayo de 2022. Participante: Sr. Hugo Morales, Encargado de 

Energía Renovable. 

72.1.21. Reunión del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, 

celebrada el 20 de mayo de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodríguez del 

Servicio Geológico Nacional. 

72.1.22. Celebración del taller “Identificación de Necesidades de Inversión y de 

Asistencia Técnica para Acelerar la Participación de Renovables en Países 

Miembros de la Iniciativa RELAC”, realizado el 25 de mayo de 2022 de 

manera hibrida. 
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72.1.23. Reunión de Viceministros de Presidencia Pro-Tempore de la Iniciativa 

Renovables en Latinoamérica y el Caribe (RELAC), celebrada el 27 de mayo 

de 2022. Participantes: Sr.  Alfonso Rodríguez, Viceministro de Ahorro y 

Eficiencia Energética. 

72.1.24. Reunión de Presidencias Pro Témpores de Panamá y República 

Dominicana del SICA, celebrada el 27 de mayo de 2022. Participantes: Sr. 

Rafael Gómez, Viceministro de Energía, Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director 

de Relaciones Internacionales, y Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. 

de Relaciones Internacionales. 

72.1.25. Sesión de lluvia de idea en el marco de la coordinación de la PPT de 

SICA de la República Dominicana, celebrada el 1 de junio de 2022. 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director de Relaciones 

Internacionales, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones 

Internacionales, Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de Negociación y 

Gestión de la Cooperación Internacional, Sr. Aníbal Mejía, Director de 

Energía Convencional, Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energía 

Renovable, Sr. Willy Villa, Director de Políticas y Diagnóstico, Sr. Luis Torres, 

Analista del Viceministerio de Hidrocarburos, Sra. Yenny Rodríguez, 

Encargada del Depto. de Hidrogeología y Calidad de las Aguas del Servicio 

Geológico Nacional, Sra. Yamilet Mejía, Coordinadora de Eventos 

Internacionales, y Sra. Zoila De Jesús, Auxiliar. 

72.1.26. Lanzamiento concurso biocombustibles, celebrado el 2 de junio de 

2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del Viceministerio de 

Hidrocarburos. 

72.1.27. Reunión de Puntos Focales de la Red de Escenarios Energéticos a 

Largo Plazo (Red LTES) de la Agencia Internacional de Energía Renovable 

(IRENA) - Marco de Colaboración para Mejorar el Diálogo sobre Altas 

Proporciones de Energías Renovables en los Sistemas Energéticos, 

celebrada el 2 de junio de 2022. Participante: Sr. Hector Medina de la 

Dirección de Energía Renovable. 

72.1.28. Reunión del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 

7 de junio de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de 

Energías Renovables. 

72.1.29. Reunión del Grupo Técnico de Planificación Energética (GTPE) del 

SICA, realizada el 7 de junio de 2022. Participante: Sr. Aníbal Mejía, Director 

de Energía Convencional. 

72.1.30. Reunión del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, 

realizada el 8 de junio de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de 

Políticas y Diagnostico. 
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72.1.31. Reunión del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, 

realizada el 9 de junio de 2022. Participante: Sr. Daniel Galván, Coordinador 

de Calidad. 

72.1.32. Reunión del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, 

celebrada el 10 de junio de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodríguez del 

Servicio Geológico Nacional. 

72.1.33. IX Cumbre de las Américas, celebrada del 6 al 10 de junio de 2022, en 

Los Ángeles, California. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, y Sr.  

Alfonso Rodríguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética. 

72.1.34. Participación del ministerio en la Convención Mundial de Minería, 

organizada por la empresa canadiense Prospectors and Developers 

Association of Canadá, celebrada del 13 al 15 de junio de 2022, en Toronto, 

Canadá. Participantes: Sr. Miguel Díaz, Viceministro de Minas, Sr. Rolando 

Muñoz, Director General de Minería, Sr. Rafael Pérez, Viceministro de 

Comercio Interior del Ministerio de Industria y Comercio. 

72.1.35. Webinar “Energía Renovable en América Latina y el Caribe: Hacia una 

Transición Energética Regional”, celebrado el 16 de junio de 2022. 

Participantes: Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director de Relaciones 

Internacionales, con las palabras de bienvenida. 

72.1.36. Reunión Extraordinaria del Grupo Técnico de Eficiencia Energética 

(GTEE) del SICA, realizada el 20 de junio de 2022. Participante: Sr. Willy 

Villa, Director de Políticas y Diagnostico. 

72.1.37. Reunión del Grupo Técnico de Planificación Energética (GTPE) del 

SICA, realizada el 24 de junio de 2022. Participante: Sr. Aníbal Mejía, Director 

de Energía Convencional. 

72.1.38. Reunión del Comité de Directores de Energía del SICA, celebrada el 

28 de junio de 2022, participantes. Sr. Willy Villa, Director de Políticas y 

Diagnóstico, Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director de Relaciones 

Internacionales, y Sra. Yamilet Mejía, Coordinadora de Eventos 

Internacionales. 

72.1.39. Reunión del Consejo de Ministros de Energía del SICA, celebrada el 

30 de junio de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael 

Gómez, Viceministro de Energía, Sr. Rafael Gómez, Viceministro de Energía, 

Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director de Relaciones Internacionales. 

72.1.40. Tercera reunión virtual de los Miembros de la Red Mesoamericana 

para Investigación y Desarrollo en Combustibles (RMIDB), celebrada el 30 

de junio de 2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del Viceministerio de 

Hidrocarburos. 

72.1.41. Lanzamiento del Diagnóstico Regional de la Geotermia en la Región 

SICA, y en el Foro regional de intercambio municipal “Aguas Termales: más 
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que un balneario – perspectivas del desarrollo local mediante el 

aprovechamiento de los recursos geotérmicos”, celebrado del 30 de junio al 

1 de julio de 2022 en San José, Costa Rica. Participante: Sra. Yenny 

Rodríguez del Servicio Geológico Nacional. 

 

Actividad 2. Realizar y participar en eventos de carácter internacional en el país. 

 

72.2.1. “Curso Regional de Capacitación sobre Modelización del Estado de 

Suministro Energético Regional mediante el Modelo MESSAGE” del Organismo 

Internacional de Energía Atómica (OIEA), celebrado en Santo Domingo del 9 al 20 

de mayo de 2022. Participaron representantes del OIEA, Argentina, Brazil, Cuba, 

Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Uruguay, 

Venezuela, y la RD. 

 

Producto 73. Gestión de la cooperación internacional técnica y financiera no 

reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEM. 

 

Actividad 1. Identificar necesidades de cooperación y fuentes de financiamiento. 

 

73.1.1 Reunión sobre gestiones de cooperación sobre planificación 

energética entre el Ministerio de Energía y Minas, el Banco Interamericano de 

Desarrollo y la Agencia de Cooperación Alemana (GIZ). 

 

El 25 de mayo de 2022, se llevó a cabo una reunión coordinada por esta Dirección, 

con la finalidad de presentar necesidades y coordinar cooperación conjunta entre el 

BID y GIZ, vinculada a la planificación energética. 

 

Dicho encuentro estuvo encabezada por el Sr. Rafael Gómez, Viceministro de 

Energía y parte de su equipo, el Sr. Héctor Baldivieso del BID, el Sr. Clemens F. de 

GIZ, y los Sres. Gustavo Mejía-Ricart y Helen Pérez, de la Dirección de Relaciones 

Internacionales. 
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73.1.2. Propuesta de Proyecto de Reforma de Redes Eléctricas de bajo y medio 

voltaje, con apoyo del gobierno chino y el Banco de Importación y Exportación 

de China (EXIMBANK). 

 

El 29 de mayo de 2022, el Ministerio de Relaciones Exteriores remitió comunicación 

y documentos de soporte, en el que se manifestaba el interés de reactivar gestiones 

del gobierno dominicano sobre el referido proyecto, el cual estaba previsto a 

suscribirse con la CDEEE y no fue materializado. 

 

Sobre el particular, mediante comunicación INT-MEM-2022-6294, del 1 de junio de 

2022, esta Dirección presentó al Ministro Almonte un informe sobre sus 

consideraciones sobre esta propuesta y su incompatibilidad con la Ley 340-06. 

 

El 29 de junio de 2022, se sostuvo una reunión en MIREX con representantes de 

dicho Ministerio, de la Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo, Ministerio de 

Hacienda y del MEM, así como la participación de manera virtual del Embajador 

dominicano en China, en donde se analizaron alternativas para lograr 

compatibilidad del mismo. Al respecto, se aprobó que dichas propuestas fueran 

presentadas a consulta ante la Dirección General de Compras y Contrataciones y 

la Dirección de Crédito Público del Ministerio de Hacienda. 

 

73.1.3 Asistencia Técnica del Foro Intergubernamental de Minería, Minerales, 

Metales y Desarrollo de Sostenible de Canadá (IGF) al Ministerio de 

Energía y Minas. 

El MEM presentó al IGF (abril, 2022) una ficha de solicitud de cooperación, 

vinculada a la asistencia técnica para la elaboración de los Términos de Referencia 

para la elaboración de un Estudio Ambiental Estratégico (EAE) de la minería en la 

República Dominicana. 

 

El IGF manifestó el interés en colaborar al MEM en este proyecto, durante un 

periodo de 6 a 9 meses, en donde se tiene estipulado la asistencia para elaborar 

los TDR de referencia y revisión del estudio, cuando sea llevado a cabo. 
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Se ha presentado un plan de trabajo por parte de IGF y el 17 de junio de 2022, se 

llevó a cabo una reunión encabezada por el Viceministerio de Minas, con la finalidad 

de dar seguimiento a las actividades vinculada a dicha consultoría.  

 

73.1.4 Proyecto de Cooperación entre el gobierno dominicano y el gobierno 

colombiano, a través de la Comixta RD-Colombia, vinculada al sector de 

hidrocarburos.  

 

En junio de 2022, la Agencia de Cooperación Colombiana aprobó la iniciativa de 

proyecto solicitada por el MEM, “Fortalecimiento de Capacidades para Desarrollo 

de la Red Gravimétrica”, luego de hacer las consultas de lugar, Colombia identificó 

que el Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC) cuenta con las capacidades 

técnicas necesarias para atender esta demanda. 

En el sentido de lo anterior, nos encontramos coordinando con el MEPyD y la 
Agencia Presidencial de Cooperación Internacional (APC Colombia) la celebración 
de una reunión virtual con el equipo del IGAC y el MEM a fin de revisar más en 
detalle esta iniciativa de proyecto. 

 

73.1.6. Reuniones con Embajadores (as) y Representantes de Organismos 

Internacionales. 

 

La Dirección de Relaciones Internacionales, representada por el Sr. Gustavo Mejía-

Ricart, participó en reuniones y visitas de cortesía de Embajadores y representa  

ntes de Organismos Internacionales, en donde se abordaron temas de interés para 

el Ministerio, vinculados a la cooperación internacional: 

 

73.1.6.1 Reunión del ministro Antonio Almonte con representantes de la 

empresa Green World Biofuel, celebrada el 5 de abril de 2022. Participantes: Sr. 

Antonio Almonte, ministro, Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director de Relaciones 

Internacionales, y por parte de la empresa los Sres. Ricardo Feistauer, Mario 

Lamego y Fernando Henrique, CEOs del Grupo Empresarial Green World 

Biofuel, acompañados de la Embajadora dominicana en Brasil S.E. Patricia 

Villegas De Jorge, y el Cónsul dominicano en Sao Paulo, John F. Hazim. 

73.1.6.2 Reunión del ministro Antonio Almonte con el Embajador de la India en 

la República Dominicana S.E. Ramu Abbagani, celebrada el 8 de abril de 
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2022.Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sra. Natalia Polanco, 

Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales, y por parte de la Embajada 

el Sr. Arup Kumar Saha, jefe de la Cancillería de la India. 

73.1.6.3 Reunión del ministro Antonio Almonte con la Sra. Rebecca Latorraca, 

Directora de USAID, celebrada el 12 de abril de 2022. Participantes: Sr. Antonio 

Almonte, ministro, Rafael Gómez, Viceministro de Energía, Helen Pérez, 

Encargada del Depto. de Negociación y Gestión de la Cooperación 

Internacional, y Viriato Sanchez, Asesor; por parte de USAID Latorraca estuvo 

acompañada de Ian Winborne, oficial de Medio Ambiente y Desarrollo 

Economico Sostenible (SEED), Erick Conde, especialista en energía. 

73.1.6.4 Reunión del ministro Antonio Almonte con el Embajador de la 

Republica Dominicana en Corea, S.E. Federico Cuello, celebrada el 21 de abril 

de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Rafael Gómez, 

Viceministro de Energía, y el Sr. Gustavo Mejía-Ricart, Director de Relaciones 

Internacionales. 

73.1.6.5 Reunión del ministro Antonio Almonte con Presidente del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID), el Sr. Mauricio Claver-Carone, celebrada el 

26 de abril de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael 

Gómez, Viceministro de Energía, Sr. Edward Veras, Director Ejecutivo de la 

Comisión Nacional de Energía, Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de 

Negociación y Gestión de la Cooperación Internacional. 

73.1.6.6 Reunión del ministro Antonio Almonte con misión de la Cámara Oficial 

de Comercio de España en la República Dominicana, celebrada el 26 de abril 

de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sra. Helen Pérez, 

Encargada del Depto. de Negociación y Gestión de la Cooperación 

Internacional, y por parte de la misión Jon Arevalillo, Miguel Ballester, Sara Milla, 

Alexander Rodriguez, y Carlos Fernández. 

73.1.6.7 Reunión del ministro Antonio Almonte con el Sr. Julio Díaz Sosa, 

Asesor Senior del Banco Mundial para la República Dominicana, celebrada el 

17 de mayo de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael 

Gómez, Viceministro de Energía, y Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de 

Negociación y Gestión de la Cooperación Internacional. 

73.1.6.8 Reunión del ministro Antonio Almonte con la Representante Residente 

del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en la República 

Dominicana, Sra. Inka Mattila, celebrada el 17 de mayo de 2022. Participantes: 

Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael Gómez, Viceministro de Energía, y Sra. 

Helen Pérez, Encargada del Depto. de Negociación y Gestión de la Cooperación 

Internacional. 

73.1.6.9 Reunión del ministro Antonio Almonte con la Sra. Rebecca Latorraca, 

Directora de USAID, celebrada el 1 de junio de 2022. Participantes: Sr. Antonio 
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Almonte, ministro, Sr. Rafael Gómez, Viceministro de Energía, Sr. Gustavo 

Mejía-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra. Helen Pérez, 

Encargada del Depto. de Negociación y Gestión de la Cooperación 

Internacional; por parte de USAID Latorraca estuvo acompañada del Sr. Ian 

Winborne, Director de la Oficina SEED, y Sr. Erick Conde, Especialista en 

Energía. 

73.1.6.10 Participación del ministro Antonio Almonte en un almuerzo en honor al 

Excelentisimo señor Abdulla Shahid, Presidente de la Asamblea General de las 

Naciones Unidas, celebrado el 17 de junio de 2022. 

 

73.1.6.11 Reunión del ministro Antonio Almonte con la Misión Comercial de la 

empresa SkyPower Global, celebrada el 21 de junio de 2022. Participantes: Sr. 

Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael Gómez, Viceministro de Energía, Sra. 

Helen Pérez, Encargada del Depto. de Negociación y Gestión de la Cooperación 

Internacional; y por parte de la empresa los Sres. Frank Lowenstein - Vice 

President, Global Government Relations, y Maria Vorobieva - Associate Vice 

President, International Public Affairs. 

 

Actividad 2. Realizar y participar en reuniones de negociación de la cooperación.  

 

73.2.1 Proyecto "Apoyo para la Transición Energética y la Implementación de 

los Objetivos Climáticos en el Sector Energético de la República Dominicana" 

suscrito entre el Ministerio de Energía y Minas (MEM), El Ministerio de 

Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD) y La Agencia Alemana de 

Cooperación Internacional (GIZ), 2018-2022. 

Como parte de este proyecto nos encontramos en la ejecución de las siguientes 
cooperaciones:   

a) Proyecto Desarrollo y Aplicación de Soluciones Resilientes, Sostenibles 
y Replicables para apoyar la recuperación verde en la República 
Dominicana, teniendo como contraparte el Gobierno de la República de 
Cuba y el Gobierno de la República Federativa de Alemania; Proyecto 
triangular con interés en los siguientes temas: generación solar, bombeo y 
calentamiento solares para agua caliente sanitaria. 

Al respecto, del 30 de abril al 13 de mayo de 2022, una misión de expertos cubanos 
estuvo en la República Dominicana, visitando las instalaciones propuestas, con la 
finalidad de presentar un diagnóstico de cada una de ellas y seleccionar las 
definitivas para formar parte de este proyecto. 
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Del 19 al 25 de junio, una misión de República Dominicana viajó a Cuba, como parte 
de las jornadas de capacitación de este proyecto; en ese sentido, el Sr. Ernesto 
Acevedo, de la Dirección de Energía Renovables representó al MEM en dicho 
encuentro. 

b) Proyecto Triangular Chile-República Dominicana y Alemania: 
Planificación Energética hacia la Carbono Neutralidad. 

Este proyecto de cooperación suscrito entre la Agencia Chilena de Cooperación 
Internacional (AGCID), el Ministerio de Energía y Minas (MEM), el Ministerio de 
Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Ministerio Federal Alemán de 
Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) y la Agencia Alemana de Cooperación 
Internacional (GIZ), fue aprobado en febrero de 2022 hasta mayo de 2024. 

En estos meses se ha conformado un grupo de trabajo interinstitucional, liderado 
por el MEM, con la finalidad de ejecutar las actividades sobre dicho proyecto. Al 
respecto, el punto focal técnico del MEM es el Viceministerio de Energía. 

El 26 de junio de 2022, GIZ solicitó la incorporación de la CNE en este proyecto, así 
como convocatoria para sostener reunión virtual el 4 de julio de 2022, con el 
liderazgo del MEM.  

 

73.2.2 Proyecto de Cooperación entre el Ministerio de Energía y Minas y el 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sobre una consultoría para 

la revisión legal y técnica de reglamentos mineros, como soporte a la 

reforma de la ley de minería.  

El BID aprobó esta donación vinculada a una consultoría técnica por el periodo 

mayo a septiembre de 2022. La consultoría está a cargo de la Sra. Adriana Martínez, 

de la Firma de abogados colombiana Martínez Córdoba. 

 

Durante los meses mayo y junio, se han entregado los 2 primeros productos, 

vinculados a la revisión de la propuesta de reforma de la Ley No. 146-71 y las 

propuestas de Reglamentos que deben tenerse en cuenta con esta reforma. 

 

Las propuestas de reglamentos fueron revisadas y aprobadas por el Viceministerio 

de Minas, encontrándonos en la coordinación de la reunión/presentación de cierre 

del proyecto en el mes de julio de 2022. 

 

73.2.3. Banco Mundial (BM) 
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Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética 

 

• Seguimiento y a apoyo al Proyecto de Asistencia Técnica sobre las vías de 

Descarbonización y Actualización de la NDC, vinculada a la Estrategia de 

Refrigeración Sostenible y Actualización del Código de Construcción, los cuales 

habían sido presentados como prioritarios por la Dirección de Ahorro y Eficiencia 

Energética. 

En mayo de 2022, la Dirección de Relaciones Internacionales apoyó en la 

elaboración de comunicaciones dirigidas a instituciones con los que la consultora 

de este proyecto, Sra. Irati Jiménez requería información. De igual modo, 

coordinamos reunión del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética, con 

misión del Banco Mundial que estuvo en el país, el 24 de mayo de 2022, en 

donde se presentaron los hallazgos de la hoja de ruta y próximos pasos. 

 

Durante el mes de mayo y junio se ha estado dando seguimiento a los 

comentarios del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética sobre los 

documentos de esta consultoría y coordinación de taller con actores del sector 

energético (pendiente). 

 

73.2.4. Sistema de la Integración Centroamericana (SICA) 

Participación de la Sra. Helen Pérez, Encargada de Cooperación Internacional, en 

reuniones de la Red de Encargados de Cooperación del SICA celebradas en 

modalidad virtual los días 21 de abril y 26 de mayo de 2022. 

 

En ambas reuniones fueron abordados y discutidos aspectos vinculados a la ficha 

sobre rúbrica de evaluación de proyectos de cooperación del SICA. Al respecto, la 

Sra. Pérez, como punto focal de la REDCOOP y el Sr. Aníbal Mejía, Punto focal del 

Grupo de Planificación Energética del SICA, prepararon el borrador de la rúbrica de 

la República Dominicana y se presentó a las demás áreas del MEM para revisión y 

comentarios.  
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73.2.5 Proyecto ¨Evaluación Agronómica e industrial de las Variedades 

Mejoradas de Jatropha Curcas para la Producción de Biodisel¨ derivado de la 

Comixta de República Dominicana y los Estados Unidos Mexicanos. 

 

El citado proyecto se ha ejecutado en un 50%, tomando en cuenta que por 

dificultades aduanales en México la vareta de Jatropuha Curcas, no ha podido ser 

despachada a la República Dominicana. 

 

Tomando en cuenta lo anterior, el 28 de junio de 2022 se llevó a cabo una reunión 

entre funcionarios del MEPyD, MEM y CNE, con la finalidad de coordinar la 

extensión de este proyecto y lograr la ejecución total del mismo. 

Se tiene prevista una reunión el 8 de julio, con el propósito de trabajar en conjunto 

las nuevas fechas del calendario de trabajo de este proyecto y presentarlas 

posteriormente a las autoridades mexicanas para su aprobación.  

 

Actividad 3. Firmar Acuerdo de Cooperación y/o instrumento homólogo de Acuerdo 
de Cooperación. 

 

Memorándum de Entendimiento entre el Ministerio de Energía y Minas de la 
República Dominicana y el Ministerio de Energía y Minas de la República de 
Colombia, sobre cooperación en el campo de la industria de los hidrocarburos y 
biocombustibles. 

 

4.1.10 Dirección Jurídica (DJ)         
A. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

 

Producto #74. Plan de Titulación de los Terrenos de la localidad del Nuevo 

Llagal, Maimón, Monseñor Nouel.- 

 

2. Depositar solicitud de transferencia a la Dirección General de Impuestos Internos 

DGII. 
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En este trimestre no cumplimos con la actividad programada, por la imposibilidad  

de localizar los certificados de títulos de las 5 porciones que quedan pendiente de 

exoneración de impuestos de transferencia. Para la localización de estos estamos 

trabajando en conjunto con los representantes de la sociedad comercial 

Agropecuaria Maimón, S.A., propietaria original y de quien adquirimos los terrenos 

a transferir.  

De igual forma nos hemos acercado al Comité de Políticas para la Realización de 

Activos del Banco Central (COPRA), ya que la sociedad vendedora que adquirió los 

terrenos del Banco Central de la República Dominicana.  

 

Como parte de la localización de los documentos relacionados con los terrenos, 

estamos realizando una búsqueda en los archivos que aún restan en las 

instalaciones de la subdirección técnica de Remediación Ambiental, ubicada en el 

municipio Cotuí, provincia Sánchez Ramírez.   

 

Producto #75. Revisión y actualización de Ley de Concesiones de 

Hidrocarburos núm. 4532-56.- 

 

2-. Elaborar Borrador con inclusiones de mejoras al anteproyecto 

El borrador con las inclusiones de mejora al anteproyecto de Ley de Concesiones 

de Hidrocarburos lo elaboró el Viceministerio de Hidrocarburos y actualmente se 

encuentra depositado en la Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo a los fines de 

revisión. 

Producto #76. Creación de Reglamento de Resolución de Gasoductos. - 

2-Redactar y emitir de Reglamento de Regulación  

En fecha 19 de mayo de 2022 esta Dirección Jurídica le da respuesta al 

Viceministerio de Seguridad Energética e infraestructura con relación al borrador de 

Reglamento de Resolución de Gasoductos. 
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Producto #77. Emisión de Resoluciones de otorgamientos de concesiones de 

explotación y exploración minera. - 

 

1.-Evaluar las solicitudes de los expedientes. - 

 

Informe control de expedientes. 

En este trimestre se evaluaron 8 solicitudes de concesiones mineras. 

 

 NÚM. NOMBRE   FECHA 

1  MEM-DJ-I-017-2022 LA TERE     6/4/22 

2  MEM-DJ-I-018-2022 MAGDALENA 19/4/22 

3  MEM-DJ-I-019-2022 LA BALBOA     26/4/22 

4  MEM-DJ-I-020-2022 EL PEÑON DE 
 LOS REYES  

    28/4/22 

5  MEM-DJ-I-021-2022 EL JOBO     28/4/22 

6  MEM-DJ-I-022-2022 VULCANA     12/5/22 

7  MEM-DJ-I-023-2022 LA FUENTE     17/5/22 

8  MEM-DJ-I-024-2022 LA TINTA     19/5/22 

 

2.- Remitir las observaciones y/o correcciones. -  

Histórico de observaciones realizadas 

Realizamos cuatro (4) remisiones de Observaciones y/o correcciones a los 

departamentos correspondientes. 

 
 

Nombre Observación 

1 LA TINTA Enviada el 
19/4/22,borrad
or de 
Resolución 
listo pendiente 
de revisión DJ 
y VM 
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2 LA GUINEA       Enviada en 
fecaha 21/4/22 
en espera 
respuesta de 
VM 

3 LA FUENTE Enviada en 
fecha 19/4/22, 
a la Direccion 
de Analisis 
Economico y 
Financiero.  

 LA 
BALBOA 

Enviada el 
8/4/22 al Dpto. 
de Evaluacion 
de Proyectos 

 

 

3-Elaborar Resoluciones de otorgamiento y Desaprobación 

Se otorgaron dos Resoluciones 

1) Resolución R-MEM-CM-014-2022 de fecha 8 de abril del 2022, mediante la 

cual se otorga la concesión de exploración de minerales metálicos (oro, plata, 

cobre y zinc), denominada: “LA TERE”, a favor de la señora TERESA COSTA 

LEUZZI, con una extensión superficial de 4,170 hectáreas mineras. 

 

2) Resolución R-MEM-TCM-017-2022 de fecha 8 de abril del 2022, mediante la 

cual autoriza la transferencia de la concesión de explotación minera 

“MAGDALENA”, a favor de la sociedad comercial INDUSTRIAS AGUAYO DE 

CONSTRUCCION SRL. 

 

4- Remitir Resoluciones a DGM para inscripción  

En este trimestre se remitieron a los fines de inscripción dos (2) resoluciones 

mineras a la Dirección General de Minería (DGM):  

En fecha 25/4/22 solicitamos a la Dirección General de Minería la inscripción de la 

resolución minera “LA TERE”. 
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En fecha 12/5/22 solicitamos a la Dirección General de Minería la inscripción de la 

resolución minera “LA MAGDALENA”. 

5.-Realizar Publicación de Resolución 

Solicitud de publicación  

Solicitamos a la Dirección Administrativa Financiera en fecha 19/4/22 la publicación 

en un periódico de circulación nacional tres (3) extractos de resoluciones de 

concesiones de exploración otorgadas: 

 

ANAMA, YOCAM y SARA.  

Producto #78 Manejo de Procesos Litigiosos. - 

 

1.- Revisar expedientes 

Reporte 

En fecha 12 de mayo de 2022, revisamos la demanda incoada por Transporte Blue 

SRL, en contra del Ministerio de Energía y Minas, a fin de elaborar Resolución de 

Recurso Jerárquico contra los oficios Nros. DGM-0609 y DGM-1061, por ante el 

tribunal Contencioso Administrativo.  

2.-Elaborar Instancias, escritos y notificaciones. 

Instancias y/o escritos elaborados 

En fecha 31 de mayo de 2022, depositamos en la tercera sala de la Suprema Corte 

de Justicia Memorial de Casación en contra de Agregados Santa Barbara, SAS y el 

Ministerio de Defensa. 

3.-Asistir audiencias y/o procesos en representación del MEM 

                                     
En fecha 5 de abril de 2022 asistimos a la audiencia en la primera sala de la Corte 

de Apelación del Distrito Nacional, para conocer el Recurso de apelación 

interpuesto por los Sres. Han Albert Ho Ciprian y Wanda Karyna Baltazar Altagracia, 

Por Incumplimiento De Contrato en Relación al Apartamento 1-B, Manzana E del 

Edificio No. 9, dentro de la Parcela No. 48- No. 48-D, Y 49-D, D.C. 6, Proyecto 

Cansino II, D.N. 
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En fecha 12 de abril 2022, asistimos a la audiencia en Corte de Apelación Penal de 
San Cristóbal para conocer el Recurso de Apelación Penal de expediente de 
CDEEE-1901.  
En fecha 4 de mayo 2022, asistimos a la audiencia en LA Cuarta sala Civil y 
Comercial del Juzgado de Primera Instancia del D.N. sobre la Demanda en 
Reparación de Daños y Perjuicios como consecuencia de accidente de tránsito.  
 
En fecha 10 de mayo 2022, asistimos a la audiencia en Tribunal Superior de Tierras 
del Departamento Noroeste, para conocer el Recurso de Apelación contra la 
sentencia Nro. 013020200000101, de fecha 30 de octubre del 2020, dictada por la 
segunda sala del Tribunal de Tierras de Jurisdicción Original de Liquidación San 
Francisco de Macorís del Departamento Noroeste.  
 
En fecha 30 de mayo de 2022, asistimos a la audiencia en Tribunal Superior de 

Tierras del Departamento Norte. para conocer Solicitud de Desalojo por ante el 

Abogado del Estado con relación a la Parcela número 993 del Distrito Catastral No. 

02 de Constanza, solicitada por Gabriel Tejada Soto en Contra de Odalis Parmerio 

Sánchez Quezada. 

En fecha 31 de mayo de 2022, asistimos a la audiencia con el Abogado del Estado 

ante la Jurisdicción Inmobiliaria Departamento Norte, para conocer de la solicitud 

de Desalojo por ante el Abogado del Estado con relación a la Parcela número 993 

del Distrito Catastral No. 02 de Constanza, solicitada por Gabriel Tejada Soto en 

Contra de Odalis Parmerio Sánchez Quezada.  

 
En fecha 9 de junio 2022, asistimos a la audiencia en la Segunda Sala de la Cámara 
Civil y Comercial de la Corte de Apelación del D.N., para conocer de la Demanda 
en Intervención Forzosa en contra de la CDEEE.  
 
En fecha 10 de junio de 2022 asistimos a la audiencia en Tribunal de Tierras de 
Jurisdicción Original de Montecristi, para conocer, el Cumplimiento Oficio No. 
1090/2022, de fecha 03 de junio del 2022, relacionado con el Expediente No. 0236-
22-00115. 
 
 
4.-Retirar sentencias. – 
En fecha 4 de mayo del 2022, la secretaria del Tribunal Superior Administrativo nos 
notifica la sentencia núm. 0030-1642-2021-SSEN-00675. 
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Producto #79. Apoyo legal en los procesos de contrataciones públicas. - 

 

1.-Revisar Pliegos de condiciones 

Documento observado 

Pliego de condiciones específicas para la contratación de obras en el área exterior 

de la Mina Larimar de la Provincia Barahona  

2.-Elaborar Actas y Resoluciones 

Resoluciones  

En este trimestre elaboramos el Acta número MEM-CCC-15-2022, que aprueba las 

especificaciones técnicas para la comparación de precios MEM-CCC-CP-2022-

0002, para la contratación de un salón de eventos en un hotel del D.N.- 

3.-Elaborar contratos de Bienes y Servicios. -  

 

Elaboramos el contrato No. 3/22 de fecha 9/5/22 y la Adenda de fecha 18/5/22 

suscrito con Inversiones Azul del Este Dominicana, S.A. 

                   

4.1.12 Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD)          
 

A. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 
o Productos/Resultados e Impactos 

 
 

Producto 81. Manual de Organización y Funciones (MOF). 

 

Actividad 1. Levantamiento, consolidación y análisis de las informaciones 

suministradas por las unidades para la formulación del MOF. 

 

Se realizó un levantamiento de informaciones en el cual cada unidad envió su 

propuesta de objetivo general y funciones principales, posterior a este 

levantamiento se realizó un  análisis de resultados y valoración de la factibilidad de 

las propuestas, se diagnosticó la aceptación, transferencia o transformación de 
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algunas  funciones de las unidades propuestas. Este análisis se realizó de acuerdo 

a lo establecido en la Guía para la elaboración de Manuales de Organización y 

Funciones en el Sector Público. 

 

Producto 83. Diagnóstico Institucional sobre la vinculación de la Mujer en la 

producción energética y minera. 

 

Actividad 1. Realizar reuniones con las unidades sustantivas para recabar 

información sobre la participación de la mujer en la producción energética y minera.   

 

La Unidad de Género da seguimiento a la iniciativa "Somos Potencia: Perspectiva 

de Género en el Sector Nuclear Latinoamericano", a través de los encuentros 

con la Sra. Edith Paulino, directora del Programa y Difusión de la Energía Nuclear, 

del viceministerio de Energía, en cuanto a la propuesta de la embajadora de Viena, 

en Austria, Laura Faxa, de abrir un capítulo nacional para la incorporación de la 

perspectiva de género en el ámbito de la energía nuclear.  

 

Con el propósito de fomentar la participación activa, plena y equitativa de las 

mujeres de América Latina y el Caribe. y posteriormente integrar las mujeres del 

Ministerio a la Red de Mujeres en lo Nuclear.  

 
En representación del Ministerio de Energía y Minas y entidades adscritas, podemos 
citar las siguientes candidatas: Edith Paulino, Mariella Del Carmen Mateo 
Villanueva, Bianca Cristina Rodríguez Mazara, Carmen Fondeur, Amelia Montero, 
Yudith Beato, Raudely Ozuna, Narkiss Almonte y Laura Santos Sánchez.  
 

 

Producto 86. Programa de campañas sobre educación inclusiva como un 

proceso de desarrollo sociocultural.  

 

Actividad 1. Realizar actividades de concientización, sensibilización y flexibilización 

sobre inclusión. 
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Dentro de las actividades contempladas en esta Unidad de Género, se elaboró un   

Brochour con los temas de: Educación Inclusiva, Lenguaje Inclusivo, Inclusión 

Laboral entre otros. Además, la realización de un mano a mano por las 

instalaciones del Ministerio, en la que se distribuyó y socializó el brochour, 

explicando la importancia y necesidad de prestar atención no solo a las personas 

con discapacidad, sino también a todas y todos, sin distinción de raza, condición 

social, cultural, sexual o religiosa, entre otros aspectos. 

 

Producto 87. Programa permanente de prevención y manejo de violencia de 

género. 

 

Actividad 2. Realizar convenios con las EDES y Entidades adscriptas al Ministerio. 

 

En cumplimiento a esta actividad socializamos con directivos de EDESUR, sobre 

las actividades y avances de esta unidad de género, así como también la 

presentación del plan operativo anual (POA). con el propósito de establecer 

relaciones interinstitucionales, en procura de establecer un proceso de relaciones 

laborales, para la promoción y el posible asesoramiento en cuanto a la creación de 

su Unidad de Género. 

 

Primer Panel sobre Mujeres en el Sector Eléctrico 

 

El Ministerio de Energía y Minas, representado por su Unidad de Género, participó 

en primer panel de Mujeres en el sector eléctrico, coordinado por las empresas 

distribuidoras de Energía Edesur, Edenorte y Edeeste. Con el propósito de 

promover el equilibrio entre hombres y mujeres e incorporar la perspectiva de 

género en los programas sobre igualdad de oportunidades y anti-discriminación.  

 

En el panel fue Presentado un estudio del sistema de información de mercados 

laborales y seguridad social, realizado por el BID del 2015, en el cual, las mujeres 

de la región de Latinoamérica y el caribe representan el 19.7 de los empleados del 

sector energético. Además de acuerdo con informaciones de la línea de base del 

sector eléctrico, realizado por el comité regional de las CIER para Centroamérica y 

el caribe (CECACIER) en el 2020, cuenta que las mujeres representan el 25,66% 
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de la fuerza laboral, con una participación media de 29% en puesto de toma de 

decisiones. 

 

Actividad 3. Creación del Aulas de Género en la Unidad. 

 

Con el objetivo disponer de un espacio para el intercambio de información y 

socialización, para la integración de la perspectiva de género en el accionar del 

Ministerio de Energía y Minas, a través de las modalidades: presencial y virtual, 

tanto para capacitaciones, difusión y promoción de actividades, como espacio de 

recepción de sugerencias y recomendaciones. se encuentra en el sub-portal del 

intranet. http://intranet.mem.local/documentos/categorias/65 . 

 

Producto 88. Gestionar la implementación de la Evaluación del Desarrollo 

Institucional (EDI). 

 

Actividad 2.  Realizar acciones coordinadas con el MAP para la implementación de 

la EDI.  

 

En el marco de la implementación de la evaluación del desempeño institucional 

realizamos acciones coordinadas con el ministerio de administración pública  a 

través de la Dirección de Evaluación del Desempeño, para llevar a cabo este 

proceso se  establecieron  varias etapas: 1) Autodiagnóstico institucional, en base 

al modelo Marco Común de Evaluación. 2) Levantamiento de la línea base. 3) 

Implementación de plan de mejora. 4) Evaluación del Desempeño institucional. Los 

indicadores considerados en cada caso están contenidos en 7 ámbitos de la gestión 

institucional como son: Planeación Estratégica; Satisfacción Ciudadana; 

Profesionalización de la Función Pública; Fortalecimiento Institucional; Calidad en 

la Gestión; Gestión de Recursos y Transparencia en la gestión. La institución forma 

parte de un grupo de instituciones que fueron seleccionadas para la aplicación de 

la Evaluación del Desempeño Institucional en el año 2021. Esta experiencia ha de 

servir para el fortaleciendo del proceso e introducir en el mismo las mejoras que 

sean pertinentes.  
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Producto 89. Gestión y planificación para la implementación del sistema 

basado en la norma ISO 9001:2015.  

 

Actividad 2. Revisar y adecuar los documentos internos para la ejecución, validando 

con cada unidad de apoyo y estratégicas. 

 

Se realizó la matriz ISO según criterio verificable en un 100%.  

 

Producto 90. Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo. 

 

Actividad 1. Coordinar la documentación de los procesos en las unidades 

estratégicas y de apoyo identificados. 

 

Se coordinó la documentación con las Unidades Estratégicas y de Apoyo. 

  

Actividad 2. Dar soporte a las unidades estratégicas y de apoyo en el proceso de 

documentación en cada unidad faltante. 

  

Se dio soporte a las áreas en el proceso de elaboración, revisión y aprobación de 

documentación en unidades faltantes. 

Producto 91. Actualización del Plan Nacional Plurianual del Sector Público 

(PNPSP 2021-2024). 

 

Actividad 1. Revisar o actualizar el PNPSP. 

 

En fecha 20 de junio se actualizaron los ocho (8) proyectos priorizados del MEMRD, 

contemplados en el PNPSP 2021-20204, actualizando hasta el 2025. Así mismo, 

de forma presupuestaria, se actualizaron a partir del año 2023 hasta el 2025.  
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Producto 92. Monitoreo y Evaluación del POA (mediante la plataforma 

SISPOA) del T1, T2, T3 y T4 del 2022. 

 

Actividad 1. Recopilar la Información de ejecución trimestral de direcciones y 

viceministerios y revisarla en el SISPOA. 

 

Se remitió comunicación INT-MEM-2022-6705 d/f 8 de junio de 2022 solicitando a 

las unidades la carga de las evidencias correspondientes al 2do. trimestre del año 

2022. Se recopiló la información relevante de la ejecución del 2do. trimestre a través 

del SISPOA y/o remitidas por correo electrónico, y se presentaron las matrices de 

monitoreo con los porcentajes de avance del periodo.  

 

Actividad 2. Elaborar Informe de Monitoreo. 

 

Se revisaron los Informes de monitoreo de cada unidad respecto a lo ejecutado 

durante el 2do. trimestre del 2022 y se presentó un consolidado, abarcando los hitos 

más importantes del trimestre. 

 

Producto 93. Monitoreo y seguimiento a los proyectos realizados por las ASFL 

vinculadas al Ministerio. 

 

Actividad 2. Autorizar desembolsos de fondos. 

 

En este trimestre se emitió una comunicación de autorización de desembolso de 

fondos al Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI). Esta autorización surge 

debido a que la ASFL cumplió con los requerimientos del trimestre.  

 

Actividad 3. Realizar inspecciones a las ASFL. 
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En el mes de abril se concluyó con el proceso de inspección al Instituto para la 

Investigación, Desarrollo, Conservación y Educación para el Uso de la Energía 

(INIDECEUE). Recibimos el formulario de inspección firmado y sellado por la ASFL. 

 

Actividad 4. Realizar revisión y solicitar corrección (si procede) de la rendición de 

cuentas. 

 

Este segundo trimestre agotamos el proceso de revisión de las rendiciones de 

cuentas de: 

-Instituto Dominicano de Desarrollo Integral. 

-Instituto de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Energético. 

-Guakía Ambiente. 

 

Actividad 5. Verificar con la Comisión Mixta los informes periódicos de seguimiento 

de las ASFL. 

 

En el mes de junio le enviamos a los integrantes de la Comisión Mixta de 

Habilitación del Ministerio de Energía y Minas un reporte detallando la ejecución de 

los productos a cargo de la Oficina de Relación con las ASFL, y también detallando 

el seguimiento a los proyectos aprobados por subvención estatal en el año 2022.  

 

Producto 94. Actualización del autodiagnóstico institucional y Plan de Mejora 

CAF en el SISMAP. 

 

Actividad 1. Establecer cronograma de trabajo. 

 

Se estableció el cronograma de trabajo y hasta la fecha se ha cumplido con los 

plazos en un 100%.   
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Actividad 2. Coordinar reuniones de trabajo para el autodiagnóstico institucional 

CAF. 

 

Se realizaron las reuniones para la elaboración de la actualización del 

autodiagnóstico CAF. 

 

Actividad 3. Completar respuestas criterios y sub-criterios de la guía CAF. 

 

Se completó la Guía CAF y se remitió al MAP, la validaron y aprobaron en un 100%. 

 

Actividad 4. Remitir autodiagnóstico al MAP y dar seguimiento a la carga en el 

SISMAP. 

 

Se elaboró el informe y se remitió al MAP en un nivel de cumplimiento de un 100%. 

 

Actividad 5. Coordinar la actualización del Plan de Mejora CAF. 

 

Se coordinó la actualización del Plan.  

 

Actividad 6. Actualizar el Plan de Mejora conforme a la metodología del MAP. 

 

Se elaboró el Plan de Mejora CAF. 

 

Producto 95. Cumplimiento de los requerimientos NOBACI conforme a la 

nueva normativa.  

 

Actividad 1. Coordinar elaboración / revisión de los documentos requeridos en los 

cinco componentes NOBACI. 
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Se hicieron las coordinaciones y revisiones. 

 

Actividad 2. Dar seguimiento a la aprobación de los documentos. 

 

Se dio seguimiento a los procesos hasta que fueron aprobados los documentos. 

 

Actividad 3. Cargar documentos de evidencia en plataforma NOBACI y gestionar 

validación. 

 

Se cargaron los documentos en la plataforma NOBACI, así como se gestionó su 

validación. 

 

Actividad 4. Generar reporte cuatrimestral de cumplimiento. 

 

Se generó el reporte correspondiente a ese cuatrimestre. 

 

Producto 96. Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del 

MEMRD. 

 

Actividad 2. Dar soporte a las unidades sustantivas en el proceso de 

documentación. 

 

Se dio soporte a las áreas en el proceso de elaboración, revisión y aprobación de 

documentación en unidades faltantes. 
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Producto 98. Medición y mejora para los procesos a través de Indicadores. 

 

Actividad 1. Orientar y coordinar con cada unidad para establecer los indicadores 

asociados a los procesos. 

 

Se hicieron las coordinaciones y se dieron las orientaciones a las unidades para 

establecer los indicadores asociados a sus procesos.  

 

Actividad 2. Dar soporte a cada unidad para el establecimiento de los indicadores. 

 

Se dieron los soportes a las unidades para el establecimiento de los indicadores. 

 

Producto 100. Fomento y promoción de la participación de las ASFL 

vinculantes al MEMRD. 

 

Actividad 2. Realizar campaña de fomento dirigida a ASFL con objetivos comunes 

a los del MEMRD. 

 

En el mes de junio se envió a las Direcciones de Comunicaciones y de Recursos 

Humanos la comunicación contentiva de las funciones de la Oficina de Relación con 

las ASFL. Con lo anterior buscamos poner de manifiesto la existencia de esta oficina 

a nivel institucional para promover la implicación de ASFL en la ejecución de 

proyectos que persigan objetivos relacionados con el quehacer institucional del 

MEMRD. 

 

Producto 101. Conmemoración y celebración de fechas alegóricas a la 

igualdad y equidad de género. 

 

Actividad 1. Realizar acciones y actividades alegóricas a la igualdad y equidad de 

género. 
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En el marco de la Conmemoración y celebración de fechas alegóricas a la igualdad 

y equidad de género, fueron elaboradas y difundidas en el correo masivo del 

ministerio las siguientes cápsulas informativas. Con el objetivo de concientizar y 

sensibilizar sobre la transversalización del enfoque de género. 

 

• Cápsula de equidad de género e inclusión, 03 de mayo 2022 

• Cápsula de la política de género e inclusión, 09 de mayo 2022    

• Cápsula del día de las madres, 30 de mayo 2022 

• Cápsula del día mundial del medio ambiente, 5 de junio 2022 

 

Producto 102. Satisfacción de los clientes externos. 

 

Actividad 2. Dar seguimiento a la aplicación de las encuestas. 

 

Se hicieron los registros de las encuestas al 100%. 

 

Actividad 3. Tabular los datos generados de la aplicación de la encuesta. 

 

Se tabularon los resultados de las encuestas en los registros al 100%. 

 

Actividad 4. Elaborar informe de resultados 

 

Se elaboró y se completó el informe de las encuestas al 100%. 

 

Producto 103. Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas, consultas y 

sugerencias recibidas en la Estación de Atención al Colaborador. 
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Actividad 2. Verificar y evaluar el sistema de Quejas, Consultas y Sugerencias. 

 

Se recibió correo de notificación de que el sistema había sido verificado. 

 

Actividad 3. Consolidar informe de respuestas recibidas y gestionar su publicación. 

 

Se hizo la consolidación de informe de respuestas recibidas. 

Actividad 4. Retroalimentar al colaborador sobre respuestas recibidas y gestionar 

su publicación. 

 

Producto 104. Valoración y Administración de Riesgos en la Institución. 

 

Actividad 1. Dar soporte a cada unidad en el establecimiento de las matrices para 

la valoración y administración de los riesgos. 

 

Se dio el soporte requerido a las unidades para el establecimiento de las matrices. 

 

Actividad 2. Realizar monitoreo y seguimiento a la implementación de las matrices 

para la valoración y administración de los riesgos en la institución. 

 

Se recibieron las matrices completadas por las unidades. 

q. Proyectos No Contemplados en el POA.  
 

Depto. de Desarrollo Institucional: 

 

Acciones realizadas en el marco de los preparativos para la implementación de la 

nueva estructura organizativa institucional: Equipo de trabajo conformado por la 

Dirección de Planificación y Desarrollo y la Dirección de Recursos Humanos. 
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Depto. de Calidad en la Gestión: 

 

Programa Burocracia Cero:  

 
Identificación de los servicios priorizados por Burocracia Cero. 
Se identificó el servicio correspondiente a la Dirección General de Minería. 

Se identificaron los servicios correspondientes a Ministerio de Energía y Mina. 

Se identificaron los dueños de cada servicio y departamento correspondiente al 

Ministerio de Energía y Mina. 

Se procedió a corregir los nombres de dos servicios. 

Se identificó el flujo que recorren los 5 tramites o servicios. 

 
Conclusiones: 

 
o El servicio que corresponde a Dirección General de Minería todas las 

informaciones pendientes de confirmación porque el dueño del servicio no 
participó en la reunión. 

o De los 4 servicios que están bajo responsabilidad de MEM, solo uno esta 
simplificado por el MAP y aprobado por ellos. 

o Todos los servicios o tramites tienen el mismo flujo de proceso, donde primero 
deben de ser consensuado por MEM, luego pasar por DGM y después ser 
aprobado por MEM. 

o MEM necesita el acompañamiento del MAP para agilizar la simplificación de los 
tramites restantes. 

o OGTIC debe de esperar la decisión de MEM para iniciar el proceso de 
automatización del servicio que esta simplificado y aprobado por el MAP. 

 
Acuerdos o próximos pasos: 

 
o OGTIC, DGM, MEMRD están cumpliendo con la agenda de trabajo establecida. 
 

Oficina de Relación con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ORASFL):  

 

-Evaluación de Solicitudes de Subvención: 
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En el transcurso del mes de mayo la OR-ASFL junto con las respectivas áreas 

técnicas, inició el proceso de revisión de solicitudes de subvención correspondiente 

a la convocatoria del año 2023. 

Las ASFL interesadas solicitaron vía el Sistema Integrado de Gestión de las ASFL 

(SIGASFL) su interés en recibir subvenciones para desarrollar proyectos y/o 

programas comunitarios relacionados al quehacer institucional del MEMRD. 

Recibimos solicitudes de las siguientes ASFL: 

• Guakía Ambiente 

• Instituto Dominicano de Desarrollo Integral 

• Instituto para la Investigación, Desarrollo, Conservación y Educación para el 
Uso de la Energía 
 

-Propuesta de Acompañamiento Técnico a la ejecución de proyectos 2022: 

 

Agendamos un encuentro con el Viceministerio de Energía para coordinar los 

trabajos de seguimiento a los proyectos energéticos realizados por las ASFL 

habilitadas por el MEMRD. 

 

r. Resoluciones Normativas y permisos.  

 

 

s. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

Depto. de Desarrollo Institucional: 

 

• Taller Comunicación de Alto Impacto, con el objetivo de desarrollar las 
habilidades comunicativas que favorezcan la comunicación asertiva con lo cual 
se reduzca la incidencia de conflictos en las relaciones interpersonales en el 
ambiente laboral. En fecha 01 de abril 2022.  
 

• Curso de Fundamentos Redacción, con el objetivo de fortalecer y adquirir las 
competencias que permitan abordar la redacción como un proceso y tener la 
capacidad de identificar las características generales de un texto y la estructura 
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que rigen la redacción del informe técnico.  Desde el 24 de marzo hasta el 04 de 
mayo 2022. 
 

• Charla Inducción Régimen Ético y Disciplinario, en fecha 05 de abril de 2022, con 
el objetivo de cumplir con la ley de función pública y los requerimientos del 
sistema de monitoreo de la Administración Pública. 

 

• Participación en la Charla Herramientas para conjugar una vida laboral y familiar 
libre de violencia, en fecha 18 de mayo 2022.  
 

• Taller de Sensibilización en Gestión Integral de Riesgo a Desastres, Lugar Club 
Julio Sauri, con el objetivo de contribuir con el correcto desarrollo del sistema de 
gestión de este ministerio, con miras a minimizar el impacto frente a eventos 
adversos por riesgo a desastres y favorecer la preservación de la vida, bienes y 
propiedades. En Fecha 20 de mayo de 2022. 

 

• Primera reunión de revisión de la propuesta estructura organizativa en las 
instalaciones del ministerio de administración pública (MAP), participantes 
Francisca González, coordinadora de diseño organizacional, MAP, Anabelle 
Reynoso, Directora de Planificación y Desarrollo, MEM, Pascual de León, 
Coordinador de Gabinete MEM, Verónica Guzmán, Encargada de Desarrollo 
Institucional, MEM. En fecha 6 de abril del 2022. 

 

• Reunión con el señor Viriato Sánchez, Asesor y la Dirección de Planificación y 
Desarrollo. Lugar Oficina de la Directora. Participantes Anabelle Reynoso, 
Directora de planificación y Desarrollo, Verónica Guzmán, Encargada del 
Departamento de Desarrollo Institucional. En fecha 19 de abril de 2022. 

 

• Segunda reunión de la revisión de propuesta de estructura organizativa, 
participantes Francisca González, Coordinadora del MAP, Anabelle Reynoso 
MEM, Verónica Guzmán MEM, Pascual de León MEM. En fecha 28 de abril de 
2022. 

 

• Reunión de acompañamiento a la Dirección administrativa y financiera con los 
consultores de la empresa Tetra Tech, quienes han sido contratados mediante 
una cooperación técnica del BID, con el mandato de asistir al Ministerio de 
Energía y Minas (MEM), en la revisión del marco legal y reglamentario del sector 
eléctrico y elaborar una propuesta de reforma con un claro diseño institucional. 
Participantes señor Tirso Peña director administrativo financiero y Anabelle 
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Reynoso directora de planificación y desarrollo. En el salón Mota Nin. En fecha 
25 de abril 2022.  

 

• Reunión de Mesa de trabajo entre la Dirección de Planificación y Desarrollo y 
Recursos Humanos, en salón de Recursos Humanos. En fecha 26 de abril de 
2022. 

 

• Reunión para la revisión de propuesta estructura organizativa de Viceministerio 
de Ahorro Energético, con los señores Willy Villa, director de políticas de ahorro 
y eficiencia energética y Madeline Ramírez, directora de la promoción del uso 
racional   de la energía. En fecha 27 de abril 2022. 

 

• Tercera reunión de revisión de propuesta estructura organizativa, Francisca 
González, analista del MAP, Anabelle Reynoso, directora de Planificación y 
Desarrollo, Pascual de León, Coordinador del Gabinete   y Veronica Guzmán, 
encargada de Desarrollo Instruccional. En fecha 9 de mayo de 2022. 

 

• Reunión de socialización cargos directivos en salón Julio Curri Club del MEM, en 
horario de 9:00am a 4:00pm. En fecha 04 de mayo. 

 

• Reunión Dirección Financiera y Dirección de planificación y Desarrollo para tratar 
temas de la escala Salarial. En fecha 18 de mayo de 2022. 

 

• Reunión con Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental socialización 
de estructura organizativa. En fecha 19 de mayo de 2022. 

 

Depto. De Calidad en la Gestión:  

 

FECHA HORA TEMA CONVOCADA POR ESTATUS 

Viernes 1 de 

abril 

11:00 a. 

m. 
Seguridad y Salud 

Yohan Reynoso Realizada 

Viernes 1 de 

abril 

2:00 p. m. 

4:00 p. m. 
Staff DPD 

 Realizada 

Viernes 1 de 

abril 
2:30 p. m. Criterio -CAF 7 

Jacobo Simón Realizada 
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Lunes 4 de 

abril 

8:56 a. m. 

9:35 a. m. 

Levantamiento de 

información para 

elaboración de 

procedimiento sobre 

Fondos Reponibles con 

Airon Jiménez 

Mercedes Rodríguez/ 

Jorge Cayetano/ Rubel 

Matos 

Realizada 

Lunes 4 de 

abril  

2:00 p. m. 

2:30 p. m. 

Levantamiento de 

información para 

elaboración de 

procedimiento sobre 

Fondos Reponibles con 

Jesús del Castillo 

Mercedes Rodríguez/ 

Jorge Cayetano/ Rubel 

Matos 

Realizada 

Miércoles 6 

de abril 

2:00 p. m.  

3:00 p. m. 
Comité de Calidad 

 Realizada 

Jueves 7 de 

abril 
9:00 a. m. 

Simplificación de 

Trámites 

MAP Realizada 

Jueves 7 de 

abril  

2:00 p. m. 

4:00 p. m. 

Inducción Régimen 

Ético y Disciplinario 

RRHH Realizada 

Viernes 8 de 

abril 

9:00 a. m. 

11:30 a. 

m. 

 

Presentación 

Departamento de 

Calidad a Tirso Peña 

(nuevo Director 

Administrativo) 

Feliberto Amparo Realizada 

Viernes 8 de 

abril 

9:30 a. m. 

10:00 a. m 

Levantamiento de 

información para 

elaboración de 

procedimiento sobre 

Fondos Reponibles con 

Pascual De León 

Mercedes Rodríguez / 

Rubel Matos / Jorge 

Cayetano 

Realizada 

Lunes 11 de 

abril 
9:00 a. m. 

Levantamiento de 

información para 

elaboración de 

procedimiento sobre 

Fondos Reponibles con 

Indhira Billini / Marisol 

Mercedes Rodríguez / 

Rubel Matos / Jorge 

Cayetano 

Realizada 
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Villaverde / Blas Mateo-

CDEEE / Roberto 

Sánchez-CDEEE 

Lunes 11 de 

abril 
9:00 a. m. Contraloría 

Reyna Germosén Realizada 

Lunes 11 de 

abril 

10:00 a. 

m. 
VUCE 

Milly Realizada 

Miércoles 13 

de abril 

2:00 p. m.  

3:00 p. m. 
Comité de Calidad 

DCG Realizada 

Lunes 18 de 

abril 
2:00 a. m. 

Entrenamiento 

Satisfacción Externa 

Patricia Rivas Realizada 

Martes 19 

de abril 
9:00 a. m. 

ISO 50001 SGE 

(ZOOM) 

Sofía Realizada 

Miércoles 20 

de abril 

9:00 a. m. 

11:00 a. 

m. 

Taller Carta 

Compromiso al 

Ciudadano 

MAP Realizada 

 

Miércoles 20 

de abril 

2:00 p. m.  

3:00 p. m. 
Comité de Calidad 

DCG 

 

Realizada 

 . 
Mapa de Procesos con 

DPD 

DCG  

Viernes 22 

de abril 
9:00 a. m. 

Reunión con el Archivo 

General de la Nación 

Milly Peralta Realizada 

Viernes 22 

de abril  

10:00 a. 

m. 
Encuesta de Clima  

RRHH Realizada 

Martes 26 

de abril 

2:00 p. m.  

4:00 p. m. 

3era. Reunión Fondo 

Reponible (o 

Institucional) 

DCG Realizada 

Miércoles 27 

de abril 

9:00 a. m. 

10:30 a. 

m. 

Procedimiento de 

Protocolo 

DCG Feliberto 

Cancelada  
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Miércoles 27 

de abril 
9:00 a. m. Reunión de Gabinete 

Gabinete Feliberto 

Realizada 

Miércoles 27 

de abril  

En 

intervalo 

de horas 

Lorraine: Compensación 

y Beneficios 

RRHH Patricia 

Realizada 

Miércoles 27 

de abril 

2:00 p. m.  

3:00 p. m. 
Comité de Calidad 

DCG Patricia/Rubel 

No realizada 

Miércoles 27 

de abril 
3:15 p. m. Funciones de Calidad  

DCG Feliberto 

Realizada 

Jueves 28 

de abril 
9:00 a. m.  

Carta Compromiso al 

Ciudadano (ZOOM) 

MAP Patricia 

Realizada 

Jueves 28 

de abril  
9:00 a. m. 

Burocracia Cero PRO 

Dominicana 

Consejo Nacional de la 

Competitividad (CNC) 

Feliberto 

Realizada 

Jueves 28 

de abril 
9:00 a. m. Taller de Archivística 

Archivo General de la 

Nación (AGN) 

Mercedes 

Realizada 

Jueves 28 

de abril 
2:30 p. m. Funciones de Calidad  

DCG Feliberto 

Realizada 

Viernes 29 

de abril 

8:00 a. m. 

4:00 p.m. 

Votaciones Comité de 

Ética 

MEMRD Realizada 

Viernes 29 

de abril 

8:00 a. m. 

4:00 p. m. 

Taller Inteligencia 

Emocional  

RRHH Mercedes 

Realizada 

Viernes 29 

de abril 

9:30 a. m. 

10:30 a. 

m.   

Premio (ZOOM) 

MAP Patricia 

Realizada 

MAYO 

Martes 3 de 

mayo 

9:00 a. m. 

1:00 p. m. 

Taller Gestión Efectiva 

de Procesos 

DCG Rubel 

Pospuesto 
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Martes 3 de 

mayo 

3:00 p. m. 

5:00 p.m. 

Continuación 

correcciones 

procedimiento Fondo 

Reponible 

DCG Mercedes/Jorg

e 

Pospuesto 

Miércoles 3 

de mayo 
2:30 p. m. Comité de Calidad 

DCG Patricia 

Realizada 

Jueves 5 de 

mayo 

9:30 a. m. 

10:30 a. 

m. 

Premio (ZOOM) 

 Patricia 

Realizada 

Jueves 5 de 

mayo 

9:00 a. m. 

1:00 p. m. 

Taller Gestión Efectiva 

de Procesos 

DCG Rubel 

Pospuesto 

Jueves 5 de 

mayo 
2:00 p. m. 

Continuación 

correcciones 

procedimiento Fondo 

Reponible 

DCG Mercedes/Jorg

e 

Realizada 

 

Jueves 5 de 

mayo 

1:00 p. m. 

3:00 p.m. 

Inducción “Evaluaciones 

de Riesgos” 

DIGEPRES Feliberto 

Realizada 

Viernes 6 de 

mayo 
8:30 a. m. 

Habilitación de la 

Estación al Colaborador 

DCG Rubel 

Realizada 

Viernes 6 de 

mayo 
8:00 a. m. 

Archivo General de la 

Nación (AGN) 

AGN Feliberto/Merce

des 

Realizada 

Miércoles 11 

de mayo 

8:00 a. m. 

1:00 p. m. 
Reunión de Staff 

Despacho Feliberto 

Realizada 

Lunes 16 de 

mayo 
2:00 p. m. 

Reunión NOBACI con 

Reina Germosén 

Contraloría Patricia 

Pospuesta 

Martes 17 

de mayo 

9:00 a. m. 

1:00 p. m. 

Taller Gestión Efectiva 

de Procesos 

DCG Rubel+Equipo 

DCG 
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Realizada 

Miércoles 18 

de mayo 
8:00 a. m. 

Procedimiento Nómina, 

Compensación y 

Beneficio 

 Feliberto 

Realizada 

Miércoles 18 

de mayo 

10:00 a. 

m. 

Charla: Herramientas 

para conjugar una vida 

laboral y familiar libre de 

violencia 

Unidad de Género Mercedes 

Realizada 

Jueves 19 

de Mayo 

9:00 a. m. 

1:00 p.m. 

Taller Gestión Efectiva 

de Procesos 

DCG Rubel+Equipo 

DCG 

Realizada 

Jueves 19 

de mayo  
2:30 a. m. 

Continuación 

Procedimiento Nómina, 

Compensación y 

Beneficio 

  

Martes 24 

de mayo 

9:00 a. m. 

11:00 a. 

m. 

Nuevos procedimientos 

de Seguridad y de 

Relaciones Públicas 

Protocolo/Seguridad Patricia 

Realizada 

Martes 24 

de mayo 

9:00 a. m. 

10:30 a. 

m. 

Reunión Auditoría 

DCG Realizada 

Martes 24 

de mayo 
2:30 p. m. 

Auditoría Interna - 

NOBACI 2022 

DCG Patricia 

Realizada 

Miércoles 25 

de mayo 
2:00 p. m. ISO 50001 

 Feliberto 

Realizada 

Jueves 26 

de mayo 

10:00 a. 

m. 

Reunión NOBACI con 

Reina Germosén 

Contraloría Patricia 

Realizada 

Jueves 26 

de mayo 
2:30 p. m. 

Auditoría Interna - 

NOBACI 2022 

DCG Feliberto 
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Viernes 27 

de mayo 

9:00 a. m. 

10:30 a. 

m. 

Reunión Auditoría 

DCG Realizada 

Lunes 30 de 

mayo 
9:00 a. m. 

Apertura de Auditoría 

Interna 

DCG Realizada 

Martes 31 

de mayo 
2:30 p. m. Reunión Archivo 

Dirección de Programas 

Especiales 

Feliberto/Merce

des 

Realizada 

Martes 31 

de mayo 

9:00 a. m. 

10:30 a. 

m. 

Reunión Auditoría 

DCG Rubel 

Realizada 

JUNIO 

Miércoles 1 

de junio 

9:00 a. m. 

1:00 p. m. 
Reunión de staff 

 Feliberto 

Realizada 

Jueves 2 de 

junio del 

2022 

8:00 a. m. 

4:00 p. m. 
Metodología de las 5`S 

RRHH Mercedes/Jorg

e 

Realizada 

Viernes 3 de 

junio 

9:00 a. m. 

10:30 a. 

m. 

ISO 50001 

DCG Feliberto/Rubel 

Realizada 

Miércoles 15 

de junio 
9:00 a. m. Reunión de Staff 

Despacho Feliberto 

Realizada 

Viernes 17 

de junio 

10:00 a. 

m. 

Reunión Fondo 

Reponible en Dep. 

Presupuesto 

Encargado 

Presupuesto 

Jorge/Mercede

s 

Realizada 

Martes 21 

de junio 
8:30 a. m. Reunión de equipo 

Feliberto Realizada 
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Miércoles 22 

de junio 
9:00 a. m. 

Reunión Informe 

Auditoría 

DCG Patricia 

Realizada 

Miércoles 22 

de junio 
9:00 a. m. Reunión de Staff 

Despacho Feliberto 

Realizada 

Jueves 23 

de junio 

10:00 a. 

m. 
VUCE 

 Patricia 

Realizada 

 

 

Oficina de Relación con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ORASFL):  

 

• Capacitación sobre la Metodología de Evaluación de las Solicitudes de 
Subvención – 20.5.2022 - CASFL 

• Convocatoria módulo de solicitud de desembolsos a través del SIGASFL – 
21.6.2022 – CASFL 

• Reunión Formulación 2023 - 26.5.2022 - MEMRD y MEPyD  

• Reunión Reformulación 2023 - 30.5.2022 - MEMRD 

• Reunión - Seguimiento Proyectos ASFL – 29.5.2022 – MEMRD 
 

Depto. de Equidad de Género e Inclusión:  

 

• Reunión de coordiación entre la Unidad de Género y la nueva encargada 

del departamento de Evaluación del Desempeño y Capacitación. 

Con el objetivo de fortalecer los vínculos con las unidades de apoyo de la institución, 

esta Unidad de Equidad de Género, sostuvo un encuentro con la Sra. Michelle 

Báez encargada de Capacitación y Evaluación del Desempeño, de la Dirección de 

Recursos Humanos, con la finalidad  de presentarle  su plan operativo anual (POA), 

Asi como también las actividades realizadas por esta, en temas de sobre género y 

de  inclusión laboral de personas con discapacidad en el MEMRD.   

 

• Reunión con asesores del Banco Interamericano de desarrollo (BID). 
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Entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la dirección de Relaciones 

Internacionales, la dirección de planificación y su unidad de género acordaron 

mediante reunión virtual, trabajar en los siguientes temas: 

✓ Plan de acción de género. 

✓ Promoción de la participación de las mujeres en la fuerza laboral. 

✓ Contratación de proveedores con enfoque de género. 

✓ Uso productivo de la energía. 

✓ Diagnóstico de género en el sector energético. 

✓ Estrategias de inclusión de personas con discapacidad, entre otros. 

 

Los representantes del BID mostraron especial interés y satisfacción en los avances 

experimentados en la unidad, nos alentaron a seguir avanzando en los objetivos y 

anhelos de la institución. 

 

• Taller de formación para facilitadores (Train the Trainers) Masculinidades 
positivas. 

 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) impartió 

un taller sobre Masculinidades positivas, del 30 de mayo al 03 de junio del año en 

curso, en horario de 08:00 am a 05:00 pm, el cual Involucra a los hombres como 

aliados en la construcción de entornos de trabajo saludables y equitativos, se 

realizaron trabajo en equipo y dinámicas grupales para reforzar una convivencia 

sana. 

Con el objetivo de profundizar la comprensión de los/as participantes en normas de 

género y cómo éstas, influyen en las relaciones de desigualdad entre hombres y 

mujeres en las familias, en lugares de trabajo y las comunidades, además examinar 

críticamente la relación género, masculinidades, poder y violencia, y analizar las 

causas de la violencia de género en mujeres y hombres.  

 

• Taller sobre presupuesto Sensible al Género.  

El Ministerio de Energía y Minas, a través de su Unidad de Género participó en el 

encuentro trimestral con las Unidades de Igualdad de Género, dirigido por la 

Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) y el Ministerio de la Mujer 

(Mmujer), con el objetivo de fortalecer las capacidades del trabajo en equipo a lo 
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interno de las instituciones para transversalización del enfoque de género y en 

específico, del Presupuesto Sensible al Género de cara al ejercicio 2023.  

 

4.1.13 Dirección de Estadísticas Internas y Sectoriales (DEIS)          

 

A. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados 

Producto 105. Levantamiento de informaciones estadísticas de las áreas 

sustantivas del MEMRD.  

105.1 Socializar con las distintas unidades del MEMRD, el proceso de 

levantamiento de informaciones estadísticas. 

Se está en espera de finalizar el montaje del sistema, para poder hacer la 

socialización oficial y la obligatoriedad por parte de las áreas de la entrega de las 

informaciones. 

105.2 Solicitar a las áreas sustantivas del MEMRD, completar formulario de captura 

de datos estadísticos . 

Las informaciones del Trimestre no se han levantado en las áreas, debido a que 

aún no se termina la plataforma del Sisdata por falta de personal técnico en el área 

de DTIC. 

105.3 Consolidar las informaciones recibidas. 

 

Se está en espera de concluir con la plataforma y dar de alta cuando sean 

entregadas las informaciones por las áreas mientras la plataforma del SYSDATA 

solo está conteniendo los datos del periodo 2021, encontrándose aun en la etapa 

inicial. 
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Producto 106. Implementación del Sistema  de Datos del Ministerio de Energia 

y Minas (SYSDATAMEMRD).  

 

106.1 Realizar reuniones para identificar mejoras y posibilidades de 

implementación. 

 

Se realizaron tres (03) reuniones para validar los avances y progreso de la 

plataforma y de la APP, Montándose acceso para adecuación y verificación de la 

calidad del dato. 

 

106.2 Capacitaciones al personal. 

 

 Solo se hizo el adiestramiento a 1 usuarios de la plataforma de alimentación de 

datos, pero porque aún está en proceso de termino, para uso oficial, se ha quedado 

al 75% dicha capacitación. 

 

106.3 Creación de la prueba piloto. 

 

Esta lista la versión APP, en proceso la versión WEB. 

 

106.4 Realizar prueba del sistema. 

 

Realizadas varias pruebas de la versión APP y de la WEB, ambas detenido su 

proceso por personal técnico. 
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Producto 107. Seguimiento y actualización de indicadores y datos 

estadísticos. 

 

107.1 Recopilar la información de los avances obtenidos en SISDATAMEMRD. 

 

Se intercambiaron varios correos con la parte desarrolladora la TIC, representada 

por su encargado el Ing. Ramon Rodriguez. 

 

 

107.2 Actualización de los datos en SISDATAMEMRD. 

Se evidencia con las pantallas del Sisdata 

 

107.3 Compilar datos del SISDATAMEMRD. 

Se actualizo hasta el cierre del 2021, según lo acordado en el cronograma 

Producto 108. Boletín Informativo Estadístico.  

 

108.1 Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes, 

estableciendo el comportamiento , tendencia y posibles escenarios, y proyecciones 

de las variables bajo análisis. 

 

Dentro de los reportes de la APP, se puede ver la información en datos numéricos, 

graficados y porcentuales.  

108.2 Elaborar Boletín. 

 

N/A Se está en espera de la conclusión de la versión WEB y las unidades 

Sectoriales para la conformación de la información, plasmados en segunda etapa. 
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108.3 Remisión de Boletín. 

 

N/A 

 
 

4.1.14 Dirección de Recursos Humanos (DRRHH)           
 
 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

 

Producto 109. Subsistema de Evaluación del Desempeño 

 

Actividad 2. Realizar Jornadas de Sensibilización y Entrenamientos para niveles de 

supervisión sobre herramientas y técnicas de evaluación de competencias. 

  

En el trimestre abril-junio 2022 se realizó jornada de sensibilización y entrenamiento 

para todos los colaboradores del MEM. 

Actividad 4. Remitir al MAP Plantilla de Reporte de Acuerdos de Desempeño 

Actualizada año 2022. 

 

En fecha 20 de junio se remitió al MAP vía correo la plantilla y el reporte del Acuerdo 

del Desempeño del 2022. 

 

Producto 110. Subsistema de Capacitación 

Actividad 2. Socializar y ejecutar el Plan Anual de Capacitación y Programas de 

Capacitación. 

 

Se realizó el Plan Anual de Capacitación y Programas con un total de 20 

capacitaciones aprobadas de la cuales 5 se impartieron en el trimestre abril-junio. 
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Actividad 3. Evaluar los servicios de capacitación. 

 

En fecha 12 de mayo del año en curso se evaluaron los servicios de capacitación el 

mismo se realizó el Instituto Dominicano de Arte y Diseño. 

Actividad 4. Implementar y medir la eficiencia de las actividades formativas del Plan 

Anual de capacitación). 

  

En el trimestre abril-junio se realizó reporte de evaluación y eficiencia de resultados 

de medición de las actividades formativas del plan anual de capacitación. 

Actividad 5. Implementar un plan de becas para un Programa de inglés (básico, 

intermedio y avanzado). 

  

Se implementó el programa de becas de inglés (básico, intermedio y avanzado) con 

la participación de 30 servidores requerimiento de fecha 7 de junio del año en curso. 

  

Actividad 6. Implementar un plan de becas para un Programa de grado. 

  

En fecha 7 de junio del año en curso se remitió un correo con el programa de Becas 

de Grado con los requisitos y documentos del mismo a todo el personal, al momento 

no se ha recibido ninguna solicitud al respecto. 

Actividad 7. Implementar un plan de becas para un Programa de Post grado. 

  

En el trimestre abril-junio del año en curso se remitieron las solicitudes de Postgrado 

Derecho Administrativo y Tributario Universidad APEC al Señor Lorenzo Liranzo y 

Derecho Inmobiliario Universidad UASD a la Sra. Lucidania Lina Mercedes anexos 

documentos requerido. 

Actividad 8. Implementar programa de formación para Secretarias y Recepcionistas. 

  

En fecha 17 de febrero del año en curso se remitió el requerimiento del programa 

de formación para secretarias iniciando el 7 de marzo y terminado el 26 de abril con 

la participación de 10 servidoras y 10 recepcionista inició/terminó 1,8, y 15 de marzo. 
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Actividad 9. Ejecutar el Programa de Integración y Alineación por Unidades 

sustantivas, estratégicas y de apoyo. 

  

En fecha 7 de junio del año en curso se remitió el requerimiento para el programa 

de integración y Alineación. 

 

Producto 111. Subsistema de Organización del Trabajo 

 

Actividad 1. Contratar un Consultor Asociado para la revisión de Perfiles de Puestos 

y Descripción de Puestos. 

 

En el trimestre abril-junio del año en curso se solicitó contratar un consultor para la 

revisión de perfiles y descripción de puestos 

 

Producto 112. Subsistema de Compensación   

 

Actividad 2. Realizar actividades motivacionales para el personal: Madres, Padres, 

secretarias, de la Mujer, Aniversario MEM, Fiesta de Navidad. 

  

En fecha 12 de mayo 2022 fue emitido el oficio N0. INT-MEM-2022-5371 al Ministro 

Antonio Almonte explica que el producto N0.112 actividad 2 del POA fueron 

afectadas de acuerdo a lo estipulado en el Decreto N0.3-22. 

  

Actividad 4. Realizar levantamiento e Implementación del Campamento de Verano 

para hijos de empleados. 

  

En el trimestre abril-junio se realizó levantamiento del taller de Desarrollo Humano 

y Familiar pautado del 8 al 12 de agosto, 2022, Club Julio Sauri será con la 

participación de los hijos de los servidores del MEM, en edades de 6 a 10 años.  
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Actividad 5. Beneficiar a los empleados por el nacimiento de un hijo y/o envio de 

flores fúnebres en caso de defunción. 

  

En el trimestre abril-junio se envió corona de flores para acto fúnebre de la Sra. 

Sirita Fortunato, esposa del colaborador Felino De La Rosa Brazobán, División de 

transporte. 

 

Producto 113. Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales 

 

Actividad 1.  Definir modelo de transformación cultural y clima futuro. 

  

En el trimestre abril-junio se definió el modelo de transformación cultura 

organizacional. 

Actividad 2.  Definir criterios de modelo, cultura actual vs cultura deseada. 

  

En el trimestre abril-junio se definieron los criterios de modelo cultura actual vs 

cultura deseada. 

  

Producto 114. Subsistema de Seguridad y Salud 

 

Actividad 2.  Ofrecer charlas en temas de salud y seguridad en el trabajo y/o 

prevención de conflictos laborales. 

  

En fecha 20 de mayo, 2022 se realizó taller de Sensibilización de Gestión Integral 

de Riesgo a Desastres, en el Club Julio Sauri dirigió a los Viceministros, Directores 

y Encargados. 
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Actividad 3. Realizar Jornadas de Salud. 

Los días 4 y 5 de mayo, 2022 se realizó Jornada Cardiovascular, en el Consultorio 

Médico MEM dirigió a los afiliados de ARS SENASA y ARS Universal. 

 

Actividad 4. Mantener el control del personal que se encuentra de licencia médica.  

 

En este trimestre abril-junio 2022 se presentaron un total de 98 licencias. 

Actividad 5. Crear un historial médico de cada empleado.  

 

En este trimestre abril-junio 2022, se realizó el historial médico de 25 colaboradores 

de nuevo ingreso. 

Actividad 6. Realizar inspecciones para el levantamiento de riesgos, que incluye: 

extintores, sistema de hidrantes, lamparas de emergencia, áreas comúnes, puestos 

de trabajo.  

 

En este trimestre abril-junio 2022 se realizó inspecciones para el levantamiento de 

riesgo. 

Actividad 7. Dar seguimiento a la rehabilitación y mantenimiento del sistema de 

alarma contra incendios. 

 

En la inspección física realizada en las áreas del MEM, se verificó el sistema de 

alarma y que su mantenimiento esté al día. 

Actividad 8. Definir las rutas de evacuación y puntos de reunión. 

 

En el trimestre abril-junio del año en curso se definieron las rutas de evacuación y 

puntos de reunión. 

Actividad 9. Cumplir con el programa de certificación de choferes. 

 

En este trimestre abril-junio se realizó certificaciones de choferes.   
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Actividad 10. Coordinar el Comité Brigadista y solicitar la compra de equipos de 

protección. 

 

En este trimestre abril-junio 2022 se realizó la coordinación del comité Brigadista. 

Producto 115. Subsistema de Registro, Control y Nómina 

 

Actividad 1.  Analizar, definir y medir los indicadores (KPI) de rendimiento y 

procesos. 

 

Se realizaron los indicadores KPI de rendimiento y procesos para el segundo 

trimestre abril – junio.  

Actividad 2. Mantener actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH) y el 

Sistema de Nómina (SASP).  

 

Durante el T2 se mantuvo actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH) 

personal de nuevo ingreso 19 empleados y desvinculados 8 y el Sistema de Nómina 

(SASP) para un total registrado de 138. 

 

Producto 116. Subsistema de Reclutamiento y Selección 

 

Actividad 1. Coordinar y ejecutar los concurso internos y externos para el personal 

de carrera 

 

En fecha 20 de junio del año en curso fue seleccionado el comité de Evaluación del 

concurso interno y externo para el personal de carrera y se remitió correo para 

anunciar dicho proceso en el periódico. 

Actividad 2. Coordinar y ejecutar el proceso de reclutamiento y selección del 

personal de los grupos ocupacional I, II y III. 
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En fecha 14 de junio, 2022 se realizó el ingreso de 28 colaboradores de los grupos 

ocupacionales II, III, IV y V del grupo I y II no hubo ingreso. 

 

Actividad 3. Coordinar la realización de analíticas y exámenes médicos a empleados 

de nuevo ingreso. 

 

En este T2 se realizaron un total de 53 analíticas y exámenes médicos a personal 

de nuevo ingreso. 

Actividad 4. Realizar levantamiento sobre Sistemas de Evaluación Psicométrica. 

 

En el trimestre abril-junio se realizó levantamiento para la implementación de un 

Sistema de Evaluación Psicométrica, hasta el momento, tenemos la propuesta de 

Multiplicity empresa especializada en la evaluación psicométrica y de competencias 

tanto al personal de nuevo ingreso como al personal activo a la espera de 

promociones o movimientos.  

Actividad 6. Implementar programas de pasantías universitarias. 

 

En el trimestre abril-junio se realizó la validación del proceso del procedimiento del 

programa de pasantías universitarias 

 

Producto 117. Indicadores de Gestión SISMAP 

 

Actividad 1. Monitorear los indicadores del SISMAP mediante el seguimiento y envío 

oportuno al MAP de las evidencias. 

 

El Ministerio de Energía y Minas ha alcanzado un 78.52% en el SISMAP. 
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t. Proyectos No Contemplados en el POA. 

N/A 

 

u. Resoluciones Normativas y permisos 

N/A 

 

v. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

N/A 

 

 

4.1.15 Dirección de Comunicaciones (DC)            
 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)  
o Productos/Resultados e Impactos  

 
Producto 118. Boletín Institucional  
  
1. Selección temática y redacción de textos  
  
El equipo responsable de diseñar y producir el contenido del boletín seleccionó 
y produjo los temas que irían en cada sección. 
  
2. Realizar diseño y diagramación y publicar boletines.  
 
Se definió la línea gráfica que tendría nuestro boletín. Con el contenido ya definido 
nuestro Diseñador Gráfico realizó un boceto de lo que sería el boletín.   
 
El boletín institucional No. 20 estará disponible en nuestra página web para la 
visibilidad los viceministros, directores del MEM, a los representantes de las 
instituciones adscritas al MEM y diferentes ministerios aliados o relacionados.  
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Producto 119. Cobertura de difusión publicitaria del MEMRD  
  
Se procedió a colocar el material promocional del Ministerio de Energía y Minas en 
medios televisivos y radiales con la finalidad de dar a conocer los logros y retos del 
Plan Estratégico de Comunicaciones con nuestro público objetivo. 
 

  
b. Proyectos No Contemplados en el POA.  

  
            Ninguno. 

  
c. Resoluciones Normativas y permisos  
 
Ninguno. 

   
d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales.  
  
               Ninguno.   

 
 

4.1.16 Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
(DTIC)      
         

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

 

125. Renovación y actualización de Softwares y servicios TIC. 

 

2. Solicitar la renovación de la suite ofimática (Office E3). 

 

Se realizó la solicitud a la DAF de la renovación y adquisición de licencias de Office 

365, a través de la plataforma de TRANSDOC.  La suite de Office de Microsoft es 

por suscripción anual, la cual contiene Excel como hoja de cálculo, Word como 

editor de texto, correo, almacenamiento en la nube (OneDrive), entre otras. 
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3. Solicitar la renovación de la suite Visual Studio. 

 

Se realizó la solicitud a la DAF de la renovación de Visual Studio, a través de la 

plataforma de TRANSDOC.  Entorno de desarrollo integral para el Desarrollo e 

implementación de softwares. 

4. Solicitar renovación licencia Power Bi Pro. 

 

Se realizó la solicitud a la DAF de la renovación de PowerBi Pro, a través de la 

plataforma de TRANSDOC.  Herramienta utilizada por el Departamento de 

Desarrollo en la implementación de soluciones para la inteligencia de negocios. 

 

7. Solicitar la renovación del soporte de mantenimiento del software SOFTLAND. 

 

Se realizó la solicitud a la DAF de la renovación de Software SOFTLAND, a través 

de la plataforma de TRANSDOC.  Sistema de planificación de recursos 

empresariales por sus siglas ERP, y sus diferentes módulos utilizados en la 

Dirección Administrativa Financiera, áreas y dependencias (Activos Fijos, 

Financiero, almacén, entre otros) 

9. Solicitar la renovación del software de Antivirus y Antiransomware. 

 

Se realizó la solicitud a la DAF de la renovación de software Antivirus, a través de 

la plataforma de TRANSDOC.  Sistema de Seguridad Informática y sus diferentes 

módulos para la Detección y prevención de virus, ransomwares, malwares, 

diseñado, configurado y desplegado desde un servidor central. 

 

10. Solicitar la renovación del mantenimiento del firewall Fortinet, 

 

No se realizó dicha solicitud debido a que el licenciamiento vence el próximo año 

2023.  Appliance Cortafuegos de la Institución, y sus diferentes módulos 

configurados para la Optimización del Tráfico de Internet, Filtrado de Contenido, 

Denial of Service, Conexiones Site-to-Site VPN, entre otras. 
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13. Solicitar renovación mantenimiento Nutanix 

 

No se realizó dicha solicitud debido a que el equipo se encuentra en proceso de 

evaluación si va a ser utilizado por el MEM.   Plataforma Hipervisor, administración 

de virtualización (Virtualization Manager), utilizada para crear máquinas virtuales, 

servidores, entre otras. 

 

121. Cápsulas Tecnológicas. 

 

Estas se refieren a videos cortos, imágenes acompañadas de textos, o textos 

estrictamente que abordan temas específicos en el uso de las TIC, y las cuales nos 

permiten ser un ente o un usuario que tenga mejor conocimiento de las herramientas 

tecnológicas con las que cuenta. 

1. Planificar y seleccionar temas. 

 

Las cápsulas fueron elaboradas y socializadas.  Sin embargo, ha quedado 

pendiente un plan para la elaboración de las mismas. 

 

2. Elaborar las cápsulas. 

 

Las cápsulas fueron elaboradas y socializadas.  Dichas cápsulas son elaboradas y 

enviadas por correo para conocimiento y/o uso general del buen uso de la 

tecnología que utiliza el personal del MEM. 

3. Socializar cápsulas tecnológicas en el MEMRD. 

 

Las cápsulas fueron socializadas.  Dichas cápsulas son enviadas por correo a todo 

el personal del MEM. 
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122. Acciones para eficientizar la Administración de los Servicios TIC. 

 

1. Revisar catálogo de Servicios TIC. 

 

La revisión ha sido movida para el último trimestre del año.  Además, se contempla 

establecer los SLA´s, Acuerdos de niveles de Servicio contemplados para el mismo 

período. 

124.  Almacén de Datos de Energía y Minas. 

 

Un Almacén de Datos o Data Warehouse nos permite almacenar datos provenientes 

de diversas fuentes y analizarlos, con el fin de transformar los mismos, en 

informaciones útiles, volverlos disponibles y accesibles para los usuarios, 

informaciones que se consideran valiosas para una institución. Un almacén de datos 

es el centro de lo que es un sistema de Negocios (Business Intelligence). 

3. Desarrollar los procesos de extracción, transformación y carga de los datos. 

 

El Manual de usuario que se utilizará para el análisis de Datos de Almacén ha sido 

elaborado y subido como evidencia al SISPOA 

 

4. Instalar la infraestructura para el almacén. 

 

El Manual de usuario que se utilizará para el análisis de Datos de Almacén ha sido 

elaborado y subido como evidencia al SISPOA. 

125. Desarrollo de la versión 2 de la APP de Energía y Minas. 

 

App desarrollada para ser utilizada en móviles, la cual gestiona de manera 

informativa e interactiva con el usuario final.  Información de todo el ámbito de 

energía y minas. 
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3. Desarrollar la APP 

 

Se encuentra en fase de prueba y se ha subido evidencias con respecto al avance 

en que se encuentra en este momento por parte del Departamento de Desarrollo e 

Implementación de Softwares. 

126. Conformación del Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC. 

 

La conformación de este Departamento contempla la seguridad en todos sus áreas.  

Roles de usuario, permisos, accesos, navegación y filtrado de contenido. 

1. Contratar dos (2) analistas de seguridad informática. 

 

Este Departamento está conformado por un Enc. De División y dos colaboradores, 

muestra de ello es el organigrama interno del Departamento.  En la que cada quien 

tiene asignado sus roles y funciones. 

2. Adquirir mobiliario y equipos informáticos 

 

Personal tiene el mobiliario y equipo necesario para el buen desempeño de sus 

funciones. 

127. Optimización de Red Inalámbrica en Infraestructura MEMRD. 

 

Red inalámbrica de todos los niveles de este Ministerio de Energía y Minas. 

1. Comprar punto de acceso inalámbrico Alta Seguridad. 

 

En el servicio que se trasladó desde la antigua UERS a nuestra Institución (por 

motivo de penalidad), se contempla la adquisición y/o mantenimiento de 10 Puntos 

de accesos inalámbricos, los cuales ya se encuentran desplegados, instalados y 

funcionales en las diferentes áreas que conforman la infraestructura física del MEM. 
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128. Auditoría de sistemas informáticos. 

 

Políticas, Permisos, accesos y roles asignados según las funciones de cada usuario 

a los recursos de TIC de esta Institución. 

2. Verificar y corregir políticas de dominio. 

 

La lista de servidores del Datacenter enviada a nuestro director de TIC. 

4. Verificar políticas de seguridad web. 

 

El informe ha sido enviado al director de TIC vía TRANSDOC.  Mostrando las reglas 

de acceso de navegación.  

129. Creación de políticas seguridad informática. 

 

Políticas, Permisos, accesos y roles asignados según las funciones de cada usuario 

a los recursos de TIC de esta Institución. 

1. Revisar políticas de seguridad para el control de usuarios 

 

El informe de las aplicadas desde nuestro servidor de Dominio, configuradas tanto 

por usuario (Cuenta AD) como por equipo, ha sido enviado a nuestro director TIC. 

2. Revisar políticas de seguridad, administración PC o Workstation (cambios en los 

equipos). 

 

El informe de las aplicadas desde nuestro servidor de Dominio, configuradas tanto 

por usuario (Cuenta AD) como por equipo, ha sido enviado a nuestro director TIC. 

3. Revisar políticas de seguridad servidores. 

 

El informe de las aplicadas desde nuestro servidor de Dominio, configuradas tanto 

por usuario (Cuenta AD) como por equipo, ha sido enviado a nuestro director TIC. 
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4. Revisar Políticas de seguridad navegación web. 

 

El informe ha sido enviado al director de TIC vía TRANSDOC.  Mostrando las reglas 

de acceso de navegación.  

 

130. Optimización de Hardware en DataCenter. 

 

2. Solicitar la adquisición de los equipos requeridos para la optimización. 

 

Se realizó la solicitud a la DAF la adquisición de dos (2) servidores, a través de la 

plataforma de TRANSDOC.   

 

131. Implementación del Sistema de Respaldo y Restauración. 

 

Servidor de Almacenamiento SAN/DAS que se implementará para el 

almacenamiento de las máquinas virtuales, así como también como herramienta de 

respaldo de las mismas. 

 

1. Solicitar la adquisición plataforma de Discos Duros (NAS-SAN) y caja fuerte. 

 

Se realizó la solicitud a la DAF la adquisición un servidor de almacenamiento 

SAN/DAS, a través de la plataforma de TRANSDOC.   

 

132. Migración Solución Administración de Virtualización Infraestructura 

MEM. 

 

1. Elaborar Plan de Migración de Servidores MEMRD hacia nueva plataforma. 
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Plan de migración de los servidores tanto físicos como virtuales que conforman la 

Infraestructura Tecnológica del MEM. 

 
 

4.1.17 Dirección Administrativa y Financiera (DAF)             

 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados 

 

 

Producto 133. Reformulación y Programación del Presupuesto 2022.  

133.1 Actualizar Estructura Programática Presupuestaria.  

 

El producto 133 encierra la reformulación y actualización de estructura 

programática, para este trimestre se realizaron las gestiones de solicitud 

presupuesto complementario, aprovechando para incluir las necesidades 

pendientes de ejecutar del Ministerio junto con la operatividad traspasada de la 

Corporación Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales.  

 

Dicha solicitud fue aprobada con la ley 166-21 que introduce modificaciones a la 

Ley No. 237-20, que aprobó el Presupuesto General del Estado para el año 2021. 

Producto 134. Implementación del SAP para las unidades de Compras, 

Contabilidad y Almacén.  

 

134.1 Documentar procesos de las unidades. 

 

La implementación del Sistema de Gestión Empresarial (SAP), esta en proceso. En 

este producto se actualizó el cronograma de implementación, además se han 

realizado reuniones con el equipo técnico del SAP,  los encargados y personal de 

apoyo que se estará involucrando en los procesos de implementación. 
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134.2 Realizar capacitaciones al personal 

 

 Las capacitaciones según el nuevo cronograma de implementación se estarán 

realizando después del levantamiento y pruebas integrales de los técnicos del SAP. 

Producto 135. Gestión de Compras de Bienes y Servicios. 

 

135.1 Dar seguimiento al indicador de gestión pública directamente vinculado al 

sistema Siscompras. 

 

En el reporte de indicadores emitido por la DGCP, que forma parte del sistema de 

monitoreo y seguimiento de la Presidencia de la República en el período Enero-

Marzo 2022, la puntuación obtenida es de 92.23. 

 

135.2 Reportar Estadísticas de requerimientos por áreas. 

En el segundo trimestre del año 2022, se cargaron dos informes estadísticos de los 

requerimientos por áreas. En el primer trimestre Enero-Marzo las áreas solicitaron 

189 requerimientos y en el segundo trimestre Abril-Junio solicitaron 72.  

Producto 136. Monitoreo de las informaciones Administrativas y Financieras.   

136.1 Generar los reportes de la ejecución presupuestaria del SIGEF cumpliendo 

con los indicadores de Transparencia y Eficiencia. 

Se generaron los reportes de ejecución de las cuentas presupuestarias del 

SIGEF, descargados y adecuados para ser publicados en la OAI mes por mes, 

como parte de la información, seguimiento y control de los gastos y la transparencia 

pública. Estos reportes también son utilizados como Indicador de Gestión 

Presupuestaria, evaluación que realiza la Dirección General de Presupuesto. 

 

El reporte de ejecución presupuestaria del mes de Junio se cargó como un 

borrador de esté, sin formato ni firma para cumplir con la fecha límite que establece 

el departamento de planificación.  

 

Durante el trimestre Abril-Junio 2022 se realizarón y cargarón 15 documentos 

de nómina.  
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Por otro lado, en el área de compras en el trimestre Abril-Junio 2022 se 

realizaron los siguientes procesos: 

 

• 37 Compras por debajo del umbral 

• 12 Compras por excepción  

• 24 Compras Menores 

• 4 Comparación de Precio 

• 0 Licitación Pública Nacional 
 

 

Producto 137. Formulación y Programación del Presupuesto 2023.    

 

137.1 Actualizar la Estructura Programática Presupuestaria. 

 

Se realizó modificación a la estructura presupuestaria vigente, en el año 2023. Una 

estructura más simple que refleje la producción que cada programa representado 

por los viceministerios y las áreas de apoyo para entregar los objetivos cumplidos 

de la mejor manera. 

Reformulación de la estructura programática presupuestaria para este trimestre, se 

realizaron las gestiones de cambio de conceptos de los programas y actividades, 

además se incluyó codificar la opción con el número de fuente correcto. 

 

137.2 Analizar Proyectos de Inversión y Metas Presidenciales. 

 

Las áreas correspondientes elaboraron los informes de seguimiento de Metas 

Presidenciales.  

 

 

 



 

 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

 

Producto 138. Gestión de la División de Servicios Generales.   

138.1 Gestionar Informes para el Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo a las 

edificaciones del Ministerio. 

 

En el segundo trimestre del año la División de Servicios Generales, realizo 

174 solicitudes de requerimientos de materiales, servicios y requisiciones de 

almacén, con el objetivo de dar mantenimientos preventivos y correctivos en todas 

las áreas del Ministerio, sus mobiliarios y equipos en general.  

La Unidad de Mantenimiento ejecutó 40 actividades cotidianas, 40 acciones 

preventivas, 30 acciones correctivas y 50 actividades de apoyo realizadas durante 

este trimestre como: Limpieza de Oficinas, baños, cristales, escaleras, parqueo, 

comedor, apoyo en el desmonte de botellones Agua y fardo de agua en botellitas, 

Suplir de botellones Agua, hielo y fardo de agua en las cocinas, Recogida de basura 

en oficinas en los edificios y parqueo  del ministerio, Asistencia en la entrega del 

almuerzo al personal, mantenimiento de la planta, aires acondicionados y 

Remodelación del Edificio de la CDEEE, con un total de 150 actividades. 

 

138.2 Programar el Mantenimiento Preventivo a la Flota Vehicular. 

 

Transportación realizó en el 2do trimestre en los meses de Abril-Junio, (105) 

solicitud de requerimientos para la flotilla vehicular detallados de la siguiente 

manera:  

 

• (10) Solicitudes Varias (piezas varias, gomas, baterías, lubricantes, pase 
rápido para la flotilla vehicular) 

• (29) Solicitudes Mantenimiento correctivo  

• (66) Para Mantenimiento Preventivo. 
 

138.3 Presentar informe de control de limpieza. 

 

En el 2do trimestre el área de Conserjería realizó 61 Actividades cotidianas, 

preventivas y de apoyo en la limpieza de todos los baños, las áreas comunes y 

ofreciendo el servicio de café, té, agua, al personal asistente en las oficinas, y 

montajes en los salones de reuniones.  
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Producto 139. Adecuación de estructura para implementar el Sistema Interno 

de Archivos Físicos. 

 

139.1-Realizar control de inventario de documentos. 

 

         Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-4837, 6327 y 7364 durante el 

transcurso del 2do trimestre se clasificaron, escanearon, digitalizaron, vincularon, 

registraron y revisaron en la base de datos Access 331 registros dentro de los cuales 

hay 10,074 páginas, correspondientes a la denominación CDEEE. Y Despacho 

Superior actual. 

139.2-Realizar levantamiento de las necesidades estructurales para la Dirección 

Administrativa y Financiera. 

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-4689, 6362 y 7375 durante el 

mes de Abril se propuso la inclusión de las siguientes áreas con sus respectivos 

siguientes términos: 1.-Gabinete como -0.0.1.0.0.0-Depto. del gabinete de 

viceministros-propuesto, 2.-Comisión de Evaluación Institucional, como-0.0.2.0.0.0-

Departamento de la Comisión de Evaluación Institucional de Documentos-

propuesto, 3.-Equidad de Género, como -0.0.1.0.0.0-Departamento de Equidad de 

Género-propuesto, 4.-Unidad Técnica de Ejecución de Proyectos, como -

0.0.6.4.0.0-Departamento Técnico de Ejecución de Proyectos-propuesto, 5.-Centro 

de Documentación e Información, como 0.0.7.2.0.0-Depto. del Centro de 

Documentación, 6.-Información, 7.-Coordinador Ejecutivo y Control de Gestión, 

como 0.0.11.1.0.0-Departamento de Coordinación Ejecutiva y Control de Gestión, 

8.-Sección de Archivo, como -0.0.11.2.1.1-Sección de Archivo Central, 9.-Logística, 

como -0.0.11.5.3.0-División de logística, 10.-Club Recreativo MEM, como 

0.0.11.6.0.0-División del Club Recreativo.  

En el mes de Mayo con el propósito: de disminuir el espacio físico que ocupan las 

copias sin rasgos de originalidad, agilizar, el acceso a los documentos originales 

para la atención de solicitudes de préstamos de documentos y/o expedientes para 

consulta, ahorro de materiales, equipos, eliminar la posibilidad de gestionar alquiler 

de espacios externos y establecer una cultura de trabajo sistemático de 

digitalización permanente desde las áreas de este ministerio: 

1. Solicitar a la CEI su posición sobre los términos del Art. 6.1 del Reglamento 

Decreto 335-03, Ley 126-02 que establece: “Los certificados y demás servicios 

de certificación prestados por proveedores de servicio de firma electrónica no 

tienen el valor jurídico que la ley le otorga a la firma digital. Esta circunstancia 
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deberá constar en la información que suministren sobre los servicios tanto en 

forma impresa como en formato digital, en el sitio de internet que dispongan 

y en general en toda comunicación vinculada a los mismos.” 

 2. Que los acuses de los documentos se visualicen en el lado frontal de los 

documentos, a los fines de eliminar el proceso de volteado de página en próximos 

escaneados. 

3. Que los expedientes sean escaneados a color en las áreas y en el proceso de 

digitalización de los expedientes que se encuentran en el Archivo General-Central, 

a fin de poder realizar estudios de separación de originales y copias. 

 4. Que sean escaneados a dos caras.  

5. Solicitar a la CEI para que esta a su vez solicite a la Comisión de Evaluación de 

Acceso a los Fondos Documentales del AGN, la solicitud de aprobación de 

eliminación de toda copia escaneada, sin acuse original.  

6. Solicitar a la CEI que sea sancionado el envío de copias no escaneadas hacia el 

Archivo General-Central a partir de la fecha; y 7. Disponer que personas específicas 

que realicen el trabajo de escanear se les asignen unos auriculares, a los fines de 

asegurar que no se distraigan con otros temas de trabajo que puedan llegar a 

disminuir la atención de los procesos de lugar.  

También se propuso que debido a que existe información que, aunque no se 

requiera en el formulario SNA-F002 es requerida en los demás 13 formularios de 

dicho sistema, por lo que se sugirió mantener el uso de los siguientes 

requerimientos técnicos: 

1)-IDENTIFICACIÓN-1)-Años-1a)-Fecha de ingreso o recep de la-s Serie-s 

Documentales-1b)-Código de Referencia del Remitente-Prefijo-ISO-3166-97-98:-

1c)-Código de Referencia del Remitente-Sufijo (Archivo-Gaveta) -1d)-Expediente o 

carpeta del remitente núm.: -1e)-No.-Caja Estandarizada o legajo -1f)-Código de 

Referencia del Receptor-prefijo-ISO-3166-97:-1g)-Código de Referencia del 

Receptor-Sufijo (Depos-Estant-Anaquel)-1h)-Expediente o carpeta del receptor 

núm.: -1i)-Título o asunto atribuido (basado en último trám exp)-1j)-Fechas extremas 

del expediente-1k)-Nivel de descripción (fondo-subfondo-serie-subserie-caja-

expediente-documento)-1l)-Volumen (cantidad páginas-h/f)-1m)-Volumen (cantidad 

documentos)-1m1)-Dimensiones en metros, mts2, kms, kms2, pie, otro-1n)-Soporte 

del expediente (papel-CD-cartón-etc.)-1ñ)-Escala mapa-croquis-1o)-Técnicas 

mapa-cróquis-1p)-Relieve-mapa-cróquis-1q)-Proyecciones-mapa-croquis.   
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2)-CONTEXTO-2.1)-Productor- archivo de oficina/Archivo Central-2. 1.a)-Funciones 

del área productora que conserva el expediente-2.1. b)-Procedimiento del 

expediente (docs. que lo forman según disposición)-2.1.c)-Productor (denominación 

anterior)-2.1. d)-Fechas extremas de la serie-2.2)-Historia institución-2.3.)-Historia 

archivística del área (fecha creación, estadísticas, denominación, fecha cierre)-2.4)-

Forma de ingreso. 

3)-CONTENIDO Y ESTRUCTURA:-3.1)-Cód.-serie-tipo de doc.-o-función según 

trámite más rec en exped-ISDF-07:1d)-3.1.a)-Serie subordinada-3.1.b)-Serie 

denominación anterior-3.1.c)-Serie otra denominación-3.1.d)-Fechas extremas de 

la serie-3.2.)-Alcance y contenido en general--3.3)-Valor de la unidad de 

descripción-3.3.a)-Propuesta de selección por el Archivo Central 

(eliminación/conservación)-3.3.b)-Propuesta tipo de muestreo-3.3.c)-Tipo de serie 

de documentos que da a conocer a la oficina productora-3.3.d)-Plazo en Archivo de 

Gestión-3.3.e)-Plazo en Archivo Central-3.3.f)-Plazo en Archivo Histórico-3.3.g)-

Firma sello aprobación Encargado Archivo Central/testigo/superv--3.3.h)-Fecha de 

aprobación de la retención-3.3.i)-Firma sello aprobación Representante 

titular/testigo/superv-3.3.j)-Fecha de aprobación de la retención-3.3.k)-Firma sello 

aprobación Consultor Jurídico/testigo/superv-3.3.l)-Fecha de aprobación de la 

retención-3.3.m)-Firma sello aprobación responsable Archivo 

Gestión/testigo/superv-3.3.n)-Fecha de aprobación de la retención-3.3.ñ)-Acta de 

retención y/o eliminación, inventarios, resolución y otros docs. sobre retención-

3.3.o)-Fecha de eliminación de la-s serie-s y lugar de la eliminación-3.3.p)-

Ordenación-3.3.q)-Total de unidades de descripción a eliminar-3.3.r)-Total de 

unidades de descripción a conservar- 

4)-CONDICIONES DE ACCESO-EVAL RIESGO:-4.1)-Tipo de acceso-(restringido-

libre, etc.)-4.1.a)-Estado Bueno (0-5%); Regular (6-30); Malo (31-100%)-4.1.b)-

Infracción-4.1.c)-Infracción-porcentaje (Promedio sumatoria estimaciones 

miembros CIA/)testigo/supervisor-4.1.d)-Firma sello-cédula-comprobación 

Encargado de Archivo Central/testigo/supervisor-4.1.e)-Fecha de comprobación, 

daños y porcentajes estimados--4.1.f)-Firma sello-cédula-comprobación 

Representante titular/testigo/supervisor-4.1.g)-Fecha de comprobación, daños y 

porcentajes estimados-4.1.h)-Firma sello-Cédula-comprobación Consultor 

Jurídico/testigo/supervisor-4.1.i)-Fecha de comprobación, daños y porcentajes 

estimados-4.1.j)-Firma sello-cédula-comprobación responsable Archivo de 

Gestión/testigo/supervisor-4.1.k)-Fecha de comprobación, daños y porcentajes 

estimados-4.1.l)-Acta y otros docs. sobre infracción encontrada-4.1.m)-Hardward-

softward-formato técnico requerimiento-4.2)-Idioma-ISO 639-98:-4.3)-Letra o 

escritura -ISO-15924. 
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5)-DOCUMENTACIÓN ASOCIADA: Ministerio de Energía y Minas, Tel. 809-373-

1800; -5.1)-Originales documentos recibidos externos-5.2)-Copia/acuses 

documentos expedidos internos-externos-5.1 y 2.)-Localización-5.3)-Adjunto-

documentación asociada-5. 3.a)-Tramitado a: (Institución, correo o área receptora)-

5.3. b)-De: Institución o área remitente-5.3.c)-Título del contenido. 

6)-PUNTOS DE ACCESO (en reglamento Incluida en forma y ref. en título 

atribuido)-6a)-Onomásticos: -emisores-receptores-(apellidos-nombres)-ISAAR-

CPF-04: -6b)-Onomásticos: (otro)-6c)-Materia: ISO 5963-85; ISAAR-CPF-04: -6d)-

Geográfico: Sector-provincia -3166-2-DO y GEODARA-6e)-Geográfico: País -3166-

6f)-Instituciones: nombre de instituciones o empresas-6g)-Instituciones: (otras). 

7)-NOTA: -7a)-Préstamo número (Int-#/Ext-#)-7b)-Solicitante-7c)-Solicitante-Otro-

7d)-Institución solicitante-7e)-Firma-sello que certifica la solicitud-7f)-Firma-sello 

que certifica la remisión-7g)-Motivo-7h)-Fecha de solicitud-7i)-Fecha de devolución-

7j)-Forma de transporte-7k)-Notas observaciones. 

8)-CONTROL DE LA DESCRIPCION:-8a)-Registrado por-8b)-Fecha de digitación 

del registro-8c)-Reg. General: Total general acumulado de todas transferencias 

realizadas-8d)-Reg. Organismo: Núm. transferencias en año vigente-8e)-Reglas 

convencionales-8f)-Leyes, resoluciones, decretos, otras disposiciones que refieren 

las funciones-8g)-Inventario número (adjunto con frecuencia de series)-8h)-Fecha 

período estudiado-8i)-Fecha de Revisión-8j)-Responsables de la valoración-8k)-

Fecha de transferencia al AGN-Calendario de Transferencia Aprobado por CEI-

Total páginas. 

 

139.3-Presentación de informes sobre necesidades y actividades del Archivo 

Central. 

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-4934, INT-MEM-2022-6396 Y INT-

MEM-2022-7382; Se realizaron informes mensuales sobre las estadísticas 

trabajadas en base a la Ley 81-08 y actividades realizadas según reglamento 129-

10 en el Archivo Central, así como clasificación, codificación, escaneado, 

digitalización, registro, supervisión, etiquetado, ubicación topográfica, etc. de los 

mismos, 153 páginas diarias a un total de 3,500 páginas mensuales. 

 

En el mes de Abril 2022 se concluyó la capacitación suministrada al personal de 

Archivo General-Central sobre la Ley General de Archivos 481-08 que crea el 
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Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento 129-10, donde fueron y son 

entrenados para transmitir dichos conocimientos a todos los responsables de 

archivos de gestión, no obstante actualmente el personal solo se ha limitado a 

registrar los ingresos de carpetas con documentos y/o expedientes hasta que sea 

formalmente dada a conocer la Comisión de Evaluación Institucional de 

Documentos. 

 

 

4.1.18 Dirección de Análisis Económico y Financiero (DAEF)       
         

A. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 
o Productos/Resultados e Impactos 

 

Producto 140. Validación de los Costos de Capital del Proyecto de 

Remediación.  

 
Actividad 1. Revisar el reporte de costos y soporte documental presentado por 

PVDC. 

 
La Dirección de Análisis Económico y Financiero (DAEF) realizó la debida revisión 
del Informe de Progreso No. 10 y la respectiva documentación de soporte, el cual 
fue elaborado por la sociedad comercial Pueblo Viejo Dominicana Corporation 
(PVDC); resultando en el levantamiento de un conjunto de observaciones y 
correcciones aplicables a dicho Informe. 

 
Actividad 2. Validar los costos de capital reportados por PVDC para fines de 

reconocimiento provisional por parte del MEMRD. 

 

La DAEF validó los costos de capital pendientes del período Agosto - Noviembre 
2019, en el marco del Informe de Progreso PVDC No. 9 del Proyecto de 
Remediación de Áreas de Responsabilidad del Estado, a partir de la documentación 
de soporte remitida por la citada empresa en respuesta al requerimiento de 
información previamente formulado por el MEM. 
 
Adicionalmente, fueron revisados preliminarmente los costos de capital reportados 
por PVDC en su Informe de Progreso No. 10, correspondientes al período Diciembre 
2019 - Marzo 2020, de conformidad con el proceso de validación establecido para 
los fines. Como resultado, se identificaron los documentos e informaciones de 
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soporte adicional que habrán de requerirse a PVDC, a los fines de concluir el 
proceso de revisión en cuestión y la validación resultante de los costos de capital 
del Proyecto de Remediación. 

 
Actividad 3. Elaborar informe final. 

 

En el marco del proceso de revisión y validación de costos de capital pendientes del 
período Agosto - Noviembre 2019, la DAEF elaboró un (1) Informe de Validación y 
Certificación de Costos de Capital del Proyecto de Remediación. Los costos 
pendientes previamente referidos ascendían a US$ 164,528.60, de los cuales la 
DAEF reconoció un total de US$ 140,417.97; estableciéndose como nuevo Límite 
de Costo de Capital para el Proyecto de Remediación, la cifra de US$ 
58,060,728.61. 

 
Adicionalmente, la DAEF elaboró un borrador del Informe de Validación y 
Certificación de Costos de Capital del Proyecto de Remediación, correspondiente 
al período Diciembre 2019 - Marzo 2020, cuyos costos reportados ascendieron a 
US$ 151,093.77. En caso de que la DAEF llegase a validar y reconocer la cifra en 
su totalidad, el nuevo Límite de Costo de Capital para el Proyecto de Remediación, 
se estaría fijando en US$ 57,909,634.84. 

 
Actividad 4. Remitir informe final.  

 
La DAEF remitió al Viceministerio de Minas el Informe de Validación y Certificación 

de los Costos de Capital pendientes del Período Agosto-Noviembre 2019, del 

Proyecto de Remediación de Áreas de Responsabilidad del Estado, para su revisión 

y la posterior aprobación por parte del Ministro; de modo que sea formalmente 

notificado a PVDC. Esto, luego de observadas las demás disposiciones que 

correspondan en virtud del Contrato Especial de Arrendamiento de Derechos 

Mineros (CEAM) y sus enmiendas, y del Acuerdo de Administración y el Plan de 

Cierre para las Áreas de Responsabilidad del Estado en Pueblo Viejo. 

 

Actividad 5. Emitir opinión sobre los aspectos económicos y financieros del 

Proyecto.  

 
No se recibieron solicitudes de No Objeción del MEM, durante el trimestre evaluado. 

 
Actividad 6. Participar en las reuniones técnicas del proyecto.  
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La DAEF participó en tres (3) reuniones técnicas del Proyecto de Remediación, 

realizadas durante el trimestre evaluado. En dichas reuniones se abordaron 

aspectos relativos a los avances logrados, así como de las actividades programadas 

y en ejecución, entre otros tópicos de interés del Equipo Técnico de PVDC y MEM; 

de conformidad con las prioridades definidas y el cronograma de trabajo del 

Proyecto.  

 
Producto 141. Evaluación de la capacidad económica y financiera de los 

solicitantes de concesiones mineras.  

 

Actividad 1. Revisar documentación de soporte, evaluar los indicadores financieros, 

analizar la factibilidad económica del proyecto y determinar la capacidad económica 

del solicitante.  

 
En respuesta a cinco (5) solicitudes recibidas de la Dirección Jurídica, la DAEF 

evaluó la capacidad económica y financiera de los solicitantes de concesiones 

mineras, fundamentado en las particularidades del proyecto, la revisión de los 

documentos de soportes económicos suministrados y en los cálculos realizados en 

base a los criterios e indicadores preestablecidos.   

Actividad 2. Elaborar informe final.  

 

En el trimestre Abril–Junio 2022, la DAEF elaboró cinco (5) Informes de Evaluación 

de Capacidad Económica y Financiera de Solicitantes de Concesiones Mineras, 

presentando en detalle los hallazgos encontrados, la pertinencia de los documentos 

de soporte presentados y los cálculos de los indicadores predefinidos; 

posteriormente, concluyendo taxativamente sobre la capacidad económica del 

solicitante frente al proyecto presentado y formulando las recomendaciones de lugar 

en el marco de la evaluación institucional.  
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Producto 142. Valoración de las sustancias minerales exportadas, en apoyo al 

proceso de liquidación definitiva de la regalía minera.  

 

Actividad 1. Revisar la DUA y documentos de soporte, benchmarks y cotizaciones 

internacionales; y realizar las estimaciones incorporando las distintas variables de 

cálculo. 

 
La DAEF levantó las informaciones correspondientes y realizó los ejercicios de 

valoración económica de las exportaciones de minerales (concentrados metalíferos) 

realizadas por la sociedad comercial Corporación Minera Dominicana 

(CORMIDOM), S.A.S., durante el período comprendido entre el 01 de abril y el 30 

de junio de 2022 (T2-2022). Los mismos, se basaron en registros del Portal SIGA-

DGA y las informaciones relevantes sobre caracterización, volúmenes y valoración 

de las exportaciones de CORMIDOM. Las estimaciones de la DAEF sirven de apoyo 

en procedimientos encaminados al pago de la regalía minera definitiva por la citada 

empresa, dentro de los tres (3) meses de efectuadas las exportaciones, conforme 

establece la Ley Minera No. 146-71. 

 
Actividad 2. Elaborar informe final.  

 
Las tablas de cálculos y demás informaciones pertinentes que se derivaron de los 

ejercicios descritos en el párrafo anterior, fueron integradas en tres (3) informes 

mensuales y un (1) informe trimestral, correspondientes al T2-2022, a saber: MEM-

DAEF-IRM-005-22 Abril 2022; MEM-DAEF-IRM-006-22 Mayo 2022; MEM-DAEF-

IRM-007-22 Junio 2022; MEM-DAEF-IRM-008-22 Abril-Junio 2022. Las 

conclusiones formuladas abarcaron la estimación del valor real de las exportaciones 

de sustancias minerales realizadas; indicios que pudieran sugerir -o no- una 

subvaluación por parte de la empresa respecto de los minerales exportados; y 

cualquier discrepancia en cuanto a regalía minera pagable sobre el valor FOB de 

las exportaciones de sustancias minerales durante el período evaluado, basado en 

el valor calculado por la DAEF vs. el valor declarado por CORMIDOM, S.A.S. 

 
Actividad 3. Remitir informe final.  

 
Luego de haber realizado y presentado los contrastes de lugar con respecto a los 

valores declarados por la empresa y la regalía minera correspondiente en cada 

caso, conforme a los cálculos y estimaciones descritas en los párrafos precedentes; 
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los cuatro (4) informes generados fueron formalmente remitidos al Viceministerio de 

Minas del MEM. Una vez se realice la contratación de suscripciones informativas 

sobre el mercado de concentrados metalíferos, con lo cual podrán presentarse los 

cálculos definitivos contemplando todas las variables aplicables, los informes 

generados serán remitidos igualmente a la Dirección General de Aduanas (DGA) 

para apoyar los procesos de liquidación definitiva de la regalía minera. 

 
 

Producto 143. Análisis del modelo financiero de PVDC correspondiente al 

período de actualización 2023-2025.  

 

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes; 

estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones 

de las variables bajo análisis. 

 

Como parte del proceso de análisis que se deriva de la sección 8.6 (b) del Acuerdo 

Especial de Arrendamiento de Derechos Mineros (CEAM), la DAEF recolectó, 

revisó, analizó y ponderó los documentos financieros y de operación de la empresa, 

incluyendo los documentos auditados remitidos en virtud de la sección 6.3 (a) del 

CEAM, para la elaboración de un (1) Informe de Análisis de Documentos 

Financieros y de Operación Pueblo Viejo Dominicana Jersey 2 Limited, al 31 de 

diciembre de 2021. Esto como componente base en el proceso de análisis del 

borrador inicial del modelo financiero de PVDC para el periodo de actualización 

2023-2025, el cual, según lo estipulado en el CEAM, deberá ser remitido por la 

citada empresa al MEM, el 01 de agosto del año en curso. 

 

Actividad 2. Elaborar informe.  

 
A partir de los documentos, informaciones y datos base, la DAEF preparó un (1) 

Informe de Análisis de Documentos Financieros y de Operación Pueblo Viejo 

Dominicana Jersey 2 Limited, al 31 de diciembre de 2021, junto con sus respectivas 

estimaciones, estadísticas y proyecciones. Constituye un componente básico en el 

análisis del borrador inicial del modelo financiero citado en el párrafo precedente. 

Está previsto que el borrador inicial del modelo financiero de PVDC, 

correspondiente al periodo de actualización 2023-2025, sea recibido por este 
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Ministerio en el transcurso del mes de agosto de 2022, de conformidad con lo 

establecido en la sección 8.6 (b) del CEAM. 

 
Actividad 3. Remitir informe final DAEF.  

 
La DAEF remitió formalmente al Viceministerio de Minas y a la Dirección Jurídica, 

el Informe de Análisis de Documentos Financieros y de Operación Pueblo Viejo 

Dominicana Jersey 2 Limited, al 31 de diciembre de 2021, como parte integral del 

proceso de análisis del modelo financiero de PVDC para el periodo de actualización 

2023-2025. Según estipula el CEAM, el borrador inicial del modelo financiero de 

PVDC será remitido al MEM en el curso del mes de agosto 2022, a partir de lo cual 

sería completado el proceso de análisis en cuestión y formuladas las conclusiones, 

observaciones y recomendaciones resultantes mediante subsecuente informe de la 

DAEF. 

 

Producto 144. Análisis de aspectos económicos y financieros relacionados 

con el sector minero, sus empresas y productos.  

 

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes; 

estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones 

de las variables bajo análisis.  

 
Durante el trimestre Abril-Junio 2022, la DAEF recolectó y analizó un conjunto de 

datos e informaciones relevantes en la elaboración de un (1) boletín sectorial minero 

al cierre de Mayo 2022; dentro de las cuales se destacan los siguientes 

componentes: IMAE, Cotización de los principales metales, Producción de 

minerales, Recaudación de impuestos, Flujos de inversión extranjera directa, 

Exportaciones del sector minero, Empleos en el sector minero, Concesiones 

mineras de exploración y explotación otorgadas y Concesiones mineras de 

exploración y explotación en trámite. 

 

Actividad 2. Elaborar informe final.  

 
Con base en los datos, informaciones y estimaciones recopiladas, la DAEF preparó 

un (1) boletín sectorial minero, en el cual se analizó la condición de la coyuntura 
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económica actual en el mercado nacional e internacional, así como otras variables 

de interés para el sector minero, como son: producción, precios, exportaciones, 

empleo, proyecciones, entre otras.  Alberga insumos de relevancia institucional para 

el monitoreo, toma de decisiones y desempeño de funciones de este Ministerio. 

 
Actividad 3. Remitir informe final.  

 
El informe señalado en la actividad anterior fue remitido al Viceministerio de Minas 

como parte del proceso de estructuración en curso, con miras a su posterior 

publicación.  

 
Producto 145. Evolución de productos minerales - Mineral Commodities - en 

los mercados internacionales. 

 

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes; 

estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones 

de las variables bajo análisis.  

 
Durante el trimestre Abril-Junio 2022, la DAEF recolectó un conjunto de datos e 

informaciones relevantes en la elaboración de un (1) Informe sobre la evolución de 

metales y minerales en los mercados internacionales, al cierre de Junio 2022; 

contentivo, entre otros aspectos, de las cotizaciones históricas y proyectadas de 

minerales metálicos relevantes en el ámbito nacional (oro, plata, cobre y zinc). 

 

Actividad 2. Elaborar informe final.  

 
Con base en los datos e informaciones recopiladas, la DAEF preparó un (1) Informe, 

en el cual se analizó las condiciones de mercado de productos minerales de 

importancia local, en términos de los niveles de producción y cotización 

internacional, juntamente con las proyecciones de precio de organismos oficiales, 

tomando en consideración el panorama económico actual y las expectativas de 

crecimiento de las economías de mayor influencia.  
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Actividad 3. Remitir informe final.  

 
El informe señalado en la actividad anterior, fue formalmente remitido al 

Viceministerio de Minas. 

 

B. Proyectos no contemplados en el POA. 
 

• El día 19 de mayo de 2022, la DAEF remitió al Viceministerio de Minas el 

documento trabajado por el área, referente a las Exportaciones y 

Recaudaciones de Impuestos del Sector Minero, por mes, trimestre y el 

estadístico de impuestos pagados por Pueblo Viejo Dominicana Corporation 

(PVDC). 

 
 

c. Resoluciones normativas y permisos 
N/A 

 

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y 

otras participaciones Ministeriales. 

 

• El 20 de abril de 2022, el Director de la DAEF participó en una reunión de 

Revisión de los Boletines de Energía y Comercialización EDEs, sostenida en el 

Salón del Consejo del 5to piso del MEM, con la participación del Ministro, el 

Viceministro de Energía y representantes de otras áreas vinculadas.  

 

• El 27 del mes de abril del año en curso, un representante de la DAEF inició el 

curso de “Facilitador de Formación Profesional” impartido por INFOTEP, con una 

duración de tres (3) meses. 

 

• El día 4 de mayo del 2022, el Director de la DAEF participó y realizó la 

presentación correspondiente del área, en el encuentro de trabajo denominado 

“Socialización del Desempeño Físico del Plan Operativo Anual (POA)”, 

organizado por el Departamento de Planificación y Desarrollo, con la 

participación del Ministro, de los Viceministerios y demás Direcciones del MEM. 

 

• El 18 de mayo de 2022, un representante de la DAEF participó en la reunión 

virtual convocada por el Viceministerio de Energía, referente a Servicios de 
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Información de Wood Mackenzie, sostenida en la plataforma de Microsoft 

Teams, con representantes de WoodMac y del MEM. 

 

• El día 20 de mayo de 2022, un representante de la DAEF participó en el 

denominado “Taller de Sensibilización en Gestión Integral de Riesgo a 

Desastres", organizado por la Dirección RRHH-MEM. 

 

• El día 25 de mayo de 2022, un representante de la DAEF participó en el taller 

de Presentación del Plan Estratégico de Comunicación del Sector Minero, 

efectuado en el Club J. S. del Ministerio. 

 

• El Director de la DAEF participó en la reunión de Staff sostenida el jueves, 09 de 

junio de 2022, a partir de la cual fue requerida la elaboración de una Matriz de 

Actualización de Datos sobre las Unidades y Personal del MEM; requerimiento 

que fue contestado por la DAEF mediante correo d/f 17 de junio de 2022. 

 

• Los días 28 y 30 de junio de 2022, un representante de la DAEF participó en el 

levantamiento de servicios y procesos para ser incluidos en la Ventanilla Única 

de Comercio Exterior que coordina la Dirección General de Aduanas. Esta 

actividad, está siendo coordinada por el Departamento de Gestión de la Calidad 

de este Ministerio. 

 
 

4.1.19 Departamento de Acceso a la Información Pública (DAIP)        
         

A. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 

Producto 153. Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de 

Transparencia Institucional. 

1. Publicar informaciones Administrativas y Financieras en el Sub-portal 

de Transparencia bajo lineamientos de la Resolución DIGEIG-02/2021.     

 

Una vez solicitadas a las áreas correspondientes del Ministerio de Energía y Minas 

(MEM), la Oficina de Acceso a la Información (OAI) da el seguimiento y gestión 

correspondiente para que todas las informaciones sean remitidas puntualmente. 

Una vez recibidas, esta OAI examina los datos, se ajustan a los lineamientos 

estandarizados por la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental 



 

 
 

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:  
Trimestre Abril - Junio  

 
 

 

(DIGEIG) y son publicadas de manera efectiva al sub-portal de transparencia. El 

sub-portal de transparencia es monitoreado por la DIGEIG de manera periódica y 

realiza un levantamiento general que se visualiza a través del siguiente documento: 

 
 

 

2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de Acceso a la 

Información. 

En el trimestre abril – junio 2022 la Oficina de Acceso a la Información del MEM 

recibió a través de la plataforma del SAIP un total de 24 solicitudes, de las cuales 

17 fueron respondidas dentro del plazo establecido, 1 están en proceso (con plazo 

hábil), y 6 fueron remitidas a otras instituciones por no corresponder a las 

competencias del Ministerio de Energía y Minas (MEM). Ver el siguiente resumen 

general de las solicitudes atendidas: 

 

I. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

RECIBIDAS POR LA DAIP-MEM  

CANTIDAD  
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Recibidas  24 

Respondidas dentro del plazo establecido  17 

Rechazadas  0 

Uso de Prórroga Excepcional  0  

Remitidas a otra institución (Art. 16 del Decreto No. 130-05)  6 

Solicitudes en proceso dentro del plazo 1 

III. MEDIOS UTILIZADOS PARA SOLICITAR ACCESO A LA  

INFORMACIÓN PÚBLICA  

CANTIDAD  

Sistema SAIP / plataforma web  24 

IV. TIPO DE PÚBLICO SOLICITANTE  CANTIDAD  

Ciudadanos y ciudadanas 17 

Entidades públicas  0  

Entidades privadas  3 

    

3. Mantener un porcentaje de 98% en las evaluaciones del Sub-portal de 

Transparencia. 

 

El sub-portal de transparencia del Ministerio de Energía y Minas logró mantener 

estandarizada toda la información requerida por la Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental (DIGEIG), guiados por las políticas de la resolución 

DIGEIG 01/2021, obteniendo una calificación de 89.25% en la evaluación del mes 

de enero, en febrero 89.25%, en marzo 96.0% y abril 96.75% por parte del órgano 

rector. Se visualiza un avance progresivo en las puntuaciones en aras de seguir 

fortaleciendo las plataformas digitales con los formatos establecidos. A la fecha, los 

meses de mayo y junio del 2022 no han sido evaluados por la DIGEIG ya que su 

proceso de evaluación siempre es posterior a los meses correspondientes, 
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quedando a la espera de conocer los resultados en cumplimiento de los plazos 

establecidos.   

Ver a continuación las calificaciones obtenidas por meses y remitidas en el segundo 

trimestre:  
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b. Proyectos No Contemplados en el POA. 

• N/A 

 

c. Resoluciones Normativas y permisos 

• N/A 

 

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras 

participaciones Ministeriales. 

• N/A 
 

4.1.20 Unidad de Seguridad Física (USF)           
 

a. Análisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA) 

o Productos/Resultados e Impactos 
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147. Gestión de levantamiento a la infraestructura del MEMRD. 

 

Sin producción programada para este trimestre. 

 

148. Plan de capacitación al personal militar MEMRD. 

 
 

1. Solicitar recursos para el desarrollo de las actividades. 

Sin producción programada para este trimestre. 

2. Realizar curso básico de tiro al blanco para el personal militar MEMRD. 
 

Sin producción programada para este trimestre. 

3. Realizar curso básico de tiro de reacción o tiro instintivo para el personal militar 
MEMRD 

 

Este curso básico tiro de reacción o tiro instintivo dirigido al personal militar del 
MEM-RD que portan armas de fuego; se realizó en su primera fase el sábado 26 
de marzo del corriente, de 9:00AM a 4:00PM, en el salón de eventos UEP-MEM; 
con el objetivo de reforzar destrezas en estos aspectos en materia de seguridad. 

 
4. Realizar entrenamiento sobre materiales peligrosos 

 

Este enteramiento básico y avanzado sobre materiales peligrosos de tipo NBQ-
R, estuvo a cargo de técnicos especializados, certificados internacionalmente y 
avalados por el Centro de Operaciones de Emergencias, (COE). En esta 
capacitación participó personal militar y técnicos que se desarrollan en áreas 
relacionadas de las distintas dependencias del MEM, realizado en fecha 27, 28, 
29 y 30 de junio del presente año. 

 
5. Realizar curso de defensa personal 

 

Este entrenamiento de defensa personal fue integrado el viernes 30 de junio, para 
aprovechar la logística ya disponible de los demás entrenamientos, fue realizado 
en las instalaciones del Club Julio Sauri. 

 
6. Realizar curso protección, seguridad física y dinámica 
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Esta capacitación se ejecutó en su primera fase conjuntamente con el curso 
básico tiro al blanco desarrollados ambos por una compañía privada en las 
instalaciones del MEMRD, dirigidas a personal militar y civil, por lo tanto esta 
Dirección de Seguridad, hizo las gestiones internas para la realización de las 
mismas. 

 
Dicha actividad estaba contemplada solo para el 1er trimestre, por un error 
material se corrió a todos los trimestres para lo cual no aplica. 

 

 

Proyectos No Contemplados en el POA. 
 

 Plan de Seguridad Integral del Ministerio de Energía y Minas: esta 

Dirección de Seguridad trabajó en la actualización del Plan de Seguridad 

Integral y los Protocolos de Seguridad, con el objetivo de fortalecer la 

institución en estos aspectos. 

 Visitas a los Distritos Mineros para reforzamiento de la seguridad de esas.  

      


