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1. Marco Estratégico Institucional

a. Misién

Formular y administrar politicas energética y mineras en su calidad de 6rgano rector de la
Republica Dominicana, bajo criterios de transparencia, sostenibilidad ambiental, econdmica y

social.

b. Visién

Ser reconocido por el liderazgo efectivo del proceso de transicibn energética del pais y el

desarrolla de una industria extractiva sostenible en un marco de participacién social.

c. Valores

¢ Excelencia

e Innovacion

e Transparencia
e Seguridad

e Integridad

e Trabajo en Equipo

2. Descripcion metodologica

El Ministerio de Energia y Minas (MEM) cuenta con el Sistema para la formulacién y monitoreo
del POA (SISPOA), desarrollado como una herramienta automatizada in-house que permite la

formulacion, seguimiento y monitoreo de los Planes Operativos Anuales (POA) del MEM.

La misma se encuentra en un proceso de fortalecimiento, donde se le esta adicionando los
mobdulos de presupuesto y compras, con el objetivo de eficientizar la ejecucion y cumplimiento de

la programacion fisica y financiera contemplada en el POA y en el presupuesto.
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Cabe destacar, que en este sistema se cargan las evidencias de avances de cada actividad que
corresponde al periodo evaluado, con miras a analizar y evaluar la calidad de la misma,
sistematizando el proceso de evaluacion, proporcionando un proceso de monitoreo eficiente y

dinamico.

Finalmente, mas abajo se presentan los pasos de como se desarrolla la evaluacién trimestral:
INICIO: Remision de comunicacion a todas las areas,

solicitando las cargas de las evidencias de las actividades
ejecutadas, del periodo evaluado.

CARGA EVIDENCIAS: Las areas ejecutoras cargan al
SISPOA, las evidencias de ejecucion de las actividades
programadas, y sus debidas justificaciones.

ANALISIS: El Dpto. de PPP analiza, revisa y valida
los insumos cargados por las areas.

REMISION RESULTADOS: El Dpto. PPP, remite a las
areas correo electrénico con resultados finales
arrojados en la evaluacién trimestral.

ELABORACION INFORME: Se consolida y se elabora
informe de resultados del trimestre evaluado.

PRESENTACION: Se presentan los resultados a los
encargados de area y a la MAE.
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En este orden, y como parte integral de las funciones del Dpto. de Planes, Programas y Proyectos
(PPP), el mismo acompafia y asesora de manera continua a los enlaces de planificacion de cada
area del MEMRD, con el objetivo de que cada unidad disponga de la informacion oportuna, para
la carga de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA, haciendo uso de sus roles de

manera adecuada para el posterior monitoreo.

3. Resultados generales de cumplimiento

Para el primer trimestre, en el POA 2024 se tienen identificado el desarrollo de doscientas
cincuenta y seis actividades (256), de las quinientas sesenta y tres (563) actividades
contempladas en el POA 2024, lo que representa un 45 % de la programacion fisica, tomando en

consideracién que muchas de estas son continuas durante el afio.

De estas doscientas cincuenta y seis actividades (256) se destaca que el desempefio general de
la institucion correspondiente a este trimestre fue de un 93% cumplido, el 1% de las actividades
contempladas fueron no cumplidas y el seis (6%) presentaron un nivel de avance parcial, segun
se muestra en detalle en el cuadro de mas abajo.
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Cuadro No. 1: Cumplimiento general de las areas segundo trimestre del POA 2024.

NIVEL DE AVANCE

OTALA DAD

AREA R ETE DY NO CUMPLIDO PARCIAL CUMPLIDO
A DJA\D % A DAD % A DJA\D %
1. Viceministerio de Energia 29 0 0% 0 0% 29 100%
2. Viceministerio de
Innovacién y Transicién 18 1 6% 0 0% 17 94%
Energética
3. Viceministerio de Energia
Nuclear 9 0 0% 0 0% 9 100%
4. Viceministerio de
Hidrocarburos 12 4 4% 0 0% 8 9%
5. Viceministerio de Seguridad
. 10 0 0% 0 0% 10 100%
Energética e Infraestructura
6. Viceministerio de Minas 43 2 4% 0 0% 41 96%
7. Direccién de Asuntos
Ambientales y Cambio 10 3 16% 2 10% 5 74%
Climatico
8. Direccion de Relaciones
. 6 1 24% 0 0% 5 76%
Internacionales
9. Direccién Juridica 10 0 0% 0 0% 10 100%
10. Direcciéon Administrativa 12 1 20% 0 0% 11 80%
11. Direccién de Planificacion
y Desarrollo 38 0 0% 0 0% 38 100%
12. Direccion de Estadisticas
Sectoriales 7 ! 2% 0 0% 6 8%
13. Direccién de Recursos
HUManos 9 0 0% 0 0% 9 100%
14. Direccion de
L 11 0 0% 0 0% 11 100%
Comunicaciones
15. Direccion de Tecnologias
de la Informaciény 11 1 1% 0 0% 10 99%
Comunicacion
16. Direccion Financiera 5 0 0% 0 0% 5 100%
17. Direccion de Analisis
L i ) 12 0 0% 0 0% 12 100%
Econémico y Financiero
18. D
epartaTentq dgAcceso a 5 0 0% 0 0% 9 100%
la Informacion Publica
19. Departamento de
SeguriZa q 2 0 0% 0 0% 2 100%

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4. Resultados de cumplimiento por area

En los cuadros contemplados mas abajo, especificamente en la columna de actividades, se

presenta el peso porcentual de la actividad evaluada que representa dentro del producto.

4.1. Viceministerio de Energia Eléctrica — VME: En el trimestre abril-junio /2024, el VME
tenia contemplado ejecutar veitinueve (29) actividades, las cuales todas fueron ejecutadas

en su totalidad.

AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
©) (ES) TRIMESTRE
1. Seguimiento a la Ejecucion del | 1. Elaborar cronograma de visitas y/o reuniones (50%) 100%
Proyecto de Desarrollo Bloques
Generaciéon Manzanilloen la 2. Implementar cronogramay elaborar informes de los
o . 100%
provincia de Montecristi. (2.79%) avances encontrados. (50%)
3. Implementacién de los . . .
] ] 3. Implementacién de los compromisos asumidos por el
compromisos asumidos por el 100%

L. MEM del Pacto Eléctrico. (100%)
MEM del Pacto Eléctrico. (0.01%)

4, Desarrollo jornadas de
capacitacién sobre el Sector 1. Definir programa anual de talleres. (40%) 100%
Eléctrico. (0.29%)

5. Elaboraciéon del Plan de
Inversiones del Programa de
Transicion Acelerada del Carbdn 1. Elaborar Plan de Inversiones. (70%) 100%
(ACT) del Fondo de Inversién
Climética (CIF). (7.78%)

1. Realizar visitas periddicas de seguimiento a los
proyectos en construccién de generacién de energia 100%
convencional . (50%)

7. Monitoreo y Seguimiento al
desarrollo de los proyectos en
proceso de construccion de
generacion de energia
convencional. (4.3%)

2. Elaborar informes de los hallazgos y avances de los

100%
proyectos en ejecucion. (50%) °
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AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
©) (ES) TRIMESTRE
1. Elaborar reportes comerciales del Mercado Eléctrico
. 100%
Mayorista. (40%)
- 2. Elaborar informes mensuales que recoja la evolucién y
) 8. Elaboracién de repor'fes _e los precios de combustible en los mercados 100%
informes del Mercado Eléctrico internacionales. (20%)
Mayorista y el Sistema Eléctrico
Nacional Interconectado (SENI). 3. Elaborar boletin informativo de Generacidn y gestion 100%
0,
(4.85%) de Energia. (20%) °
4. Reporte sobre el programa semanal de operacion
. . . 100%
definitivo y situacion de las centrales. (20%)
9. Elaboracion herramienta para
el seguimiento y fiscalizacion de N L .
- 1. Identificar la acesoria técnica para la elaboracién del
los programas de mantenimiento e 100%
procedimiento. (10%)
mayor de las centrales de
generacion del SENI. (2.54%)
1. Elaborar reporte de las simulaciones realizadas,
evaluando el impacto que tendran las nuevas centrales 100%
. d ion. (35%
10. Desarrollo de estudios y e generacion. (35%)
simulaciones del mercado 5 Elab tes d ¢ | ;
eléctrico para medirla ' da' Orar_:ﬁg deds Ieeventosl re e(:(a);)es y 100%
. spon ad de las centrales.
factibildiad de un proyecto de 1sponibil ?
generacion. (5.02%) 3. Evaluary elaborar reporte de los posibles escenarios
de generacién, contemplando posibles imprevistos del 100%
SENI, para garantizar el abastecimeinto de la demanda. °
(25%)
11. Intercambio de experiencias 1. Realizar levantamiento de politicas del mercado
con instituciones homodlogas. eléctrico que han resultado exitosas en mercados 100%
(0.6%) internacionales y que puedan ser aplicadas en RD. (35%)
12. Monitoreo y Seguimiento a la | 1. Solicitar a los desarrolladores el informe de avance de
construccién de los proyectos de construccion de la planta de generacidn renovable. 100%
energia renovable con contrato (50%)
con el Estado Dominicano a través
de las Empresas Distribuidoras. 2. Realizar visitas de inspeccién a las plantas de
9 - 100%
(0.4%) generacién renovable. (50%)
13. Proyecto de evaluacion de 1. Dar seguimiento a través del acompafiamiento del
potencial edlico marino (edlico | Banco Mundial al desarrollo del proyecto evaluacién de 100%
offshore). (0.02%) potencial edlico marino (edlico offshore). (100%)
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PRODUCTO (S)

ACTIVIDAD (ES)

AVANCE
TRIMESTRE

14. Proyecto de evaluacion del L . . L,
. L. 1. Andlisis de los estudios existentes y determinacion de
potencial geotérmico de la . . 100%
. o estudios complementarios. (20%)
Republica Dominicana para
15. Estudios técnicos - 1. Coordinar reunidn entre representantes del MEMRD y
econdmicos de la instalacion de las demas de las instituciones involucradas, a fin de 100%
proyectos de EERR a pequefia informar y permitir la entrada del personal del MEMRD °
escala. (0.01%) gue estara realizando los levantamientos. (10%)
16. Seguimiento a lainyeccién de | 1. Elaborar reporte anual del comportamiento de las 100%
energia, participaciény energias renovables en el SENI. (50%) °
comportamiento de los proyectos
de fuentes renovables en el SENL. | 2. Elaborar reportes mensuales del comportamiento de -
(0.51%) las energias renovables en el SENI. (50%) °
1. Dar seguimiento a través del acompafiamiento a
17. Proyecto Estudio Potencial USAID/RTI al desarrollo del proyecto de evaluacion del
: . . 100%
Solar en Techos. (0.02%) potencial solar en techo. Despacho del viceministro.
(75%)
18. Proyecto Planificacion de 1. Dar seguimiento a través del acor'n'paﬁja’miento a
S - USAID/RTI al desarrollo de la planificacion de la 100%
Resiliencia Energética. (0.48%) o o ) o
resiliencia energética. Despacho del viceministro (75%)
19. Proyecto de Eficiencia 1. Dar seguimiento a través del acompafiamiento al WB
Energética e Instalacién de techo | al desarrollo del proyecto. Despacho del viceministro 100%
solar. (2.42%) (75%)
20. Asistencia técnica para la hoja
de ruta regulatoria de 1. Dar seguimiento a través del acompafiamiento a la SIE 100%
almacenamiento de energia para al desarrollo del proyecto. (75%) 0
SIE. (0.02%)
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AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
) (ES) TRIMESTRE

1. 2da. Etapa Rehabilitacién y extensién de redes

(Seccion A), Sector El Hornillo, El Mamey, Villa Mella, 100%
Santo Domingo Norte (Lote I) (2%)

2. 2da. Etapa Rehabilitacion y extension de redes

(Seccion B), Sector El Hornillo, EI Mamey, Villa Mella, 100%
Santo Domingo Norte (Lote I1) (2%)

3. Rehab. y Ext. De redes urb. San Antonio, D.M. La 100%
Victoria, Santo Domingo Norte (Lote IIl) (2%) °

4. Rehab. y Ext. De redes Bo. Marino, Secc. Haras
Nacionales, D.M. La Victoria, Santo Domingo Norte (Lote 100%

21. Ejecucidn de Proyectos de V) (2%)
hF(;ectrllflcaf:lon Rurali Mlcro 5. Ira. Etapa Extensidn De Redes (Seccién A) Com. 100%
idroelectrica e Instalaciones Sabana Inaje, Villa Los Almacigos. (Lote V) (2%) °
Fotovoltaicas (61.14%)

6. 1ra. Etapa Extension De Redes (Seccién B) Com. 100%
Sabana Inaje, Villa Los Almacigos (Lote VI) (2%) °
7. 1ra. Etapa Extension De Redes (Seccion C) Com. 100%
Sabana Inaje, Villa Los Almacigos. (Lote VII) (2%) °
8. 2da. Etapa Extensién De Redes (Seccién A) Com. 100%
Sabana Inaje, Villa Los Almacigos. (Lote VIII) (2%) °
9. 2da. Etapa Extension De Redes (Seccién B) Com. 100%
Sabana Inaje, Villa Los Almacigos. (Lote IX) (2%) °
10. Rehabilitacion y Extensidn de Redes (Seccion A) 100%
D.M. Mena Arriba, Tamayo. (Lote X) (2%) °

10
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AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

11. Rehabilitacién y Extension de Redes (Seccién B) D.M.

100%
Mena Arriba, Tamayo. (Lote XI) (2%) °

12. Rehabilitacién y Extension de Redes (Secciéon C) D.M.
Mena Arriba, Tamayo. (Lote XlII) (2%)
13. Rehabilitacién y Extensiéon de Redes (Seccién A)
comunidad Arroyo Manteca, Rancho Arriba, San José de 100%
Ocoa (Lote XIII) (2%)
14. Rehabilitacién y Extensidn de Redes (Seccidén B)

comunidad Arroyo Manteca, Rancho Arriba, San José de 100%
Ocoa (Lote XI1V) (2%)

100%

15. Rehabilitacién y Extensiéon de Redes Villa OdiliayY

100%
Ent. Reyito, Santana, Higuey (Lote XV) (2%) °
16. 1lra. Etapa Rehabilitaciéon y Extensién de redes
(Seccién A) El Mogote, Yamasa, Monte Plata (Lote XVI) 100%
(2%)
17. 1ra. Et Rehabilitacid Ext ion de Red
ra. Etapa Rehabilitacién y Extensién de Redes 100%

(Seccién B) El Mogote, Yamasa. (Lote XVII) (2%)

18. 2da Etapa Rehabilitaciéon y Extensidn de redes
(Seccidn A) Los Cercados y El Caobal, Matadero, Fantino 100%
(Lote XVIII) (2%)

19. 2da Etapa Rehabilitacién y Extensiédn de redes
21. Ejecucién de Proyectos de (Seccidén B) Los Cercados y El Caobal, Matadero, Fantino 100%
Electrificacion Rural, Micro (Lote XIX) (2%)
hidroeléctrica e Instalaciones
Fotovoltaicas (61.14%)

20. 2da Etapa Rehabilitacién y Extension de redes
(Seccidn C) Los Cercados y El Caobal, Matadero, Fantino 100%
(Lote XX) (2%)

21. Realizar operativo de iluminacién publico a nivel

100%
nacional. (2%) °

22. Realizar la Rehabilitacién de Illuminacién Play de
Béisbol Liga Félix Dias, sector Hacienda Estrella, D.M. La 100%
Victoria, D.M. La Victoria, Santo Domingo Norte. (2%)
23. Concluir la obra civil de la Micro Hidroeléctrica Las

100%

Canitas, Municipio de Banica y Provincia Elias Pifia. (2%) °
24. Realizar la construccién la obra civil de las Micro-

Hidroeléctrica La Cienaga, Arroyo Bonito y El Maniel. 100%

(2%)

25. Conclusién de proyectos Fotovoltaicos Comunidades

el Rosalito, El Chacaro, La Ciénega, Los Cafos, La Naviza, 100%
Higo de la Cruz (2%)

27. Instalar Kit De Paneles Fotovoltaicos A Casas

comunidades Zona Sur. (2%) 100%
26. Instalar Kit De Paneles Fotovoltaicos A Casas 100%
comunidades Zona Este. (2%)
28. Concluir la rehabilitaciéon y extensién de las redes en
as comunidades Los Negros, Los Limones, La Mesa de 100%
Domingo, El Cercado, Mancebo, Arroyo Hondo, D.M, El
Pinal y San Jose de Ocoa. (2%)
29. Realizar visitas para ejecucién de obras por
100%

administracion. (1%)

12
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AVANCE
PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES) TRIMESTRE
» 1. Elaborar Informes de Desempefio de las Empresas 100%
Eléctricas Estatales (EEE). (20%) °
2. Elaborar Informes de Gestidn de las Empresas 100%
Distribuidoras de Electricidad (EDE). (20%) °
3. Elaborar Boletin de Distribucion y Comercializacién de 100%
las Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE) (20%) °
22. Desarrollo de informesy 4. Elaborar Informes de Pérdidas por Provincias de las o
reportes del Sector Eléctrico. Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE). (10%) °
(4.85%) 5. Elaborar Informes de Interrupciones por Circuitos de
e .. 100%
las Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE). (10%)
6. Elaborar Informes mensuales de los Indicadores de 100%
Desempefio del Redisefio Bonoluz. (10%) °
7. Elaborar Informes mensuales del consumo de la
Facturacion Eléctrica de las Instituciones 100%
Gubernamentales. (10%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.2  Viceministerio de Innovacién y Transcicién Energectica (VMITE): En el periodo
evaluado, el VMITE tenia contemplado ejecutar diezsiocho (18) actividades, de las
cuales diezsiciete (17) fueron cumplidas en su totalidad y una (1) actividad no fue
ejecutada.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

2. Realizar charlas de sensibilizacién y promocién para el

100%
uso racional de la energia y del Decreto 158-23 (50%) 0

23. Desarrollo €3, En coordinacidn con la Direccién de Comunicaciones

implementacion de programa,yifndir eventos a través de las redes sociales del MEM 100%
de promocion en temas deig |ntranet. (15%)

ahorro y eficiencia energética.

4. Intercambio de conocimientos y experiencias con

(10%) . . . .
expertos internacionales, para la implementacién de 100%
buenas practicas en materia de Ahorro y Eficiencia °
Energética (20%)
1. Realizar dos (2) talleres para formar gestores 100%
24. Certificacion y formacionienergéticos del sector publico (45%) ’
d.e Igest.oresl (:;e)rgetlcos a 2. Atender de manera oportuna, las solicitudes de
e . o - .
nivelnaciona ° capacitacion recibidas para formar gestores energéticos. 100%
(55%)
25.Desarrollo eil. Elaborar base de concurso SOMOS AHORRO para
implementacién concursoipromover el ahorro y uso eficiente de la energia al 100%
SOMOS AHORRO paraipersonal del MEM (30%)
concientizar al personal deliy seguimiento, monitoreo y evaluacién a los gastos
uso racional de la energia.ienergéticos de los concursantes en base al concurso 100%

(8%) (50%)

- - 1. Crear mesa de trabajo para elaborar pensum escolar.
26. Inclusién de conocimientos 0%

0,
en materia de ahorro y(ZOA’)
eficiencia energética en el
pensum escolar. (8%)

2. Revisar y aplicar mejoras en el pensum escolar,

100%
identificadas en la mesa de trabajo (60%) °

14
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AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
) =) TRIMESTRE
1. Elaborar cronogramas trimestrales que presente el 100%
desarrollo de las actividades a ser realizadas (20%) ’
2. Realizar levantamiento de las comunidades
27. Implementacion de identificadas en el ambito de salud y seguridad por la 100%
Proyecto  Cocinas  Limpias €XPosicion al fuego (20%)
(Clean Cooking) (9%) 3. En coordinacién con el programa Supérate, gestionar
la disponibilidad del subsidio bonogas hogar para las 0%
familias identificadas. (5%)
4. Analizar las necesidades identificadas y determinar las
. . 100%
posibles soluciones. (15%)
1. Participar en el proceso de planificacion de las 100%
actividades a ser realizadas en el 2024 en la region. (40%) °
28. Cumplimiento de |la L, o, . .
L , i2. En coordinacién con los comités designados, realizar
Iniciativa para las Energias . . .
. , . imesas de trabajo para implementar las actividades 100%
Renovables en Latinoamértica
. contempladas en el cronograma. (40%)
y El Caribe (RELAC) (9%)
3. Con el apoyo del BID, realizar capacitaciones en 100%
materia de energia renovable. (20%) °
1. En coordinacién con la USAID, realizar capacitaciones 100%
29. Disponibilidad de datos eiop materia de energia renovable. (30%) 0
informacién en materia de
energia renovable. (9%) 2. Realizar  capacitaciones  en materia  de
. . 100%
electromovilidad y de hidrégeno verde (40%)
30. Desarrollo de auditorias
energéticas en instituciones 1. Recibir y atender las solicitudes de auditoria a ser 100%
gubernamentales realizadas en instituciones (50%) 0
seleccionadas sobre ahorro y
eficiencia energética a travési2. Elaborar informe de resultados que presente las
de practicas del uso racionalirecomendaciones y hallazgos encontrados en la 100%
de la energia. (10%) auditoria. (50%)
1. Recibir y analizar datos del consumo energético de las 100%
instituciones gubernamentales identificadas. (40%) °
31. Monitoreo al consumo
(kwh) energético de lasi2. Elaborar informes de resultados mensual, que 100%
instituciones publicasipresente los hallazgos de los datos analizados. (35%) 0
priorizadas. (9%)
3. Elaborar estadistica que muestre el comportamiento 100%
energético de las instituciones gubernamentales. (25%) ’
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| AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
) (ES) TRIMESTRE
1. Elaborar Plan de Accidn que presente las mejoras a ser )
. X 100%

32.  Seguimiento a lajejecutadas (40%)
implementacion de.Ia normag, Implementar y dar seguimiento al Plan de Accidn para 100%
SO 50001:2001 en Sistema de mitigar los hallazgos identificados. (20%) 0
Gestién de la Energia en el
MEM. (10%) 3. Realizar jornadas de concientizacion al personal del 50

MEM en 1SO 50001 (10%) ’

1. Ejecutar mantenimiento y operacién del PTER (20%) 100%

2. Readecuar la estructura fisica del parque, alineado a
las tecnologias demostrativas en materia de energia 100%
renovable. (10%)

33. Desarrollar actividades
educativas y recreativas en el
Parque Tematico de Energia

Renovable (PTER) (10%) 3. Realizar jornadas educativas, culturales y recreativas, 100%
promoviendo las fuentes de energia renovable. (40%) °

5. Realizar actividades para incentivar el cuidado del
100%

medio ambiente (15%)
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4.3  Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN): Tenian contemplado ejecutar
diesiocho (18) actividades, las cuales fueron cumplidas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Recopilar y elaborar informe sobre el estado actual y 100%
acciones a realizar del proyecto. (25%) ’
2. Gestionar entrenamiento de dosimetria a través del
34. Desarrollo Il fase para el . ) 3 .
_ ._iOrganismo Internacional de Energia Atomica (OIEA) 100%
establecimiento de Laboratorio (25%)
Secundario de calibraciones 3 Sol' m 3 —— I — 3o
Dosimétricas (30%) . ? icitar y a’r 'segwmlf-:'n o a las requisiciones de los 100%
equipos tecnolégicos realizados (25%)
4. Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo
L. . 100%
de la construccidon del laboratorio (25%)
1. Elaborar material informativo que promueva el uso 100%
pacifico de la tecnologia nuclear (20%) ’
2. Participar y coordinar en eventos nacionales
- e g . . 100%
35. Promocion y difusién del usoipresenciales vy virtuales (20%)
pacifico de la tecnologia nuclear{3. Realizar jornadas que promuevan las aplicaciones y
o, .. , 100%
(20%) beneficios de la tecnologia nuclear (20%)
4. Identificar y promover acuerdos interinstitucionales
con instituciones que puedan beneficiarse de tecnologia 100%
nuclear (20%)
1. Elaborar Cronograma de visitas a ser realizadas segun 100%
37. Supervisiones a lasitrimestre en el 2024 (30%) 0
instalaciones que utilicen fuentesi2. Realizar Visitas Técnicas a las instituciones 100%
radiactivas o equiposiidentificadas en el cronograma (40%) )
generadores de radiaciéon (15%) 3. Elaborar Informe Semestral de visitas, que presente 100%
las recomendaciones y observaciones de lugar (30%) ’
38. Desarrollo Fase | del Estudioil. Elaborar propuesta de proyecto y de investigacidn del
Exploratorio del FondoiEstudio Exploratorio del Fondo Radioactivo de la zona 100%
Radioactivo (5%) costera del Distrito Nacional (25%)
1. Elaborar protocolos de control de calidad del
tratamiento con arcoterapia volumétrica modulada 100%
39. Desarrollo de protocolos parai(VMAT) (25%)
el uso de la tecnologia nuclear en{2. Elaborar protocolo de control del del equipo de
- v ee . . 100%
el dmbito médico (5%) braquiterapia de alta tasa (25%)
4. Socializar protocolos elaborados junto a colaboradores 100%
del ambito fisico médico (20%) ’
40. Desarrollo proyecto dejl. Elaborar propuesta de proyecto, que contemple el
fortalecimiento de lasiplan de trabajo y la matriz de marco légico, entre otros 100%
capacidades del personal que (40%)
41. Implementacién de protocolo 1. Realizar visitas a centros que utilizan tecnologia PET- 100%
. , CT, para fomentar el uso del protocolo (50%)
nacional para la Tomografia por - - -
L . 2. Realizar cinco (5) jornadas a centros de salud, para
emisién de positrones PET-CT . ;
(2%) presentar el protocolo nacional para la Tomografia por 100%
(]
emisién de positrones PET-CT (50%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.4 Viceministerio de Hidrocarburos (VMH): Se tenia programado para este
trimestre abril-junio, veintitres (23) actividades, de las cuales 12 cumplieron en su
totalidad, 1 cumplio parcialmente y diez (10) no cumplieron con la meta.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

Apoyar en el desarrollo del plan de trabajo relativo al contrato

50%
o y elaborar informe de resultados de cada entregable. (50%) °

42, Seguimiento a la
administracién ~ de  contrato|Realizar reuniones de seguimiento con APACHE para conocer i
petrolero  Bloque SP2-Apache el nivel de avance del proyecto. (20%) °

(15%)

Recibir, analizar y validar (en caso que aplique) los niveles de 0%
0

avance presentados por APACHE en el plan de trabajo. (30%)

43. Extensién del estudio
geoquimico terrestre enfocado en
la Formacién Rio Blanco en la
cuenca del Cibao (15%)

1. Identificar zona y recolectar muestras de rocas en la
Formacién Rio Blanco con potencial de contener 100%
hidrocarburos. (30%)

Coordinar y apoyar en el desarrollo del plan de trabajo en la
44, Desarrollo de estudiojempresa contratada. (90%)

geofisico para la adquisicion,|conformar Mesa de Trabajo Interinstitucional para el

procesamiento e interpretacionisegyimiento y cumplimiento del Plan de Trabajo propuesto 0%
de lineas sismicas 2D de alta (5%)

definicién costa afuera. (15%)

100%

Realizar reuniones con la mesa de trabajo (5%) 0%

Coordinar y apoyar en el desarrollo del plan de trabajo de la 100%
45. Integracion de los nuevosiconsultoria. (90%) °
dafcos técnicos con los datos Conformar Mesa Técnica para el seguimiento y cumplimiento 100%
existentes de las  cuencas del Plan de Trabajo propuesto. (5%) 0
sedimentarias. (10%)

Realizar reuniones con la mesa técnica. (5%) 0%
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AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

En coordinacion con el VM Seguridad Energética e
Infraestructura del MEM, elaborar plan de inspeccidon y

S . - . . . 100%
T, . fiscalizacion de visitas técnicas con terminales de importacion
46. Fiscalizacion de Importaciones ] .
. . y almacenamiento de combustible. (10%)
e Inventarios de Hidrocarburos en
Terminales y GrandesiRealizar visitas técnicas de supervision de infraestructuras de 100%
Consumidores. (10%) hidrocarburos identificadas en el plan. (50%) ’
Elaborar informes trimestrales de importacidn, exportacion e
100%

inventario de combustibles. (40%)

47. Adquisicidon y procesamiento L, . .
., . iEn coordinacion con el Centro de Estudio de Geodesia
de datos para la red gravimétrica . . . 100%
. (CENEGEQ), procesar datos adquiridos de gravimetria. (80%)
nacional. (10%)

Coordinar y recopilar datos técnicos de las cuencas

48. Actualizacion Base Nacional ) ] lab ) 100%
de Datos de Hidrocarburos sedimentarias a la base de datos (BNDH). (70%)
(BNDH) de la Rep.Dom. (10%) Cargar a la base de datos (BNDH), datos recopilados. (30%) 100%

Revisar y actualizar las Normas Dominicanas (NORDOM) en
materia de combustible priorizadas por el Comité Técnico de 100%
Derivados de Petrdleo. (20%)

Actualizar procedimiento y los requisitos del permiso de
49. Fortalecimiento de losiconstruccién y de operacion de gaseoductos y oleoductos. 100%
procesos y marco juridico eni(15%)
materia de hidrocarburo. (8%)

Recibir, elaborar y apoyar en la elaboracion de documentos

0%
normativos en materia de hidrocarburos. (10%) )

Recibir y atender de manera oportuna las solicitudes de
permiso y licencias otorgadas para la construccidn y operacién 0%
de gaseoductos. (30%)

Monitorear y elaborar reportes semanales de las

0%
fluctuaciones de los precios de referencia internacional. (50%) ’

Generar informes mensuales del comportamiento del
mercado nacional (precios, acontecimientos y volumen de 0%
combustibles). (30%)

50. Fortalecimiento del sistema
de monitoreo econémico en el
subsector de combustible. (7%)

Establecer y formalizar vinculos con las instituciones
reguladoras del sector de hidrocarburos, para el intercambio 0%
de informacion. (20%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM

21



o SN Informe Cumplimiento Abr-jun/2024
REPUBLICA DOMINICANA Plan Operativo Anual 2024- MEM
ENERGIA Y MINAS

4.5 Viceministerio de Seguridad Energetica e Infraestructura (VMSEI): Tenian
programado para este trimestre abril-junio, diesisiete (17) actividades, todas fueron
cumplidadas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Elaborar cronograma trimestral de visitas de inspeccion a

100%
ser realizadas a las Infraestructuras Energéticas (20%) °

2. Realizar las visitas de inspeccion, y elaborar informe de
monitoreo y control, que presente las sugerencias a ser 100%
51. Cumplimiento a los Planes de:aplicadas en la infraestructura (60%)
Mantenimiento Anual de las
Infraestructuras Energéticas. (30%)

3. Remitir los informes de visitas a los propietarios u
operadores de las infraestructuras  energéticas 100%
inspeccionadas (10%)

4. En coordinacién, con la Dir. De Comunicaciones, crear y
disefiar publicacién de material informativo de las visitas 100%
realizadas (5%)

1. En coordinacién, con la Dir. De Comunicaciones, elaborar
material promocional sobre Seguridad Energética, para ser 100%
impartido en la charlas magistrales (24%)

2. Realizar tres (3) charlas de sensibilizacion en materia de
seguridad energética e infraestructuras, dirigida al publico 100%
en general (30%)

3. Celebrar tres (3) charlas promocionales en materia de
seguridad energética e infraestructura, dirigido al publico en 100%
general (30%)

52. Promocién a nivel nacional
sobre laimportancia e impacto de la
Seguridad Energética (20%)

4. En coordinacidn, con la Dir. De Comunicaciones, crear y
disefiar publicacion de material informativo de las charlas 100%
magistrales realizadas (16%)

1. Elaborar y disefiar programas de capacitacién (20%) 100%

53. Desarrollo programa de
formacion para Gestores en:2.Elaborary disefiar material didactico y de apoyo (30%) 100%
Seguridad Energética del MEMRD
(15%)

3. Realizar dos (2) capacitaciones en materia de seguridad
energética dirigido a colaboradores del MEM y involucrados 100%
del sector energético (50%)
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: AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
() (ES) TRIMESTRE
54. Elaboracion propuesta de 1 EIab0|talr TDR para la con’-cra.\t.acién de consultoria para la 100%
Reglamento de Mantenimiento y elaboracion de la propuesta inicial (20%)
Protecciones para Almacenamiento:y Reajizar actividades de coordinacion para la ejecucion del -
P o
de Carbon Mineral (15%) plan de trabajo de la consultoria (40%) )
o 1. Elaborar TDR para la contratacion de consultoria para la 100%
55.  Disefio de propuesta deio|5h0racion de la propuesta inicial (20%) °
Estrategia Nacional para garantizar
la Seguridad Energética (10%) 2. Realizar actividades de coordinacién para la ejecucién del 100%
plan de trabajo de la consultoria (30%)
1 A 1 0, 0,
56. Evaluacién y actualizacion del 1. Disefiar un cronograma de trabajo (10%) 100%
Plan  Nacional Indicativo de
Desarrollo  de Infraestructuras:; gjaporarinformes de seguimiento o monitoreo (60%) 100%
Energéticas Criticas 2021-2030 (10%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.6 Viceministerio de Minas (VMM): En el periodo evaluado, el VMM tenia contemplado ejecutar
cincuenta y tres (53) actividades, de las cuales cuarenta y uno (41) fueron cumplidas en su
totalidad, dos (2) fueron cumplidas parcialmente y dos (2) no fueron competadas.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Elaborar planes trimestrales de fiscalizacién minera de

100%
explotacion y/o plantas de beneficios. (10%) °
57. Fiscalizacién de concesiones|2- Realizar visitas de fiscalizacién a la concesiones mineras. (60%) 100%
de explotacion minera o
P . v/ 3. Elaborar informes de resultados, que muestre los hallazgos y
plantas de beneficio. (8%) . N . . 100%
recomendaciones emitidas al concesionario. (20%)
4. En coordinacidn con la Direccién General de Mineria (DGM), 100%
realizar reuniones de coordinacion de fiscalizacidn. (10%) ’
1. Elaborar planes trimestrales de fiscalizacién de exploracidn
. 100%
minera. (20%)
58. Fiscalizacion de concesiones . . T . .
D 2. Realizar visitas de fiscalizacion a la concesiones mineras. (60%) 50%
de exploracion minera. (8%)
3. Elaborar informes de resultados, que muestre los hallazgos y 100%
recomendaciones emitidas al concesionario. (20%) )
1. Recibir y evaluar las recomendaciones presentadas por la
Y P P 100%

59. Evaluacién de los aspectos{DGM, para el otorgamiento de concesiones minera. (50%)

técnicos para el otorgamiento de

i i 2. Realizar visitas de inspeccién de campo previas a la emisién de
concesiones mineras. (5%)

opinién técnica sobre otorgamiento de concesiones de 100%
explotacion. (50%)

1. Realizar talleres de capacitacidn para mineros artesanales y de

60. Implementacién de Programa|Peduefia escala. (50%)

Integral de Seguridad y Salud para 2. Brindar asesoria en materia de seguridad a los mineros

. , ~ 50%
Mineria Artesanal y de Pequefia artesanales. (25%) °
Escala. (5%)

100%

3. Conformar y capacitar brigadas de respuesta a emergencias y

100%
de rescate minero. (25%) )
1. Realizar visitas de inspeccién de seguridad y salud a empresas 100%
. N o 0, (]
61. Desarrollo de inspecciones, y concesionarias mineras (45%)

asesorias y capacitaciones de|2 Brindar asesoria en materia de seguridad y salud en mineria a 100%
seguridad y salud a empresas Y||os concesionarios y empresas mineras. (20%) )

concesionarios mineros. (5%) - — - -
3. Realizar talleres de capacitacion sobre seguridad en el trabajo 100%
en las labores mineras. (35%) )
62. Elaboracion de Guias deil. Realizar levantamiento de informacidon de las operaciones 100%
Buenas Practicas en seguridad extractivas. (20%) )
para mineria artesanal y dej2. Socializar con los mineros artesanales, las actividades 100%
(1)

pequefia escala. (3%) identificadas en el levantamiento. (20%)
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PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES) ARG

; TRIMESTRE

1. Elaborar cronograma de trabajo con las actividades de 100%

promocion programadas durante el afio. (20%) °

2. En coordinacion con la Dir. De Comunicaciones, disefar e 100%
63. Desarrollo programa delimprimir materiales de promocion. (30%) i
promocién minera. (8%) 4. Implementar y tabular encuesta para medir el nivel de 100%

conocimiento de las actividades ejecutadas en el plan. (20%) )

3. Implementar cronograma de trabajo contemplado por charlas, 100%

talleres, capacitaciones. (30%) )

1. Realizar sesiones de trabajo con el Consejo Regulador de la

: Ly, . . 100%
64. Desarrollo de acciones en{Denominacion de Origen del Larimar de Barahona. (20%)
cumplimiento a la Ley No. 17-18 5 Reali . d diancié | it t
de Dia Nacional del Larimar (5%) | e.a |.zar reun.|ones e co?r iancién con el comité permanente 100%

del diainternacional del larimar. (10%)

65. Implementacién de{1. Redisefiar, implementar y mejorar plataforma de céptura y 100%
plataforma digital que recoja ylanalisis de datos estadisticos de la mineria artesanal. (50%) °
analice los datos estadisticos de - - s -

N 3. Ejecutar la primera fase de geolocalizacion de las minas
la mineria artesanal. (3%) 100%

artesanales. (35%)

1. Identificar mejoras geotécnicas estructurales a ser 100%
66.Fortalecimiento de la Mineriajimplementadas en la mina del Larimar (50%) )
Artesanal y Pequefia Escala. (5%) {2. Realizar visitas de seguimiento a la Mineria Artesanal y 100%

Pequeiia Escala (20%) )

1. En cumplimiento al programa Cultivando Agua Buena (CAB), 100%

elaborary evaluar Plan de Trabajo de las microcuencas. (10%) )

2. Realizar jornadas de concientizacion a los comunitarios de las 100%

microcuencas en temas sociales y medioambientales. (40%) )

| » 3. Realizar jornadas de recuperacién y proteccién
67. Implementacion de 2da Fase medioambiental en las microcuencas pertenecientes al 100%
de Programa Cultivando Agua o
programa. (15%)
Buena. (5%)

4. Recibir, analizar y atender las solicitudes de recuperacién y

proteccion medioambietales canalizadas por los comunitarios. 100%

(10%)

5. Implementar mejoras identificadas en el levantamiento

realizado en las microcuencas, alineado al Programa Productor 100%

de Aguas. (25%)
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AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Coordinar con las autoridades de las comunidades y la
sociedad civil, el desarrollo de talleres en materia energética y 100%
minera. (20%)

68. Implementacion programa ) Ejecytar los requerimientos recibidos por los interesados.

Aula del Saber. (5%) (55%) 100%
3. Implementar y tabular encuesta que mida el nivel satisfaccién 100%
de los participantes. (25%) °
1. Recibir y atender de manera las solicitudes para fiscalizaciones
100%

69. Implementacién del Programaidel sector metalico y no metalico. (50%)
Inspeccion  Social del sector
enegético y minero. (5%)

2. Recibir y atender las solicitudes de veeduria recibidas por los
concesionarios, para el acompafiamiento del desarrollo de 100%
proyectos. (50%)

1. Recibir y presentar posibles soluciones a los requerimientos

100%
de las comunidades solicitantes (15%) )
L, 2. Canalizar y dar seguimiento a las propuestas presentada. (15%) 100%
70. Implementacién Programa
Buen Vivira nivel nacional. (5%) 3. Realizar cuatro (4) jornadas médicas en las comunidades. (35%) 100%

4. En coordinacién con los gestores comunitarios y socios
estratégicos, impartir veinte (20) charlas enfocados al bienestar 100%
social y medioambiental. (35%)

1. Elaborar plan de accion en cumplimiento a la remediacion de
los pasivos ambientales de Pueblo Viejo. (10%)

71. Desarrollo de actividades para{2 . Implementar plan de accidn elaborado y aprobado (30%) 100%
mantener y remediar las pasivos;3. Realizar acciones de conservacién y fomento de los sistemas

100%

. .. 1007
ambientales de Pueblo Viejo,lagroforestales (30%) %
municipio Cotui. (5%) 4. Recibir y atender de manera oportuna las solicitudes de

asistencia recibidas por la comunidad, para mantener el 100%

bienestary el clima de paz alrededor del proyecto. (30%)
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AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Elaborar TDR para la contratacién de consultoria de estudio de

100%

72. Fortalecimiento del marcoifactibilidad de presa de cola Barrick Pueblo Viejo. (40%) °
nomativo del sector minero. (8%) 3. Realizar mesas de trabajo con los involucrados, para revisar y 100%
aplicar mejoras a anteproyecto de Ley minera. (40%) °

1. Realizar reuniones del Gabinete Minero (50%) 100%

73. Fortalecimiento de relaciones . . . N P
2. Realizar reuniones Mesa de Fiscalizacion Econdmica de las

interinstitucionales vinculadas al . . 0%
) Industrias Extractivas. (25%) °
sector minero (5%)

3. Realizar reuniones de la Mesa Técnica Minera (25%) 100%
1. En coordinacion con la Dir. De Comunicaciones, elaborar plan 100%
. . ~ 0, (4
74. Implementacién 2da Fase de trabajo para implemnetar campaiia. (20%)
“Apoyala” del Plan de:2. Implementar y asegurar el cumplimiento del plan de trabajo 0%
comunicacién  Estratégica del{(40%) 0
sector minero. (7%) - - - - T
3. Realizar jornadas de capacitaciones dirigido al instituciones 100%
(]

vinculadas al sector (40%)
Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.7 Direccion de Asuntos Ambientales (DAA): En el periodo evaluado, la DAA tenia
contemplado ejecutar diesiseis (16) actividades, de las cuales seis (6) fueron
cumplidas en su totalidad, dos (2) fueron ejecutadas parcialmente y ocho (8) no

fueron completadas.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Elaborar cronograma de trabajo trimestral que
contemple actividades en cumplimiento al acuerdo y 100%
otras no programadas. (10%)

2. Recoger, analizar y elaborar estadisticas de los
resultados arrojados de la calidad ambiental (agua,

75. Cumplimiento acuerdo ) o o ) 100%

. s suelo, aire), en seguimiento indicadores establecidos.

firmado de supervision vy R

seguimiento del plan de (20%)

Remediacion Ambiental en las{3. Elaborar informes que recojan las ejecutorias

Areas que son Responsabilidadicontempladas en el cronograma, con sus respectivas o
()

del Estado (GRAs). (30%) evidencias (general, resumen ejecutivo y especifico de
calidad de agua). (40%)

4. Participar y/o coordinar reuniones de seguimiento
para la supervisiéon de las obras y actividades de 100%
remediacidn. (30%)

1. Identificar y realizar visitas de monitoreos del ambito

76. Monitoreo e inspeccion a ) ) . 80%
. - ambiental, a empresas mineras o energéticas. (40%)
empresas mineras o energéticas,
en cumplimiento a las normas . .
; P 2. Elaborar informes de resultados y recomendaciones .
ambientales (30%) 80%

de las visitas realizadas. (30%)

1. Recibir y participar en mesas de trabajo relacionadas a
los proyectos: MRV, NDCs, Cuentas Ambientales de 100%
Energiay Emisiones. (30%)

77. Participacién institucional e
interinstitucional en materiai2. En coordinaciéon con el VM de Minas, participar en los 0%
ambiental y de cambio climatico.{procesos de fiscalizacion de las mineras. (40%) 0

(15%)

Implementacion de la politica transversal de

100%
sostenibilidad ambiental en el MEM (30%) °

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.8 Direccion de Relaciones Internacionales (DRII): Se tenia programado para este
trimestre abril-junio, seis (6) actividades, cinco fueton completadas en su totalidad y
una (1) no fue completada.

- AVANCE
. TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

81.  Cumplimiento  de los 1. Finalizar la elaboracién del 5to Informe EITly remitira

i i 0%
Compromisos asumidos en 1ai|; secretaria internacional EITI. (30%) ’
Iniciativa para la Transparencia en
la Industrias Extractivas(EITI-RD). 2. Implementar las actividades contempladas en el Plan 100%

0,
(36%) de Trabajo. (25%) °
1. Identificar prioridades, presentar temas y negociar 100%
posiciones del MEMRD. (30%) °
82. Participaciéon del MEM eni2. Organizar y/o participar en eventos de caracter 100%
()

distintos foros y eventos dejinternacional sobre energiay minas. (50%)

caracter internacional. (32%)
3. Coordinacién de curso con el Instituto Nacional de

Educacién Superior, Diplomatico y Consular (INESDYC), 100%
en temas relacionados con energia y minas. (20%)

83. Coordinacion con gobiernos u . . .
] o 2. Realizar levantamiento de necesidades de proyectos
organismos especializados la ., , ) 100%
. ) de cooperacién con las areas sustantivas del MEM. (35%)
cooperacién internacional. (32%)

3. Coordinar y participar en reuniones vinculados a
proyectos de cooperacion internacional. (20%)
Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM

100%
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4.9

Direccion Juridica (DJ): Se tenia contemplado ejecutar catorce (14) actividades, las cuales

Informe Cumplimiento Abr-jun/2024
Plan Operativo Anual 2024- MEM

cumplieron en su totalidad con la meta.

PRODUCTO (S)

ACTIVIDAD (ES)

1. Dar continuidad al levantamiento administrativo de las

AVANCE
TRIMESTRE

84. Cumplimiento al Contratojfamilias ubicadas dentro de los terrenos del Nuevo LLagal. 100%
Especial de  Arrendamiento|(40%)
Minero (CEAM) para la titulacion a . . . .
. . 2.Elaborar resumen ejecutivo trimestral, que recoja todas
las familias reubicadas en los . . 100%
. las activades realizadas. (20%)
terrenos de la localidad del
Nuevo Llagal, Maimén, Monsefiori3 gy coordinacién con el agrimensor, presentar a la
Nouel. (25%) Jurisdiccién Inmobiliaria (JI) evidencias recolectadas para el 100%
procedimiento de mensura del terreno identificado. (20%)
o o 1. Recibir y analizar las solicitudes relacionadas a los 100%
85. Seguimiento al cumplimiento ., atos especiales en ejecucion. (40%) ’
de los contratos especiales
supervisados por el MEM. (10%) (2. Dar seguimiento ala ejecucién, cumplimiento y aplicacién 100%
de los contratos especiales. (40%) 0
1. Recibir, evaluar y remitir las solicitudes de concesién de 100%
exploracién o exportacion minera (40%) ’
86. Emisién de resoluciones de - ; -
. . 2. Elaborar resoluciones de otorgamiento o desaprobacion
otorgamiento de concesiones de ) ] 100%
L ., _isegln searequerido. (40%)
exploracién o explotacién
minera. (25%) 3. Remitir a la Direccion General de Mineria (DGM) las
resoluciones elaboradas, para fines de registro y posterior 100%
entrega al solicitante. (20%)
1. Elaborar y/o revisar borradores de convenios con las 100%
especificaciones sugeridas por las areas solicitantes. (20%) 0
87. Desarrollo de actividades
juridicas  vinculadas a lasi2. Elaborar y notarizar los contratos de obras, bienes y 100%
obligaciones del MEM. (20%) servicios seguin sea requerido. (60%) ’
3. Redactar y/o revisar resoluciones y actos administrativos 100%
solicitados por las dreas. (20%) 0
1. Elaborar instancias, escritos y notificaciones de procesos 100%
litigiosos. (40%) )
88. Representacion legal deliy Asistir a audiencias o procesos en representacién del o
MEMRD en las audiencias vy MEM. (40%) Lo
procesos legales. (20%) 3. Elaborar informe con las recomendaciones legales y
remitir a la Maxima Autoridad, las sentencias falladas por 100%

los tribunales correspondientes. (20%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.10 Direccién Administrativa (DAD): Tenia programado para este trimestre abril-junio,
quince (15) actividades, de las cuales catorce (14) fueron completadas en su

totalidad y 1 no fue completada.

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES) AVANCE
TRIMESTRE
1. Implementar mejoras de readecuacion en las instalaciones
fisicas del MEM, en base ala nueva estructura organizativa (lera 100%
fase). (30%)
) il | ] 2. Elaborar e implementar Plan de Mantenimeinto de Ia 100%
89. Disponibi |da’d de los bienes edificacién del MEM. (30%) 0
institucionales fisicos en estado - -
Gptimo (30%) 3. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento del Centro de
operaciones Herrera (Club Julio Sauri, Centro de Capacitacion, 100%
almacén y taller vehicular) (30%)
4. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento del Parque 100%
Tematico. (10%) °
1. Elaborar Informes de necesidades de mobiliarios y equipos, 0%
que presente prioridades. (15%) °
2. Realizar trimetralmente, inventarios de los materiales 100%
90. Administracion y Asignacion gastables y comestibles. (30%) °
de Materiales y Equipos. (30%)
3. Recibiry despachar articulos requeridos por las areas (30%) 100%
4. Reponer mobiliarios al personal del MEM, en cumplimiento al 100%
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo (SISTAP). (25%) °
1.Elaborar informes de Control de Limpieza. (40%) 100%
91. Disponibilidad de serviciosi2. Atender en tiempo oportuno las solicitudes de transporte e
generales al personal del MEM.irecibidas de las areas del MEM. (40%) )
(10%)
3. Elaborar e implementar encuesta que mida el nivel de 100%
satisfaccion del servicio brindado por el Dpto. De SG. (20%) °
1. Adecuar estructura fisica, para implementar el Sistema 100%
Interno de Archivos Fisicos. (25%) °
92. Fortalecimiento del proceso T ) »
de documentacién y archivo del 2 .Levan.tar, digitalizar, segme:tar y destinar la documentacién 100%
MEM. (15%) fisica existente en el MEM. (50%)
3. Realizar dos (2) capacitaciones para fortalecer el uso de la 100%
herramienta TRANSDOC. (25%) °
93. Cumplimiento a los procesosi2. Recibir, analizar y atender de manera oportuna las solicitudes 100%
de SISCOMPRAS. (15%) de compra presentadas por las areas (50%) )

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.11 Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD): Tenia contemplado ejecutar
cincuenta y ocho (58) actividades, las cuales fueron completadas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) | ACTIVIDAD (ES)

1. Realizar reuniones con las ASFL que cuentan con habilitaciéon
sectorial, con la finalidad de orientarlos en los procesos 100%
. - legales. (209
94. Monitoreo y seguimiento alos c8a es. (20%) S o
2. Revisar y evaluar las rendiciones de cuentas recibidas a
proyectos desarrollados por las ) ' o,
. - . través del Sistema Integrado de Gestion de las ASFL (SIGASFL). 100%
ASFL vinculadas al Ministerio en 40%
cumplimiento a la Ley No. 122-05. (40%) - - _—
(4%) 3. Desestimar o autorizar las solicitudes de desembolsos, de 100%
(o] (1)
los proyectos aprobados. (20%)
4. Elaborar informe de avances, y presentar a la Comision
) 100%
Mixta los resultados. (20%)
1. En coordinacidn con los viceminsiterios del MEM, identificar 100%
propuestas de proyectos a ser consideradas por las ASFL. (10%) °
95. Evaluacién de las solicitudes
de subvencién presentadas en laj2. Recibiry remitir a los VM las solicitudes de proyectos para la 100%
Convocatoria 2025. (3%) evaluacion de los aspectos técnicos correspondientes. (20%) °
3. Completar formularios de evaluacion en la plataforma del
100%
MEPyD. (30%)
96. Desarrollo de acciones de 1. Realizar actividade's.de int.egracién y promocién, con las 100%
» ASFL del sector energético y minero. (40%)
promocion de proyectos
energéticos y minerosi2. En coordinacion con la Dir. De Comunicaciones, disefiar y
ejecutados por las ASFL{remitir capsulas informativas al personal del MEMRD sobre el 100%
habilitadas por el MEMRD (4%) impacto de los proyectos ejecutados por las ASFL. (60%)
1.Realizar reuniones de seguimiento con el Comite, los
e 100%
requerimientos de la EDI. (5%)
2,Recopilar, analizar y aprobar las evidencias suminsitradas por
. - 100%
las areas responsables de los indicadores de la EDI. (20%)
3. Elaborar informes de gestion y de politicas transversales,
que presente las mejoras y evolucion de los indicadores de la 100%
97. Seguimiento y monitoreo alas gestion 2024. (15%)
.mejcas presidenciales, 4.Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los 1005
indicadores, reformas; i cadores del SISMAP (15%) °
institucionales y sectoriales. (4%)
5. Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los 100%
requerimientos de los componentes de la NOBACI. (20%) °
6. Elaborar y remitir al MINPRE, informes mensuales en 100
seguimiento a las metas presidenciales. (10%) °
8. Elaborar e implementar matriz de oportunidades de andlisis
y oportunidades de desarrollo organizacional del MEM 100%
(reforma sectorial). (5%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S)

ACTIVIDAD (ES)

2. Seguimiento y actualizacién a las demandas ciudadanas
presentadas en el Registro Unico de Demandas Ciudadanas 100%
Territoriales (RUDCT) (5%)
o L 3. Apoyo a la Dir. de RRHH en el proceso de elaboracion y 0
98. Seguimiento, actualizaciéon yi . ., o o 100%
) revision de los acuerdos de desempefnio. (5%)
elaboracion de herramientas de __
o 5. Remitir ala OAly cargar en plataforma de DIGEPRES avances
gestion publica. (5%) . 100%
del trimestre. (25%)
6. Apoyar en la elaboracién de proyectos y cargar documentos
en el Sistema Nacional de Inversion Pudblica (SNIP) de los 100%
proyectos formulados por el MEM. (20%)
99. Elaboracion del Plan 1 Reali . das d tacic la f lacién del
Operativo Anual (POA), P.OAes izar Jorn: aPsAC(é capiadautm palra a dolrn,\ﬁﬂuElf/luznlno(y;a 100%
Presupuesto y PACC 2025, (5%) -Presupuesto- con todos los enlaces de . 6
1. Recopilar informacién de la ejecucidon trimestral de las
. . 100%
unidades a través del SISPOA. (30%)
2. Anali lab inf d Itados tri trales.
nalizar y elaborar informes de resultados trimestrales 100%
(40%)
100. Monitoreo y evaluacién del 3. Anali lab Inf de ei i6n del POA. (15%) e
POA 2024 (4%) . Analizary elaborar Informe de ejecucién de . b 6
4. Realizar dos (2) jornadas para presentar la ejecucion 100%
trimestral. (10%) ’
5. Remitir a la OAl y cargar en plataforma de DIGEPRES avances 100%
del trimestre. (5%) ’
1. Elaborar Términos de Referencia (TDR) para la contratacion 100%
101. Elaboracién Plan Estratégicoide consultoria. (30%) 0
Institucional (PEI) 2025-2028. (5%) |2. Apoyo y seguimiento a las actividades a ser desarrolladas 100%
por la consultoria. (50%) )
1. Solicitar y recopilar los datos para la elaboracion de las 100%
. . . . . (4
102. Elaboracién y disponibilidad estadisticas institucionales. (50%)
de estadisticas intitucionales.i2. Analizary procesar |los datos recopilados. (35%) 100%
(3%) 3. Remitir al Dpto. Acceso a la Informacidn, plantillas tabuladas 100%
y asegurar su carga en el portal de transparencia. (15%) ’
1. Realizar capacitaciones al personal para la implementacion
103. Implementacién matriz de|de |a plantilla de adminsitracion y valoracion de riesgos de los 100%
Administracion y Valoracion de|Productosy procesos. (20%)
Riesgo (VAR). (4%) 2. Recibir, analizar y apoyar en la elaboracion de las matrices e
para la valoracion y administracién de los riesgos. (40%) 0
104. Monitoreo al cumplimiento 1 promovery difundir la politica de género e inclusioén. (50%) 100%
de la politica de equidad de
género e inclusién de personas 3 Elab rtes d Itad daci (20%) T
con discapacidad en el MEM. (4%) > aborar reportes de resultados y recomendaciones. 6 6

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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AVANCE
PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES) . TRIMESTRE
1. Elaborar documentos (boletines, brochure, capsulas
informativas) para la sensibilizacion y prevencion en temas de 100%
igualdad de género. (10%)
2. Elaborar y remitir al MIMUJER, MEPyD y DIGEPRES, informes
105. Fortalecimiento de la Unidad trimestrales, sobre las ejecutorias y avances realizadas por el 100%
de género en el MEM y entidades Dpto: (_20%.) e -
. 3. Realizar jornadas de concientizacion, y promover la creaciéon
adscritas. (4%) . i R .
de unidades de género en las instituciones adscritas al MEM. 100%
(20%)
4, Acompafiar y apoyar a las instituciones adscritas al MEM, en
los procesos de supervision y monitoreo de las actividades en 100%
temas de género. (30%)
106. Implementacién delil. Realizar actividades de sensibilizacion para la prevencion de 100%
Programa de sensibilizacién y|violenciade género al personal del MEM. (70%)
prevencion de la violencia de|. Realizarjornadas de formacién en corresponsabilidad de los .
género e Intrafamiliar. (4%) cuidados. En coordinacion con la RRHH (30%) 100%
1. Realizar jornadas de actividades para la conmemoracion y
107. Conmemoracion yicelebracion de fechas alegéricas a la igualdad de genero (8 de 100%
celebracién de fechas alegdricas aimarzo, 19y 25 de noviembre). (70%)
la igualdad y equidad de género|y Reglizar reuniones de coordinacion interna con las unidades
(4%) de apoyo para el desarrollo de las actividades de celebraciény 100%
conmemorativas. (30%)
108. Desarrollo de actividades 1.Actualizar plan de calidad en base al POA 2024, para la 100%
para la implementacion de la obtencidn de la certificacion 1ISO 9001:2015. (35%)
Certificacion del MEM en las ISO 2. Realizar acciones para obtener la certificacién SO 37301y .
9001:2015y 37301y 37001. (6%) 37001 de antisoborno y compliancia. (35%) 100%
109. Concientizacion del personal . . .
del MEM sobre el sistemna de 2. Rgallzar jornadas .pfa\ra 'clon'aer?tlz?r al personal en temas 100%
e relacionados a la planificacion institucional. (40%)
planificacidn institucional. (6%)
110. Identificacion, formulacidn,|1. Realizar levantamiento de los procesos institucionales. 100%
establecimiento , documentaciéni(20%)
y mejora de los procesos 2. Codificar y estandarizar los documentos conforme a los )
institucionales. (5%) orocesos. (30%) 100%

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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| :\V7:\\[o}
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
) (ES) TRIMESTRE
1. Elaborar y remitir al MAP, el compromiso de postulacién 100%
111. Participacion institucional en|firmado y sellado por la MAE. (15%) 0
Premio Nacional a la Calidad del
sector publico 2024. (5%) 2. Redactar y remitir al MAP memoria de postulacidon vy 100%
evidencias correspondientes, articuladas al CAF. (50%) 0
1. Disefar y aplicar encuesta de satisfacciéon de los servicios
100%
externos. (35%)
112. Impl tacién d t .
m.p emt.e,n acion de en?ues . Analizary tabular los resultados. (10%) 100%
de satisfaccion de los clientes
externos (4%) 3. Elaborar informe de resultados de Encuesta de Satisfaccion a
Usuarios de los Servicios Publicos ofrecidos por el MEMRD. 100%
(30%)
o 1. Encuentros de trabajo con las unidades para socializar temas 100%
113.  Fortalecimiento de la sobre estructuras, MOF, Politicas y Procedimientos. (30%) ’
Estructura Organizativa v
Manuales de Organizacién yi2- Elaborar y remitir capsulas informativa sobre la estructura
Funciones del MEM. (4%) organizativa, objetivos y funciones de las unidades 100%
organizativas del MEM. (20%)
1. Coordinar y participar en reuniones vinculados a proyectos 100%
de cooperacidn internacional. (30%) ’
116. Coordinacion de los procesos -
L. - 2. Recibir y completar junto a las areas, fichas de ofertas de
de formulacién y seguimiento de ) o 100%
.. _icooperacidn recibidas por el VIMIC (50%)
los proyectos de cooperacién
internacional del MEM. (5%) 3. Elaborar y mantener actualizado registro de los proyectos de
cooperacion internacional en materia de energia y mineria. 100%
(20%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.12 Direccion de Estadisticas Sectoriales (DES): Tenia contemplado ejecutar trece
(13) actividades, de las cuales doce (12) fueron completadas en su totalidad,
quedando una (1) cumplida parcialmente.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Identificar los requisitos para el desarrollo de la

117. Disefio y digitalizacion de estructura de la recopilacion de datos estadisticos. 100%
: L (20%)
Plantillas para la Recopilacién de 5 Dison g i ha ol b p
Datos estadisticos. (20%) . |§enar, esarro.ar.Y poner en marcha e” anco de
plantillas de recopilacion de datos en funcidon de los 100%

requisitos. (65%)
1. Realizar levantamiento de los datos estadisticos

118. Levantamiento de datosidisponibles en los sectores en el ambito del MEM, a 100%

estadisticos de las  dreasitravés de plantilla digital suministrada a las areas (65%)

sustantivas del MEMRD. (15%) 2. Procesar, cargar y socializar datos levantados con las 100%
(1)

areas responsables e interesadas. (35%)

1. Identificar los requisitos especificos para el disefio y
119. Desarrollo e Implementacionidesarrollo del sistema. (20%)

del Sistema de Datos del
Ministerio de Energia y Minas

100%

2. Disefiar la arquitectura del sistema, incluidas las bases
de datos, la estructura de almacenamiento, la 100%

(25%) . . . . .
interaccién del usuario y las interfaces necesarias (30%)
1. En coordinacién con la Oficina Nacional de Estadistica
120.  Elaboracién del  Plan{(ONE), elaborar Plan de Trabajo para la elaboracién del 100%
Estadistico Sectorial del MEM.Plan. (40%)
(10%) 2. Coordinar y apoyar en la implementacién del Plan de 100%
Trabajo aprobado. (60%)
1. Desarrollo de Ia 1 Reali.zar Ievantam'i(’ento y analisis de las necesidades 100%
Infraestructura de Datos P2ra la |mp|<.eme.n’taC|on de la IDEMEM. (10%)
Espaciales del MEM (IDEMEM). 2. En.coordln‘auon. Fon el IGN-J‘JHM, elaborar P.Ian de
Trabajo que identifique las acciones a ser realizadas. 100%
(15%)
(20%)
1. Recolectar, y analizar datos e informaciones
relevantes;  estableciendo el  comportamiento, 100%
tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las
variables bajo analisis. (50%)
122. Elaboracién de boletinesi2. Elaborar preliminar de boletin, y remitir a la Dir. de
estadistico. (15%) Comunicaciones para fines de disefio y diagramacién 100%
(40%)
3. Difundir a través de los medios de comunicacién
(pagina web, redes sociales, intranet, entre otros) 50%

boletines aprobados. (10%)
Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.13 Direccion de Recursos Humanos (DRRHH): Se tenia programado para este
trimestre abril-junio, trece (13) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Realizar charlas al personal sobre el proceso de

100%
evaluacién del desempefio. (30%) °
123. Implementacién de lasi2. Remitir, recibir, analizar y presentar recomendaciones en
evaluaciones del desempefio alicaso requerido de los formularios de Acuerdo del 100%
personal del MEM (15%) Desempeiio del personal del MEM. (30%)
3. Consolidar resultados y remitir al MAP, plantilla de 100%
reporte de Acuerdos de Desempeiio 2023. (40%) °
1. Realizar levantamiento y actualizar la deteccion de 100%
()
L, i itacion 2025. (309
124, Implementacion del necesidades de capacitacion 2025. (30%)
Subsistema Capacitacion en eliy |mplementar Programa de Capacitacién 2024. (40%) 100%
MEM. (30%)
3. Recibir, evaluar y atender las solicitudes de capacitacion
. . 100%
de las diferentes areas. (30%)
125. Implementacion del{l. Implementar las compensaciones y beneficios descritos
Subsistema de Compensacién yien la politica de Compensacién y Beneficios del MEM. 100%
Beneficios. (15%) (100%)
1. Elaborar y remitir al MAP el Plan de Accién 2024, en base
100%

alos resultados de la encuesta aplicada en el 2023. (20%)

4. Realizar las actividades motivacionales para los
126. Fortalecimiento del Climaicolaboradores por: Dia del Trabajador, Dia de las Madres,
Laboral del MEM. (20%) Dia de los Padres, Dia de las Secretarias, Programa de 100%
verano para hijos de empleados, actividades de Integracion
de fin de afo. (30%)

5. Elaborar y socializar Politica Institucional de Derechos

Humanos (10%) 100%
127. Cumplimiento del Sistema 1. Elaborar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024. 100%
de Monitoreo de Seguridad y/|(25%)
Salud en el Trabajo (SISTAP). 2. Implementar Plan 2024 de Seguridad y Salud en el e

(15%) trabajo. (55%)
128. Subsistema de reclutamiento
y seleccion fortalecido en
cumplimiento de la Ley 41-08 y el
reglamento 251-15 (5%)

1. En coordinacion con el MAP, realizar proceso de
contratacion del personal, con miras a cumplir con la 100%
estructura organizativa aprobada (80%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.14 Direccion de Comunicaciones (DC): tenia contemplado ejecutar diesinueve (19)
actividades, de las cuales trece (13) fueron cumplidas en su totalidad y 6 (seis) no

fueron completadas.

AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
©) (ES) TRIMESTRE
1. Levantar y mantener actualizada, listado de campafias 100%
contempladas por las areas del MEM. (20%) ’
129. Desarrollo de campafias - : :
publicitarias en medios digitales 2. Crear campafias promociales en las Redes Sociales (RRSS) 100%
(15%) del MEM. (40%)
3. Diseflar artes para redes sociales, pdagina web y 100%
comunicacion interna. (40%) °
130. Desarrollo de campafias;l. Elaboracién de campafia Techos Solares (20%) 0%
publicitarias en medios > Elab o d 5o de AR Eficiencia E ot
convencionales. (20%) . Elaboracion de campaia de Ahorro y Eficiencia Energética 0%
(20%)
1. Atender las solicitudes de las areas, para la diagramacién 100%
. . (1)
131, Eventos institucionales en de avisos impresos y documentos. (50%)
medios digitales cubiertos. (15%) |5 cobertura de actividades para generar insumos digitales de o
difusion en redes sociales. (50%) ’
1. Levantar y mantener actualizada, cronograma de 100%
actividades protocolares a ser ejecutadas por las areas. (10%) °
132. Desarrollo programa de . . o o ;
actividades protocolares del MEM 2. Realizar y coordinar las actividades a solicitud de las areas. 100%
0,
3. Crear vy distribuir materiales promocionales, con el
- . . e 0%
objetivo de reforzar laidentidad institucional del MEM. (40%)
1. Realizar las actividades contempladas en el Plan de Trabajo 100%
del Voluntariado MEM (40%) °
2. Gestionar y participar en espacios nacionales e 100%
internacionales para el posicionamiento institucional. (10%) ’
133. Posicionamientoi3. Fortalecer las relaciones con los periodistas, en
L - - ., ) 100%
Institucional a nivel nacional.|celebracién de su dia (20%)
(10%)
4. Organizar y realizar reuniones con lideres de opinion, para 0%
el fortalecimiento estratégico a nivel comunicacional. (20%) °
5. Elaborar informe mensual de los medios de comunicacién
digitales del MEM, para medir los indicadores de alcance, 100%
seguidores, entre otros. (10%)
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ACTIVIDAD (ES)

AVANCE
TRIMESTRE

1. Coordinar y apoyar en el proceso de elaboracién de la

Plan de Trabajo de la consultoria. (70%)

., Memoria 2020-2024, para su presentacion a las maximas 0%
134. Elaboracién de Informes de . .
Gestion del MEM. (10%) autoridades. (50%)
2. Elaborar y difundir trimestralmente de manera digital los 100%
boletines institucionales. (50%)
1. Elaborar TDR para la contratacion de empresa para la
135. Elaboracién del Manual dei€laboracion de Manual de Manejo de Crisis Comunicacional. 100%
Manejo de Crisis Comunicacional (20%)
del MEM. (10%) 2. Apoyar y coordinar las actividades contempladas por el o

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.15 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DTIC): Se tenia
programado para este trimestre abril-junio, veiticuatro (24) actividades, de las cuales
se completaron diesinueve (19), dos actividades (2) se completaron parcialmente y
tres (3) actividades no se cumplieron.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) | ACTIVIDAD (ES)

1. Desarrollar el mddulos de registro y desvinculacion de

100%
empleados de recursos humanos. (10%) 0
136.Redisefio y optimizacion{2- Modulo de Evaluacion y desempefio de los empleados con 100%
(1]

Aplicaciéon web de Recursos el formato 2023. (10%)

0,

Humanos (SIREH) (5%) 3. Mdédulo de beneficio de bono escolar. (10%) 100%
4. Médulo de némina (10%) 100%

1. Desarrollar médulos para el funcionamiento en Android y
I0S de APP de rondas de supervisores de servicios 100%
generales. (30%)

L, . 2. Desarrollar médulos para el funcionamiento en Android
137. Aplicacién  movil para P ¥

. I0S de APP de rondas de supervisores de seguridad fisica 100%
supervisores de rondas de
. . (30%)
servicios generales y militares
disponible. (5%) 3. Realizar pruebas con los usuarios de los mddulos o
desarrollados (15%) °
4. Aplicar mejoras identificadas en las pruebas, e
. 100%
implementar el APP. (15%)
138. Aplicacion  web  para
inventario de armas y personalil. Desarrollar y publicar los mddulos para inventarios de 100%
del departamento de seguridadiarmas. (15%) °
(5%)
Recopilary analizar la plataforma de antivirus, para asegurar 100%
una correcta proteccién (20%) ’
139. Fortalecimiento de laiRevisar los privilegios de los usuarios contemplados en la 100%
seguridad informatica en el MEM|Politica de uso de internet. (20%) 0
(25%) 1. Equi funci ient Cent d
. Equipar y poner en funcionamiento Centro de 100%

Operaciones de Seguridad (SOC) (60%)
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é AVANCE
PRODUCTO (S ACTIVIDAD (ES
©) (ES) TRIMESTRE
1. Implementar herramienta para realizar monitoreo 24/7 de 100%
la infraestructura tecnoldgica de TIC del MEM (30%) ’
2. Ejecutar mantenimientos a los aires de precision de las
unidades condensadoras (mensualmente) y a las 63%
140. Fortalecimiento del centrol€vaporadoras (trimestralmente). (20%)
de datos en premisas y nube del 3 Eiecut tral ; tenimiento a los UPS (20% o2
MEM. (30%) . Ejecutar semestralmente mantenimiento a los (20%) 6
4. Elaborar e implementar Plan de Respaldo y Restauracién 100%
de informacion via OneDrive. (10%) °
5. Implementar Plan de Recuperacién de Desastre (DRP) 0%
(20%) ’
1. Realizar levantamiento para determinar la cantidad y tipo
de hardware y software necesarios para el desempefio 100%
antimao.del.usuario. (15%)
2. Adquiriry renovar licencias informaticas (20%) 100%
141. Actualizacién y
disponibilidad de licencias,{3. Adquirir soporte y mantenimiento de las licencias 100%
equipos informdticos, ups vyjinformaticas. (20%) ’
. . - o
servicios de impresion (10%) 4. Adquirir hardware, UPS vy accesorios informaticos para 100%
varios niveles del edificio principal MEM. (30%) °
5. Rentar y asegurar los servicios de Impresién que incluya 33%
equipos, soporte, mantenimiento e insumos. (15%) 0
1. Fortalecer la comunicacion del personal a través de la 100%
R . (J
142. Carga fija de servicios de adquisicion de equipos. (20%)
telecomunicaciones (20%) 2. Solicitar y asegurar los pagos de los servicios de 7%
telecomunicacidn contratados (80%) ’

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.16 Direccion Financiera (DF): Se tenia contemplado ejecutar nueve (9) actividades,
de las cuales todas fueron cumplidas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Programar la Ejecucidon Presupuestaria, tomando en
consideracion los topes de cuotas asignados por 100%
DIGEPRES. (20%)

143. Ejecuciéon del

2. Analizar realizar modificaciones presupuestarias
Presupuesto  2024. y p p

para readecuar las apropiaciones segun las necesidades 100%

(40%)
del MEM. (40%)
3. Ejecutar el Presupuesto segun las diferentes etapas
100%
del gasto. (40%)
1. Elaborary cargar al SISANOC, Reportes Financieros, en
cumplimiento a las normativas que establece Ila 100%
144. Disponibilidad DIGECOG. (45%)
de Informaciones:2. Recopilar y Consolidar Evidencias de la Ejecucién
Financieras YiFinanciera, para ser remitido a la Departamento de 100%
Presupuestarias Acceso a la Informacién (DAI). (45%)
(15%)
3. Fortalecer las Relaciones Interintitucionales con el
100%

Sector. (10%)

1. Registrar y Codificar en el Sistema de Administracién
de Bienes del Estado (SIAB), los Activos adquiridos por la 100%
Institucion. (50%)

145. Sistema  de
Administracién de
Bienes del Estado
(SIAB) actualizado.i3. Descargar y Transferir en el SIAB los Activos Fijos

(15%) adquiridos por el MEM vy aprobados por Bienes 100%
Nacionales (20%)

146. Anteproyecto de . " .
1. Actualizar la Estructura Programdtica Presupuestaria
Presupuesto 2025 100%

2025. (15%
Elaborado y Cargado. (15%)
Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.17 Direccion de Analisis Econ6mico y Financiero Sectorial (DAEFs): Tenia
programado para este trimestre abril-junio, el desarrollo de quince (15) actividades,

todas fueron cumplidadas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (8) ACTIVIDAD (ES)

1. Dar seguimiento a las actividades programadas, en
147. Validacion de los costos deiejecucion y finalizadas en el marco del Proyecto, con 100%
capital del Proyecto deiprincipal enfoque en los costos de capital asociados. (10%)

Remediacién de Areas de
Responsabilidad del Estado con
obligacién econdémica por parte
de Pueblo Viejo Dominicanai3, Validar y aprobar los costos de capital reportados por
Corporation (PVDC) (25%) PVDC para fines de reconocimiento del MEMRD, y emitir No 100%
Objecién de costos, segtin aplique. (50%)

2. Revisar el reporte de costos y soporte documental

100%
presentado por PVDC. (40%) ’

1. Determinar la capacidad econdmica y financiera del
solicitante de concesion minera, y analizar la factibilidad
econémica del proyecto; con base en la documentacién de 100%
soporte correspondiente y evaluacién de los indicadores

148, Evaluacién de la capacidad|financieros. (40%)

econdémica financiera de los
o y . 2. Elaborar Informe de Evaluacién de Capacidad Econémicay
solicitantes de  concesiones; . , , , 100%
, Financiera, correspondiente al trimestre. (50%)
mineras. (25%)

3. Remitir Informe de Evaluacién de Capacidad Econémica y

Financiera, contentivo de resolucién aprobatoria o

declinatoria que determina el curso de la ftramitacion 100%
institucional de la solicitud. (10%)

1. Realizar las estimaciones de valoracién de las sustancias

minerales exportadas y regalia minera aplicable,
incorporando las distintas variables de célculo; con base en 100%

Declaracién Uni d tacié
149, Valoracion de las sustancias la Declaracion Unica Aduanera (DUA), documentacion de

, soporte, benchmarks y cotizaciones internacionales. (40%)
minerales exportadas, en apoyo

al roceso de liquidacién
. ,p, 'q . 2. Haborar Informe de Valoracién de Sustancias Minerales
definitiva de la regalia minera. 100%

Exportadas. (50%)
(25%)

3. Remitir Informe de Valoracién de Sustancias Minerales
Exportadas, contentivo de conclusiones y/o s
o °
recomendaciones que sirven de base a la ftramitacidon

institucional. (10%)
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AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (8) ACTIVIDAD (ES)

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia, 100%
e = . . . . . o
150. Analisis de aspectosiposibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo

econémicos y financieros analisis. (40%)

relacionados con los sectores o
(. . 2. Haborar informe contentivo de resultados de analisis,
energético 'y  minero, sus 100%

empresas y productos. (15%) conclusiones y/o recomendaciones. (50%)

3. Remitir informe, para apoyar la toma de decisiones y/o

100%
funciones institucionales. (10%) ’
1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia, s
. posibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo ’
151. Evolucién de productos dlisis. | )
analisis. (40%
minerales - Mineral Commodities
en los mercados internacionales. 5 flaporar Informe de Mineral Commodities. (50%) 100%
(10%)
3. Remitir Inf de Mi L Co dities, l
emitir Informe de Minera mmodities, para apoyar la o

toma de decisiones y/o funciones institucionales. (10%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.18 Departamento de Aceso alaInformacién Publica (DAIP): Tenia programado para
este trimestre abril-junio, el desarrollo de tres (3) actividades, todas fueron

cumplidadas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Recopilar, analizar y publicar informaciones
Administrativas y Financieras en el Sub-portal de

Transparencia del MEM, bajo lineamientos de la 100%
Resolucién DIGEIG-02-2021. (40%)
152. Cumplimiento a los
indicadores  del Sistema de 2 Recibir, analizar y atender las necesidades solicitadas
Gobernanza de Transparenciaipor la Comisién de Integridad Gubernamental y 100%

Institucional. (100%) Cumplimiento Normativo del MEM (45%)

3. Realizar sensibilizaciones sobre el manejo de la
transparencia y el libre acceso a la informacién publica 100%
en el Ministerio de Energia y Minas (15%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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4.19 Departamento de Seguridad (DS): Se tenia programado para este trimestre abril-
junio tres (3) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad.

AVANCE
TRIMESTRE

PRODUCTO (S) ACTIVIDAD (ES)

1. Recibir jornadas de capacitacion en materia de

100%
seguridad military clase civil. (10%) °

2. Realizar visitas de control y supervisién a los distritos
mineros: Pueblo Viejo, Barahona (mina de yeso, ambary 100%
larimar), Constanza, Nagua, Bonao, entre otros. (45%)

153. Fortalecimiento de la Unidad
de Seguridad Militar del MEM.
(100%)

3. Garantizar la seguridad de la infraestructura fisica y
humana del MEM, a través de los controles de acceso y 100%
monitoreo humano y de las areas. (40%)

Fuente: Viceministerios, direcciones y departamentos del MEM
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